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PETKIiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
ORTAKLARA DUYURU

Sirketin 2011 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemleri goriisiip karara baglamak {izere,
8 Mayis 2012 Sali giinii saat 11.00' de, (A) , (B) ve (C) grubu imtiyazhi Pay Sahipleri Ozel Genel Kurul Toplantisi da
ayni tarih ve yerde, saat 13.00’de ALIAGA - iZMiR'deki Sirket merkezinde yapilacaktir.

2011 yila ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilango ve Gelir Tablosu, Denetim Raporu ve Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulugu Raporu Olagan Genel Kurul tarihinden 21 giin 6nce sirket merkezinde ortaklarin incelemelerine agik
bulundurulacaktir. Vekaletname 6rnegi ve ilgili dokiimanlara girketin web sitesinden (www.petkim.com.tr) de ulasilabilir.

Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen ve hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde kaydilestirmis bulunan
ortaklarimizin MKK tarafindan belirlenen Genel Kurul Blokaj Prosediirii’nii takip ederek, kendilerini “Genel Kurul Blokaj
Listesi”’ne kaydettirmeleri zorunludur.

Genel Kurul Blokaj uygulamasinin baslangi¢ tarihi 20 Nisan 2012 Cuma giinii saat 08:30 olup, blokaj uygulama son tarihi
de 7 Mayi1s 2012 Pazartesi giinii saat 17:30 olarak tespit edilmistir. Hissedarlarin belirtilen tarih araliginda MKK veya iiye
aract kurumlara miiracaat ederek hisselerini genel kurul blokajina aldirmalar1 ve temin edilecek Genel Kurul Blokaj
Mektuplarini da Genel Kurul Toplantisinda yanlarinda bulundurmalart rica olunur.

MKK’nin 294 nolu Genel Mektubunda belirtildigi lizere, Sermaye Piyasast Kanunu’nun Gegici 6’nct maddesi uyarinca hak
sahibi yatirimcilar hisse senetlerini kaydilestirerek MKK nezdinde hak sahipliklerine iliskin kayitlarin olusturulmasindan
sonra Genel Kurula katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin
toplantiya katilmalarina kanunen imkén olmadig1 Hissedarlarin bilgilerine arz olunur.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan hissedarlarimizin vekaletnamelerini, agagidaki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK)
Seri: IV No:8 “Halka A¢ik Anonim Ortakliklar Genel Kurullarinda Vekaleten Oy Kullanilmasina ve Cagr1 Yoluyla

Vekalet veya Hisse Senedi Toplanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri cercevesinde noterce onaylanmis
vekaletnamelerini veya noterce onayli imza sirkiileri eklenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gereklidir.

Hisseleri IMKB’de islem géren ortaklarimzin en ge¢ 07.05.2012 tarihine kadar blokaj yazilarini Genel Miidiirliik
Kurumsal Yonetim ve Yatirimer iligkileri Koordinatorliigii’ne ( Tel: 0 232 616 61 27) iletmeleri gerekmektedir.

Sayin ortaklarimiza saygi ile duyurulur.

GUNDEM

—_—

Acilis ve Bagkanlik Divani’nin se¢ilmesi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazirun Cetvelinin imzalanmasi i¢in Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi,
2011 yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2011 yili Denetim Kurulu Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2011 faaliyet y1il1 bilango, kar ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin 2011 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ibra edilmeleri,

Denetim Kurulu iiyelerinin 2011 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ibra edilmeleri,

2011 yili karmin dagitimi konusunda Yo6netim Kurulu’nun 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,
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Sirket Esas S6zlesmesinin 3, 8, 11, 12, 13, 15, 30 ve 42. maddelerinin tadiline karar verilmesi,
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. Istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Sermaye Piyasast Kurulu Seri:IV, No: 56 sayili “Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig” hiikiimlerine gore bagimsiz iiye olarak
Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak yapilan segimlerin, Sirket Esas Sozlesmesinin 11.maddesi ile TTK
315.maddesi uyarinca ve aym sartlarla, se¢im tarihinden itibaren gecgerli olmak tizere, Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

11. istifa nedeniyle bosalan Denetim Kurulu Uyeliklerine, Denetim Kurulu tarafindan gegici olarak yapilan secimin,
Sirket Esas Sozlesmesinin 22. maddesi ile TTK. 351. maddesi uyarinca se¢im tarihinden gegerli olmak {izere Genel
Kurul’un onayina sunulmast,

12. istifa nedeniyle bosalan ve Esas Sozlesme degisikligi nedeniyle artan Yonetim Kurulu iiyeliklerine iiye segimi,
13. Gorev siireleri dolmus bulunan Denetim Kurulu iiyelerinin tekrar se¢ilmeleri veya degistirilmeleri,

14. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz  Denetim Standartlar1”
hakkindaki teblig geregi 2012 ile 2013 yili faaliyet ve hesaplarmni incelemek tizere, Denetimden Sorumlu
Komitenin dnerisi tizerine Yo6netim Kurulu’nca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,



15. SPK tarafindan yayimlanan Seri:IV, No:56 Tebligi uyarinca diizenlenen Yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16. Yonetim ve Denetim Kurullari iiyelerine ddenecek iicretlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin Tiirk Ticaret Kanununun 334 ve 335. maddelerinde
yazili iglemleri yapabilmelerine izin verilmesi,

18. Sirketimiz tarafindan 2011 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulmasi,

19. SPK tarafindan yayimlanan Seri:IV, No:41 Tebligi goz onilinde bulundurularak, 2011 yili i¢inde iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

20. “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve “Denetimden Sorumlu Komite”nin
Caligma Esaslarindaki diizenlemeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

21. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

22. Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.'NiN
8 MAYIS 2012 TARIHINDE SAAT 13.00°’DE YAPILACAK (A) GRUBU
IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI
1. Acilis ve Bagkanlik Divant’nin olusgturulmast,
2. Genel Kurul Toplanti Tutanaklar1 ve Hazirun Cetvelinin imzalanmasi i¢in Baskanlik Divanina yetki verilmesi,
3. 8 Mayis 2012 tarihinde saat 11:00 *de yapilan 2011 Y1ili Petkim Olagan Genel Kurul toplantisinin 9. giindem maddesi ile
ilgili olarak alinan Sirket Esas S6zlesmesinin 3, 8, 11, 12, 13, 15, 30 ve 42’nci maddelerinin tadiline iliskin kararin
onaya
sunulmast,
4. Teklif ve temennilerin gortisiilmesi ve kapanis.
PETKIiM PETROKIMYA HOLDING A.S.'NiN
8 MAYIS 2012 TARIHINDE SAAT 13.00°'DE YAPILACAK (B) GRUBU
IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI
1. Acilis ve Baskanlik Divant’nin olusturulmasi,
2. Genel Kurul Toplant1 Tutanaklart ve Hazirun Cetvelinin imzalanmasi i¢in Bagkanlik Divanina yetki verilmesi,
3. 8 Mayis 2012 tarihinde saat 11:00 ’de yapilan 2011 Y1l Petkim Olagan Genel Kurul toplantisinin 9. giindem maddesi ile
ilgili olarak almnan Sirket Esas S6zlesmesinin 3, 8, 11, 12, 13, 15, 30 ve 42°nci maddelerinin tadiline iligkin kararin
onaya
sunulmast,
4. Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.
PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.'NIN
8 MAYIS 2012 TARIHINDE SAAT 13.00’)DE YAPILACAK (C) GRUBU
IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI
1. Agilis ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi,
2. Genel Kurul Toplanti Tutanaklar1 ve Hazirun Cetvelinin imzalanmasi i¢in Bagkanlik Divanina yetki verilmesi,
3. 8 Mayis 2012 tarihinde saat 11:00 ’de yapilan 2011 Y1l Petkim Olagan Genel Kurul toplantisinin 9. giindem maddesi ile
ilgili olarak alinan Sirket Esas S6zlesmesinin 3, 8, 11, 12, 13, 15, 30 ve 42°nci maddelerinin tadiline iligkin kararin
onaya
sunulmasi,
4. Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.



VEKALETNAME
PETKIM PETROKIMYA HOLDING ANONIM SiRKETI

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi'nin 08 / 05 / 2012 Sal: giinii Saat 11.00’da Aliaga-IZMIR adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak izere ................cccooiiiiiiiiiiiiiiiieen, vekil tayin
ediyorum.

A) TEMSIL YETKIiSIiNIN KAPSAMI

a) Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir

Talimatlar ( Ozel Talimatlar yazilir.)

¢) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda

oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar ( Ozel Talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c¢) Adet - Nominal degeri

d) Oy da imtiyaz1 olup olmadig1

¢) Hamiline - Nama yazili oldugu

ORTAGIN :

Ad1 Soyadi ve unvani :

imzas :

Adresi :

NOT : 1- (A) Bolimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d)

sikki i¢in agiklama yapilir.

2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylattirir veya noterce
onayli imza sirkiilerini kendi imzasin1 tagiyan vekaletname formuna ekler.

VEKALETNAME
PETKIM PETROKIMYA HOLDING ANONIM SiRKETI

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi'nin 08 / 05 / 2012 Sal: giinii Saat 13.00’de Aliaga-IZMIiR adresinde yapilacak
A, B ve C Grubu imtiyazh Pay Sahipleri Ozel Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere
.................................................... vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKIiSIiNIN KAPSAMI

a) Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir

Talimatlar ( Ozel Talimatlar yazilir.)

¢) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda

oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar ( Ozel Talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c¢) Adet - Nominal degeri

d) Oy da imtiyaz1 olup olmadig1

¢) Hamiline - Nama yazili oldugu

ORTAGIN :

Ad1 Soyadi ve unvani :

imzas :

Adresi :

NOT : 1- (A) Bolimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d)

sikki i¢in agiklama yapilir.

2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylattirir veya noterce
onayli imza sirkiilerini kendi imzasin1 tagiyan vekaletname formuna ekler.



ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulari gsunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici
ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt iginden
ve yurt disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri
Uretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini yapmak,

c) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
Urtnleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj endistrisi
kurmak, atik, yan urin ve farkli kalitedeki maddeleri
degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanagi
bulunmayan atik maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok
edilmesi icin tesis kurmak, isletmek ve lglinct sahislara
atik bertaraf hizmeti vermek, her turli hurdanin satigini
yapmak,

¢) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve Uretimini
saglayan yeni igsletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarini  kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri
genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya
tamamen satin almak ve isletmek,

d) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve igletiimesi igin taahhutlere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hikmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili igbirligi ve ortaklik anlagmalari yapmak
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e) Yurt icinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bdlge teskilatlari kurmak, subeler ve irtibat buirolar
acmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu igleri
yapacak sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve Urinleri
ile ithal ettigi veya satin aldigi mamul ve Grinleri toptan
veya perakende satmak ve ihra¢ etmek,

f) isletmelerin  bakim ve onarimlarinda, idame,
tamamlama, yenileme yatirmlari ile genisletme ve yeni
isletme yatirnmlarinda kullanilacak techizatin imalatina
esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat igin Iizumlu
isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak
ve kapasite fazlasini degerlendirmek, gerektiginde
isletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi Gretmek,

g) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans,
know-how, tedarik, mihendislik, insaat ve montaj ve
benzeri anlagmalari yapmak,

g) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma
ve gelistirme galismalari yapmak ve yaptirmak, tglnci
sahis ve kuruluglara laboratuvar analiz hizmetleri
vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada o6zellik ve
zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacini karsilamak Uzere
menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek,
gerektiginde kendisinin ya da bagkalarinin gayrimenkulu
Uzerinde ayni haklari tesis etmek ve ref etmek, menkul
gayrimenkulleri  tasarruf etmek, kiralamak, kiraya
vermek, leh ve aleyhine intifa ve irtifak haklari,
gayrimenkul mukellefiyeti ve sair haklar tesis etmek,
gerektiginde gayrimenkul ve menkul mallari satmak,

i) Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli acgiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildigi sirketlerin
borglarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin
vermek ve alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve
rehin almak, rehinleri fek ve tadil etmek,

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulari sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici
ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve igletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt icinden ve
yurt digindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri
Uretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini yapmak,

c) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
urlinleri ambalajlamak ve bunun igcin ambalaj endistrisi
kurmak, atik, yan Urin ve farkli kalitedeki maddeleri
degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanagi
bulunmayan atik maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok
edilmesi icin tesis kurmak, isletmek ve lguncli sahislara
atik bertaraf hizmeti vermek, her tirli hurdanin satisini
yapmak,

¢) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve uretimini
saglayan yeni igletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarini  kurmak, isletmek ve mevcut igletmeleri
genigletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya
tamamen satin almak ve isletmek,

d) Yurt igcinde ve yurt diginda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve igletiimesi igin taahhitlere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hikmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili igbirligi ve ortaklik anlasmalari yapmak
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e) Yurt igcinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bblge teskilatlari kurmak, subeler ve irtibat burolar
acmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak
sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve Grinleri ile ithal
ettigi veya satin aldigi mamul ve urlnleri toptan veya
perakende satmak ve ihra¢ etmek,

f) lIsletmelerin bakim ve onarimlarinda, idame,
tamamlama, yenileme yatirimlari ile genisletme ve yeni
isletme yatinmlarinda kullanilacak techizatin imalatina
esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat icin lizumlu
isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak
ve kapasite fazlasini degerlendirmek, gerektiginde
isletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi Uretmek,

g) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, mihendislik, insaat ve montaj ve benzeri
anlagsmalari yapmak,

g) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve
gelistirme calismalari yapmak ve yaptirmak, tgtincu sahis
ve kuruluslara laboratuvar analiz hizmetleri vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada o6zellik ve
zorunluluk gdsteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacini kargilamak Gizere menkul
ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde
kendisinin ya da baskalarinin gayrimenkulu izerinde ayni
haklari tesis etmek ve ref etmek, menkul gayrimenkulleri
tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine
intifa ve irtifak haklari, gayrimenkul mukellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve menkul
mallari satmak,

i) Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildigi sirketlerin borglarini
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve
alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin
almak, rehinleri fek ve tadil etmek,

j) llgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan




j) ligili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayii ilgilendiren batiin kesimler ile iligki
saglamak, sanayi, mihendislik ve musavirlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhutlere girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda vyurticinde ve
yurtdisinda muhendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

1) Amaglarini gerceklestirmek igin yurtici ve yurtdisi
kaynaklardan borg almak,

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu
md. 15/son hikml sakh kalmak kosuluyla, ortakliklar
kurmak ve kurulu bulunanlarn satin almak ve/veya
bunlarla birlesmek, kurulacak olanlara igtirak etmek,

n) Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayih Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
Isi enerjisi ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktér
lisansi gercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si
enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde so6z
konusu mevzuat gercevesinde, Uretilen elektrik ve 1si
enerjisi velveya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel
kisilere ve serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim teghizat ve
yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

0) Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve
perakende yurt digindan ithali veya yurticinden alimi,
ithal edilen ve alinan dogal gazin kullanimi,
depolanmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak.

6) Kilavuzluk ve Rdmorkérculik faaliyetinde bulunmak,
liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele, rihtim,
barinak, yanasma vyeri, akaryakit/sivilastiriimis petrol
gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri Kiyi
tesislerinde  igletme/liman  isletme  faaliyetlerinde
bulunmak ve limancilik hizmetleri vermek, bu hizmetlerin
gerektiginde kiralama veya baska yontemlerle 3.
sahislarca da verilmesini saglamak ve gerekli deniz
araglarini satin almak, insa ettirmek ve kiralamak,
satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci
ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve antrepo
hizmetleri vermek.

p) Sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim-6gretim  kurumlari  ve sair kisi, kurum ve
kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak.

Sirket tarafindan; Sirket ana sézlesmesinin 3.
maddesinin p bendinde belirtilen, herhangi bir yardim
veya bagisin verilmesi Sirket Yonetim Kurulunun
onceden onayini gerektirmektedir.

Esas sobzlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun goéris ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlig'ndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
Sirketin Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu'ndan lisans
almasi ve alinan lisans ile ilgili mevzuatin gerektirmesi
halinde, ikametgah adresi disindaki ana sb6zlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulundan
da onay alinir.

ticarette bu sanayii ilgilendiren bitin kesimler ile iliski
saglamak, sanayi, miuhendislik ve musavirlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhutlere girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve
yurtdisinda mihendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

I) Amaglarini gergeklestirmek igin yurtici ve yurtdisi
kaynaklardan borg almak,

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu md.
15/son hiikkmi sakl kalmak kosuluyla, ortakliklar kurmak
ve kurulu bulunanlari satin almak ve/veya bunlarla
birlesmek, kurulacak olanlara istirak etmek,

n) Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
1s1 enerjisi ihtiyacini kargilamak Uzere otoproduktdr lisansi
cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve is1 enerjisi
uretmek, dUretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat cergevesinde, Uretilen elekirik ve Isi enerjisi
velveya kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel kisilere ve
serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

0) Mevzuat cergevesinde dogal gazin toptan ve
perakende yurt disindan ithali veya yurticinden alimi, ithal
edilen ve alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasina
iligkin faaliyetlerde bulunmak.

0) Kilavuzluk, rémorkorcilik ve palamar faaliyetinde
bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele,
rihtim, barinak, yanasma yeri, akaryakit/sivilastiriimis
petrol gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri
kiyl tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetlerinde
bulunmak, limancilik, acenta, kumanyacilik, bunkering
hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama
veya bagka yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini
saglamak ve gerekli deniz araglarini satin almak, insa
ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda
yerli ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek.

p) Sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunmak.

Sirket tarafindan; Sirket ana s6zlesmesinin 3. maddesinin
p bendinde belirtilen, herhangi bir yardim veya bagisin
verilmesi Sirket Yonetim Kurulunun &énceden onayini
gerektirmektedir.

Esas sOzlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun goéris ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhgrndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
Sirketin Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu'ndan lisans
almasi ve alinan lisans ile ilgili mevzuatin gerektirmesi
halinde, ikametgah adresi digindaki ana sodzlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan
da onay alinir.




SERMAYEYi TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8- Jirket paylari A, B ve C grubu olmak tzere l¢
gruba ayriimis ve asagida gosterildigi bicimde ortaklar
arasinda sermayeleri oraninda paylastiriimistir.

HISSE HISSEDAR HISSE TOPLAM HiSSE HISSELERIN
GRUBU ADI TURO ADEDI DEGERI (TL)
A Socar & Nama 11.000.000.000
Turcas 110.000 00 ,00
Petrokimya
AS.
B Socar & Nama 40.000.000.000 400.000.000,00
Turcas
Petrokimya
AS.
i Nama
A DIGER 38.678.431.890 386.784.318,90
o Nama
A olB 10.321.568.109 103.215.681,09
(o] oiB Nama 1 ,0
TOPLAM 100.000.000.000 1.000.000.000,00

C grubu pay Bagbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanhgrna aittir. C grubu paya isbu Ana Soézlesme ile
taninan imtiyazlar, Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanhgi C grubu paya sahip oldugu stirece devam eder.
C grubu payin A grubuna déniigsmesi ile C grubuna is bu
Ana Soézlegsmenin 11. maddesi ile taninan “Yonetim
Kuruluna aday gésterme hakki” da A grubu paylari elinde
bulunduran pay sahiplerine gecer.

15. maddenin son fikrasi geregince C grubu paya taninan
haklarin kaldiriilmasina karar verilmesi halinde pay A grubu
paya donlsecektir. Bu durumda C Grubuna ait Yonetim
Kurulu Uyeligine aday gosterme hakki A Grubuna
gecgecektir.

SERMAYEYi TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8- Jirket paylari A, B ve C grubu olmak uzere l¢
gruba ayriimis ve asagida gosterildigi bicimde ortaklar
arasinda sermayeleri oraninda paylastiriimistir.

HIiSSE HISSEDAR Hiss TOPLAM HiSSE HISSELERIN
GRUBU ADI E ADEDI DEGERI (TL)
TURD
A Socar & Nama 11.000.000.000 110.000 000,00
Turkey
Petrokimya
AS.
B Socar & Nama 40.000.000.000 400.000.000,00
Turkey
Petrokimya
AS.
. Nama
A DIGER 38.678.431.890 386.784.318,90
X Nama
A oiB 10.321.568.109 103.215.681,09
Cc oiB Nama 1 0,01
TOPLAM 100.000.000.000 1.000.000.000,00
C grubu pay Basbakanlk Ozellestirme idaresi

Baskanligrna aittir. C grubu paya isbu Ana Sozlesme ile
taninan imtiyazlar, Bagbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanhdi C grubu paya sahip oldugu sirece devam
eder. C grubu payin A grubuna dénismesi ile C grubuna
is bu Ana Sozlesmenin 11. maddesi ile taninan “Y&netim
Kuruluna aday gosterme hakki” da A grubu paylari elinde
bulunduran pay sahiplerine geger.

15. maddenin son fikrasi geregince C grubu paya taninan
haklarin kaldirimasina karar verilmesi halinde pay A
grubu paya doénisecektir. Bu durumda C Grubuna ait
Yonetim Kurulu uyeligine aday gésterme hakki A Grubuna
gececektir.

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya kargl temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen Genel
Kurulun bizzat yapmaya mecbur bulundudu isler disinda
kalan her turld isi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan secgilen 7 lyeden olusur. Genel
Kurul Yonetim Kurulu’'nu tesekkil ettirirken, A grubu
hissedarlarin kendi aralarinda yaptiklari segimde en cok oy
alan 3 adayi, B grubu hissedarlarin kendi aralarinda
yaptiklari segimde en ¢ok oy alan 3 adayi ve C grubu
hissedarin gosterecedi 1 adayl se¢mek zorundadir. A
grubu hissedarlarin Yoénetim Kurulu'na aday
belirlemelerinde asagdidaki esaslar uygulanir:

a) A grubu hisselerin halka aciklik oraninin toplam
sermayenin %20 (%20 ve Uzeri) olmasi durumunda A
grubuna taninan 3 Yoénetim Kurulu Uye adayindan birini
belirleme hakki A grubu hissedarlara, 2 uyelidi gene B
grubu hissedarlara aittir.

b) A grubu hisselerin halka aciklik oraninin toplam
sermayenin %40 (%40 ve Uzeri) olmasi durumunda A
grubuna taninan 3 Yoénetim Kurulu Gye adayindan ikisini
belirleme hakki A grubu hissedarlara, 1 uyelidi gene B
grubu hissedarlara aittir.

c) A grubu hisselerin halka agilan miktari toplam
sermayenin % 55 ve Uzeri olmasi durumunda 3 Uyenin
tamami da A grubu tarafindan yukarida belirtilen usulle
segilip gosterilecek adaylar arasindan segilir.

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen Genel
Kurulun bizzat yapmaya mecbur bulundugu igler disinda
kalan her tirli isi yapmaya yetkilidir. Yénetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan segilen 9 (dokuz) tyeden olusur.
Genel Kurul Yonetim Kurulu'nu tesekkil ettirirken, A
grubu hissedarlarin kendi aralarinda yaptiklari segcimde en
¢ok oy alan 4 (dort) adayi, B grubu hissedarlarin kendi
aralarinda yaptiklari segcimde en cok oy alan 4 (dort)
adayl ve C grubu hissedarin goésterecegi 1 (bir) adayi
segmek zorundadir. A grubu hissedarlarin Yénetim
Kuruluna aday belirlemelerinde asagidaki esaslar
uygulanir:

a) A grubu hisselerin halka agiklik oraninin toplam
sermayenin %20 (%20 ve Uzeri) olmasi durumunda A
grubuna taninan 4 (dért) Yoénetim Kurulu tye adayindan
ikisini belirleme hakki A grubu hissedarlara, 2 (iki) Uyeligi
gene B grubu hissedarlara aittir.

b) A grubu hisselerin halka agiklik oraninin toplam
sermayenin %40 (%40 ve Uzeri) olmasi durumunda A
grubuna taninan 4 (dort) Yonetim Kurulu Gye adayindan
ticlinii belirleme hakki A grubu hissedarlara, 1 (bir)
tyeligi gene B grubu hissedarlara aittir.

c) A grubu hisselerin halka acgilan miktari toplam
sermayenin % 55 ve Uzeri olmasi durumunda 4 (doért)
Uyenin tamami da A grubu tarafindan yukarida belirtilen
usulle segcilip gosterilecek adaylar arasindan segilir.




¢) A grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarin
Yoénetim Kuruluna aday gdsterebilmeleri, Yénetim Kurulu
tyeligine segim yapilan Genel Kurul toplantisinda toplam
sermayedeki A Grubu hisselerinin en az %1'i oraninda
temsil edilmelerine baghdir. A grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlar Yénetim Kurulu dyeligine
gosterecekleri adaylari kendi aralarinda yapacaklari
toplantida belirleyeceklerdir. A grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlarin Genel Kurul toplantisinda %1
oraninda temsil edilmemeleri halinde bu hissedarlara ait
YoOnetim Kuruluna aday belirleme hakki, B grubu
hissedarlar tarafindan kullanilacaktir. Gdésterilen adaylar
arasindan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
segilecektir.

d) Yonetim Kurulu'nun bir Gyeliginin 6lim, istifa veya
Uyeligin dismesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde
bosalan Uyelik Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu
madde 315 uyarinca yapacagi segimle doldurulur. Segilen
Yoénetim Kurulu Uyesi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulur. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine segildigi kiginin
suresini tamamlar. Yoénetim Kurulu, A grubu hisseleri
temsilen segcilmis bir Gyeligin bosalmasi halinde, gene A
grubu hisseleri temsilen Yonetim Kurulu'nda bulunan
Uyelerin gosterece@i adaylar arasindan; B grubu hisseleri
temsilen secilmis bir Uyeligin bosalmasi halinde gene B
grubu hisseleri temsilen Yoénetim Kurulu'nda bulunan
Uyelerin gosterecegi adaylar arasindan yapacagi secgimle
bosalan Uyeligi doldurur. Ancak A grubunun Yo&netim
Kurulu'nda 1 Uye ile temsil edildigi durumda bu Uyelik
bosalirsa C grubunca gosterilecek adaylar arasindan
secim yapilir. C grubunca segilen tyeligin yukarida sayilan
nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan Uyelik C grubu
hissedarin goésterdigi aday veya adaylar arasindan
Yoénetim Kurulu'nca segim yapilarak doldurulur.

e) Sirkette hissesi olan belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir
Yoénetim Kurulu Uyesinin o tiizel kisi ile iligkisinin kalmadigi
bildirildigi veya Sirkette hissesi olan belli bir tizel kisi
hisselerini bir Gglincu kisiye devrettigi veya Sirkette hissesi
bulunan bir yonetim kurulu Uyesi hisselerini bir Gglincl
kisiye devrettigi takdirde o kisi Yonetim Kurulu Gyeliginden
istifa etmis sayilir ve bosalan Uyelige aday gosterme
hususunda bu maddenin d bendindeki huikimler
uygulanir.

¢) A grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarin
Yoénetim Kuruluna aday gdsterebilmeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligine se¢im yapilan Genel Kurul toplantisinda toplam
sermayedeki A Grubu hisselerinin en az %1’i oraninda
temsil edilmelerine bagdlidir. A grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlar Yoénetim Kurulu dyeligine
gosterecekleri adaylari  kendi aralarinda yapacaklari
toplantida belirleyeceklerdir. A grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlarin Genel Kurul toplantisinda %1
oraninda temsil edilmemeleri halinde bu hissedarlara ait
Yonetim Kuruluna aday belirleme hakki, B grubu
hissedarlar tarafindan kullanilacaktir. Gosterilen adaylar
arasindan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
segilecektir.

d) Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim
kurulu liyelerinin sayisi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Bagimsiz _yonetim kurulu liyeleri pay
sahiplerinin_g6sterecegi adaylar arasindan isbu esas
sozlesmede ve Sermaye Piyasasi _Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen

usullere ve esaslara uyqun olarak secilir.

e) Yonetim Kurulu'nun bir Gyeliginin 6lim, istifa veya
Uyeligin dusmesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde
bosalan uyelik Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret Kanunu
madde 315 uyarinca yapacagi segimle doldurulur. Segilen
Yoénetim Kurulu dyesi ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunulur. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel Kurul
tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin
suresini  tamamlar.  Yo6netim  Kurulu, A  grubu
hissedarlarca belirlenerek secilmis bir Yonetim Kurulu
tyeliginin bosalmasi halinde, gene A grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu lyelerinin
gOsterecedi adaylar arasindan; B grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis bir Yonetim Kurulu Uyeliginin
bosalmasi halinde gene B grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yo6netim Kurulu liyelerinin
gOsterecedi adaylar arasindan yapacagi segimle bosalan
Uyeligi doldurur. Ancak A grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu iiye sayisinin 1
(bir) oldugu hallerde bu iyelik bosalirsa C grubunca
gOsterilecek adaylar arasindan secim yaplilir.

C grubunca segilen Uyeligin yukarida sayilan nedenlerle
bosalmasi halinde, bosalan uyelik C grubu hissedarin
gosterdigi aday veya adaylar arasindan Yonetim
Kurulu'nca segim yapilarak doldurulur. Bagimsiz yénetim
kurulu _iyeliginin__bosaldigi __hallerde, Sermaye
Piyasasi _Kurulu’nun__kurumsal _yodnetime _iligkin
dizenlemelerine uyulur.

f) Sirkette hissesi olan belli bir tizel kisiyi temsil eden bir
Yoénetim Kurulu Gyesinin o tizel kisi ile iligkisinin kalmadigi
bildirildigi veya Sirkette hissesi olan belli bir tizel kisi
hisselerini bir Gglinci kigiye devrettigi veya Sirkette hissesi
bulunan bir yonetim kurulu Gyesi hisselerini bir Gglincl
kisiye devrettigi takdirde o kisi Yonetim Kurulu Gyeliginden
istifa etmis sayilir ve bosalan Uyelige aday gdsterme
hususunda bu maddenin e bendindeki hukumler
uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIK VE
SECILME SARTLARI:

Madde 12- Yénetim Kurulu Uyeleri; Sirkette pay sahibi
olan, tercihen Universite mezunu, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal
ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip, hacir
altina alinmamis ve ylUz kizartici suglardan mahkim
olmamis, yobnetim kurulu toplantilarinin tamamina
katilma imkan ve kararlihgindaki kisilerden segilir.

YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE
SECILME SARTLARI:

Madde 12- Yénetim Kurulu Uyeleri; Sirkette pay sahibi
olan, tercihen (Universite mezunu, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal ve
hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip, hacir altina
alinmamig ve ylz kizartici sucglardan mahkdm olmamis,
yonetim kurulu toplantilarinin tamamina katilma imkan ve




Pay sahibi olan hikmi bir sahis idare meclisi azasi
olamaz; fakat, bu hikmi sahsin temsilcisi olan hakiki
sahislar idare meclisi 8zasi olarak segilebilirler.

Yonetim Kurulu Oyeleri kural olarak Sirket ile is
yapamaz ve rekabete giremez; aksi Sirket
sermayesinin en az %50’sinin temsil edildigi Genel
Kurul Toplantisinda hazir bulunan pay sahiplerinin
%2’intn olumlu oyu ile alinacak kararla mimkind(r.

Yoénetim Kurulu Uyeleri kendilerinin alakali olduklari
veya kendilerinin, Yonetim Kurulu iyesi olmayan es ve
Uclncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatini ilgilendiren hususlarin  géristlmesinde
bulunamazlar. Boyle bir is gortstilecek olursa alakasini
Kurula bildirmek ve bunu tutanaga yazdirmak
gOrevindedirler.

kararliigindaki kigilerden segcilir. Bagimsiz__Yonetim
Kurulu _iiyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde belirtilen
nitelikleri tasiyan kisiler arasindan secilir. Bu

niteliklerin_bir_kismini_saglamayan kisiler Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nin _izin verdigi hallerde bu

mevzuatin 6ngqordiigii esas ve usullere uygun olarak
bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak secilebilirler.

Pay sahibi olan hikmi bir sahis idare meclisi azasi
olamaz; fakat, bu hikmi sahsin temsilcisi olan hakiki
sahislar idare meclisi azasi olarak secilebilirler.

Yonetim kurulu lyeleri, Sirketin yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahipleri, iist diizey yoneticiler
ile bu sahislarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri_yakinlarinin_Sirket ile is yapmasi ve rekabete
girmesi Tiirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine tabidir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri kendilerinin alakali olduklari veya
kendilerinin, Yonetim Kurulu Uyesi olmayan es ve Uglncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren hususlarin  goérisulmesinde bulunamazlar.
Boyle bir is goristlecek olursa alakasini Kurul'a bildirmek
ve bunu tutanaga yazdirmak gérevindedirler.

YONETIM UYELERININ GOREV

SURELERI:

KURULU

Madde 13- Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrev suresi 2
(iki) yildir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Gyelerini gorev
sureleri dolmadan goérevden alabilir. Goérev sureleri
dolan Yénetim Kurulu Gyeleri yeniden secilebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI:

Madde 13- Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (li¢) yil icin
secilir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Uyelerini gorev
sureleri dolmadan gérevden alabilir. Gorev sureleri dolan
Yénetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikce
sirket merkezinde veya uygun gorilen yerde toplanir.
Ancak, yilda en az alti toplanti yapilmasi zorunludur.
Yoénetim Kurulu, en az doért Gyenin katihmi ile toplanir.
Yoénetim Kurulu, kararlarini dért tUyenin olumlu oyu ile
alir. Yonetim Kurulu'nca izinli sayilmaksizin veya hakl
bir sebebe dayanmaksizin arka arkaya doért toplantiya
katilmayan (ye istifa etmis sayilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi isteginde bulunmadikga Yo&netim
Kurulu Kararlari, iglerinden birinin belli bir konuya iligkin
yaptigi Oneriye hepsinin yazili olumlu goérUslerinin
alinmasi suretiyle de verilebilir.

Yoénetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisi sonrasi
komitelerin olusturulmasina ydénelik kararlari alir.

Yoénetim Kurulu Kararlar’nin gegerliligi yazilip imza
edilmis olmasina baghdir. Belli bir konuda karar
nisabinin olusturulmamasi 6nerinin reddedilmis oldugu
anlamina gelir.

Asagidaki konularda YoOnetim Kurulu'nun alacagi
kararlarin gecerliligi C grubundan segilen Yo&netim
Kurulu Gyesinin olumlu oy kullanmasina baglidir;

a) C grubu paya taninan imtiyazlar etkileyecek ana
sozlesme degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay defterine
islenmesi,

c) Isbu Ana Sézlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

¢) Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde en az %10'luk bir azaltimi 6ngdren
kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, bélinmesi, nevi degisikligi, feshi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikce
sirket merkezinde veya uygun gérulen yerde toplanir.
Ancak, yilda en az 6 (alt1) toplanti yapilmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu, en az 5 (bes) tyenin katilimi ile toplanir.
Yoénetim Kurulu, kararlarini bes tyenin olumlu oyu ile alir.
Yoénetim Kurulu'nca izinli sayllmaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya
katilmayan uye istifa etmig sayilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi isteginde bulunmadikga Yonetim Kurulu
Kararlari, iglerinden birinin belli bir konuya iliskin yaptigi
Oneriye hepsinin yazili olumlu gdrigslerinin alinmasi
suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisi sonrasi
komitelerin olusturulmasina yonelik kararlari alir.

Yoénetim Kurulu Kararlar’nin  gegerliligi  yaziip imza
edilmis olmasina baghdir. Belli bir konuda karar nisabinin
olusturulmamasi o6nerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir.

Asagidaki konularda Yoénetim Kurulu'nun alacagi
kararlarin gecerliligi C grubundan segilen Yénetim Kurulu
dyesinin olumlu oy kullanmasina baglidir;

a) C grubu paya taninan imtiyazlar etkileyecek ana
so6zlesme degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay defterine islenmesi,

c) isbu Ana Sézlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

¢) Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde en az %10'luk bir azaltimi 6ngdren kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, bélinmesi, nevi degisiklidi, feshi ve
tasfiyesi.




ve tasfiyesi.

Yoénetim Kurulu toplantilarina davet, toplanti gliniinden
en az (¢ gun evvel yapllir.

C grubu paylarin imtiyazlari, ancak Ozellestirme
Yuksek Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karar
Uzerine usulliine uygun esas sozlesme degisikligi ile
kisitlanabilir veya kaldirilabilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uyqulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve

sirketin_her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve liglincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine

iliskin__islemlerinde Sermaye Piyasasi__Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu toplantilarina davet, toplanti giininden en
az Ug gun evvel yapllir.

C grubu paylarin imtiyazlari, ancak Ozellestirme Yiiksek
Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karari Gzerine usuliine
uygun esas soOzlesme degisikligi ile kisitlanabilir veya
kaldirilabilir.

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 368’inci maddesi ve
SPK tebliglerine uygun olarak, ilan ve toplanti gtnleri
hari¢c olmak Uzere iki hafta evvel, Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile en az bir yerel ve/veya ulusal gazetede ve
sirketin internet sitesinde toplanti glini, saati ve yeri
belirtiimek suretiyle yapilir. Borsada islem goren sirket
paylarini elinde bulunduran hissedarlara taahhitli
mektup goéndermek suretiyle toplanti gini bildirme
yUukimlGlGgl  yoktur. ilana toplanti  giindeminin
eklenmesi zorunludur.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda ve isbu Ana
Sozlesmede daha yiksek bir nisabi gerektiren haller
harig, sirket sermayesinin en az yarisini temsil eden
hissedarlarin katiimasiyla toplanir ve kararlar mevcut
oylarin gogunlugu ile alinir.

Sirket imtiyazli hissedarlar Genel Kurullarinda da ayni
nisaplar gecerlidir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil
olmadig takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet
edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve
kararlar mevcut oylarin ¢ogunlugu ile ahnir. 15’inci
maddede yer alan C grubunu temsil eden Yo&netim
Kurulu Uyesinin onayina tabi kararlarin Genel Kurul
kararini gerektirmesi durumunda, s6z konusu kararlarin
alinabilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna baglidir.

Genel Kurul, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu’nun
370'inci maddesi hlikimlerine gbére de merasimsiz
toplanabilir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri miktarinda hisse
senedine sahip olan ortaklarin yazili ve gerekgeli
istemleri Gzerine de, Yoénetim Kurulu veya Denetciler
Genel Kurul'u olaganustlu toplantiya c¢agirmak veya
Genel Kurulun zaten toplantisi kararlasmis ise, bu
ortaklarin gortsmesini istedikleri hususlari giindeme
koymak ddevindedirler. Yonetim Kurulu ve Denetgiler
bu 6devi yerine getirmedikleri takdirde bu ortaklarin
basvurmasi Uzerine yetkili mahkeme Genel Kurul'u
cagirmak veya istedikleri hususlari  glindeme

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina ait
ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 368’inci maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun _kurumsal yo6netime
iliskin _diizenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak Uzere_en az ii¢c hafta 6ncesinden,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile en az bir yerel ve/veya
ulusal gazetede ve sirketin Internet sitesinde toplanti
glnd, saati ve yeri belirtimek suretiyle yapilir. Borsada
islem goéren sirket paylarini  elinde bulunduran
hissedarlara taahhitli mektup goéndermek suretiyle
toplanti giinii bildirme yikimliligi yoktur. ilana toplanti
gindeminin eklenmesi zorunludur. Sirketin _Internet

sitesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri _uyarinca genel kurul toplanti ilani ile

birlikte pay sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar
ile yapilmasi gereken diger bildirim ve aciklamalar da
ilan edilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda ve isbu Ana
Sozlesmede daha yiiksek bir nisabi gerektiren haller
hari¢, sirket sermayesinin en az vyarisini temsil eden
hissedarlarin katilmasiyla toplanir ve kararlar mevcut
oylarin gogunlugu ile alinir.

Sirket imtiyazli hissedarlar Genel Kurullarinda da ayni
nisaplar gegerlidir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil
olmadigi takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet
edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan hissedarlarin temsil
ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve kararlar mevcut
oylarin ¢ogunlugu ile alinir. 15’inci maddede yer alan C
grubunu temsil eden Yénetim Kurulu Uyesinin onayina tabi
kararlarin Genel Kurul kararini gerektirmesi durumunda,
s6z konusu kararlarin alinabilmesi C grubu hissedarin
olumlu oyuna baghdir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan _6nemli nitelikte sayilan islemlerin _ve
sirketin_her tiirlii iliskili taraf islemlerinin ve lcincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin __islemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uyqulanmasi__zorunlu__tutulan _Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne iligkin diizenlemeleri geredince genel kurul
onayina sunulmasi _durumunda toplanti ve karar
nisaplari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

dizenlemelerine gore belirlenir.
Genel Kurul, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu’nun

370'inci maddesi hukimlerine gére de merasimsiz
toplanabilir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri miktarinda hisse
senedine sahip olan ortaklarin yazili ve gerekgeli istemleri
Uzerine de, Yonetim Kurulu veya Denetgiler Genel Kurul'u
olaganustlu toplantiya cagirmak veya Genel Kurul'un
zaten toplantisi kararlastinimis ise, bu ortaklarin
gorismesini istedikleri hususlari glindeme koymak
Odevindedirler. Yoénetim Kurulu ve Denetciler bu &édevi
yerine getirmedikleri takdirde bu ortaklarin bagvurmasi




koydurmak icin kendilerine izin verir.

Genel Kurul toplantilarina ydnetim kurulu Uyeleri ile
denetgilerin, bu kurullara aday g0sterilenlerin
katiimalar;; ayrica gindemdeki konularla ilgili
sorumluluklari olanlar ve acgiklamalarda bulunmasi
gereken ilgililerin de hazir bulunmalari caizdir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar ilgillere ve medyaya acik olarak yapilr;
ancak pay sahibi veya vekili sifati ile giris karti almis
bulunmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki
yoktur.

Uzerine yetkili mahkeme Genel Kurul'u gagirmak veya
istedikleri hususlari gindeme koydurmak icin kendilerine
izin verir.

Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu Gyeleri ile
denetgilerin, bu kurullara aday gdsterilenlerin katiimalari;
ayrica gundemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin de hazir
bulunmalari caizdir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir; ancak
pay sahibi veya vekili sifatt ile giris karti almis
bulunmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki
yoktur.

Madde 42- Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim llkelerine titizlikle uymaya
gayret eder. Ancak s0z konusu ilkelerin tam olarak
uygulanamamas! halinde bunun gerekgesi ve
sonuglarina vyillik faaliyet raporunda yer verilir ve
durumla ilgili agiklamalar yapilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 42- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi__zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine _uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan_islemler_ve alinan_yodnetim kurulu kararlari
gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Sirket ve organlarn Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulmayan Kurumsal Yoénetim
ilkelerine titizlikle uymaya gayret eder. Ancak séz konusu
ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun
gerekgesi ve sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer
verilir ve durumla ilgili agiklamalar yapilir.




