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YONETiIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

isbu “Yénetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari”, bir kilavuz niteliginde
olup yonetim kurulu tarafindan onaylanmistir.

1. AMAC ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu tyeleri ve (ist diizey yoneticileri kapsar. Amaci; ticretlendirme ile
ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile sirket faaliyetlerinin kapsami ve vyapisi, stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, asiri risk alimini 6nleyici ve etkin risk yonetimine dayali olarak
planlanip yuratlilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

2. ILKELER ve UYGULAMA ESASLARI

e isbu “Yénetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar” genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, sirketin internet sitesinde
bulundurulur.

e  Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat
edilir.

e Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz, lglinct bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez.

e  Yonetim kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Agiklamada asgari olarak yonetim kurulu ve Ust
diizey yonetici ayrimina yer verilir.

3. YETKiLi KOMITE

Sirket kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulunun ve (st diizey yoneticilerin performansina gore,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Ucretlendirmeye iliskin 6neri olusturup yonetim kuruluna
sunar. Bu islemlerin kurumsal yoénetim komitesince yapilmasi yonetim kurulunun ve denetcinin bu
islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

e  FEsit performansa esit licret verilmesi ilkesi benimsenir. isin tasidigi 6nem, zorluk ve sorumluluk, risk
gibi 6zellikler gbz 6niine alinarak 6denen Ucretler arasinda bir denge saglanir.

e  Komite, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken lcretlendirme ile ilgili ihtiya¢c duydugu her tirlu
belgeyi inceler.

e Komite alacagl kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve
gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini g6z 6niinde bulundurur.

4. PERFORMANS ve UCRETLENDIRME

Sabit Ucret Odemeleri: Performansa bagli olmaksizin, diizenli olarak her ay sabit miktarlarda yapilan nakdi
odemedir. Sabit Ucret; gorev ve sorumluluklarin kapsamina goére, her bir pozisyon icin gereken sartlar ve
deneyim dikkate alinarak belirlenir.

Performans Odemeleri (Degisken Odemeler) : Performans 6demeleri, hem nicelik hem nitelik olarak
performans hedeflerine ulasiimasi halinde yapilan ilave 6demelerdir.
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5. UCRET DEGISIKLiGi
Ucret; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, sirket is siireclerindeki degisimlere ve sektdrdeki

artan risklere gore gerekli gortilmesi halinde, motivasyon ve baghligi artirmak amaciyla yilda en az bir defa
gozden gegirilerek glincellenir.



