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İSG-Ç Gözlem ve Raporlama Programı 

SOCAR Türkiye grup şirketlerinde güvenli çalışma ortamı yaratmak amacı ile çalışma alanında ve 
çevresinde potansiyel zarara neden olabilecek güvensiz davranış/durumların ve ramak kala olayların 
proaktif bir yaklaşım ile tanımlanması ve elimine edilmesi için aksiyonların belirlenmesi ve 
raporlanması amacı ile İSG-Ç Gözlem ve Raporlama Programı uygulanmaktadır. 

İSG-Ç gözlem raporlama, çalışanlar için bir performans kriteri olup, gözlemlerini raporlayan 
çalışanlarımız, güvenli bir çalışma ortamı yaratma konusundaki katkılarından dolayı İSG-Ç Teşvik 
Programı kapsamında özel ödüllere aday olabilmektedirler. 

İSG-Ç Gözlem ve Raporlama Programı kapsamında, Davranış Odaklı İş Güvenliği programının (BBS 
Programı) hayata geçirilmesi için de çalışmalara başlanmıştır. 

Davranış Odaklı İş Güvenliği Programı, tümüyle kurum içinde geliştirilen ve Davranış Odaklı İş Güvenliği 
konuşmalarının yapılması ile çalışanların düşüncelerini, davranışlarını ve hareket tarzlarını etkileyerek 
çalışma yerindeki iş sağlığı ve güvenliği kültürünün geliştirilmesini sağlayan bir programdır. 

Davranış Odaklı İş Güvenliği Programı, çalışanların İSG-Ç farkındalık seviyesinin geliştirilmesi ile birlikte 
daha sağlıklı, güvenli ve üretken çalışma ortamlarının oluşturulmasını hedeflemektedir. Bir 
organizasyonda İSG-Ç farkındalık seviyesini artırmak, iyi oluşturulmuş bir İSG-Ç Yönetim Sistemi’ne 
sahip olmak kadar önemlidir. 

İstenilen İSG-Ç farkındalık seviyesinin oluşturulması için kullanılan yöntemlerden biri de, çalışanlar ile 
diyalog kurmak ve onlara İSG-Ç ile ilgili açık uçlu sorular sormaktır. Çalışanları pasif dinleyici 
durumundan çıkartarak konuşmalarını sağlamak, eğitim ve tecrübelerini hatırlamalarına katkıda 
bulunmakla birlikte daha yaratıcı olmalarına ve algı seviyelerini artırmalarına olanak sağlar. 

 


