iISG-C Gozlem ve Raporlama Programi

SOCAR Tiurkiye grup sirketlerinde glivenli calisma ortami yaratmak amaci ile ¢alisma alaninda ve
cevresinde potansiyel zarara neden olabilecek givensiz davranis/durumlarin ve ramak kala olaylarin
proaktif bir yaklasim ile tanimlanmasi ve elimine edilmesi icin aksiyonlarin belirlenmesi ve
raporlanmasi amaci ile iSG-C Gozlem ve Raporlama Programi uygulanmaktadir.

ISG-C gozlem raporlama, calisanlar icin bir performans kriteri olup, gdzlemlerini raporlayan
calisanlarimiz, giivenli bir calisma ortami yaratma konusundaki katkilarindan dolayi ISG-C Tesvik
Programi kapsaminda 6zel 6diillere aday olabilmektedirler.

ISG-C Gozlem ve Raporlama Programi kapsaminda, Davranis Odakli is Giivenligi programinin (BBS
Programi) hayata gecirilmesi icin de calismalara baslanmistir.

Davranis Odakli is Giivenligi Programi, tiimiyle kurum icinde gelistirilen ve Davranis Odakli is Guvenligi
konusmalarinin yapilmasi ile ¢calisanlarin diistincelerini, davranislarini ve hareket tarzlarini etkileyerek
calisma yerindeki is saghgi ve glivenligi kiltlrinln gelistiriimesini saglayan bir programdir.

Davranis Odakli is Guivenligi Programi, ¢alisanlarin iSG-C farkindalik seviyesinin gelistiriimesi ile birlikte
daha saglikh, glvenli ve lretken calisma ortamlarinin olusturulmasini hedeflemektedir. Bir
organizasyonda iSG-C farkindalik seviyesini artirmak, iyi olusturulmus bir iSG-C Yonetim Sistemi’'ne
sahip olmak kadar 6nemlidir.

istenilen ISG-C farkindalik seviyesinin olusturulmasi icin kullanilan yéntemlerden biri de, calisanlar ile
diyalog kurmak ve onlara iSG-C ile ilgili acik uglu sorular sormaktir. Calisanlari pasif dinleyici
durumundan cikartarak konusmalarini saglamak, egitim ve tecriibelerini hatirlamalarina katkida
bulunmakla birlikte daha yaratici olmalarina ve algi seviyelerini artirmalarina olanak saglar.
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