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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
CALISAN TAZMINAT POLITiKASI

Sirketimiz galisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken ve uygularken, yururlikteki
4857 sayil is Kanunu, yirirlikten kaldirilan 1475 sayil is Kanunu’nun yirirlikte olan 14.
maddesi, Petkim Petrokimya Holding A.S. Yénetmelikleri ile Toplu is S6zlesmesi hiikiimleri esas
alinmaktadir.

Kidem Tazminati; is sézlesmesi, 4857 sayili is Kanunu ile yirirliikten kaldirilan 1475 sayih is
Kanunu’nun yirirlikteki 14. maddesi hikimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini
gerektiren durumlardan birine gére sona eren ve Sirkette en az bir yillik ¢calismasi bulunan
personele veya personelin vefat etmesi durumunda kanuni mirasgilarina, personelin Sirkette
gecen hizmet siresi icin kidem tazminati 6denmektedir.

Personele 6denecek kidem tazminatina esas glin sayisinda beyaz yaka personel igin Sirket
Yénetmelikleri, mavi yaka personel icin Toplu is Sdzlesmesi esas alinmaktadir.

ihbar Oneli ve Ucreti;

ihbar dneli taninmasi gereken hallerde; Beyaz yaka personel icin Sirket Yonetmeliklerinde, mavi
yaka personel icin ise Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde uygulama
yaptimaktadir. Ayrica, personelin is so6zlesmesi ihbar siiresinin sonuna kadar olan licreti nakden
ddenmek suretiyle de sona erdirilebilmektedir. ihbar dneli taninan hallerde, personele is arama
izni verilmektedir.



