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Turkilye'nin sanayi devi
Petkim, kapasite artisy,
planli bakim ve uretimde
verimlilik artisina yonelik
buyuk yatirimlarla istikrarli
buyumesinil surduruyor;
ulke ekonomisine katkida
bulunmaya devam ediyor.

Giiclu Petkim, giiclii sanayl
ve giclu Tirkiye demek!

Bu yvuzden Petkim, buyume
yolunda buyuk hamleler
yapmaya, hayatimizdaki
“olmazsa olmagz urunlerin”
hammaddelerini uretmeye,
Turkiye icin deger yaratmaya
devam edlyor.



ULUSAL KALITEO




HANMMADDESIYIZ!

Petkim 2004 yilinda imzaladig: “Ulusal Kalite Hareketi
Iyi Niyet Bildirgesi” ile basladi§i miikemmellik yolculugunu “Basar1 Odiili”
ile taclandirdl. 2012 yilinda aldigi1 EFQM Ulusal Kalite
Basar Odiilirniin gururunu yasadi.

YUL TORENI
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Petkim'in portfoyunde yer alan urunler;
Insaat, tarim, otomotiv, elektrik, elektronik,
ambalaj, tekstil sektorlerinin yani sira 1lac,
bova, deterjarn, kozmetik gibi sektorlerde
girdi olarak kullanilmaktadar.

Turkiye'de petrokimya sanayisinin
kurulmasu fikri, I Bes Yillik Kalkinma
Plani dénemiyle birlikte gindeme
gelmis, TPAQ onculigunde yapilan
etlit ve arastirmalar sonucunda
Petkim Petrokimya A.S. 3 Nisan 1965
tarihinde kurulmustur.

Petkim, uretim altyapisinin ilk
ayagini, Yarimca Kompleksinde 1970
yilinda isletmeye aldigi bes fabrikayla
kurmustur. Yanimca Kompleksinde
gerceklesen ilave yatinmlarin
ardindan III. Beg Yillik Kalkinma

Plani cercevesinde Petkim'in ikinci
kompleksinin Aliaga’da kurulmasina
yonelik calismalara baslanmistir.
Donemin modern teknolojileri
1s101inda optimum kapasiteyle kurulan
Aliaga Kompleksi, 1985 yilinda
isletmeye alinmistir.

Petkim Petrokimya Holding A.S.
sermaye yapisinda yer alan %51
oranindaki kamu hissesi; “blok sat1g”
yontemi ile 0zellestirilmesine iliskin
ihale stireci sonucunda 30 May1s
2008 tarihinde 2.040.000.000

ABD dolarn bedelle SOCAR&Turcas
Petrokimya A.S’ne devredilmistir.
2011 yilinda Turcas Petrol A.S,
sahip oldugu hisselerin tamamini
State 0il Company of Azerbaijan
Republic (SOCAR)’a satmistir. Bu satis
isleminden sonra SOCAR&Turcas
Petrokimya Enerji A.S’nin ticaret

unvani SOCAR Turkey Petrokimya
A.S. olarak tescil edilmistir. 2012
yilinda ise Petkim Petrokimya Holding
A.S. sermayesindeki Bashakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanhgrna

ait %10,32 oranindaki kamu hissesi,
SOCAR Izmir Petrokimya A.S’ve
satilarak hisse devri gerceklesmistir.

Uriin yelpazesinde yer alan 50'yi
askin stratejik petrokimyasal turtinle,
Turk sanayisinin vazgecilmez
hammadde tedarikcisi konumunda
olan Petkim, karlilik ve uretim
performansi acisindan da 6zel
sektorde ayricalikli bir konumdadir.
Petkim’in portfoyunde yer alan
urunler; insaat, tarim, otomotiv,
elektrik, elektronik, ambalaj, tekstil
sektdrlerinin yani sira ilag, boya,
deterjan, kozmetik gibi sektorlerde
girdi olarak kullanilmaktadir.
Altyapi ve arazi acisindan onemli
avantajlara sahip olan Petkim,
Avrupa’nin en buyuk petrokimya
kompleksi olma yolunda, hammadde
entegrasyonunun da dahil

oldugu koklu bir dénisum sureci
yasamaktadir. Yilda ortalama uc
milyon ton brut uretim gerceklestiren
Petkim; insana saygili, cevreye duyarl
uretim teknolojisiyle, kulturel, sosyal
ve ekonomik yasama sagladigl
destekle ontimuzdeki donemde de
Turkiye’nin gurur kaynagi olma
kararhihigindadir.

50’yi Askin Stra fejik
Petrokimyasal Uriin

3 milyon ton

Petkim, yilda ortalama ii¢
milyon ton briit tiretim
gerceklestirmektedir.



BASARININ
HAMMADDESiYiz!

Sirdurulebilir biytimeyi hedefleyen Petkim 2012 yilinda pazar payinin artirilmasina
yonelik kapasite artisi ve yeni tiriin gelistirme calismalarina devam etti.
PA Fabrikasi kapasite artis yatirimi 2012 yilinda tamamlandi ve
fabrikanin kapasitesi %44 artti.
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SON BES YILIN BASLICA GOSTERGELERI (BIN TL)

2008 2009 2010 2011 2012
Toplam Aktifler 1.698.293 2.113.203 2.375.893 2.6871.127 2.799.356
Net Satislar 2.320433 2.057459 2.908.392 3.891.322 4.348.910
Net Kar (Zarar) (151.258) 114.035 130.085 102.341 17429
Ihracat (Milyon ABD dolari) 523 347 531 834 1.041
Cikarilmis Sermaye 204750 204750 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Yatirimlar 70.272 69.858 84.872 151.897 85.236
Personel Sayisi 2.612 2421 2457 2.585 2401

ORTAKLIK YAPISI

%10,32 SOCAR [zmir Petrokimya A.S
10.321.568.109 Hisse Adedi
103.215.681,09 Hisse Tutari (TL)

%51,00 SOCAR&Turkey Petrokimya A.S.
51.000.000.000 Hisse Adedi
510.000.000,00 Hisse Tutar1 (TL)

%38,68 Diger IMKB'de Islem Géren
38.678.431.890 Hisse Adedi
386.784.318,90 Hisse Tutari (TL)

%0,00 OIB (C Grubu - Imtiyazl Hisse)
1 Hisse Adedi
0,01 Hisse Tutari (TL)

Y012 Yo oM

4.348.910

3.891.322

NET SATISLAR (BIN TL) iHRACAT (MILYON ABD DOLARI)



VIZYONUMUZ

Petrokimya Sektoriinde;

»

»

Turkiye pazarinda liderligini buyuyerek surdurmek
Bolgesel bir guc olmak.

MISYONUMUZ

Petkim;

»

»

»

»

»

»

Entegre ve modern teknolojiye sahip tesislerinde, uluslararasi standartlara
uygun petrokimyasal urunler uretir, ithal eder.

Yurt ici ve yurt disi firsat pazarlarda urunlerinin satisini musteri odakli bir
yvaklasimla gerceklestirir.

Yenilesimi onemser, kaliteyi yasam felsefesi olarak benimser.

Ishirlikleri ile Sirket'in degerini artirarak karlh hir sekilde buyur.

Yenilikci insan kaynaklar: uygulamalari ile calisanlarinin yetkinligini,
mutlulugunu ve baghligini en ust seviyede tutar, onlari gozetir.
Surdurulebilirlik bilinci ile cevreyi korur, evrensel degerlere uyar, is sagligini
ve guvenligini saglar, topluma destek verir ve deger katar.

DEGERLERIMIiZ

»

»

»

»

»

»

»

Musteriye Degerler Katmak

Calisan Odaklilik

Yaraticilik ve Yenilesim

Uriin Kalitesi ve Stirekliligi

Ishirlikleri ile Deger Yaratmak

Is Saghg ve Guvenligi

Surdurulebilir Gelecek icin Sorumluluk Almak



Giris PETKIM

FAALIYETLER 2012 FAALIYET RAPORU
SOSYAL SORUMLULUK

KURUMSAL YONETIM

FINANSAL BILGILER

BiR BAKISTA PETKIM

YILLAR iTIBARIYLA URETIM (TON)

URUNLER 2008 2009 2010 2011 2012
Etilen 495372 500.977 512.783 453519 468.968
TERMOPLASTiKLER 647.844 666.350 691.846 652.775 642.336
PVC 131.805 137978 148.294 145491 146.042
AYPE 192721 172.584 189.531 189.330 155.916
AYPE-T 112.224 140.839 138175 105527 140.321
YYPE 88.254 86.118 82106 89.801 86.699
PP 122.840 128.830 133.740 122.626 113.358
ELYAF HAMMADDELERI 178.604 181.439 246.365 242.536 211.803
ACN 90.367 93552 94.045 98.072 95.084
PTA 42.303 60.207 73.668 60.269 28.845
MEG 45934 27.680 78.653 84.195 88.074
DIGER URUNLER 1.577.364 1.608.020 1.789.164 1.572.283 1.705.567
PA 29.800 33.238 39.734 31.650 23785
Benzen 130.586 146.060 160.154 111762 146181
Propilen (KS) 91.579 95.480 101151 101.066 76.283
Propilen (PS) 149.205 149457 151.318 141592 166.847
P-X 109.102 130.706 140167 106.935 144.684
C4 138.265 85.605 138.244 143.020 155.786
PY-Gas 347673 348.034 369.313 348.002 377587
Klor 82.335 82.813 92191 79.032 82.508
Sudkostik (%100) 93458 93148 105107 87872 92.730
VCM 118.201 131.660 141639 128790 139.772
Digerleri 287162 311.819 350146 292762 299405
GENEL TOPLAM 2.899.184 2.956.786 3.240.159 2.921.113 3.028.674




PETKIM URUNLERININ GUNLUK YASAMDAKiI KULLANIM ALANLARI

PP

Orgti-cuval, hali ipligi, ip/halat, masa ortiileri, pecete,
paspas, kece, hortum, kalorifer borusu, balik agy, firga,
battaniye

ACN
Kumas yapiuminda kullanilan elyaf, suni yiin, ABS
(akrilonitril btitadien stiren) recineler

ETILEN

AYPE
Torba, sera ortiisty, film, kablo, oyuncak,
boruy, sise, hortum, ambalaj

YYPE

Ambalaj filmi, altyapi ve su borulari,
sise, mesrubat kasasi, oyuncak, benzin
deposu, bidon

MEG
Polyester iplik, polyester film, antifriz

PVC

Boruy, pencere-kapi dograma, panjur,
kablo, sise, yap1 malzemesi, ambalaj
film, yer karosu, serum torbalari

MASTERBATCH
Plastik torba

BUTADIEN
Kaucuk ve otomobhil lastigi

AROMATIKLER

BENZEN
Beyaz esya parcalari, deterjan

TOLUEN
Cozuct, patlayict madde, ilac sanayisi,
kozmetik

PA

Boya hammaddesi, plastiklestirici
maddeler, sentetik kimyasal madde,
polyester

PTA
Polyester elyafi, polyester recine,
polyester film



BiR BAKISTA PETKIM

Petkim, 2012 vilinda kiiresel sektor ortalamasinin
&690 diizeyindeki kapasite
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uretim gerceklestirmistir.

PETKIM TESiSLERI FABRIKALAR

Etilen Fabrikasi

2012 Y1l Uretimi:

867.884 ton (Etilen+Propilen+C4)
Kapasite Kullanim Oranai:

%92,4

Alcak Yogunluk Polietilen (AYPE)
Fahrikasi

2012 Y1l Uretimi:

155.916 ton

Kapasite Kullanim Oranai:

%82,1

Alcak Yogunluk Polietilen-T
(AYPE-T) Fabhrikasi

2012 Y1l Uretimi:

140.321 ton

Kapasite Kullanim Oranai:
%87,7

Yiiksek Yogunluk Polietilen (YYPE)
Fahrikasi

2012 Y1l Uretimi:

86.699 ton

Kapasite Kullanim Oranai:

%90,3

Polipropilen (PP) Fabrikasi
2012 Y1l Uretimi:

113.358 ton

Kapasite Kullanim Oranai:
%78,7

Vinil Kloriir Monomer (VCM)
Fabrikasi

2012 Yili Uretimi:

139.772 ton

Kapasite Kullanim Oranui:

%92

Polivinil Kloriir (PVC) Fabrikasi
2012 Yili Uretimi:

146.042 ton

Kapasite Kullanim Oranui:

%97,4

AKrilonitril (ACN) Fabrikasi
2012 Yili Uretimi:

95.084 ton

Kapasite Kullanim Oranui:
%105,6

Etilen Glikol Fabrikasi
2012 Yili Uretimi:
88.074 ton MEG
Kapasite Kullanim Oranui:
%99

Ftalik Anhidrit (PA) Fabrikasi
2012 Yili Uretimi:

23.785 ton

Kapasite Kullanim Oranui:

%63

Aromatikler Fabrikasi

2012 Yili Uretimi:

328.692 ton (Benzen+Ksilenler)
Kapasite Kullanim Orani:

%97,5

Klor Alkali (KA) Fabrikasi
2012 Yili Uretimi:

82.506 ton Klor Gazi
Kapasite Kullanim Orani:
%82,5

Saftereftalik Asit (PTA) Fabrikasi
2012 Yili Uretimi:

28.645 ton

Kapasite Kullanim Orani:

%40,9

FFS Rulo Torba Unitesi
2012 Yili Uretimi:

2.480 ton

Kapasite Kullanim Orani:
%62

Masterbatch Unitesi
2012 Yili Uretimi:

5.694 ton

Kapasite Kullanim Orani:
%56,9
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PETKIM TESISLERI YARDIMCI
ISLETME UNITELERI

Gilizel Hisar Baraji

Oli Hacim:

13 milyon m?®

Aktif Hacim:

137 milyon m?®

Toplam Depolama Hacmi:
150 milyon m®

Su On Aritma

Ham Su Havugzlar Depolama
Kapasitesi:

80.000 m?

Kullamim Alanlar::

Yangin suyu, Ham su, Proses Suyuy,
Sogutma Suyu ve igme Suyu

2012 Yili Proses Suyu Uretimi:
14.270.757 m?

Demi Unitesi

Tevsi Sonrasi Kapasite:
1.700 m°/h

2012 Y11 DM Uretimi:
4.994.374 m®

Enerji Uretimi

Buhar Uretim Unitesi
Kurulu Kapasite:
1.200 ton/h XHS

2012 Yili XHS Uretimi:
4.990.565 ton XHS

Elektrik Uretim-Dagitim

Toplam Uretim Giicii;

226 MW

2012 Yili Uretimi:

1.029.759 MWh

Toplam Elektrik Titketimi/Uretilen
Elektrik:

% 98,2

Atik Su Aritma Unitesi
Kapasite:

550 m®/h Yaglh Atik Su

120 m®/h Evsel Atik Su
1.000 m®/h Kimyasal Atik Su

Kati1-S1v1 Atik Yakma Unitesi
Kurulu Kapasite:

0,85 ton/h Kat1 Atik

1,07 ton/h Aritma Camuru
0,34 ton/h Atik Yag

Liman Faaliyetleri

2012 Yili Gelen Gemi Sayist:

867

Limanda Tahmil/Tahliye Edilen Yiik
Miktar:

3.487.008 ton
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Petkim, uluslararasi bir petrokimya sirketi olma
volunda saglam adimlarla ilerlemektedir.

OZET BiLANCO (BIN TL) 2011 2012
Donen Varliklar 1.333.922 1442.049
Duran Varliklar 1.337.205 1.357.307
Toplam Varliklar 2.671.127 2.799.356
Kisa Vadeli Yakumlulukler 841241 1.019.244
Uzun Vadeli Yukumlulukler 127198 115.795
Ozsermaye 1.702.688 1.664.317
TOPLAM KAYNAKLAR 2.671.127 2.799.356
OZET GELIR TABLOSU (BiN TL) 2011 2012
Net Satislar 3.891.322 4.348.910
Brut Kar 174.697 78.242
Faaliyet Karn 162.942 (10.314)
FVAOK 215512 98.517
NET DONEM KARI 102.341 17.429
ONEMLi ORANLAR 2011 2012
Cari Oran 1,59x% 141x
Likidite Oram 0,87x 0,82x
Finansal Kaldirac Orani 0,36x 0,41x
Borclanma Oramni (Toplam Borg/Ozkaynak) 0,57x 0,68x
Brut Kar Marij1 (%) 449 175
Faaliyet Kar1 Marj1 (%) 419 (0,24)
FVAOK Marij1 (%) 5,54 2,27
Net Kar Marj1 (%) 2,63 0,40

2671127 2.799.356

TOPLAM VARLIKLAR (BIN TL)



iLERLEMEN_iN_
HAMMADDESIYIZ!

Turkiye’de ileri imalat sanayisinin onciisi konumunda olan ve ara hammadde
lUretimi yapan Petkim, Azerbaycan SOCAR grubu ortakliginin yarattigi
sinerji ile hedeflerine gucli adimlarla ilerlemektedir.
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BIR BUYUME HIKAYESI

1965-1970

Petkim Petrokimya A.S. 250 milyon
TL sermaye ile kuruldu.

Petkim'’in ilk yatinm faaliyetlerine
Izmit-Yanimca’da basland1.
Yarimca Kompleksi'nin Etilen,
Polietilen, Klor Alkali, VCM

ve PVC fabrikalarinin yapiumi
tamamlanarak deneme isletmesine
alind.

Aliaga holgesinde ikinci bir
petrokimya kompleksi kurulmasina
karar verildi.

1971-1975

Canakkale Plastik Isleme Fabrikas1
devreye alindi.

Yarimca Kompleksi'nde DDB
fabrikasi tamamlanarak isletmeye
alindL

Petkim'in sermayesi 1,5 milyar
TL've cikarldi.

Yarimca Kompleksindeki Etilen ve
Polietilen fabrikalar tevsi edildi.
Karbon Siyahi, Sentetik Kauguklar,
Stiren, Polistiren fabrikalarn
devreye alindi.

1976-1983

= Yarnimeca Kompleksindeki VCM ve
PVC fabrikalarn tevsi edildi. Ayrica,
Kaprolaktam uniteleri isletmeye
alindL

= Turkiye otomotiv sanayisinde
olusan hizli gelismeler sonucu 19
Agustos 1976 tarihinde Petkim’in
onculugunde, Petlas Lastik Sanayi
A.S. kuruldu.

» Petkim’in sermayesi sirasiyla
8, 40, 100 milyar TL'ye cikarildi.

« Aliaga Kompleksinin yardimei
isletmeleri ve ortak tesisleri
tamamlandi.

1984-1989

« Aliaga Kompleksi Fabrikalar
isletmeye alindi.

« Aliaga ve Yarimca Muesseseleri
Alpet A.S.ve Yarpet A.S. ad1 altinda
bagh ortaklik haline getirildi.

* 28 Mayis 1986 tarihinde, 3291
sayili kanun cercevesinde
Ozellestirme kapsamina alindl.

1990-1995

« Petkim’'in sermayesi 1990 yilinda 2

trilyon TL'ye, 1991 yilinda 3 trilyon
TL've cikanldl

Petkim’in bagh ortakliklari olan
Alpet ve Yarpet, 31 Agustos 1990
tarihli bilancolari esas alinarak
biitin aktif ve pasifleri ile Petkim
tarafindan devralindi.

Merkez Teskilati, Aliaga
Kompleksi ile hirlestirildi. Yarimca
Kompleksi ise Yarimca Kompleks
Baskanhgrna donusturuldu.

1993 yilinda Aliaga
Kompleksi'ndeki AYPE, YYPE, PP ve
ACN fabrikalarinda; 1995 yilinda
ise Yanmeca Kompleksi'ndeki

PVC, PS, KS, SBR, CBR ve BDX
fabrikalarinda yapilan tevsi
calismalari sonucunda, Petkim’in
luretim kapasitesi 6nemli oranda
arttu

1996-1999
« TS-EN-ISO S002 Kalite Guvence

Belgesi alindi.

Petkim, “Esas Sermaye
Sistemi’nden “Kayitli Sermaye
Sistemi’ne gecti. Sermayesi,
Yeniden De§erleme Deger Artis
Fonu'ndan karsilanmak suretiyle
114 trilyon TL artirilarak 117 trilyon
TL've yukseltildi.



2000-2004

Klor Alkali fabrikasinda klor
uretiminin civalicelller yerine
membranlicelllerde yapilmasini ve
klor uretim kapasitesinin 100.000
ton/yil'a cikartilmasini amaclayan
tesis bitirilerek isletmeye alindi.
Elektrik Uretim iinitesinde 20
MW’lik kondenserli 2. turbin 2001
yiliicinde devreye alindi.

Petkim’in sermayesi 117.000 milyar
TL'den 204.750 milyar TL'ye
yukseltildi.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun
(OYK) karar ile Yarimca Kompleksi
Tupras’a devredildi.

YYPE fabrikasinin 2. tevsi
calismalari, 2001 yilinda hitirilerek
uretim kapasitesi 66.000 ton/
yil'dan 96.000 ton/yil'a cikarildi
Yilda 10.000 ton uretim artisi
saglayan PVC fabrikasi 17. reaktor

ilavesi, 2001 yili icinde tamamlandi.

Canakkale Plastik Isleme Fabrikasi
kapatilarak malzemelerin Aliaga
Kompleksi'ne transferi tamamlandi.
2002 yilinda insaat ve montaji
tamamlanan Sivi-Kati Atik Yakma
Tesisi 2003 yilinda devreye alindi

+ Petkim kuru yuk iskelesi, icuncu
sahislarin kullanimina acildi.

2005-2007

» Petkim yatinnmlarn kapsaminda
2004 yilinda baslamis olan
Etilen, AYPE ve PP fabrikalan
tevsi calismalar 2005 yilinda
tamamlandu. Etilen fabrikasinin
kapasitesi 400.000 ton/yil'dan
520.000 ton/yil'a, AYPE
fabrikasinin kapasitesi 190.000
ton/yil’dan 310.000 ton/vyil'a, PP
fabrikasinin kapasitesi ise 80.000
ton/yil’dan 144.000 ton/yil'a
cikarildi. Boylece, son 18
yilin en yuksek yatirim tutarn
gerceklestirildi.

« Aromatikler fabrikasinda p-x
kapasitesi 100.000 ton/yil'dan
136.000 ton/y1il'a, benzen
kapasitesi ise 123.000 ton/yil’dan
134.000 ton/yil'a cikarild:

* Standart&Poor’s ve Sabanci
Universitesi tarafindan yiiriitiilen
Seffaflik ve Ifsa arastirmas:
kapsaminda Petkim, 2006 yilinda
“En Seffaf 11k Bes Kurulus” arasinda
gosterildi.

1o

« 2007 yilinda Buhar Uretim ve
Elektrik Uretim tinitelerinde 90
milyon ABD dolar1 harcanarak
gerceklestirilen yatinimla; 57
MW’lik Gaz Turbini devreye alindi.
Ayrica, buhar kazanlarinda fuel-
oilin yani sira cevre dostu dogal
gaz kullanimina gecilerek yakit
esnekligi saglandi.

« Mart 2007 tarihi itibanyla, Petkim
disindan atik alinarak bertaraf
edilmeye baslandi.

« Torba Uretim’de, FFS rulo film
ureten co-extruder Unitesi 2007
yilinda devreye alindi. Kademeli
olarak buttn kati trtunlerde ventilli
torba yerine FFS torba ambalajina
gecildi.

» Petkim’in sermayesindeki %51
oranindaki kamu hissesinin, blok
satis yontemi ile 0zellestirilmesine
iliskin ihale suirecinde, 5 Temmuz
2007 tarihinde kamuya acik olarak
yapilan nihai pazarhik gortismeleri
sonucunda ikinci en yuksek teklifi
veren SOCAR&Turcas Ortak Girisim
Grubu’'na satilmasi, Dzelle@tirme
Yiuksek Kurulu'nun 22 Kasim 2007
tarih ve 2007/63 sayili karari ile
onaylandu.
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G, tape Bakals

= Petkim Petrokimya Holding A.S'nin
sermayesindeki %51 oranindaki
kamu hissesinin blok olarak,
ihalede SOCAR&Turcas Ortak
Girisim Grubuna 2,04 milyar

ABD dolarina satilmasi islemi
resmen tamamlandi ve Petkim
hisselerinin SOCAR&Turcas Ortak
Girisim Grubu tarafindan kurulan
SOCAR&Turcas Petrokimya A.S’ye
devrine yonelik stzlesme 30 Mayis
2008 tarihinde imzalandi.
Petkim’in mulkiyetinde bulunan
1.300 dénum alan, hammadde
rafinerisi kurulmasi icin STAR
Rafineri A.S!ye tahsis edildi.
Tesiste hammadde esnekligi
yaratacak sekilde teknoloji
yenilenmesi gerceklestirilerek
onemli derecede hammadde
verimliligi yaratildi. Bunun
yaninda, nafta ile birlikte LPG krak
edilmeye baslandi.

Sirket'in lojistik olarak buyume
planlari cercevesinde Petkim
limanu fizibilite ve detayli terminal
planlamasi calismasi baslatildi

PETKIM
2012 FAALIYET RAPORU

SOCAR Baghat

+ TSE tarafindan gerceklestirilen
Entegre Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi sonucunda;
IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi

Belgesinin yenilenmesi, IS0 14001
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi'nin
ve TS 18001 Is Saghd ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Belgesinin
verilmesi yonunde karar verildi.

2010

« Petkim, gonullilik ilkesine

dayanan “Uluslararasi Karbon
Saydamlik Projesi’ne dahil oldu
ve proje kapsaminda politikalarini
olusturarak ilan etti.

STAR Rafineri A.S, Petkim
sahasinda insa edecedi 10 milyon
ton kapasiteli rafineri yatinimi icin
23 Haziran 2010’da lisans aldi.
Liman faaliyetlerinin etkinliginin
artirillmasi amaciyla Petlim
Limancilik Ticaret A.S. 22 Kasim
2010 tarihinde kuruldu.

1 Ekim 2010 tarihi itibarnyla, ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi)
projesine gecis yapilarak tim
surecler ERP lizerinden takip
edilmeye baslandi.

AOVNAG ABDULLAYEV
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» Petkim’in sermayesi 29 Haziran

2010 tarihi itibariyla bedelsiz
artirilarak 204.750.000 TL'den
1.000.000.000 TL'ye cikarldi.
Petkim’in Ruzgar Enerji Santrali
kurmak amaciyla EPDK’ya yaptigl
lisans basvurusu 15 Kasim 2010
tarih ve 2922-16 sayili EPDK karar
ile uygun bulundu.

2011
* STAR Rafineri A.S. tarafindan

Petkim sahasinda insa edilecek
olan 10 milyon ton kapasiteli
rafineri yatinnminin temeli, 25 Ekim
2011 tarihinde atildl

AYPE-T fahrikasinda
modernizasyon ve tevsi yatirimi
tamamlanarak 25 Ekim 2011
tarihinde devreye alindi.
Modernizasyon ve tevsi yatirimi
sonucunda %20 oraninda kapasite
artisi saglandi.

Petkim Hava-Azot-Oksijen Unitesi
dinyanin onde gelen endustriyel
gaz ureticilerinden AirLiquide
firmasina 30 Eylul 2011 tarihinde
devredildi.



» Sirket'in ortaklik yapisi degisti.
Turcas ortaklik yapisindan
ayrilarak Petkim'in %51 hissesi bir
SOCAR sirketi olan SOCAR Turkey
Enerji A.Sye gecti.

Aromatikler Fabrikasi firinlarinda
2009 yilindan beri devam eden
finn rehabilitasyonu projesi
Agustos 2017’de basarnyla
tamamlanarak devreye alindi. Bu
yatirimla birlikte, enerji giderleri
onemli oranda azaltilarak verimlilik
artisi ve cevre emisyonlarinda
iyilesme saglandL

Petkim Yanimca arazisi ihale ile
satildl

Etilen Fabrikasimin kapasite artis
anlasmasi imzalandi.

2012
« Petkim’in %100 hissedar1 oldugu

Petlim Limancilik A.S. ile konteyner
terminali operasyonlari ve yonetimi
alaninda faaliyet gosteren Hollanda
kokenli APM Terminals arasinda,
Petkim Uretim tesisleri blinyesinde
kurulacak konteyner limaninin
APMT sirketi tarafindan isletilmesi
konusunda 6n anlasma imzalandi.

Konteyner limaninin APM
Terminalleri Liman Isletmeciligi
AS. (APM Terminalleri) tarafindan
isletilmesine yonelik, APMT BV. ve
APM Terminalleri ile 22 Subat 2013
tarihinde bir isletme anlasmasi
imzalanmistir.

Agustos 2012’de tamamlanan
tevsi yatinminin ardindan PA
fabrikasinin kapasitesi 34.000 ton/
yil'dan 49.000 ton/yil'a yukseldi.
Turkiye Kalite Dernedi (KalDer) ve
Turk Sanayicileri ve I@adamlarl
Dernegi (TUSIAD) tarafindan
duzenlenen Turk is dunyasinin en
prestijli 6dullerinden “Ulusal Kalite
Odtilit Téreni’nde Biiyitk Olcekli
Isletmeler Kategorisinde “Ulusal
Kalite Basar1 Odiilil” Petkim'e
verildi.

Petkim gerceklestirecedi kapasite
artinimi ve yeni tirtin tiretimi
yatirimlar icin, cari aciga yonelik
stratejik yatinnmlar kapsaminda
2012 yilinda mevzuata giren
“Stratejik Yatinm Tesvik Belgesi”
aldu

ONTEVNER LI
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» Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanh

tarafindan kuruluslarin enerji
verimliligi ve tasarrufuna yonelik
olarak dizenlenen “Sanayide
Enerji Verimliligi Artirici Proje”
yarismasina 58 milyon TL/yil
kazanc ve 140 hin ton/y1l CO,
salimminda azalma saglayan yedi
proje ile katilan Petkim, 50.000
TEP tizeri enerji harcayan buyuk
sanayiciler kategorisinde birincilik
odulu aldu

Petkim'in 6nemli maliyet
kalemlerinden biri olan dogal gaz
ihtivacimin gerek tedarik guivenligi
gerek daha uygun maliyet ile
karsilanmasi amaciyla, Sirket'in
ana hissedar olan SOCAR (State 0il
Company of Azerbaijan Republic)
istiraki SOCAR Gaz Ticaret A.S.ile
25 Aralik 2012 tarihinde yillik bazda
455 milyon Sm?e kadar dogal gaz
alimi icin mutabakat saglandi.
Petkim'in katkilariile yapilan
Heydar Aliyvev Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi'nin insaat1 2012
yilinda tamamlanarak, egitim ve
ogretime baslamak tizere Aliaga
H[;e Milli Egitim Mudurligu'ne
teslim edildi.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

‘Value-5ite’ vizyonu dogrultusunda 2016
vilinda tamamlamayi planladigimiz rafineri-
petrokimya-enerji-lojistik entegrasyonu
vatirimlarina 2012 yilinda da hiz kesmeden

devam edilmistir.

Degerli hissedarlanmiz ve is
ortaklarimiz,

Kuresel krizin etkilerinin tim
dunyada, ozellikle Avrupa’da artarak
devam ettigi bir yil1 geride biraktik.
Avrupa’da bes ulkede huktumetleri
yerinden eden kiuresel kriz “Uretim
ekonomisi’nin 6nemini yeniden
zihinlerimize kazidi.

“Tarihimizin en yuksek maliyetleri
ile” iretim yapmak zorunda
kaldigimiz 2012 yiling, tim olumsuz
sartlara ragmen, olabilecek en iyi
bilanco rakamlariyla kapattik. 2013
yil1 Tirkiye ve dinya petrokimya
sektorunde beklentiler yiiksek.

Hiz kesmeden devam ettigimiz
yatinimlarla, 2016 yilinda ‘Value-Site’
vizyonumuz cercevesinde Petkim
Yarnimadasirnda “Rafineri-Petrokimya-
Enerji-Lojistik” entegrasyonunu
tamamlamis olacagiz. Turkiye'yi
kuimelenme metodolojisi ile ilk Kimya
Endustri Parkina kavusturacak olan
vizyonumuzun sadece Sirketimiz
icin degil, Turk kimya sanayisi ve
ulkelerimiz ekonomisi icin ne kadar
yasamsal onem tasidigini cok iyi
biliyoruz.

Turkiye-Azerbaycan iliskileri
acisindan son derece stratejik bir
acilim olan Petkim’in 6zellestirilmesi,
yatinm yapilmasi son derece riskli
olan petrokimya ve rafineri sektortine
yatirim yapilmasinin onunu acti.
Turkiye ve Azerbaycan’in guclerini
birlestirerek yarattiklari sinerji ile
dunya capinda yeni hir guc ortaya
cikmaktadir. Bugliin dinyada yasanan
buyik kriz ortamina ragmen, Avrupa,
ABD ve Japonya gibi gelismis ulkeler
artik bu sektore yatirim yapamaz
hale gelmisken, sektorde var olmamiz
ve bu yatinmlarn gerceklestiriyor
olmamiz ulkelerimizin rekabet
glicunin giderek arttiginin
gostergesidir.

2013 yilinda da fabrikalarimizda
kapasite artiric1 ve darbogaz giderici
yatinnmlanmiz hiz kesmeden devam
edecek. 2013 yilimin ilk giinlerinde
aldigimiz mutlu haberi, sizlerle ve
kamuoyumuzla paylasmistik. Gecen
yil TBMM’de kabul edilen yeni Tesvik
Yasasi ile mevzuatimiza ilk kez giren
“Stratejik Yatinm Tesvik Belgesi”
konsepti STAR rafinerisi ile hayata
gecirilmisti. Ulkemizin ikinci Stratejik
Yatirim Tesvik Belgesini Petkim
olarak bizim almamiz, hem grubumuz
hem de Sirketimiz icin ayri bir

8nem tasiyor. “Petrokimya Uriinleri
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Kapasite Artis1 ve Yeni Urtin Uretimi
Projesi” kapsaminda Etilen ve Saf
Tereftalik Asit (PTA) fabrikalarimiz
icin planlanan kapasite artisi
yatinnmlarimiz Stratejik Yatinm
Tesvik Belgesi sayesinde daha kolay
hayata gecehilecek. Bu yatirimlar
tamamlandiginda Etilen Fabrikasinin
vyillik kapasitesi %13 artarak, 520
bin tondan 587 bin 600 tona; PTA
Fabrikasi'nin yillik kapasitesiise 70
bin tondan 105 hin tona yukselecek.
Bu yatirimlarla birlikte Petkim’in
yillik toplam tretim kapasitesi

3,2 milyon tondan 3,5 milyon tona
cikarken, tretim maliyetlerimiz de
hissedilir oranda diisecek.

25 Ekim 2011 tarihinde muhtesem
bir torenle temellerini attigimiz
STAR Rafinerisi'nin saha diizenleme
ve hafriyat calismalarinin %601
tamamlandi Rafineride uUretilecek
10 milyon ton rafinaj iriintunin 3
milyon tonu Petkim’de tiiketilerek,
hammadde arz giivenligi yeniden
saglanacak. 2016 yilinda
tamamlanmasi hedeflenen, 5

milyar dolarin tzerinde bir yatinim
bedeline sahip rafinerinin yaninda,
Sirketimizin ve yarimadamizdaki
diger yatinnmlarin enerji
gereksinimini karsilayacak yatinmlar
da yine SOCAR Turkiye tarafindan



birer hirer hayata gecirilecek. Yine
Petkim Yarimadasinda SOCAR Power
tarafindan insa edilecek 612 MW
kapasiteli STEP Enerji Santralinin
CED sureci ise tamamlanmak

lizere. Lisansin alinmasini takiben,
santralimizin temelinin bu yil icinde
atilmasini ve STAR Rafinerisi ile
birlikte esanli olarak 2016 yilinda
devreye alinmasini planliyoruz.
Petkim icin buhar uretecek olan

ve uretim maliyetlerini rekabetci
seviyelere tasiyacak kojenerasyon
tesisine yonelik calismalarimiz hir
yandan devam ediyor.

Entegrasyon zincirimizin “Lojistik”
halkasinin en 6nemli adimi olacak
Petkim Konteyner Limaninin temelini
ise bu yilin ilk ceyredi icinde atacagiz.
Dunyanin en onemli terminal
isletmecilerinden Hollandali APM
Terminals ile isbirligi yapacagimiz
limanimiz yaklasik 300 milyon
dolarin tizerinde bir yatirim bedeline
sahip.
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VAGIF ALIYEV
Petkim Yonetim Kurulu Baskam

Degerli hissedarlarimiz ve is
ortaklarnmiz,

Turkiye kimya sektori, bugtn ithal
edilen pek cok urinu yerli olarak
uretme potansiyeline sahiptir.

Yeni Tesvik Yasas: Turkiyenin
rekabet glicunu artiracak ara

mal1 uretimine odakly, ihracat ve
istihdami oncelikle dikkate alan bir
yapilanma Uzerine insa edilmis hir
sistemi One cikaryor. Bu durumdan
da ayrica mutluluk duyuyoruz.
Petrokimya sektoriine yapilacak
yatinmlar, Turkiye kimya sanayisinin
gelisimini de tetikleyecektir. Biz,

bu cercevede, 2023 yilina kadar
Petkim Yarimadasini hammadde
guvenilirligi saglayacak rafineriye
sahip, petrokimyasal tiretim
kapasitesini en az ikiye katlamis,
konteyner limani, entegre liman ve
lojistik alana sahip, yarimadanin
enerji ihtiyvacinin fazlasin turetebilen,
yerli yabanci yatirimeilarn yer
aldigy, kimelenme modelini hayata

gecirmis bolgenin en tnemli
lretim ve enerji merkezlerinden
biri haline donustirmeyi
hedefliyoruz. Turkiyenin ilk
Kimya Enduistri Parkini insa
etme hedefimiz cercevesindeki
yatinmlarnmizl miimkin olan en
kisa surede tamamlayarak, bize
duyulan guveni ve verilen destegi
bosa cikarmamanin gururunu
yasayacagdiz.

Yatinim heyecanimizi ve tilkelerimizin
gelecedine olan inancimizi bir an
olsun yitirmeden, onumuzdeki
doénemde de katma deger odakh
uretimimizi artirmayi ve daha cok
sayida calisan istihdam etmeyi
amaclamaktayiz.

En icten sevgi ve saygilarimla.
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Vagif ALIYEV

1959 yilinda dogan Vagif Aliyev, 1981 yilinda Azerbaycan Insaat Enstitiisti Hidrolik
Mthendisligi béllimtunden mezun olmustur. 1981 yilindan beri is hayatinda birgok gorevi
basariyla yurtiten Aliyev, is hayatina 1981 yilinda Hazar Denizi Petrol ve Gaz Uretim
Birligi, Azer Deniz Petrol Insaat Tréstil, 3 numarali Insaat ve Montaj boliimiinde miihendis
olarak baglamstir. Aliyev, 2005 yilindan beri Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol
Sirketi, Sermayeler Idaresi Mudurligu'nu ve ayni zamanda 2008 yilindan beri Petkim
Petrokimya Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmekte ve Ekim 2009'dan
bu yana Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu Bagkanlhigini yapmaktadir.

Ingilizce, Rusca, Tiirkce, Azerice, Giirciice bilen Vagif Aliyev, evli ve iki cocuk babasidir.

David MAMMADOV

1955 yilinda dogan David Mammadov, 1980 yilinda M. Azizbeyov Petrol ve Kimya
Enstitiisii, Petrol ve Gazin Kimyasal Teknolojisi Faktiltesinden Kimya Miihendisi olarak
mezun olmustur.

Is hayatina 1976 yilinda Bakil Petrol Rafinerisinde Operatér olarak baslayan Mammadov,
2005 yilindan beri Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol Sirketi'nin Rafineri Bagkan
Yardimciligini, ayni zamanda 2008 yilindan beri Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevlerini yuritmekte ve Nisan 2012’den bu yana Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeiligl gorevini yapmaktadir.

Ingilizce, Rusca, Tiirkce ve Azerice bilen David Mammadov, evli ve iki cocuk babasidur.

Muammer TURKER*

1863 yilinda Kirikkale’de dogan Muammer Turker, ilk, orta ve lise 6grenimini Kayseri'de
tamamlamistir. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden 1986 yilinda mezun
olduktan sonra, 1987'de Kaymakam Adayi olarak miilki idare amirligi meslegine adim
atmistir. 1988'de bir yil streyle Ingiltere’'nin Bournemouth kentinde Ingilizce egitimi

ve Ingiliz Idari Sistemi izerine inceleme programina devam etmis, 1990-1882 yillar
arasinda Ingiltere Exeter Universitesinde Kamu Yonetimi alaninda Yiiksek Lisans
yapmistir.

Sirasiyla Cankiri-Orta ve Mug-Bulanik Kaymakamliklari ile Mug Vali Yardimciligi
gorevlerinde bulunan TURKER, 1996 ve 2003 yillar1 arasinda Icisleri Bakanligi Egitim
Dairesi Bagkanhgi ve Mahalli Idareler Genel Mudiirliigirnde sube mudiirligii ve daire
baskanlig ile Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagskanligl yapmistir.
2003 yilinda Ulastirma Bakanligi Mustesar Yardimciligl gorevine atanmistir. Bu gorevi
sirasinda ulastirma, telekomunikasyon, hilisim ve uydu alanlarinda gergeklestirilen
projelerde gorev almis, Avrupa Birligi ile yurtitiilen tarama stirecinde “Ulastirma
Politikasy” ve “Trans-Avrupa Sebekeleri” fasillarinin koordinatorlugini yapmistir. Ayrica
Turk Telekom ve Tilrksat sirketlerinin Yonetim Kurulu tyeliginde bulunmustur. 2006-
2009 yillan arasinda Basbakanlik Guivenlik Isleri Genel Mudurligii, 2009-2012 yillan
arasinda Hakkari Valisi olarak gorev yapan Vali Tlrker, 27 Nisan 2012 tarihinden bu
yana Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi gérevini yiratmektedir. 08 Mayis 2012
tarihinden beri, Ozellestirme Idaresi Bagskanh@ temsilcisi olarak Yonetim Kurulu uyeligi
yapmaktadir.

Cok iyi derecede Ingilizce bilen Muammer Tiirker, evli ve tic cocuk babasidir.
*Muammer Tiirker SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligine

haizdir. Petkim Petrokimya Holding A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.
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Farrukh GASSIMOV

1959 yilinda Bakli Azerbaycan’da dogan Farrukh Gassimov, 1981 yilinda Bakii Devlet
Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmus, 1985 yilinda ise Moskova Kamu ve
Hukuk Enstittisi’nde Doktora egitimini tamamlamistir.

1985-1991 villari arasinda Bakil Kamu Idaresi ve Politik Bilimler Universitesinde Ogretim
Gorevlisi ve Docent olarak gorev yapan Gassimov, 2006 yilindan beri SOCAR Hukuk
Departmani Baskan Yardimciligi ve ayni zamanda 20089 yilindan beri Petkim Petrokimya
Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiirtitmektedir.

Ingilizce, Rusca ve Azerice bilen Farrukh Gassimov, evli ve iki cocuk babasidir.

Kenan YAVUZ ) )
1859 yilinda Bayburt'ta dogan Kenan Yavuz, 1981 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi Isletme Boliumi'nden mezun olmustur.

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisadi Enstitiisinil (MBA) 1984 yilhinda
bitiren Yavugz, is hayatina 1985 yilinda Kog Holding ile Magneti Marelli ortakhigindaki
MAKQO'da baglamistir. 2004 yilina kadar finansman, muhasebe, satis, pazarlama, ihracat,
ithalat, maliyet, biitge, stratejik planlama, yatirim, yonetim, hilgi sistemleri gibi faaliyet
konularinda Sirket'in yoneticilik gorevini yuriiten Yavuz, 1998-2000 yillar arasinda
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi’nde ikinci MBA egitimini tamamlamistir.
2003-2004 déneminde, 6zellestirme sureci sona eren Bursa Dogal gaz Dagitim A.S/de
(Bursagaz) Denetim Kurulu Uyeligine, Mart 2004’te Petkim Petrokimya Holding A.S.
Yonetim Kurulu Uyeligi'ne, Mayis 2004'te ise Genel Mudurliik gorevine atanan Yavugz, 30
Mayis 2008 tarihinde Petkim'in 6zellestirilmesinin ardindan Petkim Genel Mudurlugu
gbrevine devam etmistir.

23 Ekim 20089 tarihinde Petkim Yonetim Kurulu Uyeligine, 9 Kasim 20089 tarihi itibariyla
SOCAR&Turcas Enerji A.S'nin (STEAS) Grup Ust Yoneticiligine (CEO) atanan Yavuz,
mevcut gorevlerinin yani sira 4 Eylul 2010 tarihinde, SOCAR&Turcas Grup Sirketleri
Baskanhgina atanmistir. SOCAR&Turcas Enerji A.S. sirketinin 1 Ocak 2012 tarihindeki
yeniden yapilanmasi ve ticari unvaninin SOCAR Turkey Enerji A.S. olarak degismesinin
ardindan, SOCAR Turkiye Bagkani (CEO) olan Kenan Yavuz, 2008 yilindan bu yana
Petkim’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Ege Bolgesi Sanayi Odasrnda (EBSO) 2009-2011 yillar: arasinda Yonetim Kurulu Uyeligi
yapan Kenan Yavugz, halen Uluslararas: Rekabet Arastirmalari Kurumu (URAK) ve Enerji
Verimliligi Derneginin (ENVERDER) Yonetim Kurulu Uyeligini yiirtitmektedir. Ulusal ve
uluslararasi sozlil ve basili basin ve yayin organlarinda cok sayida roportaji ve makaleleri
yayiumlanmistir.

Ingilizce bilen Kenan Yavugz, evli ve iki cocuk babasidir.

Hulusi KILIG*

1856 yilinda Resadiye’de (Tokat) dogan Hulusi Kilic, Resadiye Lisesi ve Hacettepe
Universitesi Fransiz Dili ve Edebiyati Bolumu mezunudur. Ayni bolimde yuisek lisans
yapan Kilig, Strazburg Universitesi Siyasal Bilgiler Faktiltesi Uluslararasi Iligkiler
Bolumt’nden mezun olmus, 1975 yilinda Disisleri Bakanliginda goreve baslamistir.
Disisleri Bakanhigrnda ve yurt disinda Turkiye'nin temsilciliklerinde cesitli gorevlerde
bulunduktan sonra 2000-2005 yillan arasinda T.C. Halep Bagkonsolosu olarak gérev
yapan Hulusi Kilic, 2005'te Balkan Ulkeleri Dairesinde Daire Baskani, 2005'te Disisleri
Bakanlhgrnda Protokol Genel Mudur Yardimeiligrnda Elci sifatiyla Genel Mudur
Yardimecisi ve Mart 2008 - Eylil 2012 arasinda Azerbaycan Nezdinde Turkiye Buytikelcisi
olarak gorev yapmistir.

Biiytikelci Hulusi Kilic, Ekim 2012 itibariyle Disisleri Bakanhgn ikili Siyasi isler Genel
Mudurligu gorevini yurutmektedir. “ Turkiye ile Yunanistan Arasinda Imzalanan Ikili
Anlasmalar, Onemli Belgeler ve Bildiriler (Ekim 1882)” ve “Cumhuriyet Doneminde
Turkiye ile Yunanistan Arasinda Imzalanan IKili Anlasmalar Onemli Belgeler ve Bildiriler
(Ekim 2000)” adli eserleri yayimlanan Hulusi Kilic'in Azerbaycan Devlet (Dostluk) Nisant
(Eylil 2012) bulunmaktadir.

Fransizca ve Ingilizce bilen Hulusi Kilig, evli ve iki cocuk babasidir.
*Hulusi Kilig, 17 Aralik 2012 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmis ve SPK

Kurumesal Yonetim Ilkeleri'ne gore bagimsiz tiye niteligine haizdir. Petkim Petrokimya
Holding A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi hir iliskisi bulunmamaktadir.
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ilhami 6ZSAHIN*

1950 yilinda Kastamonwda dogan ilhami Ozsahin, ilkogrenimini Kastamonu Arac ngsi Kose Koyi'nde,
orta ve lise 6grenimini ise Istanbul’da tamamlamistir. istanbul Devlet Mithendislik Mimarlik Akademisi
Elektrik Bolumuinden 1975 yilinda mezun olduktan sonra, is hayatina 1976 yili1 basinda Turkiye
Elektrik Kurumunun Adapazar: Yitk Tevzi Merkezinde elektrik mithendisi olarak baslamis ve gérevine
miuhendis ve mesul miithendis olarak 1984 yilina kadar devam etmistir.

1984 yilindan itibaren, TEK (Turkiye Elektrik Kurumu) Yk Tevzi Daire Bagkanhigrnda sirasiyla;
Basmiihendis, Isletme Muidiir Yardimeisy, Isletme Mudirt ve Merkez Isletme Mudurligi gorevierinde
bulunmus, 1995 yilinda ise TEK Yiuik Tevzi Daire Baskanhgi gorevine getirilmistir. Bu gérevi 2000 yilina
kadar devam etmistir. 2002 yil1 ortasina kadar miisavir olarak calisan Ozsahin 2002-2003 yillarinda
EPDK Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunda Enerji Uzmani olarak calismistir. 2003 yili Mart basinda
da TEIAS Turkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketine Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Bagkani olarak
atanan ngahin, 2008 yili Nisan ayinda kendi istedi ile emekli olmustur.

Daire Bagkanligi stiresince icerisinde Yiik Tevzi Daire Baskanligi gorevine ek olarak bir miiddet
Cevre Dairesi Baskanlif ile Fen Tetkik ve Verimlilik Dairesi Baskanliklarini da beraber yurttmustur.
Yine TEIAS Genel Mudiirliigii déneminde bir miiddet EUAS Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel
Mudurligirne de vekalet etmistir.

Gorev yaptigl bu stire boyunca sirasiyla TEDAS Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketine ait Kara
Elmas Elektrik Dagitim Sirketi, ELTEM-TEK, Kamu Isletmeleri Birligi, Kamu Is Verenler Sendikasi
Yonetim Kurulu Uyeligi ile Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi tiyeliginde bulunmustur. Calisma
stiresi boyunca Enerji Planlamast ile ilgili olarak Japonya’da, Enerji Yonetimi konularinda ise ingiltere
ve ABD'de egitimler almis olup cok sayida uluslararasi toplanti ve konferanslarda da yer almistir.
Turkiye Elektrik Sistemi'nin 2002 yilindan sonraki yeni elektrik pivasasi kanunu cercevesinde yeniden
yapilanmasinda, liberal elektrik piyasasinin olusumunda, Turkiye Elektrik Sistemi'nin Avrupa Elektrik
Sistemine ve cevre ulkelerle olan enerji ighirlikteliklerinde ve enterkoneksiyonlarinin planlanmasi ve
yapiminda etkin gérevlerde bulunmustur.

2010 yilindan itibaren serbest olarak calisan Ozsahin evli ve ti¢c cocuk babasi olup 13 Nisan 2012
tarihinden beri Petkim Yonetim Kurulu Uyeligini yapmaktadir.

*TThami Ozsahin, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore bagimsiz tiye niteligine haizdir. Petkim
Petrokimya Holding A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Siileyman GASIMOV

26 Aralik 1961 tarihinde Gurcistan'in Bolnisi ilgesinin Fakhraly kdytunde dogan Gasimov, 1982 yilinda
Azerbaycan Milli Ekonomi Enstitiisitnden (simdiki Azerbaycan Devlet Ekonomi Universitesi) ve 2003
yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskanina tabi Kamu Yonetimi Akademisi'nden mezun
olmustur. 1982 ve 1991 yillan arasinda petrol ve gaz sektorunde cesitli gérevlerde (muhasebeci,
ekonomist, has muhasebeci vekili ve bas muhasebeci olarak), 1991-2003 yillarinda Azerineft (Azeri
Petrol) Petrol ve Gaz Uretim Departmani'nin Khazardenizneftgas (Hazar Denizi Petrol ve Gaz) Uretim
Birimi, Offshore Petrol ve Gaz Uretim Birimi'nin bag muhasebecisi olarak, 2004-2006 villarinda,
SOCAR1n Ekonomi ve Muhasebe bolimu mudirt, departman mudir yardimecisi ve departman
mudurt olarak calismistir.

2006 yilinda ekonomik konulardan sorumlu baskan yardimecisi olan Stileyman Gasimov, 2006
yilinda “Taraggi” (Ilerleme) Madalyas: ve 2011 yilinda “Shohrat” (Seref) Madalyas: almistir. Ekonomi
alaninda doktor unvanina sahip olan Sayin Gasimov'un hilimsel bir calismada ve 15'ten fazla hilimsel
makalede yazisi bulunmaktadir. Sayin Gasimov Yeni Azerbaycan Partisi tiyesidir. Mayis 2012’'den bu
yana Yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Ingilizce, Rusga ve Azerice bilen Stileyman Gasimov evli ve iki gocuk babasidir.

Mehmet Hayati 0ZTURK

1952 yilinda Kirikkale'nin Keskin ilcesinde dogan M. Hayati Oztiirk, 1976 yilinda Hacettepe
Universitesi Kimya Mithendisligi Béliimirnden mezun olmustur. 1977 yilinda Petkim’in Yarimca
kompleksinde Proje Miihendisi olarak géreve baslayan Oztiirk, Teknik Kontrol Miidiirliigtinde Sef ve
Basmiihendis; Ar-Ge Mudur Yardimciligi ve Grup Mudurligi gérevlerini stirdirmustur.

2001 yilinda Petkim Petrokimya Holding A.S'nin Genel Mudiir Yardimeciligi gorevine getirilen ve
Genel Mudur olana dek bu gérevini sirdiiren M.Hayati Oztiirk, sirketin Ar-Ge, Finans, Proje, Yatirim,
Planlama, Satis ve Pazarlama birimlerinin tiim is akislarinin sorumlulugunu tistlenmistir. 8 Ocak
2010-20 Aralik 2012 tarihleri arasinda Petkim Genel Miidiirliigti gérevini stirdiiren Oztirk, sirket
Yonetim Kurulu'nun 18 Aralik 2012 tarihli kararyla Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu
lyesi olarak atanmistir.

Ingilizce ve Fransizca bilen M. Hayati Oztiirk, evli ve iki cocuk babasidir.




DENETIM KURULU
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Ferruh Murat BENZER

Denetim Kurulu Uyesi

1970 vilinda Sungurlw’da dogan Ferruh Murat Benzer, Yildiz Universitesi Jeodezi ve
Fotogrametri Mithendisligi Baliim{i mezunudur. Is hayatina 2003 yilindan bu yana
Ozellestirme Idaresi Baskanhgrnda uzman olarak devam eden Benzer, ayni zamanda
Petkim Petrokimya Holding A.S. Denetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiritmektedir.

Koray ATALIK

Denetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda Istanbul’da dogmustur. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinde

lisans egitimini tamamladiktan sonra, ayni yil bagimsiz denetci olarak
PriceWaterHouseCoopers'ta is hayatina baslamistir. Cok sayida bagimsiz ve 6zel amach
denetim galismalarinda ve Uluslararasi Muhasebe Standartlarina gecis projelerinde
gorev almistir. 2011 yilinda SOCAR Turkey Enerji A.S!ye Finansal Planlama ve Kontrol
Uzmani olarak katilmistir. Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik lisansi olan Atalik,

ayni zamanda Petkim Petrokimya Holding A.S!de Denetim Kurulu Uyeligi gérevini
yurutmektedir.

Omer ADSIZ

Denetim Kurulu Uyesi

1979 vilinda Izmirde dogdu. Selguk Universitesi Hukuk Faktiltesi’ni 2002 yilinda bitirdi.
ABD New York'ta Dowling Universitesi’nde Bankacilik ve Finans alaninda yitksek lisans
vapti. Temple Universitesinde Uluslararas: Ticaret Hukuku iizerine ikinci yiiksek lisansini
tamamladi.

2002 yilindan beri avukathk yapmaktadir. 2007-2010 yillar1 arasinda New York'ta
uluslararasi avukat olarak calisti. 2011 yilindan beri SOCAR Turkey Enerji A.S/de Hukuk
Musaviri olarak gorev yapmaktadir.

2007-2010 yillart arasinda Turk-Amerikan Parlamentolar Arasi Dostluk Grubu'na
damismanlik, 2008-2010 vyillari arasinda Tiirk Amerikan s Gelistirme Konseyi Baskan
Yardimeiligi, 2010-2012 yillar arasinda Tiurk Amerikan Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Halen Uluslararas: Hukuk Merkezi Dernegi
Baskan Yardimciligi gorevini yuriten Adsiz, ayni zamanda Petkim Petrokimya Holding
A.S. Denetim Kurulu Uyeligi gérevini yiriitmektedir.
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GENEL MUDUR’UN MESAJI

“Ulusal Kalite Hareketi Iyi Niyet Bildirgesi” ile
basladigimiz mukemmellik yolculugumuzun
2012 yilinda EFQM Ulusal Kalite Basar1 Oduli ile
taclanmasi bizler acisindan kivanc ve mutluluk

vesilesi olmustur.

Degerli hissedarlanmiz ve is
ortaklarimiz,

2008 krizinden sonra dunyada
uretimin tnemi yeniden kesfedilmeye
baslanmustir. Ureten tilkeler daha
guclu hale gelmistir. ABD basta olmak
lizere ulkeler sanayi politikalarini
gbzden gecirmeye ve yeni stratejiler
olusturmaya baslamislardir.

Turkiye'de ise sanayinin gelisimi

ve yurt ici Uretimin artirilmasi
yolunda 2012 yilinda 6nemli adimlar
atilmistir. Bu kapsamda, cari agigin
azaltilmasina ygnelik yeni tesvik
politikalar: gelistirilmis; T.C. Kalkinma
Bakanligrnin 10. Kalkinma Plani
calismalari kapsaminda imalat
sanayi temsilcilerinin katilimi ile
“imalat sanayisinde donusum” 6zel
ihtisas komisyonu olusturularak
yeni sanayi politikalar tizerinde
calisilmistir. Turkiye'de ileri imalat
sanayisinin 6ncist konumunda olan
ve cari acigin ana kalemlerinden ara

hammadde alaninda tretim
gerceklestiren Petkim, Azerbaycan
SOCAR Grubu ortakliinin
yarattigi sinerji ile 2012 yilinda

da paydaslarinin menfaatleri
dogrultusunda olusturdugu
hedeflere dogru guclu yuruyusunu
surdurmustur. Yerli ve yabanci
yatirimcilarin yer aldigi bir
kuimelenme modeli cercevesinde
buyiyerek, Petkim Yarnimadasrnin
bir “Kimya Endustri Park:” haline
getirilmesi hedefi dogrultusundaki
calismalar kararlhilikla devam
etmistir. Bu hedef dogrultusunda,
SOCAR Turkiye tarafindan
yurutilen ve Petkim sahasinda
yatirim calismalari devam eden

10 milyon ton ham petrol isleme
kapasitesine sahip rafineri yatirumi
ile hem Sirketimizin hammadde
guvenilirliginin saglanmasi hem
de mevcut altyapinin ortaklasa
kullanimi ve uretilen yan urinlerin
karsilikli transferi ile yuksek katma

deger yaratilmasi hedeflenmektedir.

o4

Azerbaycan SOCAR Grubu
ortakligimin yarattigl sinerji
dogrultusunda rekabet
dstinlugimuzu artiracak bir diger
onemli gelisme ise, Petkim'in

dogal gaz ihtiyacinin Azerbaycan
SOCAR istiraki olan SOCAR Gaz
Ticaret A.S/den temin edilmesi
amaciyla Aralik 2012’de saglanan
mutabakattir. Yillik bazda 455 milyon
Sm3’e kadar dogal gaz alimi icin
saglanan mutabakatin Sirketimize
tedarik guvenliginin yani sira

onemli oranda maliyet avantaji
saglamasi ongorulmektedir. Petkim’in
Kimya Endustri Parkr’'na donusum
streci acisindan buyuk onem
tasiyan Petkim Limani gelistirilme
calismalari ise Petlim Limancilik
Ticaret A.S. ve Hollanda kokenli

APM Terminals firmasi ile ishirligi
icinde basariyla yurtutulmektedir.
“Rafineri- Petrokimya-Enerji-Lojistik
Entegrasyonu’nun lojistik ayagini
olusturacak Petkim Konteyner
Limaninin, 1,5 milyon TEU konteyner
ve 20 milyon ton sivi yuk ellecleme
baslangic kapasitesi ile Ege’nin yeni
lojistik issul olmasi planlanmaktadir.



Kiiresel Petrokimya Sektdriinde
Durgunluk Hakimdi

Dunya’daki siyasi ve ekonomik
gelismelere asir1 duyarl olan
petrokimya sektory; yavaslayan
buyume hizi, Avrupa ulkelerinde
yasanan finansal sikintilar ve Orta
Dogu’daki siyasi gelismelere baglh
olarak yukselen girdi maliyetleri,
talepte daralma ve negatif kar
marjlarinin etkisiyle 2012 yilinda
sikintili bir stirec yasamistir. Yil
icinde ortalama ham petrol fiyatlarn
110 ABD dolari/varil, temel girdi nafta
fivatlari ise 950 ABD dolary/MT gibi
yuksek diizeylerde seyretmis, girdi
maliyetlerindeki artis, 6zellikle Cin
ekonomisindeki yavaslamaya bagh
olarak ortaya cikan talep daralmasi
nedeniyle ayni oranda urun
fiyatlarina yansitilamamistir. Yilsonu
itibanyla, Avrupa basta olmak tizere
diinya genelinde kapasite kullanim
oranlar1 %70 seviyesine kadar
dismus, sektordeki kar marji ise son

20 yilin en dusuk seviyesine inmistir.

Turkiye petrokimya pivasasinda

da girdi maliyetleri ve kar marjlar
acisindan 2012 yilinda dinya ile
benzer gelismeler yasanmistir.
Bununla birlikte, Turkiye talep
acisindan ihracatci tlkeler icin cazip

e

Sadettin KORKUT
Petkim Genel Muduru

pazar konumunu 2012 yilinda da
devam ettirmis ve Petkim'in urettigi
termoplastik trinlerinde yurt ici
talep bir 6nceki yila gore %7-8
aralifinda artis gostermistir.

Petkim Rekabet Giiciinii Korudu
Petkim, 47 yillik kokll ve saygin
tarihinde, gerek kamu yonetiminde,
gerekse de 2008 yilindan bugtne
0zel sektor kimliginde her zaman
kendisini sorgulayan, paydaslarina
sorgulatan, iyilestirmeye acik
alanlarini bilen ve samimiyetle bu
yonde caba gosteren bir sirket olmus,
bu sayede hedefleri dogrultusundaki
saglam ilerleyisini surdirmustur.
Surduirilebilir bir gelisim icin 2004
yilinda imzaladigimiz “Ulusal Kalite
Hareketi Iyi Niyet Bildirgesi” ile
basladigimiz ve calisanlarimizin
topyekin katilimi ile surdirdagimuiz
Mukemmellik Yolculugumuzun

2012 yilinda EFQM Ulusal Kalite
Basar: (Odtilil ile taglanmasi bizler
acisindan kivanc ve mutluluk
vesilesi olmustur. Yil icinde maliyet
disurtcu ve verimlilik odakl
calismalarin yani sira toplam kalite
calismalarini basariyla surduren
Sirketimiz, 2012 yilinda kuresel
sektdr ortalamasinin uzerine cikarak

%90 diuzeyindeki kapasite kullanim
oraniyla 3 milyon ton seviyesinde
{iretim gerceklestirmistir. Uretim
tesislerimiz bunyesinde hammadde
olarak kullanilan LPG’nin toplam
hammadde icindeki isleme
kapasitesi %20’ye cikartilarak
hammadde esnekligi saglanmis ve
verimlilik 6nemli oranda artirilmistir.
Petkim blinyesindeki fabrika ve
birimlerimizde enerji verimliligine
yonelik calismalar stratejik

planlar cercevesinde hassasiyetle
yurutilmus ve bu kapsamda son dort
yildir yuruttigumiiz projelerden elde
ettigimiz tasarruf tutar1 38 milyon
TL'yve ulagsmistir. Enerji verimliligi
alaninda yuruttugumuz calismalarin
basarisi, Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanlig tarafindan kuruluslarin
enerji verimliligi ve tasarrufuna
yonelik olarak diizenlenen “Sanayide
Enerji Verimliligi Artirici Proje”
yarismasinda alinan birincilik odulu
ile de tescil edilmistir. Sirketimiz
tarafindan 58 milyon TL/y1l kazanc
ve 140 bin ton/yil CO, saliniminda
azalma saglayan yedi proje ile
kazanilan bu odiil, onimuzdeki
donemde yurutilecek calismalarda
bizler acisindan 6nemli hir
motivasyon kaynagi olmustur.
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Petkim, 2012 yilinda da pazar payinin
artirilmasina yonelik kapasite artisi ve yeni urun
uretimi yatirim calismalarina devam etmistir.

Surdurilehbilir biyume ilkesi
dogrultusunda faaliyetlerine yon
veren Petkim, 2012 yilinda da
pazar payinin artirilmasina yonelik
kapasite artis1 ve yeni urun uretimi
yatirim calismalarina devam
etmistir. 2010 yilinda baslayan PA
Fabrikasi kapasite artis1 yatirimi
2012 yilinda tamamlanarak devreye
alinmis ve fabrikanin kapasitesi
%44 oraninda artirilmistir. Haziran
2012’de yururlige giren yeni tesvik
sistemi kapsaminda 0zellikle
stratejik yatinimlara verilen destek
unsurlarindan yararlanmak
amaclyla kapasite artisina yonelik
baz1 yatinmlanmiz ise (insaat,
montaj, tedarik isleri) 2013 yilina
ertelenmistir. 4 Ocak 2013 tarihinde
200 milyon TL yatinm tutarh
“Petrokimya Urlinleri Kapasite
Artis1 ve Yeni Urlin Uretimi” proje
adiyla stratejik tesvik belgesi
alinmis olup, bu tesvik belgesi
kapsaminda oncelikli olarak Etilen
ve PTA fabrikalarinin kapasite
artisi yatinmlarinin yuratiulmesi
planlanmistir.

Cevreci uretimi yasal
yukumluliklerin 6tesinde, asil
faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi
olarak goren Petkim, “Karbon
Saydamlik Projesi” kapsamindaki
sera gazl emisyonlarinin
hesaplanmasi ve yonetimi
konusundaki calismalarina

2012 yilinda da basariyla devam
etmistir. Bu alanda sarf ettigimiz
yogun cabanin bir sonucu

olarak, son uc yildaki sera gazi
azaltim miktannmiz 300.000 ton
CO.e degerine ulagmistir. Uzun
vadeli stratejileri dogrultusunda
inovasyon calismalarina buyuk
onem veren Petkim, 2012 yilinda
gelistirdigi Ar-Ge projeleri ile
teknoloji ve irin gelistirme
alanindaki gucli konumunu daha da
saglamlastirmistir.

Yilicinde yuruttigumuz projelerden
yedisi TUBITAK/TEYDEB ve San-Tez
hibe destek programlar kapsaminda
yuritulmustur. Ar-Ge calismalariyla
Urettigi bilgi birikiminin patent ve
faydali modellerle fikri haklarinin
korunmasi konusunda da buyuk
hassasiyet gosteren Petkim, 2012
yilinda “Bir Damitma Kolonu Sistemi”,
“Etilen Dikloriir Uretiminde Tikanmiklik
Onleme Prosesi” ve “Asili Poliolefin
Bazli Emiilsiyvon Uretim Prosesi”

icin tc adet faydali model ve

patent belgesi almistir. Gerek

Petkim Yonetim Kurulu gerekse

Ust Yonetim'i, “Iyi Yonetisim”
uygulamalari konusunda son derece
duyarli davranarak Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin tam anlamiyla
benimsenebilmesi icin kararlilikla
calismalarina devam etmektedir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerine

en ust duzeyde uyum saglamak

icin sistematik bir bicimde
calismalar yuruten Petkim, Kohirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
AS. firmasi tarafindan 2012 yilinda
gerceklestirilen degerlendirme
calismalari sonucunda 8,52 olan
notunu 8,72've yukseltmistir. is
sureclerimizde hammadde c¢esitliligi,
is mukemmelligi, operasyonel
verimlilik, enerji tasarrufu ve yonetsel
verimlilik alanlarinda surekli
calismalar yaparak gelismekteyiz.
Tum sureclerimizde verimliligi ve
karhhgr artirma hedefimiz, 2013
yilinda da temel 6nceliklerimiz
arasinda olacaktir.

Hedefimiz tim paydaslarimizin
beklentilerini karsilayahilecek
duzeyde bir performansa ulasmaktir.
Sahip oldugumuz gucli kurumsal
yaplya katki saglayan ve ileriki
yillarda gelisimimizin strekliliginin
saglanmasi icin bu katkiya devam
edecek olan tum paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla.



Turkiye'de ilerl imalat sanayinin
oncusu konumunda olan Petkim,
Azerbaycan SOCAR Grubu
ortakliginin yarattigl Sinerjirie
hedeflerine guclu adunlaria
llerlemektedir.
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Sadettin KORKUT

Genel Mudur

Sadettin Korkut, 1960 yilinda Izmirde dogmustur. Izmir Atatiirk Lisesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi Isletme Pazarlama Bolumu mezunu olan Korkut, is yasamina 1983 yilinda
baglamigtir. 1888 yilina kadar Sultan Pazarlama A.S ve Eti Pazarlama A.S gibi gida
sirketlerinde Satis Miufettisi olarak gorev almistir. 1988-1993 yillari arasinda Ulker Gida
A.S!de Bolge Satis Mudurlugu sonrasinda, 1993-2007 yillari arasinda Polinas Plastik San.
A.S!de Satig ve Pazarlama Mudurligiinden baslayarak, sirasiyla Genel Mudir Yardimcisi,
Genel Mudur ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir.

Ulker Grubuwnda toplam 19 vil calisan Korkut, 2007-2010 villarn arasinda imaj Ambalaj
A.S'nin Genel Mudurlik gérevini yuritmustir. 2010-2012 yillar1 arasinda ise Naksan Holding
A.S.igtiraki olan Naksan Plastik ve Enerji A.S/de Genel Mudurluk gorevini yuritmustar.
Sadettin Korkut, 20 Aralik 2012 tarihi itibariyla Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Mudurlitk gérevine atanmistir.

Is yasami boyunca sektérel sivil toplum kuruluslarinda pek cok gérevler iistlenen Korkut,
halen Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) Yonetim Kurulu Baskanhgi, TOBB-Ambalaj Meclisi
Baskan Yardimeciligl ve Ambalaj Sanayicileri Dernekleri Federasyonu (ASDF) Yonetim Kurulu
Baskanlhigi gorevlerine devam etmektedir.

Ingilizce hilen Sadettin Korkut evli ve bir kiz cocuk babasidir.

Abdulkadir TUNCER

Genel Mudur Yardimecisl

1951 yilinda Cankirrnin Orta Ilcesinde dogan Abdiilkadir Tuncer, 1975 yilinda Ankara
Universitesi Fen Faktiltesi Yitksek Kimya Miithendisligi Baliimir’nden mezun olmustur.

22 Ocak 1976 tarihinde Petkim Yarimca Kompleksinde goreve basglayan Tuncer, ayni
komplekste sirasiyla Uretim Mithendisi ve Yardime: Isletmeler Uretim Sefi olarak gérev
yaprgtir. 19801 yillarin basinda Aliaga Kompleksindeki fabrikalarn ingasi ve devreye
alinmasinda gorev alan Tuncer, Buhar Uretim ve Aromatikler fabrikalarinda Basmuhendis
olarak ilk tiretimi baslatmistir. Daha sonra sirasiyla PVC, PTA. PP, Klor Alkali, VCM, AYPE
ve YYPE fabrikalarinda Uretim Mtuidiirii olarak calisan Abdiilkadir Tuncer, 2000-2002
villar arasinda Uretim Grup Miidirii, 2002-2011 yillar arasinda Isletmelerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimeilign gorevlerinde bulunmustur. 1 Ekim 2011 tarihi itibanyla Proje ve
Yatinmlardan Sorumlu Genel Mudir Yardimciligrna atanan Tuncer, evli ve Uig gocuk babasi
olup Ingilizce bilmektedir.

Nihat GURBUZ

Genel Mudir Yardimcisi )

1852 yilinda Balikesir'in Ivrindi Ilgesine bagh Evciler Kéyi'nde dogan Nihat Gurbiz,

Ankara Universitesi Fen Fakuiltesi Kimya Yuksek Muhendisligi Bolumu egitimini 1975
yilinda tamamlamigtir. 1975-1983 yillarn arasinda Simerbank’a bagh Kimya ve Tekstil
fabrikalarinda Proje, Planlama ve Igletme muhendisi olarak galigan Gurbuz, 22 Agustos 1983
tarihinde Stumerbank’tan Petkim Aliaga Petrokimya Kompleksine gecerek Uretim Muhendisi
olarak goreve basglamigtir. VCM, PP, Etilen fabrikalarinda Miihendis, Bas Mihendis, Mudur
Yardimeis: ve Uretim Muduru olarak goérev yapmistir. 13 Ekim 2004 tarihinde fabrikalarin
dretiminden sorumlu Daire Bagkanligi gorevine atanan Gurbiiz, 4 Haziran 2008-1 Ekim 2011
tarihleri arasinda Uretim ve Bakimdan Sorumlu Uretim Grup Muduri olarak gérev yapmistir.
Nihat Gurbuiz, bu tarihten itibaren Isletmelerden Sorumlu Genel Mudur Yardimciligrna
atanmuistir. 36 yillik mesleki tecriibeye sahip olan Gurbuz evli, iki cocuk babasidir ve
Ingilizce bilmektedir.

Ali Ekrem ASLAN

Genel Mudur Yardimcisi )

1967 yilinda Kilis‘te dogan Ali Ekrem Aslan, 1990 yilinda Hacettepe Universitesi Mithendislik
Fakiltesi Kimya Muthendisligi Bolimunde egitimini tamamlamistir. 1991-1992

yillarinda askerlik hizmetini takiben,1992 yilinda is hayatina Nuh Cimento da isletme
Muhendisi olarak baslamistir. 1 Subat 1993 tarihinde Petkim Petrokimya Holding A.S. ‘de
calismaya baslayan Aslan, 1993-2003 villar arasinda PIF ve AYPE fabrikalarinda Miihendis
ve Uzman Miithendis, 2003-2006 yillarinda AYPE -T fabrikasinda Basmuhendis/Yonetici,
2006-2008 yillarinda Uretim Planlama ve Kontrol Mudurligtnde Mudur ve 2009 yilinda
Genel Mudur'e bagh olarak Business Transformation Mudurligi'nde Mudur olarak gorev
yapmistir. Kasim 2009’dan 1 Ekim 2011 tarihine kadar Petkim Petrokimya Holding A.S!de
Business Transformation&ERE/MES Grup Mudurligu gérevini yuratmustur. 1 Ekim 2011
tarihi itibanyla Varlik Yonetiminden Sorumlu Genel Mudur Yardimciligina atanan Ali Ekrem
Aslan, evli ve iic cocuk babasidir ve Ingilizce bilmektedir.
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Natig DAMIROV

Genel Midur Yardimecisi

1980 yilinda Sirvan (Ali Bayramli), Azerbaycan'’da dogan Natig Damirov, 2003 yilinda Yildiz
Teknik Universitesi Makine Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi B6liimiinden mezun olmustur.
2003 yilinda Bakii TEKFEN-AZFEN Alyans’da Koordinator/Kalite Kontrol Miithendisi

olarak goreve basglayan Damirov, 2005'te Bakti-Yevlakh DAN Ltd’de Proje Mihendisi olarak
calismistir. 2009 yilinda Petkim Petrokimya Holding A.S’de Satinalma Yoneticisi olarak
calismaya baslayan Damirov, 2010 yilinda Satinalma Muidiri olarak gérev yapmistir. 2011
yilinda Tedarik Genel Mudur Yardimcilig gorevine atanan Damirov, halen bu gorevini
stirdiirmektedir. Ttirkce, Ingilizce ve Rusca hilen Damirov, evli ve tic cocuk babasidir.

Biilent AKSU

Genel Midir Yardimcisi ) B )

1974 yilinda Almanya’da dogan Bulent Aksu, 1996 yilinda Istanbul Universitesi Ingilizce
Isletme Boliimirnden mezun olmustur. Enerji, tekstil, medya, petrokimya, finansal hizmetler
ve denetim dahil olmak tizere cesitli sektoérlerde muhasebe, finans ve yonetim alanlarinda 16
yillik profesyonel yoneticilik tecribesine sahip olan Aksu; is hayatina 1996 yilinda denetim
uzmani olarak baslamistir. Daha sonra sirasiyla Kuveyt Turk'te Mufettis, GAP Guneydogu
Tekstil, Calik Holding'te Finans Direktorligii ve Akfel Group'ta CFO-Mali Igler Genel Mudur
Yardimeciligi gorevlerini yaratmustur. Petkim’de 26 Mart 2012 tarihinde Mali Isler Grup
Direkt6rii olarak géreve baslayan Aksu; 27 Haziran 2012 tarihi itibariyla Mali Islerden
Sorumlu Genel Mudur Yardimecilifina atanmuistir. Evli ve Ui¢ cocuk babasi olan Aksu; cok iyi
derecede Ingilizce bilmektedir.

Mehmet Fatih KARAKAYA

Genel Mudur Yardimecisl

1978 yilinda Erzincan'da dogan M. Fatih Karakaya, 2000 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumi'nden mezun olmustur. Mithendislik
egitiminin ardindan Yeditepe Universitesinde Isletme alaninda 6nce MBA, devaminda
Doktora egitimi alan Karakaya, Doktora derslerini iniversite hirincisi olarak tamamlamis,
tez calismasina ise halen devam etmektedir. Profesyonel calisma hayatina danismanlik
sirketlerinde yonetici ve danisman olarak baslayan Karakaya, daha sonra sirasiyla Sanko
Holding Airfel A.S!de Kilit Musteriler ve Bayilerden Sorumlu Turkiye Satig Yoneticiligi,
BIM Birlesik Magazalar A.S. Yonetim Kurulu Bagkan: Yonetici Asistanligi ve son olarak
2008-2012 yillan arasinda BIM Birlesik Magazalar A.S. Satin Alma Grup Muadurlagu
gorevlerinde bulunmustur. 2 Temmuz 2012 tarihinden itibaren SOCAR Ttrkiye Enerji
A.S!de Ticaret Direktorligu gérevine baslamis olan Karakaya, bu gérevinin yani sira 24
Temmuz 2012 tarihinden itibaren Petkim Holding A.S. Satis ve Pazarlamadan Sorumlu
Genel Mudiir Yardimeih@ goérevine atanmistir. Tiim Universiteliler Dernegdi (TUNIDER)
Yonetim Kurulu Baskanligi basta olmak tizere sivil toplum yapilanmalarinda da gorev alan
Karakaya'nin akademik calismalar kapsaminda hakemli dergilerde, uluslararasi isletme
kongre kitaplarinda, dergi ve gazetelerde yayiumlanmis “Aile Sirketlerinde Kurumsallasma”,
“Perakendede Kategori Yonetimi”, “Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi” ve “Liderlik” alanlannda
makaleleri ve yazilar, “Satisin DNA’s1” isimli hir kitabi ve bir gorsel egitim seti bulunmaktadir.
Evli ve bir cocuk babasi olan Karakaya, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Ali Riza ESMEN

Genel Midir Yardimcisi

1875 yilinda Rize’'de dogan Ali Riza Esmen, i hayatina insaat sektoriinde faaliyet gosteren
aile sirketinde baslamistir. 1997 yilinda Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliumi'nden mezun olan Esmen, lisans tisti egitimine Amerika
Birlesik Devletlerinde, State University of New York (SUNY) ve Nassau Community
College’da (NCC) devam etmis ve Nassau Community College’da asistan olarak calismistir.
2001-2005 yillarn arasinda NCC, English Language Institute’de Uluslararas: Ogrenci
Danismani ve English As a Second Language Program Muduiri, 2005-2006 yillari arasinda
ise Continuing Education, ELI Direktor Yardimeiligl gorevlerinde bulunmustur. 2004
yilinda Dowling Townsend School of Business’da burslu olarak MBA derecesi almistir. Ayni
tniversitede 2008 yilinda misafir 6gretim gorevlisi olarak Academic Research ve Public
Speaking alanlarinda dersler vermis ve Havacilik Yonetimi konusunda egitim almistir.

Bir dénem Ulker Holding biinyesinde Liderlik, {letisim, Yonetim Bilimleri, Organizasyonel
Davranig, Kurum Kulttrii konularinda egitimler veren Esmen, 2008-20089 yillarinda
myTechnic Aircraft Maintenance Repair and Overhaul A.S.de Insan Kaynaklar Direktord,
2009-2012 yillar arasinda THY Teknik Insan Kaynaklar Miidiirii olarak gérev yapmistir. Evli
ve bir cocuk babasi olan Esmen, Ingilizce bilmektedir.
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SOCAR TURKEY ENERJI A.S.
SOCAR Turkiye,
onumuzdeki bes il

icinde 15 milyar ABD
dolari seviyesinde ciroya
ulasarak Turkiye'nin en
buyuk tuc holdinginden biri
olmavy1 hedeflemektedir.

Dunyanin en kokli petrol sirketleri arasinda yer alan
SOCAR (Azerbaycan Devlet Petrol Sirketi), 30 Mayis

2008 tarihinden itibaren SOCAR Turkey Enerji A.S.

adiyla Turkiye'de faaliyetlerini surdiirmektedir. Cagdas
Azerbaycan’in kurucusu merhum Cumhurbaskani Haydar
Alivev’in “Bir Millet, Iki Devlet” tilkiisiiyle gelisimini
surduren Turk-Azeri iligkilerini ekonomik boyutta
guclendiren hircok girisime imza atan SOCAR Turkiye,

iki kardes ulke arasindaki baglari her gecen yil daha da
kuvvetlendirmektedir.

SOCARIn Petkim ‘Value-Site’ projesi kapsaminda
gerceklestirdigi yatinimlar sayesinde Azerbaycan,
Turkiye tarihinin en biiyiik dogrudan yatirimeisi
konumuna gelmistir. Giderek daha fazla guclenen
Turkiye-Azerbaycan ticari iliskileri acisindan tnem
tasiyan bir diger proje ise iki tlke arasinda Haziran
2012’de imzalanan anlasma cercevesinde projelendirilen
Trans-Anadolu Dogal Gaz Boru Hattr'dir. 2017 yilinda
tamamlanmasi planlanan projenin Turkiyenin diinya
cografyasinda bir enerji koridoru olmasi yolunda 6nemli
bir adim olusturmasi ongorulmektedir.

SOCAR Turkiye, onumuzdeki bes yil icinde 15 milyar
ABD dolarn ciroya ulasarak Turkiye'nin en buyuk

uc holdinginden biri olmay1 ve 2023 yilina kadar
Rafineri-Petrokimya-Enerji-Lojistik Entegrasyonu’nu
tamamlayarak Turkiyenin en buyik uretim gucu haline
gelmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda
emin adimlarla ilerleyisini surduren Sirket, Turkiye

ve Azerbaycan arasindaki ekonomik iligkilere en st
duzeyde katki saglamayi da temel oncelikleri arasinda
gormektedir.
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PETKIM ‘VALUE-SITE’ 2023
Petkim ‘Value-5Site’ 2023
projesi kapsaminda
Petkim Yarnmadasrnin
Avrupanin en buyuk
uretim merkezlerinden
birl haline getirilmesi
planlanmaktadir.

SOCAR Turkiye, stratejik planlar cercevesinde Petkim ile
ilgili yatinnmlarni buyik bir kararlhilikla sirdirmektedir.
Petkim ‘Value-Site’ 2023 vizyonu cercevesinde Rafineri-
Petrokimya-Enerji-Lojistik Entegrasyonu'nu uygulamaya
donusturerek ham petrol ile baslayan ve nihai urtinle
biten katma deger zincirini hayata gecirmeyi ve Petkim
Yarimadasini Avrupanin en buyuk Uretim merkezlerinden
biri haline getirmeyi planlamaktadir. Projenin hayata
gecmesiyle birlikte, katma degeri yuksek urinlerin yurt
icinde Uretiminin saglanmasi ve Turkiye’nin tiretiminin
ve ihracatinin disa bagimhliginin azaltilmasinda tnemli
oranda mesafe kat edilmesi ongorilmektedir.

‘Value-Site’ 2023 vizyonu dogrultusunda ¢nemli bir
atilim olan STAR Rafinerisi'nin temel atma toreni

ise 25 Ekim 2011 tarihinde gerceklesmistir. 2016

yilinda tamamlanmasi planlanan Rafineri'nin yillik 10
milyon ton ham petrol isleme kapasitesine ulasmasi
ongorulmektedir. Entegrasyon calismalarn kapsaminda
13 Subat 2012 tarihinde dunyanin 6nde gelen konteyner
limani isletmeciligi sirketlerinden APM Terminals

ile 2016 yilinda hizmete girmesi planlanan Petkim
Limanirnin isletme haklarinin devri konusunda 6n
anlasma yapilmistir. ‘Value-Site’ yatinimlarinin enerji
ayagini olusturacak santral calismalar ise SOCAR
POWER Enerji Yatinimlar: A.S. tarafindan basariyla
yuritillmektedir.



Cografi olarak ag
Yarimadasinda

alanlarda Endustriyel Kimya Parkina (‘Value-5ite’)
donusme surecinde saglam adimlatla ilerlemektedir.

<k
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Petkim fabrikalari genelindeki kapasite ve
verimlilik artisina yonelik 1yilestirme
calismalar yvil boyunca basariyla

surdurulmustur.

URETIM

Petkim is sitireclerinde
hammadde cesitliligi, is
miikemmelligi, operasyonel
verimlilik, enerji tasarrufu ve
yonetsel verimlilik alanlarinda
stirekli calismalar yaparak
gelismektedir.

2012 yilinda da toplam kalite
yaklasimi gercevesinde uretim
faaliyetlerine devam eden Petkim'’in
lretim tesisleri genelindeki kapasite
kullamm orani %90 seviyesinde
gerceklesmistir. Etilen fabrikasi olefin
(Etilen+Propilen+C4) tretiminde
kapasiteye gore %92 oraninda
gerceklesme saglanmistir. Petkim
fabrikalar: genelindeki kapasite ve
verimlilik artisina yonelik iyilestirme

calismalari da yil boyunca basariyla
surduralmustur. Agustos 2012'de
tevsi yatiriminin tamamlanmasinin
ardindan PA fabrikasinin kapasitesi
34.000 ton/yil'dan 49.000 ton/yil'a
yukselmistir. Etilen fabrikasinda
hammadde esnekligi ve verimliligi
saglanmasi amaciyla LPG isleme
kullanmiminin toplam hammadde
tuketimi icindeki pay1 %20’'ye
yukseltilmistir.



2012 yilinda da toplam kalite yaklasimi
cercevesinde uretim faaliyetlerine devam eden
Petkim'in uretim tesisleri genelindeki kapasite
kullanim orani %90 seviyesinde gerceklesmistir.

Eneriji Verimliligi Projeleri
Kapsaminda 38 Milyon TL Tasarruf
Enerji verimliligi konusundaki
iyilestirme calismalarina 2012
yilinda da devam eden Petkim, yil
icinde yuruttlen toplam 19 proje

ile hirlikte toplamda 38 milyon TL
tasarruf saglamistir. Bu calismalarin
yani sira yardimeci isletme
stattiistndeki tinite fabrikalarin
utulite ihtiyaci kesintisiz olarak
karsilanmaya devam etmistir.
Ayrica; atik giderme, kati ve sivi atik
yakma, ortak boru ve liman yukleme
hosaltma faaliyetleri diizenli olarak
yuritilerek tiretimin devamlilif
saglanmistir.

Yillar itibaniyla Petkim Kompleksi Toplam Uretimi/Enerji Birim Tiiketimi
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Kuresel ekonomideki yavaslamaya

PETKIM
2012 FAALIYET RAPORU
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paralel olarak uluslararasi piyasalarda
petrokimyasal urunlere yvonelik talep
onemli oranda gerilemistir.

SATIS
PAZARLAMA

Sektdrel Kar Marjlarinda Onemli
Oranda Gerileme

Son bes yildir devam eden kuresel
ekonomik krizin bir sonucu olarak,
2012 yilinda uluslararasi piyasalar
kirillgan hir seyir izlemis ve dinya
genelinde disik buyume oranlari
ortaya cikmistir. Bu stirecte, dinyanin
en biyuk ekonomisi olan ABD
ekonomisinde kismi bir iyilesme
yasanmis, Avro Bolgesi'ndeki kriz
derinlesmis, BRIC olarak adlandirilan
yukselen ekonomilerde ise buyume
sureci ciddi oranda yavasglamistir.

Dinya ekonomisindeki gelismelere
asirt duyarl olan petrokimya sektoru,
2012 yilinin baslangic doneminde

bir miktar toparlanma egilimi
gostermistir. Bununla hirlikte, Nisan
ayl1 itibariyla Avro Bolgesi'ndeki krizin
derinlesmesi, ulusal ekonomilerdeki

ice kapanma egilimiyle artan
ekonomik yavaslama, Haziran ayi
itibariyla petrokimya sektoriunde derin
bir daralma surecini tetiklemistir. Avro
Bolgesindeki borc krizine yonelik
alinan onlemler, Cin'de genisletici para
politikasi sinyalleri, ABD’de parasal
genisleme beklentisinin etkisiyle
Agustos ve Eylil aylarinda petrokimya
sektdril yeniden toparlanma surecine
girmistir. Bununla birlikte, sektordeki
yuksek girdi maliyetleri ve duistik
arin fivatlan kiskacinda negatife
donusen kar marjlar: nedeniyle Ekim
ayinda ikinci bir dip yasanmuistir.
Sektdrde kar marjinin son yirmi

yilin en disik duizeyine gerilemesi,
bazi fabrikalarda tiretimin durmasi,
bakim duruslarinin éne alinmasi,
kapasite kullanmim oranlarinin %70-80
aralifinda seyretmesi gibi nedenlerle
arzin sinirlanmasi sektorde kismi hir
toparlanmaya neden olmustur.
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Petkim, 2012 yilinda thracatta 1 milyar
ABD dolari seviyesinin uzerine cikarak
tarihi bir rekora imza atmaistir.

Kuresel ekonomideki yavaslamaya
paralel olarak uluslararasi piyasalarda
petrokimyasal urunlere yonelik talep
onemli oranda gerilemistir. Kuresel
duzeyde petrokimyasal urtin talebinin
daralmasinda, ureticilerin bekle gor
politikasi ve ihtiyac kadar hammadde
tedarik stratejisi 6nemli oranda

etkili olmustur. Gelismis tilkelerde
petrokimyasal trunlere yonelik talebin
doygunluga ulasmasi ve buyume
hizinin daha dustk seyretmesi
nedeniyle talep daralmasi daha derin
bir seyir izlemistir. Gelismekte olan
ulkelerde ise, artan nufus ve kentlesme
oraninin yani sira altyapi yatirimlari
ve yasam standartlarinin giderek
yukselmesiyle birlikte petrokimyasal
lrtinlere yonelik talep, ekonomik
buyume performansinin tizerinde
gerceklesmistir.

Arz yonunden bakildiginda; sektordeki
en carpicl gelisme, ABD'nin dusuk
girdi maliyetli kaya gaziile rekabette
onemli bir tstiinlik saglamasi

ve buna bagh olarak petrokimya
sektorinde yeniden yatinim ve uretime
odaklanmasidir. Avrupa’da ise, yuksek
girdi maliyetleri ve diistk talep
nedeniyle kapasite kullanim orani
%70’lere kadar gerilemistir. 2012
yilinda ortalama ham petrol fiyatinin

110 ABD dolari/varile, temel girdi
nafta fiyatinin ise 950 ABD dolari/
MT gibi yuksek duzeyde seyretmesi,
sektdr maliyetlerini 6nemli oranda
artirmigtir. Girdi maliyetlerindeki
artis, talepteki daralmanin etkisiyle
urun fiyatlarina yansitilamamistir.
Bu nedenle petrokimya sektori kar
marj1 endeksi son 20 yilin en disuk
duzeyine gerilemistir.

Satis 0Odakl Uretim Optimizasyonu
On Plana Cikt1

Turkiye petrokimya sektory, 2012
yilinda ktuiresel piyasalardaki
gelismelere paralel hir gelisme
gostermistir. Ttrkiye ekonomisinin
buyume hizi, 2012 yilinda bir 6nceki
yila kiyasla tnemli oranda gerileyerek
%3 duzeyinde gerceklesmistir. Gecmis
yillarda cift rakamli buyltiyen sektorde,
ekonomideki daralmaya paralel olarak
buyume hiz1 6nemli oranda azalmistir.

2012 yilinin baslangic déneminde hir
miktar toparlanan Turkiye petrokimya
sektory, Nisan ayindan itibaren hizl
hir gerileme yasamuistir. Basta Cin
pazar olmak Uizere, kuiresel talepte
keskin bir dusis yagsanmasiyla birlikte
ithalatcilar, nispi olarak canli konumda
olan Turkiye piyasasina yonelmistir.
Urtin fiyatlan hizl bir sekilde diistis

egilimine girerek Mayis ve Haziran
aylan itibariyla, hammadde fiyatlar
diuzeyine kadar gerilemistir. Bu strec
karsisinda, ureticiler, satis odakl
uretim optimizasyonu ve planl bakim
duruslarin 6ne cekerek kontrolld bir
sekilde dip dalgasindan cikmaya ve
buyume planlanni gelecek yila tahvil
etmeye odaklanmistir.

Petkim, 2012 yilinda yakaladig: rekor
ihracat artisina, mevcut pazarlarin
yani sira yeni pazarlarda onemli
oranda pazar pay1 elde ederek
ulasmustir. Sirket'in geleneksel

ihracat pazari konumunda olan Avro
Bolgesinde talebin dustk seyretmesi
ve petrokimyasal Urtnleri isleyerek
Avrupa'ya ihracat yapan sektorlerin
ihracatinda yasanan gerileme,
Petkim'in ic talebini 6nemli oranda
geriletmistir. Bunun yani sira, Avro/ABD
dolari paritesinin dismesiyle rekabet
glcu artan Avrupall petrokimyasal
ureticileri, yakin cografi konumu
sayesinde Turkiye pazarina cok dustik
fiyatlarla giris yapmistir. Kuzey Afrika
ve Turkiye'nin komsu tilkelerinde
yasanan karisikliklar nedeniyle, bu
ulkelere yonelik hammadde ve mamul
ihracatinda da 6énemli gerilemeler
yasanmistir.
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Yeni Miisteri

1,041 MILYAR ABD DOLARI

Ihracat Geliri

260 Yeni Miisteri Kazanildl

Petkim, 2012 yilinda musteri
portfoyuni genisletmek icin fuar,
bolge toplantisi ve musteri ziyareti
calismalarina agirlik vermis,

bu kapsamda 260 yeni musteri
kazanmustir. Sirket'in gecmis yillarda
baslattify musteri teknik egitim
faaliyetleri 2012 yilinda %4 artirilarak
550 adam.saat duzeyine ulasilmistir.

Lojistik Hizmet Ag1 Daha da
Giiclendirildi

Petkim, musterilerine daha yakin
olmak ve beklentilerini karsilamak
icin Istanbul, Iskenderun, Mersin,
Konya ve Kayseri illerinde depo ve
antrepo acarak lojistik hizmetlerini
genisletmistir.

Petkim, musterilerine daha iyi hizmet
sunmak icin lojistik hizmeti ve dagitim
agini genisletme, stok maliyetini
azaltma ve aninda tedarik giivencesini
kosulsuz saglamaya yonelik
calismalarini araliksiz surdirmektedir.

PETKIM
2012 FAALIYET RAPORU
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PETKiM’IN BOLGELERE GORE iHRACAT DAGILIMI (2012) (%)

%3,5 Katkaslar ve Orta Asya

%3,7 STA Ulkeleri

Orta Dogu, Korfez
Ulkeleri ve Afrika

Kuzey ve
Latin Amerika

%31,2 Asya Pasifik

Serbest Bdlgeler

%54,2 AB Ulkeleri
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kullanim oraniyla 3 milyon ton tiretim gerceklestirdi ve LB
verimli bir yili geride birakti.
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Tedarikcilerden alinan geri bildirimler sonucunda
Petkim'in tedarik sureclerinin gelistirilmesi ve
tedarikcilerle igbirliginin artirilmasi calismalar:
2012 yilinda da basariyla surdurulmustur.

Ki'm}:sr_:l. VE
YEREL iSBIRLiGI
CALISMALARI

5 B 5 ADANM.SAAT

Petkim, 2012 yilinda

kalite kontrol calismalari
kapsaminda miisterilerine 565
adam.saat egitim vermistir.

Petrokimya sektoriyle ilgili ulusal
akreditasyon belgelerine sahip olan
Petkim, tiretim tesisleri btinyesindeki
kalite kontrol sureclerini
“sturdurtlebilir mikemmellik”

ilkesi dogrultusunda yurutmekte

ve musterilerine sundugu surekli
egitim programlaryla turin
kullamimindaki hilinc dizeyini
artirmay1 hedeflemektedir. 07

Evylil 2010 tarihinde biinyesindeki
laboratuvarlarda TS EN IS0 17025
akreditasyon belgesi alan Sirket,
Cevre ve Sehircilik Bakanhg
tarafindan yayiumlanan “Sularin
Kirliligi Kontrolil Yonetmeligi'nin

17 parametresi icin akredite
laboratuvar yetkisini almistir. Bunun
yani sira, girdi, proses ve urin
analizleri kapsaminda 2012 yili

icinde toplam 232.699 numunede,
parametre bazinda yaklasik 1.148.000
analiz yapilmstir. Petkim'in kalite
kontrol faaliyetleriyle ilgili musteri
egitimleri 2012 yilinda da basariyla
surduralmustir. Bu kapsamda
musterilere 565 adam.saat egitim
verilmistir. Musteri egitimleri, her
musterinin kullanmis oldugu Petkim
urunleri ve kendi isleme teknikleri
goz onunde bulundurularak agirlikl
olarak musteri fabrikalarinda
verilmistir. Kalite kontrol
faaliyetlerindeki ishirligi calismalari
kapsaminda, polimer malzeme
ozelliklerinin belirlenmesi konusunda
gerek kamu gerekse 0zel sektorden
gelen teknik destek talepleri eksiksiz
bir bicimde karsilanmistir.
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Petkim’in kalite kontrol faaliyetleriyle 1lgill muster:
egitimler: 2012 yilinda da basariyla surdurulmustur.

2012 yilinda yapilan tedarikci
memnuniyet anketleri ve tedarikci
ziyaretleri ile alinan geri bildirimler
degerlendirilmis, bunun yani sira,
muhtelif firmalarla yurutilen satin
alma sureclerinin kiyaslanmasi
calismalarina devam edilerek,

tedarikci firmalarla karsilikli guiven,

seffaflik ve acikliga dayali uzun
vadeli ighirliklerinin gelistirilmesi
ilkesi dogrultusundaki calismalar
devam etmistir.

Rekabetci bir pazar yapisina

sahip Nemrut bolgesinde yer

alan Petkim Limani musteri
memnuniyeti odakli yonetim
anlayisi ile bolge sanayicilerine
hizmet vermektedir. Depolama
olanaklarinin iyilestirilmesi ve etkin
saha planlamasi ile hir onceki yila
kiyasla liman geliri %15, ardiye geliri
%34 artmuistir. Son uc yilda ardiye
gelirlerinin toplam icindeki pay1
%l12’'den % 19’a cikmastir.

%15

Petkim Limani geliri, bir
dnceki yila kiyasla %15 artis
gostermistir.
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Mavi yakali calisanlar tarafindan 2012 yilinda
Oneri Sistemni kapsaminda sunulan toplam 323
oneriden 244 adedi basariyla Petkim 1s sureclerine

aktarilmistir,

INSAN
KAYNAKLARI

Kariyer Gelistirme Projesi
Kariyer Gelistirme Projesi
kapsaminda 2009 yilinda ilki
gerceklestirilen 360 Derece Yetkinlik
Bazli Performans Degerlendirmesi
sonuclarina gore gelisim planlar
olusturulmustur. Her yil bu 360
Derece Yetkinlik Bazli Performans
degerlendirme sureci oncesinde
tum ilgili calisanlara bilgilendirme,
geri bildirim gorismesi ve gelisim
planlama hazirhk egitimleri
verilmektedir. Bunun yani sira,
tim beyaz yakali calisanlara
uygulanan 360 Derece Yetkinlik
Bazli Performans Degerlendirmesi
sonuclarindan hareketle calisan
gelisim planlan olusturulmustur.

Calisan Memnuniyeti Anketi
Calisan memnuniyetinin belirlenmesi
amaciyla, 2006 yilindan bu yana
duzenli olarak yapilan “Calisan
Memnuniyeti Anketi” sonuclarindan
gelen geri bildirimler dogrultusunda
Petkim is stireclerine yonelik
calismalara 2012 yilinda da devam
edilmistir.

Yeni Fikir Yonetim Sistemi
Calisanlarnn yaratici ve yenilikci
disuncelerle Petkim’'in kurumsal
gelisimine katkida bulunmasi
amaciyla, Sirket bunyesinde Fikir
Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.
Mavi yakali calisanlar tarafindan
Oneri Sistemi kapsaminda sunulan
toplam 323 oneriden 244 adedi
basariyla is sureclerine aktarilmistir.
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Calisanlarin yaratici ve yenilikcl dusuncelerle
Petkim’in kurumsal gelisimine katkida bulunmeasi
amaciyla, sirket bunyesinde Fikir Yonetim Sistemi

uygulanmaktadir.

Oneri Sisteminin yani sira tim
calisanlarin yaratici fikirlerinin
yenilesime donusebilmesi icin
kurulan Akhim Fikrim Petkim Yaratici
Fikir Platformu devreye alinmis ve bu
platform aracilhifiyla 93 Yaratici Fikir
Formu degerlendirilmistir.

SGK’dan Anlaml Odiil

Petkim, 2012 yilinda da calisanlarimin
SGK primlerinin zamaninda ve
eksiksiz 6denmesi konusunda

buyik bir hassasiyet gostererek

Ege Bolgesi'nin en cok prim d6deyen
sirketi olmus ve SGK tarafindan
odullendirilmistir.

Siirekli Ogrenim, Siirekli Gelisim
Surekli 6grenim ve gelisim ilkeleri
cercevesinde faaliyetlerine yon veren
Petkim Akademi; beyaz ve mavi
yakali Petkim calisanlarinin yani

sira Sirket sahasinda gorev yapan
tedarikci firmalarda calisan formen-
ustabasi ve ustu seviyesindeki
teknik-kalite-tiretim personeli icin
katma deger odakli egitim modelleri
tasarlama ve uygulamayil misyon
edinmistir. Akademi bunyesindeki
Teknik Egitim Bolumd, Ig Saghgi ve
Givenligi Egitim Baliim, 1k Yardim
Egitim Bolumu, Kalite Sistemleri
Egitim Bolumu, Profesyonel
Egitimler Bolumiu ve Staj Egitimleri
Bolumundeki egitimcileri ile dis
paydaslara ve calisanlara profesyonel
egitim hizmeti verilmektedir.

Surekli gelisime buyuk 6nem veren
Petkim, calisanlarina yonelik kisisel
ve mesleki gelisim programlari
gelistirmeye buyuk onem
vermektedir. Sirket'in gelecekteki
yeterlilik ihtiyaclar: dikkate alinarak
hazirlanan bu programlar, Sirket
buinyesinde veya yurt ici ve yurt
disindaki egitim merkezlerinde
gerceklestirilmektedir. Bilgisayar
teknolojileri, lojistik, muhasebe,
ticaret, satig-pazarlama, yatirim ve
proje gelistirme, insan kaynaklari,
kalite yonetimi, EFQM, fabrikalar
teknik isletme ve bakim konulari
gibi genis bir alanda verilen bu
egitimlerin yani sira is saghgi ve
guvenligi, teknik emniyet ve yanginla
mucadele, ilk yardim egitimleri teknik
ekipman gerecleri ile gliclendirilmis
egitim salonlarinda ve tatbikat
alanlarinda gerceklestirilmektedir.

Son donemde egitimecilerini kendi
bunyesinden yetistirmeye odaklanan
Sirket'in 156 calisani, 2011-2012
déneminde Istanbul Universitesi
Isletme Iktisad: Enstitiisitniin
duzenledigi “Egitimcinin Egitimi”
programina katilarak “sertifikal
egitimci” unvani elde etmistir.
Petkim biinyesinde, 2012 yili

icinde verilen kisi basina 35

saatlik egitimin 601 Sirket icindeki
ic egitmenlerce dluizenlenen
egitimlerden, 401 ise profesyonel
kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlerden olusmaktadir. Uretim,
finans ve bilgi teknolojisi alanlarinda
uzmanlik gerektiren bir sektorde
faaliyet yuruten Petkim, yeni ise
baslayan calisanlara, Sirket strateji
ve politikalari, organizasyonel yapi,
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surekll gelisime buyuk onem veren Petkimy,
calisanlarina yonelik kisisel ve meslekil gelisim
programlari gelistirmeye buyuk onem vermektedir.

INSAN KAYNAKLARI

uretim, is kosullar, is giivenlidi,
sosyal haklar konularinda bilgi
vermekte ve oryantasyon siirecinin
hizli ve etkin bir bicimde ilerlemesi
icin Tamtim ve Egitim Programlar
uygulamaktadir.

MBA isletme Yiiksek Lisans Egitimi
Belirlenen basarn kriterlerine haiz

30 calisanin, Petkim destegiyle
2011 yilinda basladig: Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme
Iktisad: Enstitiisiv'nde iic yarnyil
stirecek Isletme Yiiksek Lisansi
Programirna (MBA) 2012 yilinda da
devam edilmistir. Azerbaycan'da
faaliyet gosteren Azeri Kimya sirketi
ile Petkim arasinda olusturulan
ishirligi kapsaminda 2011 yilinda
baslatilan Petkim’de bilgi paylasimi/
egitimi programlarina bugune kadar
toplam 50 Azeri Kimya calisani
katilmis ve sertifikalandirilmistir.
Her iki kurum arasinda insan
kaynaklar: alaninda saglanan
ishirliginin 6numuzdeki dénemde
diger alanlar1 kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
Izmirin Aliaga ilgesinde STAR
Rafinerisi ile eszamanli olarak 25
Ekim 2011 tarihinde temelleri atilan
Heydar Aliyev Teknik ve Endiistri

Meslek Lisesinin insaat1 2012 yilinda
tamamlanarak, egitime baslamak
tizere Aliaga flce Milli Egitim
Mudurlugu’ne teslim edilmistir.
Cagdas Azerbaycan'in kurucusu
merhum Heydar Aliyev’'in adinin
yasatilmasi amaciyla 22 donumluk
bir arazi tizerine kurulan okul; egitim
binalari, pansiyonu, yemekhanesi,
elektrik ve kimya atolyeleri, spor
salonu, konferans salonu ile bir
kamptus niteligi tasimaktadir. Toplam
720 6grencinin egitim gorebilecedi
Heydar Aliyev Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi; mimari ve insaat
kalitesiyle de Turkiye'nin bugtine
kadar gormedigi bir kompleks olma
ozelligine sahiptir. Her birinde dort
ogrencinin kalabilecegi 54 odadan
olusan 216 kisilik modern pansiyonu
ve 300 kisilik konferans salonu, 30
derslikten olusan siniflari ve ortak
kullamm alanlari, yiikksek tavanlar ve
ferah ortamu ile her turli teknolojik
yeniligi bunyesinde barindiran okul,
MERB ile yapilan protokole gore,
Azerbaycan’dan gelecek ogrencilere
de egitim vermeyi planlamaktadir.

Petkim, 2012 yilinda da sosyal
sorumluluk anlayisinin yani sira
meslek okullari ve universitelerle
devam eden ishirlikleri cercevesinde,
yaz ve kis donemlerinde cok sayida
o0grenciye staj imkani saglamistir.

Kurum ici fletisim TV ve Gazete ile
Giiclendirildi

Petkim'de ic iletisim kanallarini
guclendirmek icin Aralik 2010°da
yayin hayatina baslayan Kurumsal
TV ve Petkim Ailem gazetesi;
calisanlarin katilimi ile her gecen
gun daha zengin bir icerik kazanmis
ve Sirket'in vazgecilmezleri arasinda
yerini almistir. Ayrica, Uc ayda bir
yayimlanan Petkim Yasam dergisi,
Sirket'in disariya bakan yuzu olarak
yayin hayatina devam etmektedir.

Toplu is Sézlesmesi

Petkim'de istihdam edilen mavi
yakali calisanlarin tamarmi toplu
sozlesme hakkina sahip sendika
Uyesidir. 1 Ocak 2011-31 Aralik

2012 tarihlerini kapsayan Toplu Is
Sozlesmesi 31 Aralik 2012 tarihinde
sona erecek olup, yeni dénem Toplu Is
Sozlesmeleri gorusmelerine 2013 yili
icinde baslanmasi planlanmaktadir.



Gi‘lvr:NiN_ _
HAMMADDESIYIZ!

Petkim, yasal mevzuatlara, is givenligi yonetmeliklerine titizlikle uyarak ve
personel egitimini aksatmadan stirdiirerek kaza oranini daha da distrdil.
Petkim giivenilir bir calisma ortami oldugunu bu yil da kanitladi.
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Petkim, 2012 yilinda “Iklim Degisikligi Kapsaminda
Sanayide Teknolojl [htiyac Degerlendirmesi ve Sera
Gaz1 Azalim Potansiyelinin Belirlenmes!” projesine

dahil olmustur.

CEVRE

Petkim’in turetim faaliyetleri sirasinda
ortaya cikahilecek cevresel ve
toplumsal etkileri minimize etmeye
yOnelik calismalarda elde ettigi
basarinin temelinde Sirket'in 47
yvillik kokli kulttirt, benimsedigi
etik degerler ve kurumsal

seffaflik bulunmaktadir. Petkim'in
yasal mevzuatin dtesinde asli
oncelikleri arasinda gordugu cevre
performansini olusturan haslica
faaliyetler ise sunlardir: Su ve
atiksu analizleri, emisyon/imisyon
Olcumleri, atik yonetimi, deniz
kirliliginin kontroli, cevre boyut

analizlerinin suirekli olarak gozden

gecirilmesi, atiksu aritma tesisi ve
tehlikeli atik yakma tesisinin verimli
ve etkin hir bicimde calistirilmasi,
kimyasallarin yonetimi, sera gazi
emisyonlarnin takibi.

Cevresel sorumluluklari
dogrultusunda ornek bir kurumsal
vatandas olarak faaliyet gosteren
Petkim, uluslararasi captaki 551 fon
yonetim sirketinin destegiyle 2010
yilinda baslayan Karbon Saydamlik
Projesi'me gonulll olarak katilim
gostermistir. Iklim degisikligiyle
micadele cercevesinde karbon
emisyon miktarinin azaltilmasin
amaclayan proje kapsaminda Sirket,
2012 yilinda da kararlh calismalar

yurutmustur. Sirket'in sera gazi
emisyonlarinin hesaplanmasi ve
yonetimi konusunda yurattugu
calismalar neticesinde, Petkim’in
uretim faaliyetleri kaynakli sera gazi
miktarinda 300.000 ton CO, azalma
saglanmistir.

Petkim, cevresel surdurtlebilirlik
calismalari kapsaminda periyodik
cevresel 0lcum ve analizlerin
yani sira kritik oldugu diasuntlen
noktalarda surekli dlcum
sistemlerinden yararlanmaktadir.
Bunun yani sira, hava emisyonlari
kapsaminda 1s1l glicl yiksek
bacalarin cikislar surekli 6lcum
sistemleri ile tam zamanli olarak
izlenmektedir. Atiksu Aritma Tesisi
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Petkim, uluslararasi captaki 551 fon yonetim
sirketinin destegiyle 2010 yilinda baslayan Karbon
Saydamlik Projesine gonullu olarak katilim

gostermistir.

cikisina kurulan surekli 6lcim
sistemi ile de aritilmis su kalitesinin
tam zamanli olarak izlenebilirligi
saglanmistir.

Petkim, Karbon Saydamlik Projesinin
yani sira 2012 yilinda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlhigl ile TUBITAK
Marmara Arastirma Merkezi

(MAM) ighirliginde yuratulen “Iklim
Degisikligi Kapsaminda Sanayide
Teknoloji Thtivac Degerlendirmesi

ve Sera Gazi Azaltim Potansiyelinin
Belirlenmesi” projesine katilim karari
vermistir. Bu proje kapsaminda
sanayiden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasina
yonelik bir metodoloji gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Petkim,
“sturdurulebilirlik bilinci ile cevreyi
korur, evrensel degerlere uyar, is
saghgini ve guvenligini saglar,
topluma destek verir ve deger

katar” misyonu dogrultusunda
yuruttigu faaliyvetler; ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, OHSAS 18001

Is Saghdl ve Giivenligi Yonetim
Sistemive ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi'ni de icine alan Entegre
Yonetim Sistemi cercevesinde
yuratulmektedir. Sirket'in sahip
oldugu Entegre Yonetim Sistemi
Belgesi, 2012 yilinda TSE tarafindan
gerceklestirilen EYS Belge Yenileme
Tetkiki kapsaminda yenilenmistir.

Petkim'in cevrenin korunmasi ve
dogal kaynaklarin kullaniminin
azaltilmasi stratejisi ve ISO 14001
CYS dogrultusunda olusturdugu

atik yonetimi sistematigi, uretim
tesisleri bunyesinde kurulan
Tehlikeli Atik Yakma Tesisi sayesinde
daha guclu hale getirilmistir. Bu
uygulama sayesinde, Sirket, hem
kendi faaliyetleri sonucu olusan
hem de sirket disindan gelen geri
donusturulemeyen atiklari enerjiye
cevirmekte ve Turkiye'nin atik
yonetim sorununun cozumune katki
sa@glamaktadir. Bu dogrultuda, 2012
yilinda 6nemli bir adim atilarak
IZAYDAS, ISTAC, Recydia, Anel Doga,
Chimirec Avrasya, Remondis ve MSG
Eneriji firmalariyla hirlikte Ttim Atik
ve Cevre Yonetimi Dernedgi (TAYCED)
kurulmustur. Dernek, kayit ve kontrol
dis1 atiklarin yasal sistemin icine
cekilmesini ve atik sektorinun
gelistirilmesini hedeflemektedir.

Petkim ailesinin her hir ferdi,
urunlerin ve operasyonlarin
yasal mevzuatin yani sira

Petkim standartlari cercevesinde
yurutulmesi icin sorumluluk
tasimaktadir. Sirket calisanlari da
asagidaki hedefler dogrultusunda
sorumluluk tistlenmektedir:

« faaliyet ve operasyonlarda cevresel
etki kaynakli yaralanmalari ve
kazalarn yok etmek

* olumsuz cevresel etkileri ve dolayli
saglik etkilerini 6nlemek

= atik ve emisyon miktarlarini
azaltmak ve Urunlerin yasam
dongusuntin her basamaginda
kaynak ve enerji tasarrufunu tesvik
etmek

Sirket, Petkim Yarimadasi
cevresindeki cevresel
surdurulehilirlik calismalarina 2012
yilinda da destek olmaya devam
etmistir. Bu dogrultuda, 2009 yilinda
Yeni Focanin Kapikaya bolgesinde
yasanan yangin felaketinde kul
olan bolgenin iyilestirilmesi
calismalari kapsaminda 150
donimlik alanda iki adet Haydar
Aliyev Dostluk ve Hatira Ormani
kurulmustur. Petkim, Ege Orman
Vakfi ile ortaklasa gerceklestirdigi
bu calismay1 kapsamli hale
getirerek “5 Yilda 500 Donum
Orman” hedefi dogrultusunda 350
donumliuk orman alani olusturmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, 3.
Haydar Alivev Ormaninin yer aldigl
Yenisakran-Orlemis K6yii yakinina
75 donumliuk hir alanda yaklasik
12.000 fidan dikilmesi icin 2012
yilinda Ege Orman Vakfi ile protokol
imzalanmistir.
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venlleme ve modernizasyon alanlarinda 2012
vilinda onemli yatirimlar gerceklestirmistir.

TEKND_I.D._Ii
YONETIMI

laies ak=

Petkim, 'Value-Site’ 2023 projesi
kapsaminda yuruttigu yatinm
faaliyetlerinin yani sira uretim
tesisleri hiinyesindeki mevcut
fabrikalarda modernizasyon
calismalarina da araliksiz devam
etmektedir. Etilen fabrikasinin
yillik kapasitesinin %13 oraninda
artirilmasi icin gerekli olan
miihendislik, tedarik ve montaj
sozlesmesi Ekim 20117’de imzalanmis,
detay muhendislik ve ekipman
tedarik calismalari ise halen
devam etmektedir. PA fabrikasinin
yillik tiretim kapasitesinin %44
oraninda artisla 34.000 ton/yil'dan
49.000 ton/yil'a cikarilmasi icin
yurutilen calismalar 2012 yilinda
tamamlanmistir. PTA fabrikasi

kapasite artis1 yatirimi icin gerekli
olan muhendislik ve tedarik
sozlesmesi tamamlanmis, detay
muhendislik calismalari ve ekipman
tedariki calismalari ise halen devam
etmektedir. Iki yilda tamamlanmasi
planlanan yatirimla hirlikte, PTA
fabrikasi yillik tiretim kapasitesinin
%50 oraninda artisla 105.000 ton/
y1l'a yukselmesi ongorulmektedir.

Saf etilen oksit Uiretilmesi ve etilen
oksite dayali Etoksilat fabrikasi
yatiriminin gerceklestirilmesi icin
gerekli olan yeni EO saflastirma
unitesi kurulmasi ve yeni BDX
fabrikasi kurulmas: yatirimai ile ilgili
calismalar ise devam etmektedir.
Bu yatinmlarin yani sira Petkim’in
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Petkim, 1s sureclerinde hiz ve verimliligl artirmak
1cin 2012 yvilinda da bilgl teknolojiler1 alaninda
vatirimlarina devam etmistir.

potansiyel yatinimlar arasinda

yer alan akrilik asit ve karbon
siyahi projeleriicin 6n calismalar
surdurilmektedir. Bu yatinmlar

ile birlikte, Petkim’in pazar payinin
artirilmasi ve urun portfoyunun
genisletilmesi hedeflenmektedir.
2012 yilinda Petkim biinyesinde
yer alan fabrika ve tnitelerde eneriji
verimliligi, SEC (saglik-emniyet-
cevre), teknoloji, modernizasyon

ve idame tamamlama yatirimlar:
basaryla gerceklestirilerek
tesislerin verimlilikleri artirilmis ve
ekonomik 8mtirleri uzatilmistir. Is
guvenligi ve isci saghgina verdigi
Onemi, is guvenligi acisindan buyuk
Onem arz eden PP fabrikasi Geri
Kazanma Sahasi Yangin Sondirme

Sistemi yatiriminida 2012 yilinda
tamamlayarak, Petkim hir kez daha
gOstermistir. Ayrica, Petkim’'in

SEC yatinmlari kapsamina alinan
PVC, VCM, KA ve YYPE fabrikalan
sogutma sistemlerinde kullanilan
R22nin OTIM (ozon tabakasini
inceltici malzeme) 6zelligi tagimayan
kimyasallarla degistirilmesi

projesi kapsaminda tedarik siireci
tamamlanmistir. Insaat-montaj

ve devreye alma islemlerinin

ise 2013 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir. Geride biraktigimiz
yil icinde gerceklestirilen PVC
fabrikasi cokturme havuzu
modifikasyon calismasi ile atik su
icerisinde bulunan PVC'nin geri
kazanilmasi saglanmistir.

SEC yatinmlarinin yani sira,

2012 yilinda devreye alinan PTA
fabrikasi atik suyunun on aritilmasi
projesiile hem cevre dostu

uretimin gerceklestirilmesi hem

de fabrikanin tretim maliyetinin
dusurulmesi hedeflenmistir.

Enerji verimliligi kapsaminda ise
Aromatikler fabrikasinda tiretilen

off gazinin Etilen fabrikasinda
hammadde olarak kullanilmasi ve
Aromatikler fabrikasina dogal gaz
beslemesi yatirimi icin calismalar
yuratulmustur.Enerji verimliligi
kapsaminda yurttiilen bir diger proje
ise, Klor Alkali Fabrikasi Elektrolizer
Sistemi Rehabilitasyonu’'dur. Bu
yvatinm ile 44 adet membranl

cell’de, membranlarla birlikte anot ve
katotlarin yenilenmesi calismalarinin
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tuketiminin dusurulmesi ve uretim artisinin
saglanmasi calismalarini surdurmektedir.

TEKNOLOJI
YONETIMI

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
2012 yilsonu itibariyla, 40 adet
elektrolizerin anot ve katot degisimi
tamamlanmistir. Petkim genelindeki
fabrikalarda teknoloji odaklh
verimlilik calismalar kapsaminda
ise Programme Logic Control (PLC)
ve Distributed Control Systems
(DCS) kurulumu calismalarina 2012
yilinda da devam edilmistir. Bu
calismalar kapsaminda, ACN fabrikasi
yatirim programi igin ongorulen
DCS kurulumu tamamlanmistir.

PA fabrikas1 DCS kurulumu da PA
fabrikasi kapasite artisi yatirimi
kapsaminda tamamlanmistir. PTA

fabrikalarinda DCS kurulumu projesi
ise halen devam etmektedir. Bunun
yani sira, Petkim tiretim tesisleri
genelinde birim enerji tuketiminin
dusurulmesi ve Uretim artisinin
saglanmasi amaciyla yuriitilen

APC (Advanced Process Control)
projelerinden APC uygulamasi

Etilen fabrikasinda tamamlanmistir.
Aromatikler Fabrikasi1 APC projesiise
buyuk olcuide tamamlanmistir.

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP)
ve Uretim Gergeklestirme Sistemi
(MES) dontusum projeleri ve bilgi
teknolojileri alt yapisi verimliliginin
artirilmasina yonelik calismalar 2012
yilinda da surduralmustur. Sirket'in
hilisim teknolojileri altyapisinin
gelistirilmesine yonelik yuratilen

calismalar kapsaminda, Sirket'in ig
sureclerinin ve mevcut sistemlerinin
surekli gelistirilerek verimliliginin ve
musteri memnuniyetinin artirilmasi
hedeflenmistir. Oncelikli olarak EFQM
calismalari kapsaminda Bilgi ve Bilgi
Sistemlerinin Yonetilmesi yaklasimi
tammlanmistir. Bunun yani sira,

SAP Butce Yonetimi (BPC) Modulu

ve SAP sisteminde Tedarikci Bilgi
Sistemi (TBS) devreye alinmistir.
Musteri memnuniyetinin artirilmasina
yonelik yapilan calismalar ile
musterilerin online yukleme talebinde
bulunabilmesi saglanmistir. Ayrica,
SAP sistemlerinin guncel surume
yukseltme calismalarina baslanmistir.
Yeni Turk Ticaret Kanunu uyum
projesi kapsamindaki calismalar ve
Cagrn Merkezi (Call Center) kurulum
calismalari ise devam etmektedir.



YENiLiKI.ER_il\!
HAMMADDESIYIZ!

Stratejilerini hayata gecirmek icin inovasyonu bir arac olarak kullanan Petkim,
2012 yilinda gelistirdigi Ar-Ge projeleri ile teknoloji ve triin gelistirme
alanindaki glicli konumunu daha da saglamlastirdl. Yaruttigu Ar-Ge projelerinden
ici faydali model ve patent belgesi aldi.
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Petkim, 2004 yilinda “Ulusal Kalite Hareketi

Iyi Niyet Bildirgesi’ni imzalayarak basladigi
mukemmellik yvolculugunu 2012 yilinda Ulusal
Kalite Basar Odul ile taclandirmistir.

PETKIM’IN
MUKEMMELLIK
YOLCULUGU VE
ENTEGRE YONETIM
sisTEMI

Yonetim Sistemleri belgelerine
sahip olmayi, toplam kalite
yolculugunda erisilecek son nokta
olarak degil, asgari bir basamak
olarak degerlendiren Petkim,
miikemmellik yolcuguna 21 Ekim
2004 tarihinde Turkiye Kalite
Dernedi ile Ulusal Kalite Hareketi
Iyi Niyet Bildirgesi'ni imzalayarak
baslamistir. Bu tarihten itibaren

de Toplam Kalite Yonetimi'nde
surekli hir gelisim araci olan EFQM
Miukemmellik Modelini uygulamaya
baslamistir. Bu yolculukta iki kez
Ulusal Kalite Odulivne aday olan
Petkim, 2008 yilinda Miikemmellikte
Yetkinlik Belgesi ile 2012 yilinda
da Ulusal Kalite Basar1 Odulii ile
odullendirilmistir. Mukemmellik
yolculugunda hizla ilerlemeye
devam eden Sirket, 2010 yilinda

guncellenen EFQM Mukemmellik
Modeli 1s1§inda yaklasimlarini
guncellemis, Ust Yonetimvin ve her
kademeden calisanlarin katilimi

ile gerceklestirilen hir dizi calistay
ile misyon, vizyon ve degerlerini
yeniden belirlemistir. Bu yolculukta;
2010, 2011 ve 2012 yillarinda
Stratejik Plan calismalarinda girdi
olarak kullanmak tizere Mevcut
Durum Analizi (MDA) calismalari
gerceklestirilerek Sirket'in Stratejik
Plani olusturulmustur. MDA
calismalari kapsaminda; paydas geri
bildirimleri, mevcut ve gelecekteki
pazar analizi, rakip ve rekabet analizi,
SEPT analizi (demografik, ekonomik,
yasa ve regulasyon, teknoloji), tedarik
zinciri ve ighirlikleri degerlendirme
analizi, kiyvaslama-ogrenme hilgileri,
yaratici fikirlerin analizi, performans
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Petkim, misyon ve vizyonunun yerine getirilmesini
guvence altina almak icin tum sureclerl ve surec
Vaplsinl gozden gecirmis, ust ve ana sureclerini,
surec performans gostergelerini belirlemistir.

gostergelerinin analizi ve ic-dis
denetim analizleri yapilmaktadir.

Petkim, misyon ve vizyonunun

yerine getirilmesini giivence

altina almak icin, kullanilan tim
surecleri ve surec yapisini gozden
gecirmis Uist ve ana sureclerini,

suirec performans gostergeleri ile
sahiplerini belirlemistir. Belirlenen
surecleri, “Yaklasimlar ve Fonksiyonel
Iliski Semalar” ile tammlamistir.
Petkim, misyonunu gerceklestirmek
ve vizyonuna ulasmak icin; Stratejik
Plani ve Suirecleri ile uyumlu Ana

Is Hedeflerini, Temel Performans
Gostergelerini ve Surec Performans
Gostergelerini tamimlamis ve bu
gostergelerin hedeflerini belirlemistir.
Performansini ve basari duzeyini
gbzden gecirmek icin gelistirdigi
Performans Gostergeleri izleme
Sistemi ile performansini aylik olarak
takip ederek sapma analizlerini
yapmakta, iyilestirilecek surecleri
belirlemekte ve iyilestirme planlarini
olusturmaktadir.

Petkim Petrokimya Holding A.S.
vizyon, misyon, ilke ve degerleri
dogrultusunda olusturdugu Entegre
Yonetim Sistemi ile yasal gerekler
dogrultusunda hareket etmeyi,
paydaslarinin guivenini kazanmayi
ve surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmayi hedeflemektedir.

Bu amac dogrultusunda Petkim;

« Faaliyetlerinde is sagligi ve
guvenligini saglamayi ve is
kazalarni 6nlemeye yonelik
sistemler gelistirmeyi,

* Dogal cevrenin korunmasina
odaklanilarak insan ve cevreye
saygili olmayi,

« Atiklan azaltmayi, geri donusum
oranini artirmayi, dogal kaynaklari
ve enerjiyi verimli kullanmayi,

« Saghk-emniyet-cevre konularinda
komsu tesisler, yetkili merci ve
yerel yonetimler ile olusturulacak
ishirliklerini artirmayi,

« Musteri odakl olup beklentilerini
karsilamada surekliligi saglamayi,

= Teknolojik gelismeleri takip etmeyi,
urin/proseslerde tasarim ve
gelistirme calismalari yapmayi,

« Acil durumlara mudahale
edebilecek sekilde yapilanmayi,

« Uygulamalarda paydaslara karsi
seffaf olmayi,

ve calisanlarn farkindaligini
artirarak IS0 9001, IS0 14001 ve TS
18001 standartlarinin gereklerini tim
calisanlann katilimi ile uygulamayi
ve surekli gelistirmeyi taahhtt
etmektedir.

Entegre Yonetim Sistemi ile

ilgili ic Tetkikler, Sirket ici

tetkikciler tarafindan 15 Ekim-

6 Kasim 2012 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. 28 Kasim 2012
tarihinde gerceklestirilen Yonetimin
Gozden Gecirme toplantisinda Ic
Tetkik sonuclari, EYS'nin etkinlidi,
EYS Politikas1 g6zden gecirilerek
degerlendirilmistir. 4-7 Aralik 2012
tarihleri arasinda TSE tarafindan
gerceklestirilen Entegre Yonetim
Sistemi Belge Yenileme Tetkiki
sonucunda herhangi bir uygunsuzluk
gorulmemis, ISO S001 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve TS 18001 Is
Saghgl ve Guvenligi Yonetim Sistemi
belgelerinin yenilenmesine karar
verilmistir. Petkim, 2009 ve 2010
yilinda oldugu gibi 2012 yilinda

da Izmir KalDerin diizenledigi,
Ekipte Mukemmellik Modeline gore
degerlendirilen “Yilin Basarili Ekibi
Odtili’ne basvurmus, 14 Haziran 2012
tarihinde yapilan odul toreninde Ekip
Dinamik, “Polipropilen Fabrikasinda
Daha Az Elektrik Tliketimiyle
Tasarruf Saglamak” projesiyle Yilin
Basarili Ekibi Odulivnii almistir.
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Petkim, universite-sanayi isbirligi acisindan 2012
vilinda referans uygulamalara 1mza atmistir.

AR-GE CALISMALARI

Petkim’in 2023 vizyonunu olusturan
rafineri, petrokimya, enerji ve lojistik
entegrasyonunu iceren Kimya Park
projesi dogrultusunda 2012 yilinda
inovasyon odakl Ar-Ge calismalarina

araliksiz devam edilmistir. Musteri
memnuniyetini artirmak, yeni
ishirlikleri ile deger yaratmak, uriin
kalitesinde suirekliligi saglamak,
surdurilebilir gelecek icin sorumluluk
almak stratejileri dogrultusunda
inovasyon calismalarina buyuk hir
Onem veren Petkim, geride biraktigimiz
yil icinde teknoloji ve urin gelistirme
alaninda cok sayida katma deger
odakl proje gelistirmistir. Petkim,
blinyesinde bulunan Ar-Ge Merkezi
aracilifiyla laboratuvar ve pilot 6lgek
arastirmalar yuruterek teknoloji
alanindaki ulusal ve uluslararasi
rekabet Ustinligini sirdirtlebilir

kilmaktadir. Merkez tarafindan
yurutilen calismalar arasinda;

urun gelistirme, Urtn iyilestirme,
proses gelistirme ve modelleme,
proses iyilestirme, katalizor ve enerji
verimliligi calismalari yer almaktadir.
Bu galismalar sayesinde, Sirket,

yerli Uretime ve disa bagimhihgin
azaltilmasina katkida bulunmay:
hedeflemektedir. Petkim, iniversite-
sanayi ishirligi acisindan da referans
uygulamalara imza atmaktadir.
Universitelerde tiretilen bilgi
birikiminin Turkiye sanayisinin
gelisimine hizmet etmesi amaciyla
Sirket, bugune kadar bircok projeye
katkida bulunmustur. 2012 yilinda
yuritulen bu projelerden yedi

adedi TUBITAK/TEYDEB ve San-Tez
gibi hibe destek programlarn ile de
desteklenmistir.
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Yurutulen projeler kapsaminda, 2008 yilindan
1tibaren sekiz adet patent basvurusu yapilmistir.

Petkim, Ar-Ge calismalaryla Urettigi
bilgi birikiminin fikri haklarnin
korunmasinda patent ve farkl
modellerden yararlanmaktadir.
Yurutulen projeler kapsaminda,
2008 yilindan itibaren sekiz adet
patent basvurusu yapilmistir. Bu
basvurulardan, “Bir Damitma Kolonu
Sistemi”, “Etilen Diklortir Uretiminde
Tikaniklik Onleme Prosesi” ve “Asili
Poliolefin Bazli Emiilsiyon Uretim
Prosesi” icin uc adet faydali model
ve patent belgesi alinmistir. Diger
basvurular icin patent sureci ise
devam etmektedir.

Petkim’in halen devam eden
Ar-Ge calismalari su alanlarda
yogunlasmaktadir:

= Proseslerdeki yan akimlarin
icindeki katma degeri yuksek
kimyasallarin geri kazanimi

= Atik su aritimi

= Kuresel bir problem olan
karbondioksit salimiminin
azaltilmasi

« Uriin yelpazesine yeni tiirlerin
eklenmesi

» Yeni proses gelistirilmesi

» Maliyetlerin dusurilmesi ve enerji
verimliliginin saglanmasi

Petkim’in 2012 Y1l TUBITAK,
TEYDEB ve San-Tez Destekli Ar-Ge
Projeleri

1. Proje Adi: Alcak Yogunluk Polietilen
Uretiminde Etilen Polimerizasyonu
Surecinde Kullanilan Tasiyici-
Seyreltici Kimyasalin Geri Kazanimi
Proje Destedi: TUBITAK/TEYDEB

2. Proje Adi: Metalize BOPP Film

Uygulamalarinda Yiiksek Korona
Kararlilifina Sahip PP Uriiniintin
Gelistirilmesi

Proje Destedi: TUBITAK/TEYDEB

3. Proje Adi: Kablo Sanayisinde
Kullanima Uygun, Cevreye Duyarl
Halojensiz Alev Geciktirici (HFFR)
Katkili Polimerik Malzeme Uretimi
Proje Destegi: TUBITAK/TEYDEB

4. Proje Adi: Petrokimya
Kompleksinde Bulunan Kojenerasyon
Sisteminin Verimliliginin Artirilmasi
Proje Destedi: TUBITAK/TEYDEB

5.Proje Adi: Yeni Nesil Metalosen
Katalizorlerle Poliolefin Uretimi
Proje Destegdi: San-Tez

6.Proje Adi: Atik Sularin Antiminda
Kullanilmak Uzere Cesitli
Ksenobiyotik Hidrokarbonlar
Parcalayan Asi Kulturti Elde Edilmesi
Proje Destegi: San-Tez

7.Proje Adi: Klor Alkali Sisteminde
Aranan Safliktaki Salamuranin
Elektrodiyaliz Sistemiyle Deniz
Suyundan Uretimi

Proje Destegdi: San-Tez
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Petkim, 2012 yilinda da paydas beklentilerini daha
vakindan tanimak icin bir dizi anket calismasi

yurutmustur.

SURDURULEBILIRLIK

Petkim'’in her kademeden
calisaninin katilimiyla 2010
yilinda gerceklestirilen degerlerin
gbzden gecirilmesi calistayl
sonucunda “surdurilebilir bir
gelecek icin sorumluluk almak”
degeri, Sirket degerleri arasina
eklenerek bu konuda yillardan beri
gosterilen hassasiyet bir kez daha
ortaya konmustur. Bu kapsamada,
surdurulebilirlik calismalarini daha
koordineli bir bicimde yurtitmek ve
sahip oldugu degerleri kurumsal
yapisinin her asamasinda hayata
gecirmek icin “Sturdurtlebilirlik
Kurulu” olusturulmustur.

Petkim'’in ekonomik, toplumsal

ve cevresel operasyonlarinin
“surdurtlebilirlik” kavramina
uygun hir bicimde yurutiulmesine
katki saglamay1 amaclayan Kurul,
surdurulebilirlik yonetimi temel
streci altinda tanimlanmis ana
surecleri gozden gecirmek icin
iyilestirme planlar hazirlayarak
calismalarina baslamistir.
Surdurulebilirlik Yonetimi temel
stireci altindaki ana surecler;
“cevrenin yonetilmesi, is saghgimnin
yonetilmesi, topluma katkinin
yonetilmesi, kurumsal yonetisimin
yonetilmesi, paydaslarla iletisimin
yonetilmesi” olarak belirlenmis

ve sureclere ait yaklagimlar
tanmimlanmistir.
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Petkim, bunyesinde surdurulebilirlik calismalarini
daha koordineli bir bicimde yurutmek icin
‘Surdurulebilirlik Kurulu” olusturulmustur.

Kurul tarafindan olusturulan
yaklasimlar sirasiyla su sekildedir:

= Kurumsal Yonetisimin Yonetilmesi
Yaklasimi,

= Cevrenin Yonetilmesi Yaklasimi,

« I Sagh ve Giivenliginin
Yonetilmesi Yaklasimi,

« Paydaslarla fletisimin Yénetilmesi
Yaklasimy,

» Topluma Katkinin Yonetilmesi
Yaklasimyi,

s Risk Yonetimi Yaklasimi,

» Enerji Verimliligi Yaklasimi,

2012 yilinda her bir yaklasim icin
belirlenen is planlari ile kapsamh
faaliyetler yurutulmustur.

Paydas beklentilerini algilamak
amaci ile her yil yapilan algilama
anketleri 2012 yili icinde
tekrarlanmistir. Musteri Memnuniyeti
Anketi, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Tedarikci Memnuniyeti Anketi
yapilip; sonuclar degerlendirilmis,
iyilestirme planlari hazirlanmistir.

2012 yilinda dis paydaslardan

gelen destek ve ishirlikleri talepleri
surdurulehbilirlik kurulunda
degerlendirmis, gelen kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri Petkim'in
vizyon, misyon ve degerlerine
paralellik yontunden gozden
gecirilerek uygulamaya konulmustur.
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Petkim, egitimden spora kadar genis bir alanda
yvurutulen referans kurumsal sosyal sorumluluk
projeleriyle de Turkiye'nin gelisimine katkida

bulunmaktadair.

KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

Heydar Aliyev Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi Egitim-{igretime
Basladi

Gelecegdin gliivencesi olarak
cocuklari goren Petkim, bugtune
kadar cok sayida okulun

yapimini istlenerek Milli Egitim
Bakanligi’'na bagislamistir. Halen
Petkim Kompleksi icinde egitim
faaliyetlerine devam eden Petkim
Okuly, Gazi lkégretim Okulu, TED
Aliaga Koleji, Aliaga ilce merkezinde
ver alan Petrokimya Ilkogretim
Okuly, Izmir'in Karsiyaka ilcesinde
konumlanan Latife Hamm Ilk6gretim

Okuly, Izmir-Yanmeca’da bulunan
Korfez Petkim Ilkogretim Okulu
Sirket'in sosyal sorumluluk yaklasimi
cercevesinde yapiumin ustlendigi
okullar arasinda yer almaktadir.

Petkim, son olarak Aliaga ilce
merkezinde 25 Ekim 2011 tarihinde
Basbakan Recep Tayyip Erdogan ve
Azerbaycan Cumhurbaskani {lham
Aliyev tarafindan temelleri atilan
Heydar Aliyev Teknik ve Enduistri
Meslek Lisesinin insaatini 270 gin
gibi kisa bir stirede tamamlayarak
Milli Egitim Bakanhigrna teslim
etmistir. 2012-2013 egitim-0gretim
doneminde 6grenci kabul etmeye
baslayan okul, 720 ggrenci
kapasitesine sahip, tam tesekullu bir
yerleske olarak tasarlanmistir.

Universite ve Bilimsel Kuruluslarla
ishirligi Calismalar

Petkim, tiniversite-sanayi ishirligi
kapsaminda 2012 yilinda da
liniversitelerin yani sira hilimsel
kuruluslar ve meslek liselerine,
malzeme, arag-gerec ve teknik
donamm destedi saglamayi
surdirmustur. Bunun yani sira,
meslek lisesi ve universite
ogrencilerine Petkim blinyesinde
staj imkani saglanmus, Turkiye'nin
cesitli Universitelerinden ogrenciler
teknik gezi kapsaminda misafir
edilmis ve Petkim'in faaliyet alaniyla
ilgili kongre, sempozyum, calistay
etkinliklerine sponsorluk destegi
saglanmistir.
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sosval sorumluluk projelerinin kapsaminin
belirlenmesinde uretim tesislerinin ver aldigl
[zmir-Aliaga bolgesine oncelik taminmaktadir.

Acik Kap: Giinleri 2012 Yilinda da
Devam Etti

Petkim’in faaliyet gosterdigi Aliaga
ilcesinde yasayan halkla daha yakin
temas kurmak tizere baslattig

Acik Kapi Gunleri 2012 yilinda da
basarnyla yurutulmustur. Etkinlik
kapsaminda Sirket’i ziyaret eden
4001 askin katilimciya, Sirket'in
cevre duyarhilif, uretim prosesleri
ve is guvenligine bakisi hakkinda
bilgi verilmistir. Petkim, 0numuzdeki
donemde, Acik Kap1 Etkinlikleri'ni
koy ve mahalle muhtarlari, kent
konseyi uyeleri ve cesitli sivil toplum
kuruluslarinin yonetici ve tiyelerini
kapsayacak sekilde yayginlastirmayi
planlamaktadir.

Sektiérel Kuruluslara Sponsorluk
Destegi

Petkim, sektdrel kuruluslarin ve
liniversitelerin petrokimya sektoriiyle
ilgili diizenledigi sempozyum,

panel ve kongre calismalarina 2012
yilinda da tum olanaklarnyla destek
vermeyi surdurmustur. Bu kapsamda
yil icinde; Turkiye Kalite Dernegi

20. Kalite Kongresi, Kahatas Erkek
Lisesi Kultur Sanat Senligi, Ege
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Bahar Senligi, Istanbul Kultiir
Universitesi Endiistrivel Mithendislik
Kultibu tarafindan duzenlenen

KDS 2012 Sempozyumu, Ege
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Muhendislik Kuliibu tarafindan
dizenlenen Enerji Verimliligi

Zirvesi, Istanbul Universitesi Isletme

Fakiltesi 31. Turkiye Muhasebe
Egitimi Sempozyumu, Aliaga

Kent Konseyi tarafindan organize
edilen “Gulumseyen Kapaklar,
Gulumseyen Yuzler” Kampanyasi,
iZPA:S tarafindan ilk kez Mayis
2012’de duzenlenen Plastech Fuari
Girisimi, Kimya Mtuihendisleri Odas1
Polimer Kompozitler Sempozyumu,
Plastik Sektor Platformu Sektorel
Ozdegerlendirme Zirveleri, izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Kimya
Mithendisligi Bolimit “Ne Uretelim
Etkinlikleri ve Proje Yarismasit”

gibi pek cok etkinlige destek
verilmis, Petkim yoneticilerinin
bilgi ve deneyimlerinin ogrenciler
ve katilimcilarla paylasilmasi
saglanmistir. Bunun yani sira,
Sirket'in ana hissedar1 SOCAR
Turkiye, T.C. Cumhurbaskani
Abdullah Gul'in esi Hayrunnisa
Giil'tin himayesinde Izmir Valiligi
tarafindan dizenlenen “Konusan
Kitaplar Senligi"nin ana sponsorlari
arasinda yer almistir.

5 Yilda 500 Déniim Orman
Kampanyasi

Petkim, cevre alaninda drnek bir
kampanyaya imza atarak Turkiye'ye
“5Yi1lda 500 Do6num Orman”
kazandirma yolunda calismalara
baslamustir. Sirket, onceki yillarda
surdurdigu agaclandirma
calismalarina paralel olarak, Ege
Orman Vakfi ile Aralik 2012 tarihinde
bir protokol imzalayarak Haydar
Aliyev Dostluk ve Hatira Ormani’nin

ucuincusunu tesis etmek icin
calismalara baslamistir. Yenisakran
beldesi, Orlemis koyil yakinlarinda 75
donumluk bir arazi tizerine kurulan
Hatira Ormani kapsaminda 12 hin
fidanin dikilmesi planlanmaktadir.

Aliaga Petkim Basketbol Takimi
Aliaga Petkim Basketbol Takimi,
Beko Baskethbol 1. Ligindeki basarili
performansi ile ilcenin sosyal
yasaminda vazgecilmez hir unsur
olmayi surdurmektedir. 2008-

2009 sezonundan bu yana Petkim
sponsorlugunda faaliyet yuriiten
Kulip, 2011-2012 sezonunda tarihinin
en basarili grafigini yakalamis

ve ligi 7. sirada tamamlayarak
Eurochallenge elemelerine katilmaya
hak kazanmistir

Ege TV ile Ortak Program

Petkim, Turkiye'nin en buiyuik bolgesel
televizyonu olan EGE TV ile 2009
yilinda baslattigi ishirligi sonucunda,
“Gercek Ekonomi” adli ekonomi
programinin ana sponsoru olmaya
devam etmektedir. 15 gunde bir cuma
aksamlari saat 21:00'de yayimlanan,
hazirhigim ve sunuculugunu Petkim
Kurumsal {letisim Ytneticisi Serkan
Akstiyek’in yaptigl programda,

Turk reel sektorunun yasadigl
sikintilar, beklentiler ve cozim
onerileri kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir. Program Ege
Bolgesi'nde ozellikle is dinyasi
tarafindan yakindan takip
edilmektedir.



GIRIS

FAALIYETLER

SOSYAL SORUMLULUK
KURUMSAL YONETIM
FINANSAL BILGILER

PETKIM
2012 FAALIYET RAPORU

als

2012 yilinda cok sayida odule layik gorulen
Petkim, paydaslari nezdindeki itibarli konumunu

pekistirmistir,

ODUL VE BASARILAR

Petkim;

* 10 Subat 2012 tarihinde
aciklanan Ege Thracatc Birlikleri
siralamasinda kimya sektoriinde
en fazla ihracat gerceklestiren
sirket secilmistir.

« Mart 2012'de aciklanan IMMIB
2011 Istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri [hracatcilar Birliginin
mineral yakitlar siralamasinda
dokuzuncu, organik kimyasallar
siralamasinda ise besinci sirada
konumlanmistir.

Mayis 2012'de aciklanan Turkiye
Ihracatcilar Meclisi “En Cok Thracat
Yapan 1000 Firma” siralamasinda
17, kimya sektorinde ikinci buytik
ihracatci konumunda yer almistir.
Haziran 2012'de aciklanan Ege
Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO),
“Ege’nin En Buyiik 100 Sanayi
Kurulusu” ve “En Cok fhracat Yapan
Firmalar” siralamasinda ise ikinci
sirada yer almistir.

Temmuz 2012’de aciklanan
2011180 “Ilk 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu” siralamasinda 12. sirada
yer almistir.

27 Aralik 2012'de aciklanan Ege
Bolgesi Sanayi Odasi ihracat
siralamasinda ikinci, istihdam
siralamasinda besinci, Uretim ve
yatinim siralamalarinda ise ikinci
secilmistir.

Odiiller
« 2011 yilinda en ¢cok prim

odeyen mikellefler arasinda

yer alan Petkim, 2012 yilinda

SSK tarafindan plaketle
odullendirilmistir.

Petkim, inovasyon alanindaki
basarili calismalari ve guclu satis
performansiyla Ege Bolgesi Sanayi
Odas1 (EBSO) tarafindan basari
odiline layik gorualmustuir.

T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar
Bakanlig: tarafindan dizenlenen
“Sanayide Enerji Verimliligi Artirici
Proje” yarismasinin, 50.000 TEP
lizeri enerji harcayan buytik sanayi
kuruluslarinin degerlendirildigi
SEVAP-3 kategorisinde birincilik
odulu Petkim’e verilmistir.
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Petkim Kurumsal Yonetim ve Yatinmer Iliskileri
Koordinatorlugy, 2012 yilinda 571 yurt disi olimak
uzere toplam 11 roadshow ve konferansa katilim

gostermistir.

KURUMSAL YONETIM
VE YATIRIMCI
ILISKILERI

Kurumsal Yonetim ve Yatirimci
Higkﬂeri Koordinatorligu, Petkim’in
Turkiye'nin en buyuk sanayi sirketleri
arasinda yer almasimn verdigi
sorumluluk bilinciyle uluslararasi
standartlarda kurumsal yonetim ve
yatirimeci iliskileri uygulamalarinin
yani sira toplumsal sorumluluk
anlayisi ile musteri memnuniyetini
ve hissedar degerini artirmak

icin 6zveriyle calismalarini
surdurmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun
hiukimleri dogrultusunda; 31

Ocak 2012 tarihi itibanyla Petkim
organizasyon yapisinda Kurumsal
Yénetim ve Yatinimen liskileri
Koordinatorlugu adiyla Genel Mudiir'e
bagh yeni bir birim clusturulmus,
Sermaye Piyasasi Mevzuati’ndan
kaynaklanan yukumluluklerinin
yerine getirilmesi ve kurumsal
yonetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi ve pay
sahipleri ile iligkilerin yuriatulmesi
faaliyetleri koordinatorlugun
sorumluluguna verilmistir.

Petkim’de pay sahipleri haklarinin
kullanilmasinda mevzuat, Esas
Sozlesme ve diger sirket ici
duzenlemelere uymak ve haklarn
kullanilmasini saglayacak onlemler

almak; gorev tanimi kapsaminda
Yonetim Kurulu’'na raporlama
yapmak; ortakligin SPK mevzuatina
uyum kapasitesini guclendirmek;
yatirimeci, analist ve sermaye
piyasalarini diizenleyen kurumlarla
iliskileri yurutmek; faaliyetleri
planlamak ve koordinasyona yonelik
calismalar Kurumsal Yonetim ve
Yatirimei Higkﬂeri Koordinatorlugu
tarafindan yuratiulmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Yatirumci
lliskileri Koordinatérligi'nde,

2012 yili icinde e-posta ve telefon
yoluyla aylik ortalama 250 adet
bilgi talebinde bulunulmus ve

bu taleplerin tamamina cevap
verilmistir. Ayni donemde bes adet
yurt disy, alt1 adet yurt ici yatirimel
konferansina katilim saglanmis ve
bu konferanslarda 70’in Uizerinde
yatirimecl ile gorusialmustur.
Bunlann haricinde yil icinde iki
analist bilgilendirme toplantisi
diizenlenerek 80 analist, Ust
Yonetim tarafindan Sirket'in finansal
durumu, stratejileri ve faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmistir. Sirket,
Kurumsal Yonetim derecelendirme
calismalarina 20089 yilinda baslamis,
2009 yilinda 7,71 olan notunu 2011
yilinda 8,52'ye, 2012 yilinda ise
8,72’ye yukseltmistir.
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» Kurumsal Yonetim ve Yatirimeci
lliskileri Koordinatérligirnin
iletisim hilgileri asagidaki gibidir.

Kurumsal Yénetim ve Yatirimeci

iligkileri Koordinatorliigii

Tel: 0232-6166127
02326161240/
2256-3817-4460

E-Mail: yatirimeci.iliskileri(@petkim.com.tr
investor.relations@petkim.com.tr

Petkim’in 2012 Hisse Performansi

Petkim Petrokimya Holding A.S.
hisse senetleri 9 Temmuz 1990

2012 Y1l1 Hisse Performansi

PETKIM
2012 FAALIYET RAPORU

tarihinden bu yana IMKB Ulusal
Pazar’nda PETKM semboll altinda
islem gdrmektedir. 2012 yilsonu
itibariyla da IMKB 30, KIMYA, SINAI
ve Kurumsal Yonetim endeksinde
yer almaktadir. Petkim hisseleri 2012
yiliicinde en dusuk 1,76, en yuksek
2,86 seviyelerini gormus, yili ise

2,77 TL'den kapatmistir. Bu dénemde
faiz oranlarindaki gerilemenin de
etkisiyle IMKB've yonelik yatirnimel
ilgisinin artis gostermesi; IMKB 100
ve IMKB 30 endekslerinin sirasiyla
%52 ve %58 deger kazanmasina,
Petkim hisselerinin ise %46 oraninda
yukselmesine olanak saglamistir.

60

Petkim hisselerinin yil icindeki
gunlik ortalama hacmi 12
milyon ABD dolari seviyesinde
gerceklesirken, MKK’dan alinan
veriler dogrultusunda yil sonu
itibariyla halka acik hisseler
icindeki yabanci pay1 %27 olarak
gerceklesmistir.

Reuters Kodu: PETKM.IS
Bloomberg Kodu: PETKM.IT

Halka Arz Tarihi: 19.06.1990
Odenmis Sermaye: 1.000.000.000 TL

Bin Adet
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Hisse Fiyat Hareketleri (Kapanis degerlerine gore)

YIL SONU
TL ABD DOLARI KAPANISI
En Distik En Yiksek En Distik En Yiksek TL ABD Dolan
1,76 2,86 0,95 1,60 2,77 1,56
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GUNDEM

PETKiM PETROKiMYA HOLDiNG A.S.
2012 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

CENOO A WD

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Acilis ve Toplanti Bagkanhigrnin olusturulmasi,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi’'nin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

2012 faaliyet yili1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2012 faaliyet yili1 Denetim Kurulu Raporunun okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi,

2012 faaliyet yil1 bilanco, kar ve zarar hesaplarinin ockunmasi, muizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerinin 2012 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

Denetim Kurulu uyelerinin 2012 yili1 hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

2012 faaliyet yil1 karinin dagitimi konusunda Yonetim Kurulu'nun onerisinin gorusulerek karara baglanmasi,
6102 sayili Turk Ticaret Kanununa (TTK) uyum geredi ve kayith sermaye tavani artisi nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinin 3,4, 6,7, 8,9, 11,12, 14, 15,16, 17,18, 22, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38. ve 41. maddelerinin tadilinin, 24,
2b, 26, 35. maddeleri ile Gecici 1. maddenin esas sozlesmeden cikarilmasinin, esas sozlesmeye 29/A maddesinin
eklenmesinin karara baglanmasi,

Yil icinde istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu uiyeliklerineg, Sirket esas stzlesmesinin 11.maddesi ile TTK'nmin
363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan secimlerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Gorev sureleri dolmus bulunan Yonetim Kurulu uyelerinin tekrar secilmeleri veya degistirilmeleri ve gorev
surelerinin tespit edilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine ddenecek tcretlerin gorusulmesi ve karara baglanmasi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu uyarinca Denetci secimi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig”in ekindeki “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” uyarinca yeniden diizenlenen “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a hilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig”in ekindeki “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” uyarinca olusturulan “Bagis ve Yardim Politikas1” nin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan 2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2013 yilinda yapilacak bagis ve yardim
sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: IV, No: 41 sayil1 “Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakhiklarnn
Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca, 2012 yili icinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig”in ekindeki “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin (1.3.7) maddesinde belirtilen kisilerin bu
maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerinde anilan
islemler icin izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 08/08/2008 tarih ve 28/780 sayili ilke karari geredi, Sirket'in 3. kisiler lehine
vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu madde 419 geregince hazirlanan sirket genel kurul calisma esas ve usullerine
iliskin “Ic Yénerge’nin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

Temenniler ve kapanis.
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KAR DAGITIM

2012 FAALIYET RAPORU

b

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S. 2012 YILI GENEL KURULUN ONAYINA SUNULACAK KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

SPK ya gore Yasal kayitlara gore
DONEM KARININ DAGITIMI
1) Odenmis / Cikarlmis Sermaye 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00
2) Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 3.5651.783,57 3.551.783,57
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
3) Donem Kar 21.156.071,00 2.042.886,98
4) Odenecek Vergiler 3.727.453,00 -
5) NET DONEM KARI 17.428.618,00 2.042.886,98
6) Gecmis Yillar Zararlari - =
7) Birinci Tertip Yasal Yedek 102.144,35 102.144,35
8) NET DAGITILABILIR DONEM KARI 17.326.473,65 1.940.742,63
9) Y1l icinde Yapilan Bagislar 5.000,00
10) BIRINCI TEMETTUUN HESAPLANACAGI BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARI 17.331.473,65 1.940.742,63
11) Ortaklara Birinci Temettil -
- Nakit -
- Bedelsiz -
12) Imtiyvazl Hisse Senetleri Sahiplerine -
13) Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.Temettii -
14) intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettil -
15) Ortaklara Ikinci Temettii -
16) Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge -
17) Statl Yedekleri - -
18) Ozel Yedekler - -
19) OLAGANUSTU YEDEK 17.326.473,65 1.940.742,63
20) Dagitilmasi Ongoériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari

- Olagantistil Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Hisse Basina Kazanc (Krs)

0,0174

Hisse Basina Temettll (krs) (Briit)

0,0000

DAGITILAN KAR PAYI ORANINA AiT BILGi

Pay basina diisen temetti bilgileri

Grub

Toplam temettii tutar1 TL

1 Krs Nominal degerli hisseye isabet eden temetti

Tutar Krs

Oran %

BRUT

A

SOCAR Turkey Petrokimya A.S

SOCAR Izmir Petrokimya A.S.

Diger (Halka Acik Olan Kisum)

B

SOCAR Turkey Petrokimya A.S

C

(Ozellestirme Idaresi Baskanlhgi

Toplam :

NET

A

SOCAR Turkey Petrokimya A.S

SOCAR izmir Petrokimya A.S

Diger (Halka Acik Olan Kisim)

B

SOCAR Turkey Petrokimya A.S.

C

Ozellestirme Idaresi Baskanhgl

Toplam :

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

Ortaklara dagitilan kar payi tutar (TL)

Ortaklara da@itilan kar payinin hagislar eklenmis net dagitilabilir dénem karina orani (%)




ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

PETKIM PETROKiMYA HOLDING A.S.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI TASLAGI

6335 sayili Kanunla degisik 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“Yeni TTK”) ve 6103 sayili Turk Ticaret
Kanununun Yururlugu ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun (“Yarurlik Kanunu”) huktumleri uyarinca Sirket
Esas Sozlesmesi'nde yapilmasi gnerilen degisikliklerin
gerekceleri asagida sunulmaktadir:

ESKi HALI

SIRKET’IN AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 3- Sirket'in amac ve faaliyet konularn sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici
ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt
icinden ve yurt disindan tedarik ederek islemek,
bu maddeleri uretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini
yapmak,

c) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
urunleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj
endustrisi kurmak, atik, yan urun ve farkh kalitedeki
maddeleri degerlendirmek ve/veya satmak,
degerlendirme olanagi bulunmayan atik maddelerin
ve tehlikeli atiklarin yok edilmesi icin tesis kurmak,
isletmek ve tciincu sahislara atik bertaraf hizmeti
vermek, her tirlt hurdanin satisini yapmalk,

c) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve tretimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve
karayolu yapilarini kurmak, isletmek ve mevcut
isletmeleri genisletmek ve kurulmus isletmeleri
kismen veya tamamen satin almak ve isletmek,

d) Yurticinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin taahhttlere
girmek, yerli yabanci hakiki ve hiikkmi sahislarla
kendi faaliyet konusu ile ilgili ighirligi ve ortaklik
anlasmalar yapmak kurulmus olan sirketlere istirak
etmek veya yeni sirketler kurmak,

e) Yurticinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bolge tesgkilatlan kurmak, subeler ve irtibat buirolarn
acmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri
yapacak sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve
lirunleriile ithal ettigi veya satin aldigi mamul ve
urunleri toptan veya perakende satmak ve ihrac
etmek,
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YENIi HALI

SIRKET’IN AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 3- Sirket’in amac ve faaliyet konulari sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici
ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt
icinden ve yurt disindan tedarik ederek islemek,
bu maddeleri uretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini
yapmak,

c) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
Urtinleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj
endustrisi kurmak, atik, yan tirtin ve farkh kalitedeki
maddeleri degerlendirmek ve/veya satmak,
degerlendirme olanadi bulunmayan atik maddelerin
ve tehlikeli atiklarin yok edilmesi icin tesis kurmak,
isletmek ve icuncu sahislara atik bertaraf hizmeti
vermek, her turli hurdanin satisini yapmak,

c) Yukanda sayilan tum maddelerin yapim ve Uretimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve
karayolu yapilarini kurmak, isletmek ve mevcut
isletmeleri genisletmek ve kurulmus isletmeleri
kismen veya tamamen satin almak ve isletmek,

d) Yurticinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin taahhutlere
girmek, yerli yabanci hakiki ve hukmi sahislarla
kendi faaliyet konusu ile ilgili isbirligi ve ortaklik
anlasmalari yapmak kurulmus olan sirketlere istirak
etmek veya yeni sirketler kurmak,

e) Yurticinde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bolge teskilatlar kurmak, subeler ve irtibat buirolarn
acmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri
yapacak sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve
lrtinleri ile ithal ettigi veya satin aldigi mamul ve
urunleri toptan veya perakende satmak ve ihrac
etmek,
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ESKi HALi YENIi HALI
f) Isletmelerin bakim ve onarmlarinda, idame, f) Igletmelerin bakim ve onanmlarinda, idame,

tamamlama, yenileme yatirimlari ile genisletme ve

yeni isletme yatinnmlarinda kullanilacak techizatin

imalatina esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat

icin lizumlu isletmeleri kurmak ve makinelerin

kapasitelerini artirmak ve kapasite fazlasin
degerlendirmek, gerektiginde isletmelerin ihtiyaci degerlendirmek, gerektiginde isletmelerin ihtiyaci
olan enerjiyi uretmek, olan enerjiyi uretmek,

g) Yerlive yabanci firmalarla patent, marka, lisans, g) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans,
know-how, tedarik, mtithendislik, insaat ve montaj ve know-how, tedarik, mithendislik, insaat ve montaj ve
benzeri anlasmalar yapmak, benzeri anlasmalar1 yapmak,

tamamlama, yenileme yatinmlari ile genisletme ve
yeni isletme yatirimlarinda kullanilacak techizatin
imalatina esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat
icin lizumlu isletmeleri kurmak ve makinelerin
kapasitelerini artirmak ve kapasite fazlasin

g) Faaliyet konularina giren alanlarda editim, arastirma g) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma
ve gelistirme calismalar: yapmak ve yaptirmak, ve gelistirme calismalari yapmak ve yaptirmak,
ucuncu sahis ve kuruluslara laboratuvar analiz ucuncu sahis ve kuruluslara laboratuvar analiz
hizmetleri vermek, hizmetleri vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada ozellik ve h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tagsimada 6zellik ve
zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri
yapmak, yapmak,

1) Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacin karsilamak tizere 1) Faaliyet alaniile ilgili ihtiyacini karsilamak tizere

menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek,
gerektiginde kendisinin ya da baskalarinin
gayrimenkull uzerinde ayni haklar: tesis etmek ve

menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek,
gerektiginde kendisinin ya da baskalarinin
gayrimenkulll izerinde ayni haklar tesis etmek ve

ref etmek, menkul gayrimenkulleri tasarruf etmek,
kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine intifa ve
irtifak haklar, gayrimenkul mukellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve

ref etmek, menkul gayrimenkulleri tasarruf etmek,
kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine intifa ve
irtifak haklar, gayrimenkul mukellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve

menkul mallar1 satmak, menkul mallar1 satmak,

i) Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasas: Kurulunca i) (Ozel haller kapsaminda Sermaye Pivasasi Kurulunca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildigi sirketlerin kendisinin veya sermayesine katildig: sirketlerin
borclarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin borclarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin
vermek ve alacaklarinil teminen kefalet, garanti, ipotek vermek ve alacaklarinil teminen kefalet, garanti, ipotek
ve rehin almak, rehinleri fek ve tadil etmek, ve rehin almak, rehinleri fek ve tadil etmek.

Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur,

i) Ilgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan i) Ilgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayii ilgilendiren buitiin kesimler ile ticarette bu sanayii ilgilendiren butiin kesimler ile
iliski saglamak, sanayi, muhendislik ve musavirlik iliski saglamak, sanayi, mihendislik ve musavirlik
dallarinda istirakte bulunmak, ihale ve taahhttlere dallarinda istirakte bulunmak, ihale ve taahhtutlere

girmek, girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve
yurtdisinda muhendislik hizmetleri yapmak ve yurtdisinda muhendislik hizmetleri yapmak ve
saglamak, saglamak,

1) Amaclanni gerceklestirmek icin yurtici ve yurtdisi 1) Amaclann gerceklestirmek icin yurtici ve yurtdisi

kaynaklardan borc almak, kaynaklardan borc almak,



ESKi HALi

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi

Kanunu md. 15/son hiikmu saklh kalmak kosuluyla,
ortakliklar kurmak ve kurulu bulunanlar satin almak
ve/veya bunlarla birlesmek, kurulacak olanlara istirak
etmek,

Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik
ve 151 enerjisi ihtiyacini karsilamak tizere otoproduktor
lisansi cercevesinde uretim tesisi kurmak, elektrik
ve 151 enerjisi iretmek, uretim fazlasi olmasi halinde
s0z konusu mevzuat cercevesinde, uretilen elektrik
ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tuzel kisilere ve serbest tuketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik tretim tesisiyle ilgili

tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmak.

Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve
perakende yurt disindan ithali veya yurticinden
alimyi, ithal edilen ve alinan dogal gazin kullanimi,
depolanmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak.
Kilavuzluk, romorkorciiliik ve palamar faaliyetinde
bulunmalk, liman, kurvaziyer liman, yolcu terminali,
iskele, rihtim, barinak, yanasma yeri, akaryakit/
sivilastirilmis petrol gazi boru hatti ve samandira
sistemleri ve benzeri kiyi tesislerinde isletme/
liman isletme faaliyetlerinde bulunmak, limancilik,
acenta, kumanyacilik, bunkering hizmetleri vermek,
bu hizmetlerin gerektiginde kiralama veya baska
yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini saglamak ve
gerekli deniz araclarini satin almak, insa ettirmek ve
kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli
ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek.

Sosyal amach kurulmus olan vakiflar, dernekler

ile egitim-ogretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunmak.

6o

YENIi HALI

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati

n)

0)

0)

sakli kalmak ve yatirim hizmet ve faaliyeti
niteliginde olmamak kosuluyla, ortakliklar kurmak
ve kurulu bulunanlari satin almak ve/veya bunlarla
birlesmek, kurulacak olanlara istirak etmek, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 21/1 hiikmii saklidir.

Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili Kanun ve

ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle

kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacini karsilamak
uzere otoproduktor lisansi gcercevesinde uretim
tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi uretmek,

lretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger ttizel kisilere ve serbest
tliiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik Uiretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin
temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.
Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve
perakende yurt disindan ithali veya yurticinden
alimy, ithal edilen ve alinan dogal gazin kullanimi,
depolanmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak.
Kilavuzluk, romorkorculiik ve palamar faaliyetinde
bulunmalk, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali,
iskele, rihtim, barinak, yanasma yeri, akaryakit/
sivilastirilmis petrol gazi boru hatti ve samandira
sistemleri ve benzeri kiy1 tesislerinde isletme/

liman isletme faaliyetlerinde bulunmak, limancilik,
acenta, kumanvyacilik, bunkering hizmetleri vermek,
bu hizmetlerin gerektiginde kiralama veya baska
yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini saglamak ve
gerekli deniz araclarini satin almak, insa ettirmek ve
kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli
ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek.

Sosyal amacl kurulmus olan vakiflar, dernekler

ile egitim-ogretim kurumlar: ve sair kisi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunmak. Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecek olup bu sinir1 asan tutarda
bagis yapilamaz.
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Sirket tarafindan; Sirket ana stzlesmesinin 3. maddesinin
p bendinde belirtilen, herhangi bir yardim veya bagisin
verilmesi Sirket Yonetim Kurulunun énceden onayini
gerektirmektedir.

Esas s0zlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun gorus ve T.C. Gumruk ve Ticaret
Bakanligrndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
Sirket'in Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan lisans
almasi ve alinan lisans ile ilgili mevzuatin gerektirmesi
halinde, ikametgah adresi disindaki ana sozlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan
da onay alinir.

ESKi HALi

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirket'in merkezi Aliaga / IZMIR'dedir. Sirket
adresinin degismesi halinde yeni adres T.C. Sanayi

ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilecektir. Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde
ve Yonetim Kurulu Karar ile ilgili mevzuat hiikimlerine
gore yurt icinde ve yurt disinda subeler, acentelik buro ve
temsilcilikler acabilir.

ESKi HALI

SERMAYE:

Madde B6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.12.1998 tarih ve 11838
sayiliizni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kayith Sermaye
tavani izni, 2008-2013 yillan (5 yil) icin gecerlidir.
2013 vili sonunda izin verilen Kayitli Sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
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YENI HALi

Sirket tarafindan; Sirket esas sozlesmesinin 3.
maddesinin p bendinde belirtilen, herhangi bir yardim
veya hagisin verilmesi Sirket Yonetim Kurulunun
onceden onayini gerektirmektedir. Bagislar, ilgili 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla yapilir.

Y1l icinde yapilan bagislar, genel kurulda ortaklarin
hilgisine sunulur ve dagitilabilir kAr matrahina eklenir.

Esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun gorus ve T.C. Gumruk ve Ticaret
Bakanligrndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
Sirket'in Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan lisans
almasi ve alinan lisans ile ilgili mevzuatin gerektirmesi
halinde, ikametgah adresi disindaki esas sdzlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan
da onay alinir.

YENI HALI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirket'in merkezi izmir ili, Aliaga ilcesidir.
Adresi PK.12 Aliaga-IZMIiR’dir. Sirket adresinin
degismesi halinde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
keyfiyet T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Sirket, faaliyetlerinin
gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu Karar ile ilgili
mevzuat hukiimlerine gore yurt icinde ve yurt disinda
subeler, acentelik, buro ve temsilcilikler acabilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini stiresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebehbi
sayilir.

YENi HALI

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 07.12.1998 tarih ve 11838
sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kayith Sermaye
tavani izni, 2013-2017 yillan (5 yil) icin gecerlidir. 2017
yil1 sonunda izin verilen Kayith Sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha



ESKi HALi

once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Kayith
Sermaye sisteminden ¢cikmis sayilir.

a) Kayith Sermaye:

Sirket’in Kayith Sermayesi 300.000.000.
(dcyuzmilyon) Turk Lirasidir. ig bu sermaye, her
birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak tizere
30.000.000.000 (otuzmilyar) adet paya bolunmustur.

b) Cikarilmis Sermaye:

Sirket’in cikarilmis sermayesi; Her birinin nominal
degeri 1.-(Bir) kurus olan 100.000.000.000
(yuzmilyar) adet paya bolunmus, 1.000.000.000.-
(birmilyar) Turk Lirasidir. Sermayenin tamami
Odenmistir.

c) Yonetim Kurulu 2008-2013 yillar1 arasinda cikarilmis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hukiimlerine
uygun olarak gerekli gordugu zamanlarda Kayith
Sermaye Tavani icinde kalmak sarti ile, yeni paylar
ihrac ederek artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

ESKi HALi

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:
Madde 7- Sirket'in sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yeniden
hisse ihraci suretiyle arttirilacak sermaye tizerinde

pay sahiplerinin kanuni richan haklar vardir. Riichan
haklannn kullanimina iliskin esas ve usuller ile pay
sahiplerine verilecek hisselerin ihrac bedelleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve ana stzlesmede belirtilen
sekilde ilan edilir.

Ancak C grubu hisse bu artiglara katilmayacak ve
varligini 1 (Bir) adet olarak surdurecektir.

6/

YENIi HALI

Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir stre icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Kayith
Sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

a) Kayitli Sermaye:

Sirket'in Kayith Sermayesi 4.000.000.000.-
(dértmilyar) Turk Lirasidir. Ig bu sermaye, her
birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak tizere
400.000.000.000 (dortytizytizmilyar) adet paya
bolunmustir.

b) Cikarilmis Sermaye:

Sirket'in cikarilmis sermayesi; Her birinin nominal
degderi 1.-(Bir) kurus olan 100.000.000.000 (yuzmilyar)
adet paya bolunmus, 1.000.000.000.- (birmilyar) Turk
Lirasidir. Sermayenin tamami 0denmistir.

c) Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar arasinda cikarilmis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda Kayith
Sermaye Tavani icinde kalmak sarti ile, yeni paylar
ihrac ederek artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

YENI HALI

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:
Madde 7- Sirket'in sermayesi gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu huikumleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilahilir. Yeniden
hisse ihraci suretiyle arttirilacak sermaye tizerinde

pay sahiplerinin kanuni riichan haklari vardir. Ruchan
haklarimin kullamimina iliskin esas ve usuller ile pay
sahiplerine verilecek hisselerin ihrac bedelleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve esas sozlesmede belirtilen
sekilde ilan edilir.

Ancak C grubu hisse bu artislara katilmayacak ve
varhigin 1 (Bir) adet olarak sturdiirecektir.
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ESKi HALI

SERMAYEYI TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8- Sirket paylari A, B ve C grubu olmak tizere uc
gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi bicimde ortaklar
arasinda sermayeleri oraninda paylastirilmistir.
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SERMAYEYI TEMSIL EDEN PAYLAR:
Madde 8-Sirket paylari A, B ve C grubu olmak tuzere Uc
gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi bicimde ortaklar
arasinda sermayeleri oraninda paylastirilmistir.

HISSE _ HISSE  TOPLAM HISSE HISSELERIN HISSE HISSEDAR HISSE  TOPLAM HISSE HISSELERIN
GRUBU HISSEDAR ADI TURU ADEDI DEGERI (TL) GRUBU ADI TURU ADEDI DEGERI (TL)
A Socar & A Socar Turkey
Turkey Petrokimya
Petrokimya AS. Nama 11.000.000.000 110.000.000,00
AS. Nama 11.000.000.000 110.000.000,00
= B Socar Turkey
B Socar & Petrokimya
Turkey AS. Nama 40.000.000.000 400.000.000,00
Petrokimya 5
AS. Nama 40000.000.000 400.000.000,00 A DIGER Nama 38878431890 38878431890
" A Socar Izmir
A DIGFR Nama 38.678.431.890 386.784.318,90 Petrokimya
A OIB Nama 10.321.568.109 103.215.681,09 AS. Nama 10.321.568.109 103.215.681,09
C 0IB Nama 1 0,01 C 0B  Nama 1 0,01
TOPLAM 100.000.000.000 1.000.000.000,00 TOPLAM 100.000.000.000 1.000.000.000,00

C grubu pay Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanlhigr’na aittir. C grubu paya isbu Ana S6zlesme

ile taninan imtivazlar, Bashakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanlig: C grubu paya sahip oldugu surece devam
eder. C grubu payin A grubuna donusmesi ile C grubuna
is bu Ana Sozlesmenin 11. maddesi ile taninan “Yonetim
Kuruluna aday gosterme hakki” da A grubu paylar: elinde
bulunduran pay sahiplerine gecer.

15. maddenin son fikrasi geregince C grubu paya taninan
haklarin kaldirilmasina karar verilmesi halinde pay A
grubu paya donusecektir. Bu durumda C Grubuna ait
Yonetim Kurulu tiyeligine aday gosterme hakki A Grubuna
gececektir.

ESKi HALI

PAYLARIN DEVREDILMESI:

Madde 9- Nama yazili pay / paylarin devrinin sirkete
karsi bir htikum ifade edehilmesi devrin pay defterine
islenmis olmasina baghdir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsast araciligiyla halka arz
edilmis ve edilecek paylar haric olmak tizere paylarin
devrinin sirkete karsi gecerli olmasi icin Yonetim
Kurulunun muvafakati sarttir.

Devir pay defterine islenmemisse sirket agisindan
ortak, pay defterinde adi yazilan kisidir. Pay defterine
isleme Yonetim Kurulu Karari ile yapilir. TTK nin 418.

C grubu pay Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanlhigr'na aittir. C grubu paya isbu Esas Sozlesme

ile taninan imtivazlar, Bashakanlik Ozellestirme Idaresi
Basgkanlig: C grubu paya sahip oldugu surece devam
eder. C grubu payin A grubuna donusmesi ile C grubuna
is bu Esas Sozlesmenin 11. maddesi ile taninan “Yonetim
Kuruluna aday gosterme hakki” da A grubu paylari elinde
bulunduran pay sahiplerine gecer.

15. maddenin son fikrasi geregince C grubu paya taninan
haklarin kaldirilmasina karar verilmesi halinde pay A
grubu paya donusecektir. Bu durumda C Grubuna ait
Yonetim Kurulu tiyeligine aday gosterme hakki A Grubuna

gececektir.

YENI HALI

PAYLARIN DEVREDILMEST:

Madde 9- Borsada islem géren paylar haric olmak
uzere nama yazili paylarin devrinin gecerliligi Yonetim
Kurulu’'nun onayina tabidir. Yonetim Kurulunun pay
devrine onay verehilmesi icin C grubu pay: temsilen
secilen yénetim kurulu tyesinin olumlu oyunun

bulunmasi sarttir.



ESKi HALi

Maddesinin son fikrasi ile 419. maddesi huikmu sakl
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin
pay defterine islemekten kacinabilir.

Yonetim Kurulu'nun pay defterine isleme kararinda
Yonetim Kurulu'nun C grubu pay1 temsilen secilen
uyesinin olumlu oyu bulunmasi sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun'un T.C. Bashakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanligrna verdigi yetkileri

esas itibari ile haiz bir baska Turk Kamu Kurulusuna
devredilebilir. Bu durumda devir Yonetim Kurulu kararini
gerektirmeksizin derhal pay defterine islenir.

ESKi HALI

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen Genel
Kurulun bizzat yapmaya mechur bulundugu isler disinda
kalan her turld isi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan secilen 9 (dokuz) tiyeden olusur.
Genel Kurul Yonetim Kurulu'nu tesekkul ettirirken, A
grubu hissedarlarin kendi aralarinda yaptiklari secimde
en cok oy alan 4 (dort) adayi, B grubu hissedarlarin
kendi aralarinda yaptiklari secimde en cok oy alan 4
(dort) adayi ve C grubu hissedarin gosterecedi 1 (bir)
aday1 secmek zorundadir. A grubu hissedarlarin Yonetim
Kurulu'na aday belirlemelerinde asagidaki esaslar
uygulanir:

a) A grubu hisselerin halka aciklik oraninin toplam
sermayenin %20 (%20 ve tzeri) olmas: durumunda
A grubuna taninan 4 (dort) Yonetim Kurulu
liye adayindan ikisini belirleme hakki A grubu
hissedarlara, 2 (iki) Uyeligi gene B grubu hissedarlara
aittir.

b) A grubu hisselerin halka aciklik oraninin toplam
sermayenin %40 (%40 ve uzeri) olmasi durumunda
A grubuna taninan 4 (dort) Yonetim Kurulu
Uye adayindan ucunu belirleme hakki A grubu
hissedarlara, 1 (bir) iiyeligi gene B grubu hissedarlara
aittir.

c) A grubu hisselerin halka acilan miktari toplam
sermayenin % 55 ve tizeri olmasi durumunda 4
(dort) uyenin tamami da A grubu tarafindan yukarnda
belirtilen usulle secilip gosterilecek adaylar arasindan
secilir.

63

YENIi HALI

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun'un T.C. Bashakanlik
Gzellegtirme Idaresi Baskanhgrna verdigi yetkileri

esas itibari ile haiz bir baska Ttrk Kamu Kurulusu'na
devredilebilir. Bu durumda devir Yonetim Kurulu kararin
gerektirmeksizin derhal pay defterine islenir.

YENi HALI

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirket'in yonetimi ve disanya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen Genel
Kurulun bizzat yapmaya mechur bulundugu isler disinda
kalan her turld isi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kuruluy,
Genel Kurul tarafindan secilen 9 (dokuz) tiyeden olusur.
Genel Kurul Yonetim Kurulu'nu tesekkul ettirirken, A
grubu hissedarlarin gésterecedi 4 (dort) adayi, B grubu
hissedarlarin gésterecedi 4 (dort) adayi ve C grubu
hissedarin gosterecedi 1 (bir) adayi secmek zorundadir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine
gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri pay
sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan ishu esas
sozlesmede ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerinde belirtilen usullere ve
esaslara uygun olarak secilir.

Yonetim Kurulunun bir tiyeliginin 6liim, istifa veya
uyeligin dusmesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde
bosalan tiyelik Yonetim Kurulu'nun Turk Ticaret Kanunu
madde 363 uyarinca yapacagi secimle doldurulur.
Secilen Yonetim Kurulu tiyesi ilk toplanacak Genel
Kurulun onayina sunulur. 56z konusu kisi, uyeligi
Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosuluyla yerine
secildigi kisinin stiresini tamamlar. Yonetim Kurulu, A
grubu hissedarlarca belirlenerek secilmis bir Yonetim
Kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, gene A grubu
hissedarlarca belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu
lyelerinin gosterecedi adaylar arasindan; B grubu
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ESKi HALi

¢) A grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarin
Yonetim Kuruluna aday gosterebilmeleri, Yonetim
Kurulu tyeligine secim yapilan Genel Kurul
toplantisinda toplam sermayedeki A Grubu
hisselerinin en az %1'i oraninda temsil edilmelerine
baghdir. A grubu hisseleri ellerinde bulunduran
hissedarlar Yonetim Kurulu tiyeligine gosterecekleri
adaylar kendi aralarinda yapacaklar: toplantida
belirleyeceklerdir. A grubu hisseleri ellerinde
bulunduran hissedarlarin Genel Kurul toplantisinda %1
oraninda temsil edilmemeleri halinde bu hissedarlara
ait Yonetim Kuruluna aday belirleme hakki, B grubu
hissedarlar tarafindan kullanilacaktir. Gosterilen
adaylar arasindan Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan secilecektir.

d) Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin sayisi Sermaye Piyasasi: Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri pay
sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan isbu esas
sozlesmede ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen usullere
ve esaslara uygun olarak secilir.

e) Yonetim Kurulunun bir iiyeliginin 6lim, istifa
veya uyeligin dusmesi gibi nedenlerle bosalmasi
halinde bosalan uiyelik Yonetim Kurulu'nun Turk
Ticaret Kanunu madde 315 uyarinca yapacagi
secimle doldurulur. Secilen Yonetim Kurulu tyesi
ilk toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur.

So6z konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kosuluyla yerine secildigi kisinin suresini
tamamlar. Yonetim Kurulu, A grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis bir Yonetim Kurulu tyeliginin
bosalmasi halinde, gene A grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu tiyelerinin
gosterecedi adaylar arasindan; B grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis bir Yonetim Kurulu tiyeliginin
bosalmasi halinde gene B grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu tiyelerinin
gosterecedi adaylar arasindan yapacadi secimle
bosalan uiyeligi doldurur. Ancak A grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu tiye sayisinin 1
(bir) oldugu hallerde bu uyelik bosalirsa C grubunca
gosterilecek adaylar arasindan secim yapilir.

C grubunca secilen uyeligin yukarida sayilan
nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan tiyelik C grubu
hissedarin gosterdigi aday veya adaylar arasindan
Yonetim Kurulunca secim yapilarak doldurulur.
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YENIi HALi

hissedarlarca belirlenerek secilmis bir Yonetim Kurulu
uyeliginin bosalmasi halinde gene B grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu tiyelerinin
gosterecedi adaylar arasindan yapacagi secimle bosalan
uyeligi doldurur. C grubunca secilen uiyeligin yukarida
sayilan nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan tiyelik C
grubu hissedarin gosterdigi aday veya adaylar arasindan
Yonetim Kurulu'nca secim yapilarak doldurulur.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliginin bosaldig hallerde,
Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin
gorev alanlar1 ve calisma esaslari; Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.



ESKI HALi

Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliginin bosaldig hallerde,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin duzenlemelerine uyulur.

f) Sirkette hissesi olan belli hir ttizel kisiyi temsil eden
bir Yonetim Kurulu tiyesinin o tuzel kisi ile iligkisinin
kalmadig bildirildigi veya Sirkette hissesi olan belli
bir tiizel kisi hisselerini bir ictincu kisiye devrettigi
veya Sirkette hissesi bulunan bir yonetim kurulu
liyesi hisselerini bir ticiincu kisiye devrettigi takdirde
0 kisi Yonetim Kurulu tyeliginden istifa etmis sayilir
ve bosalan uiyelige aday gdsterme hususunda bu
maddenin e bendindeki htukiimler uygulanir.

ESKi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIK VE SECILME
SARTLARI:

Madde 12- Yonetim Kurulu Uyeleri; Sirkette pay sahibi
olan, tercihen tniversite mezunu, Sirket’in faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal
ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip, hacir altina
alinmamis ve yuz kizartici suclardan mahkim olmamis,
yonetim kurulu toplantilarinin tamamina katilma imkan
ve kararhiligindaki kisilerden secilir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu uiyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen nitelikleri
tasiyan kisiler arasindan secilir. Bu niteliklerin bir kismini
saglamayan kisiler Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin izin
verdigi hallerde bu mevzuatin 6ngordugi esas ve usullere
uygun olarak bagimsiz yonetim kurulu uyesi olarak
secilebilirler.

Pay sahibi olan hiitkmi bir sahis idare meclisi azasi
olamaz; fakat, bu hiilkmi sahsin temsilcisi olan hakiki
sahislar idare meclisi azasi olarak secilebilirler.

Yonetim kurulu tyeleri, Sirket'in yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahipleri, tist diizey yoneticiler
ile bu sahislann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin Sirket ile is yapmasi ve rekabete girmesi
Turk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine tabidir.
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YENI HALi

YENIi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIiK VE SECILME
SARTLARI:

Madde 12- Gercek kisi Yonetim Kurulu uyeleri tam
ehliyetli; tercihen universite mezunu, Sirket’in faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel

finansal ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip,

yuz kizarticl suglardan mahkam olmamis, yonetim
kurulu toplantilarinin tamamina katilma imkan ve
kararlihgindaki kisilerden secilir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu uiyeleri Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal
yOnetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen nitelikleri
tasiyan kisiler arasindan secilir. Bu niteliklerin bir kismaini
saglamayan kisiler Sermaye Piyasasi1 Mevzuati’'nin izin
verdigi hallerde bu mevzuatin ongordugu esas ve usullere
uygun olarak bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak
secilebilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi olarak secildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina,

tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek

kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Tiizel kisi adina tescil
edilecek kisinin tam ehliyetli olmasi sarttir.

Yonetim kurulu tiyeleri, Sirket'in yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahipleri, tist duizey yoneticiler
ile bu sahislarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin Sirket ile is yapmasi ve rekabete girmesi
Turk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine tabidir.
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ESKi HALi

Yonetim Kurulu tiyeleri kendilerinin alakali olduklar veya
kendilerinin, Yonetim Kurulu uyesi olmayan es ve tiguncu
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren hususlann gorusulmesinde bulunamazlar.
Boyle bir is gorusulecek olursa alakasini Kurul'a bildirmek
ve bunu tutanaga yazdirmak gorevindedirler.

ESKi HALi

YONETIM KURULUNUN CALISMA DUZENT:

Madde 14- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendisine
bir baskan ve bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu'nu
toplantiya cagirma yetkisi Baskan’a ve onun yoklugunda
Baskan vekiline aittir. Bagkan veya yoklugu halinde
baskan vekili 2 iiyenin talebi halinde Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmak zorundadair.

ESKi HALi

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu Sirket'in isleri gerektirdikce
sirket merkezinde veya uygun gorilen yerde toplanir.
Ancak, yilda en az 6 (alt1) toplanti yapilmas: zorunludur.
Yonetim Kuruly, en az 5 (bes) tyenin katilimi ile toplanir.
Yonetim Kuruly, kararlarini bes iyenin olumlu oyu ile
alir. Yonetim Kurulu'nca izinli sayilmaksizin veya hakl
bir sebebe dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya
katilmayan uiye istifa etmis sayilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi isteginde bulunmadikca Yonetim Kurulu
Kararlary, iclerinden birinin belli bir konuya iliskin yaptigi
oneriye hepsinin yazili olumlu goruslerinin alinmasi
suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu her vil Genel Kurul toplantisi sonrasi
komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar alir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin gecerliligi yazilip imza
edilmis olmasina baglidir. Belli bir konuda karar nisabinin
olusturulmamasi 6nerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir.

Asagidaki konularda Yonetim Kurulu'nun alacagi

kararlann gecerliligi C grubundan secilen Yonetim Kurulu

uyesinin olumlu oy kullanmasina baghdir;

a) O grubu paya taninan imtiyazlari etkileyecek ana
sozlesme degisiklikleri,
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YENIi HALI

Yonetim Kurulu tiyeleri kendilerinin veya es ve tigcunci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin kisisel ve

sirket dis1 menfaatiyle Sirket’in menfaatinin catistigl
hususlarnn gorusilmesinde bulunamazlar. Boyle bir is
gorustlecek olursa alakasini Yonetim Kurulu’na bildirmek
ve bunu tutanaga vazdirmak gorevindedirler.

YENI HALI

YONETIM KURULUNUN CALISMA DUZENT:

Madde 14- Yonetim Kurulu her vil ilk toplantisinda
kendisine bir baskan ve en az bir baskan vekili secer.
Yonetim Kurulu'nu toplantiya cagirma yetkisi Bagkan'a ve
onun yoklugunda Baskan vekillerine aittir. Baskan veya
yoklugu halinde basgkan vekili, 2 iiyenin talebi halinde
Yonetim Kurulu'nu toplantiya cagirmak zorundadir.

YENI HALI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu toplantilar1 tamamen
elektronik ortamda yapilahbilecedi gibi, bazi iivelerin
fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim
iiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Fiziken katilimin gerceklestigi Yonetim Kurulu
toplantilan sirket merkezinde veya uygun gorulen yerde
toplanir. Yonetim Kurulu, gérevini etkin olarak yerine
getirebilecedi siklikta ve en az 5 (bes) uyenin katilimi ile
toplanir. Yonetim Kurulu, kararlarini bes tyenin olumiu
ovu ile alir. Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteginde
bulunmadikca Yonetim Kurulu Kararlary, iclerinden
birinin belli hir konuda yapti§, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az 5 (bes) ilyenin yazili onayinin alinmasi
suretiyle de alinahilir.

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisi sonrasi
komitelerin olusturulmasina yonelik kararlarn alir.

Yonetim Kurulu Kararlarninin gecerliligi yazilip imza
edilmis olmasina baghdir. Belli bir konuda karar nisabinin
olusturulmamasi dnerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir.

Asagidaki konularda Yonetim Kurulunun alacagi

kararlarin gecerliligi C grubundan secilen Yonetim Kurulu

iyesinin olumlu oy kullanmasina baghdir;

a) C grubu paya taninan imtiyazlar etkileyecek esas
sozlesme degisiklikleri,



ESKi HALi

b) Nama yazili paylann devrinin pay defterine islenmesi,

c) Isbu Ana Sézlesmenin 3Tinci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

¢) Sirket'in sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde n az %10’1uk bir azaltimini 6ngoren
kararlar,

d) Sirket’in yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, bolinmesi, nevi degisikligi, feshi
ve tasfiyesi.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in her

turlu iligkili taraf islemlerinde ve tcuncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, toplanti giintiinden en
az Uc gun evvel yapilir.

C grubu paylarn imtiyazlari, ancak (jzellestirme Yiiksek
Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karar tizerine
usultne uygun esas sozlesme degisikligi ile kisitlanabilir
veya kaldirilabilir.

/3

YENi HALi

b) Nama yazili paylarnn devrinin pay defterine islenmesi,

c) Isbu Esas Stizlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
vekaletnamenin seklinin belirlenmesi,

c) Sirket'in sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde en az %10’luk bir azaltimini 6ngoren
kararlar,

d) Sirket'in yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, bolinmesi, nevi degisikligi, feshi
ve tasfiyesi.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in her

turlua iliskili taraf islemlerinde ve ticuncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet ve toplant: giindemi,
toplanti gununden en az U¢ gun evvel Yonetim Kurulu
iiyelerine bildirilir.

Sirket’in yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilahilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanair.

C grubu paylarn imtiyazlary, ancak Ozellestirme Yiiksek
Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karar tizerine
usulune uygun esas sozlesme degisikligi ile kisitlanabilir
veya kaldirlabilir.
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ESKi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 16- Yonetim Kurulu, Sirket'in temsil ve idare
orgamdir. Yonetim Kurulu Kanun ve Ana Sozlesme ile
Genel Kurul'a verilmis olanlar disindaki tum gorevler ile
yukimlu olup, bu gorevlerin gerektirdigi biitiin yetkilere
sahiptir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu madde 319
hikmunce idare ve temsil yetkilerinin bir holumunu veya
tamamini uyelerden birine veya hirkacina, Yonetim Kurulu
liyesi olmayan Genel Mudiir, Mudur veya Mudurlere
birakilabilecedi gibi bu gorev ve yetkileri kullanmak tizere
kendi icinden veya disindan icra komiteleri olusturabilir.
Ancak C grubu imtiyazi bulunan konularda Yonetim
Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilarnnin gundemi, toplanti
gununden en az uc giin 6nce Yonetim Kurulu tiyelerine
bildirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevlerini yerine
getirirken ihtiyac duyduklan her turli bilgi ve belgeden
Sirket'te bulunanlar, istemeleri halinde incelemeleri icin
kendilerine sunulur.

ESKi HALi

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMTI:

Madde 17- Sirket’in yonetimi ve ticuncu kisilere karsi
temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu bu temsil
yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina verehilir.
Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve addolunacak
mukavelelerin gecerli olmasi bunlarin sirket unvani
altinda ve sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza
edilmis bulunmasina baghdir.
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YENI HALi

YENIi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILER]
Madde 16- Yonetim Kurulu, Sirket'in temsil ve idare
organidir. Yonetim Kurulu Kanun ve Esas S6zlesme ile
Genel Kurul’a verilmis olanlar disindaki tim gorevler ile
yukumlt olup, bu gorevlerin gerektirdigi buitiin yetkilere
sahiptir.

Yonetim Kuruly, diizenleyecegi bir ic yénergeye gore,
yonetim yetkisini kismen veya tamamen hir veya
birkac Yonetim Kurulu iiyesine veya Yonetim Kurulu
liyesi olmayan Genel Mudur, Mudur veya Mudiirlere
birakilabilecedi gibi bu gorev ve yetkileri kullanmak tizere
kendi icinden veya disindan icra komiteleri olusturabilir.
Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 375. maddesinde
sayilan konular ile C grubu imtiyazi bulunan konularda
Yonetim Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevlerini yerine getirirken
ihtivac duyduklarn her turlt bilgi ve belgeden Sirket'te
bulunanlar, istemeleri halinde incelemeleri icin
kendilerine sunulur.

YENIi HALI

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI:

Madde 17- Sirket'in ucliincu kisilere karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu temsil yetkilerini
kismen veya tamamen baskalarina verebilir. En az

bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz

olmasa sarttir. Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve
akdolunacak mukavelelerin gecerli olmasi bunlarin Sirket
unvani altinda ve Sirket adina imzaya yetkili clanlarca cift
imza kullanilarak imza edilmis bulunmasina baghdir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandirilmasi,
ivi niyet sahibi iglincii kisilere kars: hiikkiim ifade
etmez, ancak temsil yetkisinin sadece merkezin

veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir.



ESKi HALi

ESKi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ UOCRETLERI:
Madde 18- Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.

ESKi HALI

DENETCILER:

Madde 22- Sirket, Genel Kurulca secilen 3 denetci
tarafindan denetlenir. Denetcilerden 1i A grubu
hissedarlarin, I'i B grubu hissedarlarin ve I'i de C grubu
hissedarin gosterecegi adaylardan secilir. Denetcilerin
gorev sureleri 1 (bir) yildir. Gorev suresi dolan denetci
tekrar secilebilir.

A grubu hissedarlarin Denetci belirlemelerinde asagidaki
esaslar uygulanir:

a) A grubu hisselerin halka agiklik oraninin toplam
sermayenin %30 (%30 ve lizeri) olmasi durumunda A
grubuna taninan 1 Denetci aday: belirleme hakki A grubu
hissedarlara aittir.

b) A grubu hissedarlarin Denetci aday1 gosterebilmeleri,
Denetcilige secim yapilan Genel Kurul toplantisinda,
s0z konusu hissedarlarin toplam sermayedeki A Grubu
hisselerin en az %1'i oraninda temsil edilmelerine
baghdir. Bu durumda, A grubu hissedarlarnn, kendi
aralarinda yaptiklar secimde en cok oyu alan aday,
Genel Kurul tarafindan secilecektir.

A grubu hissedarlarin Genel Kurul toplantisinda toplam
cikarilmis sermayenin %11 oraninda temsil edilmemeleri
halinde, bu hissedarlara ait Denetci belirleme hakki, B
grubu hissedarlar tarafindan kullanilacaktir.

c) Denetciligin 6lum, istifa, azil veya Uyeliginin dismesi
gibi nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan tuyelik diger
denetcilerin Turk Ticaret Kanunu madde 351 uyarinca
yapacagi secimle doldurulur.

Yukarida belirtilen sebeplerden biri nedeniyle, denetcilikte
bir bosluk dogmasi halinde yeri bosalan denetciyi aday
gosterme hakkina sahip grup hisseleri elinde bulunduran
hissedarlar bosalan denetcilige aday gosterme hakkina
sahip olacak ve diger denetciler boslugu doldurmak
amaciyla bu aday1 sececektir.
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YENIi HALI

YENI HALI

YONETIM KURULU UYELERININ UOCRETLERI:

Madde 18- Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul
tarafindan miktari belirlenecek aylik veya yillik hir
licret veya her toplanti icin muayyen bir 6denek
alirlar. Yonetim kurulu iiyelerine, bu iicret ve ddenekler
haricinde, Genel Kurulca kararlastirilmasi kosuluyla
prim ve ikramiye ddenehilir.

YENI HALI

DENETCI:

Madde 22- Denetci, her faaliyet dénemi itibariyle, Sirket
Genel Kurulu’nca secilir. Secimden sonra, Yonetim
Kurulu, gecikmeksizin séiz konusu denetciye denetleme
gorevi verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.
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ESKI HALI

ESKi HALI

DENETCILERIN NITELIK VE SARTLARI:

Madde 23- Denetci secilebilmek icin hacir altina
alinmamuis olmak, yuz kizartict suclardan mahkum
olmamak ve Turk Ticaret Kanunu'nda belirtilen tiyelik
sifatini kayhbettiren suclardan birisi ile mahkum olmamak
gerekir.

ESKi HALi

DENETCILERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Madde 24- Denetciler, Sirket'in genel muamelelerini ve
butcesini tetkik etmeye, Tlrk Ticaret Kanunu'nda yazil
vagzifeleri yapmaya, Sirket’in iyi sekilde idaresinin temini
ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmaya, gerektigi takdirde Genel
Kurul'u toplantiya cagirmaya ve toplanti gundemini tayine
ve Turk Ticaret Kanunu'nun 354'incu maddesinde yazili
raporu tanzime yetkili ve gorevlidir. Denetciler, Kanun ve
Ana sozlesme ile kendilerine diisen gorevleri iyi ve tam
olarak yapmakla yukumludiirler.

ESKi HALI

DENETCILERIN UCRETLERI:
Madde 25- Denetcilerin tcretleri Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

ESKi HALi

DIS DENETIM:

Madde 26- Yonetim Kurulu; Sermaye Piyvasasi Kanunu

ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak, bir bagimsiz
denetleme kurulusunu en az iki, en cok dort hesap
donemi icin anilan mevzuat cercevesinde denetleme
yapmak icin ilk genel kurulun onayina baglh olmak tizere
gorevlendirir ve ucretini tespit eder. Sirket'in Bilanco, Gelir
Tablosu ve Yillik Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlarn

ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan diizenlenen
Yillik Denetim Raporu ve Rapor Ozetleri Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig ve Yonetmelik
Huktumlerinin koydugu standartlara uygun olarak
duzenlenir.
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YENI HALi

YENi HALI

SIRKETIN DENETIMINE ILISKIN ESASLAR:
Madde 23- Sirket’in denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 397 ila 406. maddeleri hiikiimleri ile
sermaye piyvasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri uygulanair.

YENi HALI

Bu madde esas sézlesmeden cikarilacaktir.

YENIi HALI

Bu madde esas sézlesmeden cikarllacaktir.

YENI HALI

Bu madde esas sGzlesmeden cikarilacaktir.



ESKI HALI

ESKi HALI

ESKi HALi

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina ait
ilanlar, Tirk Ticaret Kanununun 368’inci maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti gunleri
haric olmak tzere en az Ui¢c hafta dncesinden, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ile en az bir yerel ve/veya ulusal
gazetede ve Sirket'in internet sitesinde toplanti gung,
saati ve yeri belirtilmek suretiyle yapilir. Borsada islem
goren sirket paylarini elinde bulunduran hissedarlara
taahhutli mektup gondermek suretiyle toplanti giunu
hildirme yukimliligi yoktur. llana toplant: gindeminin
eklenmesi zorunludur. Sirket'in Internet sitesinde,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat huikumleri
uyarinca genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi
gereken diger bildirim ve aciklamalar da ilan edilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda ve isbu Ana
Sozlesmede daha yuksek bir nisabi gerektiren haller
haric, sirket sermayesinin en az yarisini temsil eden
hissedarlarnn katilmasiyla toplanir ve kararlar mevcut
oylarin cogunlugu ile alinir.

Sirket imtiyazh hissedarlar Genel Kurullarinda da ayni
nisaplar gecerlidir.

7/

YENI HALi

YENI HALI

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM:

Madde 29/A- Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilahilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamada katilmalarina,
goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurahilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alahilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu

hiikmil uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden

hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hitkiimlerinde belirtilen haklarini kullanahilmesi
saglanir.

YENI HALI

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina

ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 414. maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti ginleri
haric olmak tizere en az u¢ hafta 6ncesinden, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ve Sirket'in internet sitesinde toplanti
gunt, saati ve yeri belirtilmek suretiyle yapilir. Borsada
islem goren sirket paylarini elinde bulunduran hissedarlara
taahhiitli mektup gondermek suretiyle toplant: ginu
bildirme yikimliliigii yoktur. {lana toplant: giindeminin
eklenmesi zorunludur. Sirket'in Internet sitesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htikiimleri uyarinca
genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay sahiplerine
duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger
bildirim ve aciklamalar da ilan edilir. 86z konusu hususlar,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da ilan edilir ve ilgili
6zel durum aciklamalar: yapilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi
Kanununda ve isbu Esas Sozlesmede daha yuksek bir
nisabi gerektiren haller haric, sirket sermayesinin en

az dortte birini temsil eden hissedarlarin katilmasiyla
toplanir ve kararlar mevcut oylarin cogunlugu ile alinir.

11k toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil
olmadig: takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet



GIRIS PETKIM

FAALIYETLER

SOSYAL SORUMLULUK
KURUMSAL YONETIM
FINANSAL BILGILER

ESKI HALI

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil
olmadidi takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet
edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve
kararlar mevcut aylarin cogunlugu ile alinir. 15’inci
maddede yer alan C grubunu temsil eden Yonetim
Kurulu tiyesinin onayina tabi kararlarin Genel Kurul
kararnni gerektirmesi durumunda, s6z konusu kararlarin
alinahilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna baghdir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerin ve Sirket'in her turlu
iligkili taraf islemlerinin ve ucuncu kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemeleri
geregince genel kurul onayina sunulmasi durumunda
toplanti ve karar nisaplari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine gore belirlenir.

Genel Kurul, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu'nun 370'inci
maddesi huktumlerine gore de merasimsiz toplanabilir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri miktarinda hisse
senedine sahip olan ortaklarin yazili ve gerekceli istemleri
uzerine de, Yonetim Kurulu veya Denetciler Genel Kurul'u
olaganustu toplantiya cagirmak veya Genel Kurul'un zaten
toplantisi kararlastirilmis ise, bu ortaklarin goriismesini
istedikleri hususlar gindeme koymak odevindedirler.
Yonetim Kurulu ve Denetciler bu 6devi yerine
getirmedikleri takdirde bu ortaklarin bagvurmasi izerine
yetkili mahkeme Genel Kurul'u cagirmak veya istedikleri
hususlan gundeme koydurmak icin kendilerine izin verir.

Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu tiyeleri ile
denetcilerin, bu kurullara aday gosterilenlerin katilmalari;
ayrica gundemdeki konularla ilgili sorumluluklar: olanlar
ve aciklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin de hazir
bulunmalar caizdir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce
toplantilar ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir;
ancak pay sahibi veya vekili sifati ile giris kart1 almis
bulunmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki
yoktur.

2012 FAALIYET RAPORU
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YENi HALi

edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve
kararlar mevcut oylarin cogunlugu ile alinir. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun esas stizlesme degisikliklerine iligkin
toplant1 ve karar nisaplarina iligkin hiikiimleri saklidir.
15’inci maddede yer alan C grubunu temsil eden Yonetim
Kurulu tiyesinin onayina tabi kararlarin Genel Kurul
kararni gerektirmesi durumunda, s6z konusu kararlarin
alinabilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna baghdir.

Imtivazli pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplant1
ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu’'nda yer alan
diizenlemelere tabidir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerin ve Sirket’in her turlt
iligkili taraf islemlerinin ve tcuncu kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemeleri
geregince genel kurul onayina sunulmasi durumunda
toplanti ve karar nisaplar: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemelerine gore belirlenir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay
sahipleri, yonetim kurulundan, yvazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya
cagirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanmasini istedikleri konular1 giindeme
koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin cagr veya
giindeme madde konulmasina iliskin istemleri yénetim
kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme 7 (vedi)
isgiini icerisinde olumlu cevap verilmedigi takdirde,
ayni pay sahiplerinin basvurusu iizerine, genel kurulun
toplantiya cagirilmasina Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebhilir.

Genel Kurul toplantilarinda murahhas iiyelerle en az
bir yénetim kurulu iiyesinin, denetcinin ve ayrica
giindemdeki konularla ilgili olarak aciklamalarda
bulunmasi gereken ilgililerin hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce
toplantilar ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir;
ancak pay sahibi veya vekili sifat1 olmaksizin toplantiya
katilanlarin soz ve oy hakki yoktur.



ESKi HALi

ESKi HALI

VEKIL TAYINI:

Madde 31- Hissedarlar, Genel Kurul toplantilarinda
baska hir hissedara veya herhangi bir sahsa verilmis
selahiyetname ile temsil edilebilirler. Genel Kurul
toplantilarina istirak edebilmek icin hissedarlarin,
selahiyetnamelerini en gec Genel Kurul toplantisi
sirasinda Divan Kurulu'nun olusturulmasindan 6nce
sirkete sunmus olmalari gerekir. Selahiyetname seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder.

ESKi HALi

0Y HAKKI:
Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy
hakki vardir.

ESKi HALi

0Y KULLANMA SEKLI:

Madde 33- Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil
ettikleri sermayenin onda hirine sahip bulunanlarn talebi
ve Genel Kurul'un onay1 uzerine gizli oya basvurulabilir.
Ortaklarin Turk Ticaret Kanunu'nun 377'nci maddesinden
dogan haklar saklidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin dizenlemeleri saklidir.

ESKi HALi

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK:
Madde 34- Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu
Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan vekili
baskanlik eder.
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YENi HALi

YENi HALi

VEKIL TAYINI:

Madde 31- Pay Sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda
baska hir pay sahibine veya herhangi bir sahsa verilmis
vekaletname ile temsil edilebilirler. Vekilin Genel Kurul
toplantisina istirak edebilmek icin, vekaletnamesini en
gec Genel Kurul toplantisi sirasinda Divan Kurulunun
olusturulmasindan 6nce Sirkete sunmus olmasi gerekir.
Vekaletname'nin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu belirler

ve ilan eder. Vekilin elektronik genel kurul sistemi
lizerinden elektronik yontemle atanmasina iliskin
diizenlemeler saklidir.

Pay sahiplerinin temsiline iliskin olarak Tirk Ticaret
Kanunu’'nda ve sermaye pivasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyulur.

YENI HALI

0Y HAKKI:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda, her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldudgu paylarin nominal
degerleri toplaminin, sirket sermayesinin nominal
degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

YENI HALI

0Y KULLANMA SEKLI:

Madde 33- Genel Kurul toplantilarina fiziken istirak
eden pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle
kullanirlar. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
ve Genel Kurul'un onayi tizerine gizli oya basvurulabilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri saklidir.

YENI HALI

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK:
Madde 34- Genel Kurul toplantilarina, Yonetim
Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan
Vekillerinden veya Yénetim Kurulu Uyelerinden biri
baskanlik eder.
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ESKI HALI

Genel Kurul, hissedarligi sart olmayan bir katip ile iki oy
toplayicisi secer. Bagkan, toplantinin kanuna uygunlugunu
teminle yukimludir. Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklar yalnizca Genel Kurul Baskani, katip, oy
toplayicilar ve Hiukumet Komiseri tarafindan imzalanir.

ESKi HALi

GONDERILECEK BELGELER:

Madde 35- Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlar ile yillik
bilanco ve kar zarar hesabindan ve Hikiimet Komiseri'nin
imzasini tasiyan Genel Kurul tutanagindan ve hazirun
cetvelinden Ucer nisha toplanti ginunden itibaren en gec hir
ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi dngortilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve kamuya duyurulur.

ESKi HALi

KARIN TESPITI:

Madde 37- Yururlikteki mevzuat cercevesinde kabul olunan
her turltd masraflar gayri safi hasilattan distikten sonra
geriye kalan meblag, safi kar1 tesgkil eder.

Isbu safi kardan 38'inci madde geregince kanuni yedek akce
ve vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda hir meblag,
ortaklara hisseleri oraninda, birinci temettt olarak dagitilir.
Kalandan, dagitilabilir toplam karin %0,I'ini gecmemek
lzere, Genel Kurul'ca belirlenecek bir miktar Yonetim Kurulu
lyelerine kar payi olarak dagitilir.

Genel Kurul tarafindan baska turlu karar verilmedigi takdirde
kalan kar, ortaklara 6denmis sermaye paylari oraninda ikinci
temettu olarak dagitilir.

Kanun hiikkmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile Ana
Sozlesmede hisse sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kanununun 15. maddesi

ve Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin
duzenlemelerine uymak sarti ile temettii avansi dagitahilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temetti
avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir.
Bir dnceki yilin temettli avanslarl tamamen mahsup
edilmedigdi stirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve/veya
temettl dagitilmasina karar verilemez.
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YENI HALi

Genel Kurul toplantisina baskanlik edecek kisi, tutanak
yazmani ile gerek gériirse oy toplama memurunu
belirleyerek toplant1 bagkanhigini olusturur. Baskan,
toplantinin kanuna uygunlugunu teminle yuktumludur. Genel
Kurul toplantilarina ait tutanaklar toplanti baskanhgi ve
Gimriik ve Ticaret Bakanlig: Temsilcisi tarafindan imgzalanir.

YENIi HALI

Bu madde esas sizlesmeden cikarilacaktir.

YENIi HALI

KARIN TESPITI:

Madde 37- Yururlikteki mevzuat cercevesinde kabul olunan
her turld masraflarn gayri safi hasilattan distikten sonra
geriye kalan meblag, safi kar teskil eder.

Isbu safi kdrdan 38’inci madde geregince kanuni yedek akce
ve vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda bir meblag,
ortaklara hisseleri oraninda, birinci temettt olarak dagitilir.
Kalandan, dagitilabilir toplam karin %0,I'ini gecmemek
lizere, Genel Kurul'ca belirlenecek bir miktar Yonetim Kurulu
lyelerine Kar payi olarak dagitilir.

Genel Kurul tarafindan baska turlu karar verilmedigi takdirde
kalan kar, ortaklara 0denmis sermaye paylari oraninda ikinci
temettu olarak dagitilir.

Kanun hukmt ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas
Sozlesmede hisse sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarllmasina, Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, kdrdan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
mevzuatina uymak sarti ile temettti avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temettii avansi
dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simirhidir. Bir
onceki yilin temettll avanslarl tamamen mahsup edilmedigi
stirece, ek hir temettil avansi verilmesine ve/veya temettil
dagitilmasina karar verilemez.



ESKI HALI

ESKI HALI

YEDEK AKCE:

Madde 38- Sirket tarafindan her yilin safi karinin % 5’1
nispetinde ayrilan kanuni yedek akce sirket cikarlmis
sermayesinin % 20’sine varincaya kadar ayrilmaya devam
eder. (Turk Ticaret Kanunu'nun 466'nc1 maddesi huikiimleri
saklidir) Kanuni yedek akce, sirket cikarilmis sermayesinin
%20’sine esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akce
ayrilmaya devam olunur.

ESKi HALI

ILANLAR:

Madde 41- Sirkete ait ilanlar Tuirk Ticaret Kanununun 37'nci
maddesinin 4'1inci fikras: hitkimlerine gore yapilir. Genel
Kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin ilanlar, Tturk Ticaret
Kanununun 368'inci maddesine uygun olarak toplanti
gliniinden en az iki hafta 6nce yapilir. Ayrica, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiitkiimlerine gére yapilmasi zorunlu ilanlar
hususunda anilan kanun ve ilgili teblig hitkimlerine uyulur.

ESKi HALI

GECICI MADDE 1- Paylarn nominal degeri 1.000,-TL

iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari cergevesinde 1
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL'lik 10 adet pay karsiliginda
1 Kurus nominal degerli pay verilmistir. 50z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan
haklari saklidir.

Isbu esas s6zlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdir
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YENI HALI

Yil icerisinde yapilan bagislar, birinci temettii matrahi
belirlenirken dikkate alinir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine,
bunlann ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagtilir.

Dagitilmasina karar verilen karin, dagitim sekli ve zamani,
Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi tizerine Genel
Kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tarafindan bu esas sdizlesme hiikiimlerine gére
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

YENIi HALI

YEDEK AKCE:

Madde 38- Sirket tarafindan her yilin safi kKarinin % 5'i
nispetinde ayrilan kanuni yedek akce sirket cikarilmis
sermayesinin % 20’sine varincaya kadar ayrilmaya devam
eder. Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi huktumleri
saklidir. Kanuni yedek akge, sirket cikarilmis sermayesinin
%20’sine esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akce
ayrilmaya devam olunur.

YENIi HALI

ILANLAR:

Madde 41- Sirkete ait ilanlar Sirket internet sitesi ve Tirk
Ticaret Kanunu’'nda belirtilen hallerde Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gore yapilmasi zorunlu ilanlar hususunda
anilan kanun ve ilgili teblig htikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngériilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanir.

YENIi HALI

Bu madde esas sizlesmeden cikarilacaktir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu'na,

“Baghmsiz Uye” adayhigina basvurmam nedeni ile Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

a)

b)

c)

e)

f)

q)

h)

i)

)]

Petkim Petrokimya Holding A.S’nin iliskili taraflarindan biri veya Petkim Petrokimya Holding A.S. sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tuizel kisiler ile kendim, esim ve ucuncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya 0nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini;

Son bes yil icerisinde, basta Petkim Petrokimya Holding A.S/nin denetimini derecelendirilmesini ve danismanligini
yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Petkim Petrokimya Holding A.S’nin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bglimunu yurtten sirketlerde calismadigimi ve Yonetim Kurulu tyesi
olarak gorev almadigima,

Son bes yil icerisinde, Petkim Petrokimya Holding A.S’ye 6tnemli 6lcude hizmet ve Urtin saglayan firmalarin birisinde
ortak, calisan veya yonetim kurulu uyesi olmadigim;

Yonetim Kurulu tiyeligi dolayisi ile Petkim Petrokimya Holding A.S/nin sermayesinde sahip olacagum hisse oraninin
%1’den fazla ve imtiyazli olmayacagini,

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu;

Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gorev almadigimi;

Gelir Vergisi Kanunu’'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimu,

Petkim Petrokimya Holding A.S’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligumi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu;

Petkim Petrokimya Holding A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olctide Petkim Petrokimya Holding A.S’nin islerine zaman ayirabilecedimi;

Yukarida helirtilen hususlar ile ilgili bilgilerin gercegdi yansitmadiginin tespiti halinde tim sorumlulugun tarafima
ait olacagini;

Yonetim Kurulunugz, ortaklariniz ve ilgili btitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 30/03/2012

.

m

Ad/Soyad: ilhami 0ZSAHIN
TC Kimlik No:183 293 636 90
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu'na,

“Bagimsiz Uye” adayligina basvurmam nedeni ile Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

q)

h)

i)

Petkim Petrokimya Holding A.S’nin iliskili taraflarindan biri veya Petkim Petrokimya Holding A.S. sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tuizel kisiler ile kendim, esim ve uicincu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Petkim Petrokimya Holding A.S/nin denetimini derecelendirilmesini ve danismanligin
yapan sirketler olmak uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde Petkim Petrokimya Holding A.S/nin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolumunu yurtiten sirketlerde calismadigimi ve Yonetim Kurulu tiyesi
olarak gorev almadigima,

Son bes yil icerisinde, Petkim Petrokimya Holding A.S’ye 6tnemli 6lcude hizmet ve Urun saglayan firmalarin birisinde
ortak, calisan veya Yonetim Kurulu tiyesi olmadigim,

Yonetim Kurulu tiyeligi dolayisi ile Petkim Petrokimya Holding A.S/nin sermayesinde sahip olacagim hisse oraninin
%1l'den fazla ve imtiyazli olmayacagini;

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sermavye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan SeriIV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Higkin Teblig”in 5.maddesinin 9.fikras: huikmune uydugumu,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
Petkim Petrokimya Holding A.S’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgurce karar

verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu;

Petkim Petrokimya Holding A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve uistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olctide Petkim Petrokimya Holding A.S/nin islerine zaman ayirabilecegimi;

Yukarida helirtilen hususlar ile ilgili bilgilerin gercedi yansitmadiginin tespiti halinde tim sorumlulugun tarafima
ait olacagini;

Yonetim Kurulunugz, ortaklariniz ve ilgili btitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 01/11/2012

Ad/Soyad: Hulusi KILIG
TC Kimlik No: 641 712 380 68
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu'na,

“Bagimsiz Uye” adayhigina basvurmam nedeni ile Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

i

Petkim Petrokimya Holding A.S’nin iliskili taraflarindan biri veya Petkim Petrokimya Holding A.S. sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tuizel kisiler ile kendim, esim ve uicuncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Petkim Petrokimya Holding A.S/nin denetimini derecelendirilmesini ve danismanligim
yapan sirketler olmak tzere, yapilan anlasmalar gercevesinde Petkim Petrokimya Holding A.S’nin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimunu yurtten sirketlerde calismadigimi ve Yonetim Kurulu tyesi
olarak gorev almadigima,

Son bes yil icerisinde, Petkim Petrokimya Holding A.S’ye 6tnemli 6lcude hizmet ve Uruin saglayan firmalarin birisinde
ortak, calisan veya Yonetim Kurulu uyesi olmadigimy,

Yonetim Kurulu'nda tiizel kisi temsilcisi oldugum C]zellegtirme Idaresi Baskanhgrnin sahip oldugu C grubu hissenin
imtiyazlar sakli kalmak tizere, Yonetim Kurulu tiyeligi dolayisi ile Petkim Petrokimya Holding A.S/nin sermayesinde
sahip olacagim hisse oraninin %1'den fazla ve imtiyazli olmayacagini;

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Iliskin Teblig”in 5. maddesinin 9.fikras: hitkmiine uydugumu,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
Petkim Petrokimya Holding A.S’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgurce karar

verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu;

Petkim Petrokimya Holding A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olctide Petkim Petrokimya Holding A.S’nin islerine zaman ayirabilecegimi;

Yukarida helirtilen hususlar ile ilgili bilgilerin gercedi yansitmadiginin tespiti halinde tim sorumlulugun tarafima
ait olacagini;

Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili buitiin taraflarin bilgisine beyan ederim. 01/11/2012

Ad/Soyad: Muammer TOURKER
TC Kimlik No: 322 279 284 54
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KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Beyani

Sirket, kurumsal yonetim
uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim
Ilkelerime (Ilkeler) uyuma azami
Ozen gostermekte olup uyum
saglanamayan alanlarda ise
gerekceleri ve ilkelere uymama
nedeniyle olusabilecek cikar
catismalarina karsi alinan ¢nlemleri
ilgili bolumlerde aciklamaktadir.
Sirket, faaliyet raporu ve internet
sitesini Ilkelere uyum cercevesinde
guncelleyerek paydaslarinin
hizmetine sunmakta, pay sahipleri
kapsaml bilgiye Sirket'in internet
sitesinden ulasabilmekte, ayrica
pay sahipleri Kurumsal Yonetim ve
Yatirimei Hi@kﬂeri Koordinatorligune
sorularini yoneltehilmektedirler.

Sirket, Ilkeler baglaminda kurumsal
yonetim uygulamalarina yonelik
olarak derecelendirme calismalarina
20089 yilinda baslamis, 2010, 2011 ve
2012 yillarinda Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S. firmasiyla
devam etmistir. Sirket 2011 yilinda
8,52 olan notunu 2012 yilinda 8,72'ye
yukseltmistir. 2012 yilinda elde
ettigi not, Sirket’in SPK tarafindan
yvayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine 6nemli 6lctide uyum
sagladigini ve IMKB'nin Kurumsal
Yonetim Endeksinde islem gormeye
devam etmeye list duzeyde hak
ettigini gostermektedir.

Petkim’in, Kurumsal Yonetim
derecelendirme notu, SPK'nin konuya
iliskin ilke karari cercevesinde
agirhiklandirilmis dort ana bashik
(pay sahipleri, kamuyu aydinlatma
ve seffaflik, menfaat sahipleri,

Yonetim Kurulu) altinda yapilan
degerlendirme sonucu belirlenmis
olup ayrintili rapora web sitemizden
(www.petkim.com.tr) erisilebilir.
Derecelendirme notlarinin ana
basliklar itibanyla karsilagtirmal
dagilimi grafikte gosterilmektedir.

SPK'nin “Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasi Tebligi” cercevesinde
IMKB've 2012 yilinda toplam 63 adet
0zel durum aciklamasi yapilmistir.
Yilicinde SPK duzenlemeleri
uyarinca, 0zel durum aciklamalar
icin SPK ve IMKB tarafindan ek
aciklama istenmemistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ozel
durum acgiklamalarina uyulmamasi
nedenivyle uygulanan herhangi bir
yaptirim yoktur. Yapilan 6zel durum
aciklamalari, Yatinmer iliskileri
Birimi tarafindan da yurt ici ve yurt
disi yatinnmeilara duizenli olarak
e-posta yoluyla bildirilmektedir.
Sirket tum 6zel durum aciklamalarini
zamaninda yapmistir. Sirket
hisseleri yurt dis1 borsalarda kote
edilmemistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal

Yonetim Ilkelerinin Gerekceleri

= Birikimli oy sisteminin
kullanilmamasi: Birikimli oy
sistemi pratik bir uygulama
olmamasi nedeniyle Petkim
tarafindan benimsenmemistir.

» Esas Sozlesme’de pay sahiplerine
Ozel denetci atanmasi hakki
saglanmasi ve azinlik haklari ile
ilgili ek diizenleme bulunmamasi:
Esas Sozlesme’de pay sahiplerinin
genel kurulda ozel denetci
atanmasini talep etme konusunda
bir dizenleme yapilmamis olmakla
birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma
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ve inceleme hakki TTK Md. 438 ile
yasal guvence altina alinmistir.
Oy hakki tizerinde imtiyazlar
bulunmast: T.C. Ozellestirme Idaresi
Baskanhigrna ait olan C grubu
Hisse’'nin sahip oldugu imtiyazlar
kanuni bir diizenleme olup,
degistirilmesi Sirket'in yetkileri
dahilinde degildir.

Yonetim Kurulu'nda kadin tiye
bulunmamasi: Konu sirketce
degerlendirilmektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi geregi
genel kurul toplantis: Sirket
merkezinin bulundugu yer olan
Aliaga-izmirde yapilmaktadir.
Ilkeler kapsaminda bagis ve yardim
politikasi olusturulmasi yonunde
calismalar surdurtlmektedir.
Ilkeler kapsaminda Sirket
calisanlarina yonelik tazminat
politikasini olusturmaya/
yayinlamaya yonelik calismalar
surdiaralmektedir.

Donem icinde lkelere Uyum icin
Yapilan Calismalar

Sirket'in internet sitesi ve faaliyet
raporu gozden gecirilerek, ilkelere
tam uyum acisindan gerekli
revizyonlar gerceklestirilmis ve
internet sitesi yenilenmistir.

Genel Kurul'da, ilkelerde bu konuda
yer alan Yonetim Kurulu uye adaylari
hakkinda bilgi verilmesi, en az 3 hafta
once gundemin ve ilgili bilgilendirme
doktimanlarinn ilani, imtiyazl paylar
hakkinda bilgi verilmesi, yoneticilerin
toplantida hazir bulunmasi, medya

ve menfaat sahiplerinin toplantiya
davet edilmesi, oylamalarda el
kaldirma suretiyle acik oylamanin
kullanilmasi ve bu prosedirun
ortaklara onceden duyurulmasi,



vekaletname Orneklerinin ilani
konularinda uyulmasi gereken
esaslar uygulanmistir.

Esas Sozlesme degisikligi yapilmis,
Yonetim Kurulu'na 3 bagimsiz iiye
atanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 21.03.2012
tarih ve 103/184 sayili toplantisinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Seri:IV, No: 56 sayili
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig”in 4.5.1. maddesi
kapsaminda Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun

(SPK) (Seri:IV No:41 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan
Anonim Ortakliklarin Uyacaklarn
Esaslar Hakkinda Teblig”(Teblig)'in
7 ve 8'inci maddesi hukumleri
dogrultusunda; Sirketimiz
organizasyon yapisinda Genel
Mudir'e bagl, ortakligin sermaye
piyvasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukimluliklerinin yerine
getirilmesinde ve kurumsal yonetim
uygulamalarinda koordinasyonu
saglamak tizere Kurumsal Yonetim
ve Yatirimel iliskileri Koordinatorligu
olusturulmustur.

BOLUM 1: PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
Sirket'te mevcut ve potansiyel pay
sahipleri ile iliskilerin duzenli bir
sekilde yuruttulmesi, yatirimci ve
analist sorularinin en verimli sekilde
cevaplanmasi ve Sirket degerinin
arttirilmasina yonelik calismalar
Kurumsal Yonetim ve Yatirimel
Iliskileri Koordinatorligil tarafindan
yurutilmektedir.

Sirket, Kurumsal Yonetim Ilkelerini
esas alarak pay sahipleri ile iliskiler
kapsaminda asagidaki faaliyetleri
yuritmektedir:

« Sermaye Piyasasi Mevzuatl
gerekliliklerini yerine getirmek
ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyum amacli, Sirket ici ve dis1
gerekli bilgilendirmeleri yaparak
ilgili surecleri takip etmek,
iyilestirmeleri yapmak,

* Sermaye Piyasasi Kurulusu (SPK),
Istanbul Menkul Kiymetler Borsast
(IMKB) ve Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) ile iletisimi saglamak,

* Mevzuat ve Sirket'in bilgilendirme
politikasi gercevesinde,
kamuya vapilacak Ozel Durum
Aciklamalanmn dizenlemek,
Kamuyu Aydinlatma Platformuna
iletmek, Sirket Bilgilendirme
Politikasi ve ilgili mevzuat uyarinca
kamuya yapilan aciklamalar takip
etmek,

« Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum
ile ilgili iyilestirmeleri yapmak,

« Pay sahiplerine iliskin kayitlarin
guncel olarak izlenmesini
saglamak,

« Hisse senetleri ile ilgili islemleri
yapmak,

« Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel
yatirimecilarn duzenli olarak sirket
faaliyetleri, finansal durum ve
stratejilere yonelik eszamanly,
eksiksiz ve en dogru sekilde
bilgilendirmek,

« Sirket hakkinda arastirma yapan
analistlerin yazili, sozli bilgi
taleplerini (ticari sir niteligini
tasiyan bilgiler haric) karsilamak,
Sirket’i en iyi sekilde tanitarak
yatirimecilar icin hazirlanan
raporlarin dogru ve eksiksiz sekilde
hazirlanmasini saglamak,

» Sirket tarafindan diizenlenen
toplantilar ile yurt ici ve yurt disi
firmalarla yapilan is birlikleri ile
konferans ve toplantilara katilarak
yatinimecilar: duzenli olarak
bilgilendirmek,

3/

« Kurumsal internet sitemiz (www.
petkim.com.tr) icinde yer alan
Yatinme: Iliskileri bolimiiniin
icerigini Ttirkce ve Ingilizce olarak
hazirlamak, bilgileri giincellemek,

» (Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilari ile ilgili tim islemleri,
yururlukteki mevzuat ve Sirket
Ana Sozlesmesine uygun olarak
yurutmek,

« Kurumsal Yonetim ve Yatirimeci
Tliskileri Koordinat6rliigt’niin
iletisim hilgileri asagidaki gibidir.

Mustafa CAGATAY (Kurumsal
Yonetim ve Yatirime iliskileri
Koordinatérii)

Telefon : 0232- 6166127

E-Mail : mcagatay@petkim.com.tr

flkay CETIN (Yénetici)
Telefon : 0232 -6166127
E-Mail : icetin@petkim.com.tr

Ahmet GURSESLI (Uzman)
Telefon : 0232 -6166127
E-Mail : agursesli@petkim.com.tr

Emre Can YUOCEOGLU (Uzman)
Telefon : 0232 -6166127
E-Mail : eyuceoglu@petkim.com.tr

2012 yilinda 5 adet yurt disy, 4 adet
yurt ici yatirimel konferansina katilim
gerceklesmis ve bu konferanslarda
90'nin tizerinde yatinimeci ile
gorusulmustir. Bunlarin haricinde

yil icinde 2 analist bilgilendirme
toplantisi diizenlenerek 80 analist tist
yonetim tarafindan sirketin finansal
durumu, stratejileri ve faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmistir.

2012 yili icinde, pay sahiplerinin,
Sirket'in faaliyetleri, genel kurul
toplantilar ve hisse senedi islemleri
ile ilgili sozli ve yazili olarak gelen,
aylik ortalama 250 adet bilgi talebine
(gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
haric olmak uzere) cevap verilmistir.
Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyehilecek mevzuat degisiklikleri
olmamustir. Sirket aleyhine acilan
Onemli bir dava olmamistir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarinin Kullanimi

Bilgi edinme haklarinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim
vapilmamaktadir. Pay sahipligi
haklarinin saglhikl olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan
butin bilgi ve belgeler kurumsal web
sitesi (www.petkim.com.tr) vasitasiyla
pay sahiplerinin kullanimina esit

bir sekilde sunulmaktadir. Pay
sahiplerinin haklarnnin kullanimin
etkileyehilecek gelismeler Kamu
Aydinlatma Platformu (KAP)a
aciklama olarak gonderilmekte
ayrica web sayfamizdan da

Ingilizce ve Tiirkce duyuru halinde
yayimlanmaktadir.

2012 yiliicinde yeni pay alma
kuponu islemi, kar payi kuponu
islemi, hisse senedi degisim islemi ve
kaydilestirme islemleri icin Petkim’e
basvurmus olan pay/hak sahiplerineg;
toplam 495 adet kaydilestirme islemi
yvapilarak haklar tam olarak teslim
edilmistir.

Esas Stzlesme’de pay sahiplerinin
Genel Kurul'da 0zel denetci
atanmasini talep etme konusunda

bir dizenleme yapilmamis olmakla
birlikte, pay sahiplerinin hilgi alma ve
inceleme hakkil TTK Md. 438 ile yasal
guvence altina alinmistir. Bu donem
icinde 0zel denetci atanmasina iliskin
bir talep diizenlenmemistir.

4. Genel Kurul Toplantilar

Sirket'in 2011 Y1ili1 Olagan Genel Kurul
Toplantis: 08.05.2012 tarihinde

saat 11:.00de (A), (B) ve (C) grubu
Imtiyazl Pay Sahipleri Genel Kurul
Toplantisi da ayni tarih ve yerde, saat
13.00'te ALIAGA - IZMiRdeki Sirket

merkezinde yapilmis, 14.05.2012
tarihinde tescil edilerek 17 May1s
2012 tarihli 8050 sayili Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilmistir.

2011 yili Olagan Genel Kurul
toplantisina Sirket'in “Seffaflik” ilkesi
geredi tim pay ve menfaat sahipleri
ile basin yayin organlari davet
edilmistir.

Genel Kurul oncesinde kendisini vekil
vasitasiyla temsil ettirecekler icin
vekaletname ornekleri ilan metninde
yer almakta ve internet sitemizde
bulunmaktadir. Toplantidan once,
toplantida oy kullanma prosediru
ilan edilmekte ve elektronik

ortamda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadair.

Genel Kurul Toplantisina blokaj
mektuplari ile Sirket’e basvuran
hissedarlar ve temsilcileri, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Denetciler, Genel
Mudur ve Genel Mudur Yardimcilarl
ile Sirketin Genel Kurul hazirliklarin
yapan Kurumsal Yonetim ve Yatirimei
Iliskileri Koordinatorligil katilmistir.

Toplantl nisah1 68,908,282,192
(68,91%) hisse olup, 2 menfaat sahibi
adina vekaleten, 17 menfaat sahibi
asaleten toplantiya katilmis, medya
katilmamistir. Nama yazili pay
sahiplerinin Genel Kurula katilimini
teminen pay defterine kayit icin bir
sure ongorilmemistir. 8 Mayis 2012
tarihinde gerceklestirilen 2011 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi ile (B)
ve (C) grubu Imtivazli Pay Sahipleri
Genel Kurul Toplantisi’na ait hususlar
14.05.2012 tarih ve 8050 sayil1
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlanmistir. (A) grubu Imtiyazh

Sls

Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisi
ise asgari toplanti nisabinin
saglanamamasi nedeniyle 7 Haziran
2012 tarihine ertelenmistir.

7 Haziran 2012 tarihinde yapilan (A)
grubu Imtivazli Pay Sahipleri Genel
Kurul Toplantisi’nda ayni giindem
maddeleri karara baglanarak 14
Haziran 2012 tarihli 8090 sayili
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmistir. Genel Kurul toplanti
tutanagina Sirket'in web sitesinden
(www. petkim.com.tr) ulasilabilir.

Genel Kurulda Pay sahipleri

soru sorma haklarini kullanmis,
sorular Yonetim Kurulu tarafindan
toplanti sirasinda cevaplanmis,
dilek ve temenniler bolumuinde
s0z alan olmamuistir. Genel

Kurul giindem maddelerine

gore dizenlenen tutanak, ayni
giin icinde IMKB’ye Ozel Durum
Aciklamasi olarak gonderilerek
kamuya duyurulmaktadir. Genel
Kurul Tutanaklan TTSG'de tescil
ve ilan edilmektedir. Petkim web
sitesinde Genel Kurul tutanaklarn,
hazirun cetveli, gindemler,
bilgilendirme doktimani ve ilanlar
tim yatirimeilarn bilgisine
sunulmaktadir.

Genel Kurula davet; toplanti

tarihi, yveri ve giindem maddeleri
hakkinda bilgiler usuliine uygun
olarak istanbul Menkul Kiymetler
Borsasrnda (IMKB) yapilan dzel
durum aciklamasi ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile ulusal gazetelere
verilen ilanlar araciligiyla toplantidan
3 hafta once duyurulmaktadir.



Yillik faaliyet raporu dahil finansal
tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi,
genel kurul gindem maddeleriyle
ilgili hazirlanan bilgilendirme
dokiimani ve gundem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgelerle
Esas Sozlesme’nin son hali ve Esas
Sozlesme 'de degisiklik yapilacaksa
tadil metni ve gerekgesi, Genel Kurul
Toplantisi’na davet icin yapilan ilan
tarihinden itibaren, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak sekilde, Sirket merkezi
ve web sitesinde pay sahiplerinin en
rahat sekilde ulasabilecedi yerlerde
incelemeye acik tutulmaktadir.

Sirket'in sermaye ve yonetim

yapisl ile malvarhginda degisiklik
meydana getiren boliinme ve hisse
degisimi, 6nemli tutardaki maddi/
maddi olmayan varlik alim/satimy,
kiralanmasi veya kiraya verilmesi
veya bhagis ve yardimda bulunulmasi
ile ticuncu kisiler lehine kefalet,
ipotek gibi teminat verilmesine iliskin
kararlar Yonetim Kurulu tarafindan
alinmakta ve genel kurulun bhilgisine
sunulmaktadir. S6z konusu kararlarin
genel kurulda alinmasinin is
akisinda sureci uzatacagi ve sirketin
degisen piyvasa kosullari karsisinda
hareket kabiliyetinin azaltacag
dusunulmekte, pay sahiplerinin bu
tir kararlara genel kurulda goris
bildirmek suretiyle katilmalari
saglanmaktadir. 2011 yilina ait Genel
Kurul'da pay sahipleri tarafindan
gundeme iliskin 6neri verilmemistir.

Donem icinde yapilan bagis ve
yardim tutarlarina iliskin Genel

Kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi yer almakta ve ortaklar konu
hakkinda bilgilendirilmektedir. Sirket
internet sitesinde “Yatinmer Iliskileri/
Genel Kurul/” adresinde toplanti
tutanagl yer almaktadir.

Sirketin, baglh ortakligi olan

Petlim Limancilik Ticaret A.S. nin
0denmis sermayesi 13.11.2012

tarihinde yapilan olagantsti genel
kurulda alinan karar cercevesinde
100,000.00 TL'den 8,000,000.00
TL'ye yukseltilmistir. Sirket 13.11.2012
tarihinde aldig 122/220 sayili
Yonetim Kurulu kararn ile sermaye
artinmina katilim gosterecegini
karara baglamistir.

5. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari
Sirket Esas Sozlesmesi'nin

32. Maddesinde Genel Kurul
Toplantilarinda her hissenin bir oy
hakki oldugu belirtilmistir. Pay sahibi
olmayan kisinin temsilci olarak
vekaleten oy kullanmasini engelleyen
bir hukim Esas Sozlesme’'mizde
yoktur. Vekéaleten oy kullanmaya
iliskin SPK'nin duizenlemelerine
uyulur. Sirket Esas Sozlesmesi'nin 15.
maddesi kapsaminda C grubu hisse
Yonetim Kurulu'na aday gosterme
konusunda imtiyaza sahiptir.

Azinlik paylar dogrudan veya
vekilleri araciligi ile Genel Kurul'da
temsil edilmektedir. Sirket’in ana
hissedarlar ile karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir. Sirket
Esas Sozlesmesi'nde Birikimli

Oy Kullanma yontemine iliskin
hukum bulunmamaktadir.

Azinhik pay sahiplerinin Yonetim
Kurulu'na temsilci gondermelerini
teminen Esas Sozlesme’'de
birikimli oy kullanma yontemine
yer verilmesi konusunda bir
dizenleme yapilmamistir. Bu
konu, tum paydaslarin haklan
yasal diizenlemeler ile saghkl bir
yapiya kavusturuldugunda Genel
Kurul tarafindan degerlendirmeye
alinacaktir.

Birikimli oy kullanma hakki SPK'nin
ilgili tehliginde Halka Acik Anonim
Ortakliklarn ihtivarina birakildig:
icin Sirket’te bu yonteme 2012
yiliicinde yer verilmemistir. Esas
Sozlesme’de pay sahiplerinin Genel

89

Kurul'da 6zel denetci atanmasini
talep etme konusunda bir diizenleme
yapilmamis olmakla birlikte, pay
sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakki TTK Md. 438 ile yasal giivence
altina alinmistir.

6. Kar Pay1 Hakki

Sirket’in kar dagitimi uygulamalari,
Turk Ticaret Kanunu (TTK.)),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sirket'in Esas Sozlesmesinin 37, 38
ve 39. Maddelerine uygun olarak
duzenlenmistir.

Sirket karina katilhim konusunda
Esas Sozlesme’de imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirket kar
dagitim politikasini olusturarak
genel kurulun bilgisine sunmustur.
Kar Dagitim Politikas: ile ilgili bilgi,
faaliyet raporunun 103. sayfasinda
ve Sirket'in internet sitesinde
(www. petkim.com.tr) Yatirimeci
Nliskileri/ Kurumsal Yonetim/KAar
Da@itim Politikasi bash@ altinda yer
almaktadir.

2011 yilina ait Yonetim Kurulu'nun
temettil daditim teklifi Genel Kurulca
kabul edilerek 28 Mayis 2012
Pazartesi guinii tarihinden itibaren,

- Tam mukellef kurumlar ile
Turkiye'de bir isyeri veya daimi
temsilci araciligl ile kar payi
elde eden dar mukellef kurum
ortaklara, %5,58 nispetinde ve
1,00 kr nominal degerde bir adet
hisse senedine 0,0558 kr briit=net
nakit temetti,

- Diger hissedarlara %5,58
nispetinde ve 1,00 kr nominal
degerde bir adet hisse senedine
0,0558 kr briit, 0,04743 kr net
nakit temetti,

Odenmistir.
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7. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesi 9.
maddesinde paylarin devrine
kisitlamalar getirmistir.

Madde No 9:

Halka arz edilmis ve edilecek paylar
haric olmak Uzere nama yazili pay

/ paylarin devrinin sirkete karsi bir
hikiim ifade edebilmesi devrin pay
defterine islenmis olmasina baghdir.
Yonetim Kurulunun pay devrine
onay verebilmesi icin C grubu pay1
temsilen secilen Yonetim Kurulu
yesinin olumlu oyunun bulunmasi
sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun'un
T.C. Bashakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanhgrna verdigi yetkileri

esas itibar ile haiz hir baska Tturk
Kamu Kurulusu'na devredilebilir.

Bu durumda devir Yonetim Kurulu
kararini gerektirmeksizin derhal pay
defterine islenir.

BOLUOM II
KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikas1
Sirket’in “Bilgilendirme Politikasy”
yasal duzenlemeler, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve yayimlanan
tebliglerle belirlenen kurallar
cercevesinde hazirlanmis olup,
06.08.2009 tarih ve 46/108 sayili
Yonetim Kurulu Karar ile yururluge
girmis, 23.10.2012 tarih ve 119/215
sayil1 Yonetim Kurulu Karar ile revize
edilmistir.

Bilgilendirme politikasindaki amac,
Sirket'in gecmis performansini

ve gelecege iliskin beklentilerini,
temel muhasebe ilkeleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde,
ilgili yasal huikumlere uygun olarak,
pay sahipleri, yatinnmecilar, sermaye
piyvasasi uzmanlar ve katilimeilar:
ile zamaninda ve esit bir bicimde
paylasarak, etkin ve acik bir iletisimi
stirekli kilma esasina dayanmaktadir.

Kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirilme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve

gelistirilmesi Yonetim Kurulunun
sorumlulugundadir. Bilgilendirme
islevinin koordinasyonda, Kurumsal
Yénetim ve Yatinimen liskileri
Koordinatorlugu (Koordinator
Mustafa Cagatay), Mali Isler
Mudirlagd (Midiir Ozer Aksoy),
Insan Kaynaklar: Mudirligi (Midir
Hasan Kocaciger), Denetimden
Sorumlu Komite ve Yonetim
Kurulu'nun gozetiminde gorevlerini
yerine getirirler.

Soz konusu hilgilendirme politikasina
ayrintili olarak sirket web sitesinden
(www.petkim.com.tr) ulasilabilir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi
Sirket, pay sahipleri ile olan
iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde
surdurebilmek, hissedarlarla stirekli
iletisim icinde olmak amaciyla,

SPK Kurumsal Yonetim lkeleri
dogrultusunda kurumsal internet
sitesi www.petkim.com.tr'yi aktif
olarak kullanmaktadir. internet
sitesinde SPK Kurumsal Yonetim
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Ilkeleri cercevesinde ticaret sicili
bilgileri, son durum itibariyla
ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazl
paylar hakkinda detayh bilgi,
degisikliklerin yayinlandigi ticaret
sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile
birlikte Sirket Esas Sozlesmesi'nin
son hali, 0zel durum aciklamalari,
yillik faaliyet raporlari, periyodik
mali tablo ve raporlar, izahnameler
ve halka arz sirkilerleri, Genel Kurul
toplantilarnnin giindemleri, katilanlar
cetvelleri ve vekaleten oy kullanma
formu, derecelendirme raporlari,
analist raporlari ve sikca sorulan
sorular ver almaktadir. internet
sitesi Turkce ve Ingilizce olmak
lizere SPK Ilkelerinin éngordigii
icerik ve sekilde duzenlenmistir.
Internet sitesinin Yatinme iliskileri
bolumunin iceriginin hazirlanmasi,
degisen bilgilerin diizenlenmesi

ve ilave bilgilerin eklenmesi,
Kurumsal Yonetim ve Yatirimci
Nliskileri Koordinatérligivniin
sorumlulugundadair.

Sitenin daha iyi hizmet vermesine
yonelik calismalarimiz Sirket’in her
zaman daha iyisine ulasma hedefi
cercevesinde devam etmektedir.

Sirketin internet sitesinde Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketin faaliyet raporunda Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen
hususlara yer verilmistir.



BOLUM III
MENFAAT SAHIPLERi

11. Menfaat Sahiplerinin
Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin
kendilerini ilgilendiren

hususlarda IMKB’ve Ozel Durum
Aciklamalar, Sirket web sayfasi

ve yazili-gorsel basin araciligi ile
bilgilendirilmektedir.

Musteriler ve Tedarikciler

ile birebir ve gruplar halinde
toplantilar yapilarak bilgi paylasimi
gerceklestirilmektedir. Menfaat
sahipleri, telekonferanslar, yurt
icinde kurumsal pay sahipleri

ile yatinnmeci toplantilar yoluyla
bilgilendirilmektedir.

Sirket icindeki bilgilendirme
kurumsal portal, “Petkim Yasam”
dergisi, kurumsal TV, “Petkim Ailem”
gazetesi, elektronik haberlesme-
dokiimantasyon sistemi ve yil icinde
yapilan iletisim toplantilarn ile
saglanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin Sirketin
mevzuata aykiri ve etik acidan
uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya
Denetimden Sorumlu Komite'ye
iletehilmesine yonelik Sirket internet
sitesinde “Yatirimel Iliskileri/Iletisim
Bilgileri” yer almaktadir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katilimi

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizin
halka acik % 38.68 kismini temsilen
yonetime katilimi Esas Sozlesme'nin
11. ve 22. maddesi cercevesinde
mumkindur.

Bunun disinda Musteri iletisim
sistemi, anketler ve donemsel
toplantilarin degerlendirilmesi
neticesinde dizeltici onleyici faaliyet
calismalar yapilmaktadir.

Performans Yonetim Sistemi
kurulmustur. Surec iyilestirme
calismalari devam etmektedir.
Calisanlarimiz kurumumuza katma
deger kazandiracak dnerilerini Oneri
Takip Sistemi dahilinde kurgulanan
“Oneri Sistemi” ile yénetimle
paylasabilmektedir. Bu gorus ve
oneriler yetkili birimler tarafindan
degerlendirilip, uygun goriulenler
hayata gecirilmektedir. Ayrica mavi
yakali calisanlarimiz sendikal
orgutlenmeleri araciligiyla gorus,
oneri ve taleplerini ileterek yonetime
katilma imkani bulabilmektedirler.

Calisan Memnuniyet Anketi ise
calisanlarimizin bunyesinde
bulunduklan kurum hakkinda
istek ve iyilestirme taleplerini
ifade edebhildikleri bir bagka
mecra olup, senede hir kere
gerceklestirilmektedir.

13. insan Kaynaklar Politikas1
Sirketimizin Insan Kaynaklar
Politikasi; Turk sanayindeki oncu
konumunu kapasitesini artirarak
surduren, paydaslarinin beklentilerini
karsilayan, calisana deger veren,
degisime acik, bolgesinde lider,
global bir sirket olarak kaynaklarini
verimli kullanan, cevreye, is saghgina
ve guvenligine duyarl, kalite
standartlarina uyumlu, teknolojisini
surekli gelistiren, calisanlarinin
yaraticiligindan guc alan, musteri
odakli bir sirket olma yolunda,
insan kaynaklarini verimli bir
sekilde kullanmaktir. Sirketimizde
calismalarin etkin ve verimli bir
sekilde yurutilmesini saglayacak
insan kaynaginin planlanmasi,
secilmesi, ise alinmasi, hizmet
birimlerinde gorevlendirilmesi,
gelistirilmesi, egitim ihtiyaclarinin
belirlenerek karsilanmasina
yonelik planlamalarin yapilmasi,
uygulanmasi, yetkinliklerin
belirlenmesi, performans yonetimi,
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kariyer planlamasi calismalarinin
bilimsel metotlara uygun olarak
gerceklestirilmesi Insan Kaynaklar
Politikamizin hedefidir.

Insan kaynaklar politikamizin temel

ilkeleri;

» Sirketimizin faaliyetlerini etkin
ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglayacak
insan kaynaginin niteliklerinin
belirlenmesi, secilmesi ve
ise alinmasi ile ilgili sistemi
olusturmak ve uygulamak,

« Personelimizin, isinin niteliginde
meydana gelen her turlu
gelisme ve degismelerden geri
kalmamasi, gorev tatmininin
yukseltilmesi, is ortaminda daha
basarili olmalarinin saglanmasi
icin gereken bilgi, beceri, tutum
ve davraniglan kazandirmayi
amaclayan egitim programlarini
tespit etmek, uygulamak ve
sirket yararina sonuclarini
degerlendirmek,

« Personelin kendi calismalarinin
sonuclarni, bir anlamda ciktilarini
gormesine ve bireysel basarisinin
sonuclarnni degerlendirmesine
olanak saglayacak performans
yonetim sistemini gelistirmek,

* Personelin kurum icinde surekli
gelisimlerini saglayan, kendini
bulundugu konumun tizerindeki
sorumluluklar icin hazirlayan,
sorumluluk almaya istekli her
kademedeki calisanlarimizin en
etkin sekilde dederlendirilmesini
saglayan hir kariyer yonetim
sistemi olusturmak ve
gerceklestirmek,

« Kurumda gerceklestirilen
islerin kapsami, insan kaynagi
gereksinimi ve calisma kosullari
hakkinda bilgi toplamak ve bu
bilgiyi degerlendirmek tizere
is analizleri yapmak, dedisen
kosullara uygun sekilde is
tanimlar: hazirlamak,



GIRIS

FAALIYETLER

SOSYAL SORUMLULUK
KURUMSAL YONETIM
FINANSAL BILGILER

PETKIM
2012 FAALIYET RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

= Yurutilen hizmetin niteligine
uygun calisma kosullarini
saglayarak, basariy1 ve yaraticiligl
tesvik edecek sistemleri
gelistirmek, bu kapsamda; Tum
paydaslarimizin (calisanlar,
musteriler, tedarikgiler, hissedarlar,
toplum) yaraticiliklarindan
yararlanarak, yeni tirtinlere,
hizmetlere, stireclere, sistemlere ve
sosyal etkilesimlere donusturulerek
yenilesim saglayacak, kurulusa,
calisanlara ve diger paydaslara
deger katacak fikirler iiretmek,
Insanlarda var olan yapma ve
yararl olma potansiyelini harekete
gecirip, yaptiklari her isi disiinerek
ve sorgulayarak yapmalarini
saglamak, bilgi birikimlerini ve
tecrubelerini sirket ve calisanlar
yararina kullanilir hale getirmek,
yaratici fikir sahiplerini tanima
ve takdir yoluyla motive ederek
tim calisanlarin yaratici ve
yenilikci 6z dusunceleriyle sirket
faaliyetlerine katilimini artirmak ve
yaratici fikirlerin en etkin sekilde
uygulamaya alinmasini saglamak.

» Calisanlardan anket ve benzeri
yollarla gorusleri alinarak,
yapilacak uygulamalara yon
vermek,

= Personelin sosyal ve kultiirel
gereksinimlerini karsilayarak
“Kurum Kulturt ve Bilinci’nin
olusmasini saglamak,

» Buglinun gereksinimlerini
gelecek nesillerin kaynaklarim
azaltmayacak sekilde karsilamak
icin calisanlarda surdurulebilirlik
anlayisi olusturmak. Stratejilerini
planlarken sadece kisa vadeli
cozumler tzerine odaklanmak
yerine, uzun vadede deger
yaratmak icin hedeflerini cevresel

ve sosyo-ekonomik boyutlarini da
degerlendirerek belirleyecek bilinci
yayginlastirmak.

= Is Sagh ve Guvenligi;
Faaliyetlerimizde is saghgdi ve
guvenligini saglamaya ve dogal
cevremizi korumaya odaklanarak
insana ve gevreye saygili olmak, is
kazalarini 6nlemek icin sistemler
gelistirmek, Saglik-Emniyet-
Cevre performansini arttirmak
amaciyla komsu tesisler, yetkili
merci ve yerel yonetimler ile
olusturulacak ishirliklerini
arttirmak, projelerimizde Is Sagha
ve Guvenligi ile Cevre faktorunua
on plana almak, acil durumlara
mudahale edebilecek sekilde
yapillanmak, uygulamalarimizda
paydaslarimiza karsi seffaf olmak.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Stizlesmesi Kanunuw'nun “Isyeri
sendika temsilcisinin atanmasi
ve gorevleri” baslikli 27.maddesi
kapsaminda Isyerinde Isyeri

Bas Temsilcisi ve Temsilcileri
bulunmaktadir.

Calisanlardan ayrimecilik konusunda
gelen sikéyetler olup olmadigy,

oldu ise cOziimu konusunda neler
yapildigs;

Sirkette ayrimcilik yoktur ve bu
gune kadar hic bir calisamimizdan
bu konuda herhangi bir sikayet
olmamuistir.

Calisanlarin performanslari hedef
kartlanyla takip edilmektedir.
Ayrica performans ve odillendirme
kriterleri calisanlara portal yoluyla
duyurulmaktadir.
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14. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk

Sirket'te SPK'nin Kurumsal Yonetim
Ilkeleri tebligi dogrultusunda
Yonetim Kurulu Karari ile Etik
Kurallar olusturulmus ve kamuya
duyurulmustur. 56z konusu Etik
Kurallara ayrnintili olarak sirket web
sitesinden (www.petkim.com.tr)
ulasilabilir.

Cevre ve insan saghgina yaptigimiz
yatirimlari maliyet unsuru olarak
gdrmuiyoruz;

Cevreye yatinimi bir maliyet unsuru
olarak degil, rekabetci yapisinin
vazgecilmez bir parcasi olarak goren
Petkim, “Insan ve Cevreye Saygil”
bir petrokimya kompleksi olma
anlayisi ile is guvenligini saglamayi
ve cevreyi korumayi 6ncelikli hedefi
olarak belirlemistir. Son 11 yilda cevre
yatinimlarina 210 milyon Dolarin
lizerinde kaynak aktaran Petkim’in,
1511 gucu yuksek bacalarini 7 gun

24 saat hoyunca Cevre ve Sehircilik
Bakanlhgrnin denetimine acmasi,
baca degerlerimizin online olarak
izlenmesi, bu anlamda dikkat ceken
bir cesaret 6rnedidir. 2012 aralik
ayinda STAR Rafinerisi hafriyat
sahasi ve Petkim Limani geri besleme
sahasinda kalan toplam 580 zeytin
agaci, Menemen Orman Igletme
Sefligi ekipleri ile yuruttlen birlikte
cok titiz bir calisma sonucunda
sOkulerek, Yenisakran’da 2007
yilinda 6 hin zeytin agacindan
olusan Petkim Ataturk Zeytinligine
tasinmistir. Boylelikle yaklasik 40
yildir Petkim sahasinda bulunan,
bakimlari ve hasatlari sirketimiz
tarafindan yapilan agaclarimiz, yeni
bir hayata merhaba demistir.



Topluma karsi sorumlulugun
en onemli gostergesi egitime
kazandirilan eserler;

Petkim, gelecedimizin en onemli
gluvencesi olan cocuklarimiz

icin bugtine kadar pek cok okul
yaparak, Turk Milli Egitimine
kazandirmistir. Halen Petkim
Kompleksi icinde egitim
faaliyetlerini surduren Petkim
Okulwnuy, Gazi [lkagretim Okulunu
ve TED Aliaga Koleji'ni insa eden
sirketimiz, Aliaga ilce merkezinde
Petrokimya [1k6gretim Okulunu,
Izmirin Karsiyaka ilcesindeki
Latife Hamim {lk6gretim Okulunu,
Izmir-Yannmeca'da Korfez Petkim
Ilkégretim Okulu'nu insa ederek,
gelecegimize en onemli yatirimi
yaparak, Turk Milli Egitimine
armagan etmistir.

Son olarak Aliaga ilce merkezinde
25 Ekim 2011 tarihinde temeli
atilan Basbakan Recep Tayyip
Erdogan ve Azerbaycan
Cumhurbaskani {lham Aliyev
tarafindan temelleri atilan
Heydar Aliyev Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinin insaat1 2012
yiliicinde 270 gun gibi rekor bir
surede tamamlanmis ve 2012-
2013 egitim-0gretim doneminde
o0grenci kabul etmeye baslamistir.
720 6drencinin edgitim gormesinin
hedeflendidi, bir yerleske

olarak insa edilen, teknolojinin
son olanaklarini ogrencilerin
hizmetine sunan okulumuz,
toplam 16 milyon TL'yve mal
olmustur.

Kurum ve kuruluslarla yakin
temas ve is hirligi;
“Universite-Sanayi Isbirligi”
kapsaminda universitelere,
bilimsel kuruluslara, meslek
liselerine, malzeme, arac-gerec
ve teknik donamm destedi
saglamaktadir. Meslek liselerine
ve universite ogrencilerine,
Petkim’de staj yapma imkani
saglanmaktadir. Yine tilkemizin
cesitli tniversitelerinden
ogrenciler, teknik geziler

kapsaminda sirketimizde
agirlanmakta, iniversitelerin
iskolumuzla ilgili kongre,
sempozyum, calistay vb
etkinliklerine sponsorluk destegi
saglanmaktadir.

PETKIM, “Acik Kap1 Giinleri” ile
halkla daha yakin temas kuruyor;
Faaliyet gosterilen Aliaga
ilcesinde halkla daha yakin
temas kurmak tzere baglatilan
Acik Kapi1 Gunleri buyuk

ilgi cekmistir. 400’4 askin
vatandasa sirketimizin cevre
duyarhligy, uretim prosesleri

ve ig giivenligine verdigi deger
anlatilmistir. 2010 ve 2011
yilinda basarnyla sturdurulen bu
etkinlik, 2012 yilinda da Aliaga
ve Izmiri de kapsayacak sekilde
devam ettirilmis, 2013 yilinda
da bhelirlenen program dahilinde
stirdiiriilecektir. Ozellikle
Uretimimizi surdurdugumuz
Aliaga ilcesinde, halkimizin
sirketimizi daha yakindan
tanimasina olanak saglayan bu
etkinlik kapsaminda basta ilgede
gorev yapan koy ve mahalle
mubhtarlari, Kent Konseylerinin
uyeleri, cesitli sivil toplum
kuruluslarinin yonetici ve
uyeleri Petkim’de agirlanmakta
ve hilgilendirme calismalari
surdurulmektedir.

PETKIM, sekttrel kuruluslarn
ve universite 0grencilerinin
destekcisi olmaya devam ediyor;
Sirketimiz, uyesi oldugumuz
sektorel kuruluslarin ve
universitelerin iskolumuzla ilgili
duzenledigi sempozyumlara,
panel, kongre vb calismalarina
da tim imkanlar ile destek
vermektedir. 2012 yili icinde
Turkiye Kalite Dernegi 20.
Kalite Kongresi, Kabatag Erkek
Lisesi Kultur Sanat Senlidi,

Ege Universitesi Mithendislik
Fakultesi Bahar Senlidi,
Istanbul Kiiltiir Universitesi
Endiistriyel Muihendislik
Kuliibi’'nce duzenlenen KDS
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2012 Sempozyumu, Ege
Universitesi Miithendislik
Fakiltesi Muthendislik Kulibt
tarafindan diizenlenen Eneriji
Verimliligi Zirvesi, Istanbul
Universitesi Isletme Fakiiltesi

31. Turkiye Muhasebe Egitimi
Sempozyumu, Aliaga Kent
Konseyi tarafindan organize
edilen “Gulimseyen kapaklar,
guliimseyen yuzler” Kampanyasi,
IZFAS tarafindan ilk kez 2012
yil1 Mayis ayinda diizenlenen
Plastech Fuari girisimi, Kimya
Muhendisleri Odasi1 Polimer
Kompozitler Sempozyumu,
Plastik Sektor Platformu Sektorel
Ozdegerlendirme Zirveleri, Izmir
Yiksek Teknoloji Enstittisii
Kimya Mithendisligi Boliimu “Ne
Uretelim Etkinlikleri ve Proje
Yarismas1” gibi pek cok etkinlige
destek vermis, yoneticilerinin
bilgi ve deneyimlerini 6grenciler
ve katilimcilarla paylasmasini
saglamistir. Ayrica catisi

altinda bulundugumuz SOCAR
Tiirkive, Izmir Valiligi tarafindan
Cumhurbaskanimiz Abdullah
Gulun esleri Hayrinnisa Gul'un
himayelerinde gerceklestirilen
“Konusan Kitaplar Senligi’nin ana
sponsorlar arasinda yer almistir.
Hedefimiz, tilkemize 5 Yilda 500
Donum Orman kazandirmak;
Petkim, sadece holgemizdeki
sanayi kuruluslarina degil, Turk
sanayisine de ornek olmasini
diledigimiz stratejik bir hedef
belirleyerek, tilkemize “5 Yilda
500 Donum Orman” kazandirma
yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. Yeni Foca’da 2003
yili Haziran ayinda cikan orman
yangininda zarar goren 200
hektar alanda Ege Orman Vakf
ishirligi ile 11 bin fidani toprakla
bulusturan Petkim, bu calismasini
geleneksel hale getirme karari
sonrasinda 2011 yilinda 75
donum alanda 11 bin 300 fidani
yeniden dogaya armagan
etmistir. Turk-Azeri kardesliginin
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simgelerinden hiri olan bu 6rnek
calisma, bolgedeki pek cok
sanayi kurulusunu da harekete
gecirmistir. 2012 yili aralik alinda
Ege Orman Vakfi ile imzalanan
protokol ile Haydar Aliyev Dostluk
ve Hatira Ormanrnin tcuncusunu
tesis etme calismalarina
baslamistir. Yenisakran Beldesi,
Orlemig Koyi yakinlannda 75
donum alanda 12 bin fidanin
toprakla bulusacagi orman

ile birlikte 3 yilda 225 donum
alan agaclandirilmis olacaktir.
Burakama, kompleksimiz ve
lojmanlar bolgesinde dikilen
agac sayisi dahil degildir.
Sirketimiz, Aliaga Kompleksi

ve lojmanlar bolgesinde surekli
olarak agaclandirma faaliyetlerini
surdurmekte, ozellikle
calisanlarimizin cocuklarina

ve ailelerine agac sevgisinin
asillanmasina buyuk 6nem
vermektedir.

- “Sigarasiz bir Yasam” hedefimize
emin adamlarla ilerliyoruz;
Petkim, Turkiye'de bir ilke
imza atarak, 2010 yil1 aralik
aylinda 6zel sektor bunyesinde
buglne kadar yapilmis en
kapsamli sigaray1 birakma
projesini baslatmistir. Sirket
yonetimi calisanlarnmizin
sigara kullanimini sifir
noktasina indirme hedefini
aciklarken, poliklinige
gosterilen ilgi tahminlerin
Otesinde gerceklesmistir. Ayrica
calisanlarin tedavi masraflarinin
ucte birlik bolumau sirket yonetimi
tarafindan karsilanmaktadir.
Halen devam eden kampanya
kapsaminda 256 calisanimiz
Sagilik Servisi buinyesinde

hizmete giren Sigaray: Birakma
Poliklinigi'ne bagvurmustur.
Aliaga Petkim Basketbol takimy,
Aliaga’nin gururu olmayi
surduruyor;

Aliaga Petkim Baskethbol
Takimi, Beko Basketbol 1.
Ligi'ndeki basarili performansi
ile ilcenin sosyal yasaminda
vazgecilmez bir unsur olmayi
strdurmektedir. Takimin 1.

Lige yiuikseldigi 2008-2009
sezonunda baslayan sponsorluk
calismamiz, halen devam
etmektedir. Takimimiz 2011-
2012 sezonunda bugtine kadar
en basarili grafigini yakalamis,
ligi 7. Sirada tamamlayarak
Eurochallenge elemelerine
katilmaya hak kazanmistir.
Basketbol takimimiza verdigimiz
destek, sadece spora verilen
destek anlamina gelmemektedir.
Baskethbol takimina sponsor
olmamiz, Aliaga ilcesinin

kamuoyunda bir “basketbol sehri”

olarak anilmasini saglamakta,
ozellikle ilcemizdeki genclerin
kott aliskanliklardan korunarak
spora yonelmesine de cok onemli
katk: saglamistir.

Petkim, Ankara’daki binasim
LOSEV’e tahsis etti:

Petkim, Ankara
Gaziosmanpasa’da bulunan 7
kath 12 daireli binasini Losemili

Cocuklar Vakfrna (LOSEV) tahsisi

ederek losemili cocuklarin beden
ve ruh saghginin korunmasina
katkida bulunmaktadir.

Ege TV ile ortak projemiz;
Petkim, Turkiye'nin en buyuk
bolge televizyonu olan EGE TV ile
2008 yilinda baslattig: isbirligi
sonucunda, “Gercek Ekonomi”
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adli ekonomi programinin

ana sponsoru olmaya devam
etmektedir. 15 gtinde bir

cuma aksamlari saat 21.00’da
yayinlanan, hazirhgini ve
sunuculugunu Petkim Kurumsal
Iletisim Yéneticisi Serkan
Akstiyek’in yaptigl programda,
Turk reel sektérunun yasadigl
sikintilar, beklentiler, cozim
onerileri kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir. Program Ege
Bolgesi'nde ozellikle is dinyast
tarafindan yakindan takip
edilmektedir.

Petkim ve Cevre;

Petkim, petrokimya sektoriinde
bolgesel bir glic olma yolunda,
teknolojisini stirekli yenileyerek,
paydaslarinin beklentilerini
daima asmay1 hedefleyerek,
calisanlarnnin katilim ve
yaraticiliklarina ortam yaratarak
ve surdurilebilir mtikemmellik
anlayisina inanarak insana

ve cevreye saygili uretim
gerceklestirmektedir. Petkim
yarattigi katma degerinin,
teknolojik gelisiminin yani sira
“Cevresel Sorumluluk” bilinci ile
ulkemiz sanayisinin cevresel
gelisiminde de onemli rol
ustlenmektedir. Kurulusundan
itibaren cevresel faaliyetlerini
uretim suireci ile entegre bicimde
yuruten Sirketimiz, cevresel
duyarhligi ve cevre hilincini
kurumsallastirmayi basarmistir.
Sirketimiz “kirliligin kaynaginda
onlenmesi” ilkesi ile yaptigl
yeni yatinmlarda temiz tiretim
teknolojilerini tercih etmektedir.
Petkim’ de cevresel risklerin
kontroli amaciyla fabrikalarda
atiksu 6n aritma sistemleri,



atiksu aritma tesisi, atik
yakma tesisi kurulmus olup bu
kapsamda Sirketimiz, cevresel
sorumluluklarini en modern
yontemlerle kendi bunyesinde
yerine getirmektedir.

Bununla birlikte Petkim’ de yapilmasi
planlanan tum yatirimlar icin
planlama agsamasinda cevresel
etkileri dikkate alinmakta ve CED
Raporlarn hazirlatilmaktadir. Bu
kapsamda donem icerisinde yer

alan yatinmlardan; Entegre Projeler

I. Kisim Dosyasinda yer alan “PET
(Polyethylene Terephalat) Uretim
Fabrikas1 Kurulmas?”,

“BDX (Biitadien Ayirma) Fabrikas:
Kurulmast”, “BEtilen Fabrikasi Kapasite
Artist”, “ PTA (Saf Tereftalik Asit)
Fabrikasi Kapasite Artisy”, “AYPE-T
Fabrikasi Kapasite Artis1” entegre
projeleri, “Ftalik Anhidrit Fabrikasi
Kapasite Artisi”projesi ve “Petkim
Liman (Iskele, Dolgu ve Rihtim
Tevsii) Kapasite Artis1” projesi

icin CED olumlu kararn alinmistir.
Petrokimya Entegre Projesi II. Kisim
Projesi dosyasinda yer alan Etoksilat
Fabrikasi, Kahloluk AYPE Uretimi

ve EO/EG Fabrikas: EO Saflastirma
Unitesinin Devreye Alinmasi
projeleriicin 18.08.2012 tarihinde
CED basvurusu yapilmis olup, stiirec
devam etmektedir.

Donem icerisinde cevresel
performansla ilgili PETKIM aleyhine
acilmis dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV
YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulu’nun Yapisi1 ve
Olusumu

Sirket Esas Sozlesmesine uygun
olarak belirlenen Yonetim Kurulu
liyelerimizin ve Yonetim Kurulu
liyesi olmayan Genel Mudurimuzun
bilgileri asagida yer almaktadir.
Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi helirli

9o

kurallara baglanmamis olup Yonetim Kurulu tiyelerinin grup ici/grup disi
yuritmekte oldugu gorevler asagidaki Tablo-I'de yer almaktadir:

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir Bilgileri

ADI SOYADI UNVANI Sirket Disinda Aldig:
Gorevler

Vagif Aliyev Yonetim Icraciolmayan Grup ici /Azerbaycan
Kurulu Cumbhuriyeti Devlet

Basgkani Petrol Sirketi

Sermayeler Idaresi

Md.

David Mammadov Yonetim Icraciolmayan Grup ici/ Azerbaycan
Kurulu Bagkan Cumbhuriyeti Devlet

Yrd. Petrol Sirketi Rafineri

Bsk.Yrd.

Muammer Turker Yonetim Bagimsiz Grup dis1/ Milli

Kurulu Uyesi

Guvenlik Kurulu Genel
Sekreteri

Farrukh Gassimov

Yonetim
Kurulu Uyesi

icraci olmayan

Grup ici /Azerbaycan
Cumbhuriyeti Devlet
Petrol Sirketi Hukuk
Dept.Bsk.Yrd.

Kenan Yavuz

Yonetim
Kurulu Uyesi

icraci olmayan

Grupici/ SOCAR
TURKEY Enerji A.S.
Grup Ust Diizey
Yoneticisi/CEQO

Siilleyman Gasimov

Yonetim
Kurulu Uyesi

icraciolmayan

Grupici/ SOCAR
Ekonomik Konulardan
Sorumlu Bsk. Yrd.

Ilhami Ozsahin Yonetim Bagimsiz Grup dis1 / Serbest
Kurulu Uyesi Miisavir
Hulusi Kilic Yonetim Bagimsiz Grup dis1 / Dis Isleri

Kurulu Uyesi

Bakanhi Ikili Sivasi
Isler Genel Miidiirii

Mehmet Hayati Yonetim Icraciolmayan Grup ici
Oztirk Kurulu Uyesi
Sadettin KORKUT Genel Midiir Icraci -

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen S tiyeden olusur.

Sirket Yonetim Kurulu Uiyeleri hakkinda genis bilgiye Faaliyet Raporunun
ilk sayfalarinda ve web sayfamizda yer verilmistir. Yonetim Kurulunun
belirlenme esaslar Sirket Esas Sozlesmesinin 11 - 18. maddelerinde ayrintili

olarak tamimlanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nda, SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda
bagimsiz tiye bulunmaktadir. icrada ver alan Yonetim Kurulu tiyesi
bulunmamaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligine haizdir. Petkim Petrokimya Holding A.S.
ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkileri bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve
Genel Mildiriimizin Ozgecmisleri
faaliyet raporunun ilk sayfalarinda
yer almaktadir.

Sirketimizde Aday gosterme
komitesi gorevini Kurumsal Yonetim
Komitesi yerine getirmekte olup

5 kisi bagimsiz uye adayi olarak
gosterilmistir. Adaylarin bagimsizlik
kriterlerini tasiyip tasimadifina
iliskin raporlarin tarihleri asagidaki
gibidir:

Hulusi KILIC :16.11.2012
Muammer TURKER 115112012
Ilhami 0ZSAHIN :10.03.2012
Alaattin AYKAC :10.03.2012

Turhan-Cemal BERIKER :10.03.2012

Bagimsizlik beyanlar Yonetim
Kurulu'na Kurumsal Yonetim
Komitesi araciligiyla toplanti
tarihinden 10 gun once iletilmektedir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin
bagimsizlik beyanlar faaliyet
raporunun 82-83-84lincu sayfasinda
yer almaktadir. {lgili faaliyet

donemi itibariyle bagimsizlig
ortadan kaldiran bir durum ortaya
cikmamuistir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev
suresi 3 (Uic) yildir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu tiyelerini gorev
sureleri dolmadan gorevden alabilir.
Gorev sureleri dolan Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin
calisma esaslar1 8.10.2009 tarih ve
48/110 numaral Yonetim Kurulu
kararn ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu tyelerinin, tist
duzey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, sirket veya baglh
ortakliklari ile cikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem
yapabhilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan onay
verilmis, 2012 yili icinde boyle bir
islem gerceklesmemistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu tiye
seciminde aranan ve asagida
belirtilen asgari nitelikler SPK
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer
alan nitelikler ile 6rtismektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 12.
Maddesine gore Yonetim Kurulu
uyeleri; Sirkette pay sahibi olan,
tercihen Uiniversite mezunu,
sirketin faaliyet gosterdigi
alanlarda teknik bilgi ve/veya
genel finansal ve hukuk bilgisi ve
yonetsel deneyime sahip, hacir
altina alinmamis ve yuz kizartici
suclardan mahk(tm olmamis, Yonetim
Kurulu toplantilarinin tamamina
katilma imkan ve kararhhgindaki
kisilerden secilir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyeleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerinde belirtilen
nitelikleri tasiyan kisiler arasindan
secilir. Bu niteliklerin bir kismini
saglamayan kisiler Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin izin verdigi hallerde
bu mevzuatin ongordugu esas ve
usullere uygun olarak bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyesi olarak
secilebilirler.
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16. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet
Esaslar1

Yonetim Kurulu Sirket'in isleri
gerektirdikce toplanir, ancak yilda
en az 6 (alt1) toplanti yapilmasi
zorunludur. 2012 yilinda 12 kez
toplanmistir. Yonetim Kurulu
toplantilar gindemi Sirketten gelen
gundem onerileri de dikkate alinarak
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
belirlenerek uiyelere hildirilmektedir.
Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim
Kurulu Koordinatorligi tarafindan
koordine edilmektedir. Yonetim
Kurulu tiyeleri toplantilara tamamen
katihim gostermistir. Toplanti

yeri Sirket merkezidir. Yonetim
Kurulu Karar ile baska bir yerde de
toplanilabilir. Yonetim Kurulu, en az
5 (bes) tyenin katilimu ile toplanir.
Yonetim Kurulu, kararlarini bes
dyenin olumlu oyu ile alir.

Yonetim Kurulu'nca izinli
sayilmaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin arka arkaya dort
toplantiya katilmayan uiye istifa
etmis sayilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi isteginde bulunmadikca
Yonetim Kurulu Kararlary, iclerinden
birinin belli bir konuya iliskin yaptigl
oneriye hepsinin yazili olumlu
goruslerinin alinmasi suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul
toplantisi sonrasi komitelerin
olusturulmasina yonelik kararlar: alir.

Yonetim Kurulu Kararlarnnin
gecerliligi yazilip imza edilmis
olmasina baglhdir. Belli bir konuda
karar nisabinin olusturulmamasi
onerinin reddedilmis oldugu
anlamina gelir.



Sirket'in yonetimi ve ticuncu kisilere
karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu bu temsil yetkilerini
kismen veya tamamen baskalarina
verebilir. Sirket tarafindan verilecek
belgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin gecerli olmasi
bunlarn Sirket unvani altinda ve
Sirket adina imzaya yetkili olanlarca
imza edilmis bulunmasina baghdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda
aciklanan farkli goris ve karsi

oy gerekceleri karar zaptina
gecirilmektedir. Ancak yakin
zamanda bu tirde bir muhalefet veya
farkli gorus beyan edilmediginden
kamuya acgiklama yapilmamistir.

Mevzuat hukumlerine aykiri
uygulamalar nedeniyle Sirket ve
Yonetim Kurulu tiyeleri hakkinda
verilmis dnemli nitelikte idari
yaptirim ve cezalar yoktur.

Sirket Esas Sozlesmesi 9.
maddesinde paylarn devrine
kisitlamalar getirmistir.

Madde No 9:

Halka arz edilmis ve edilecek paylar
haric olmak tizere nama yazili pay

/ paylarin devrinin sirkete karsi bir
hikiim ifade edebilmesi devrin pay
defterine islenmis olmasina bagldir.
Yonetim Kurulunun pay devrine
onay verebilmesi icin C grubu pay1
temsilen secilen Yonetim Kurulu
llyesinin olumliu oyunun bulunmasi
sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun'un
T.C. Bashakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanhigrna verdigi yetkileri

esas itibari ile haiz bir baska Turk
Kamu Kurulusuna devredilebilir.

Bu durumda devir Yonetim Kurulu
kararini gerektirmeksizin derhal pay
defterine islenir.

Ayrica Sirket Esas Sozlesmesi 15 nolu

madde geredi;

Asagidaki konularda Yonetim

Kurulu'nun alacag kararlarin

gecerliligi C grubundan secilen

Yonetim Kurulu tiyesinin olumlu oy

kullanmasina baghdir;

a) C grubu paya taninan imtiyazlar
etkileyecek Ana S6zlesme
degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay
defterine islenmesi,

c) Isbu Ana Stzlesmenin
3linci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin
belirlenmesi,

¢) Sirketin sahibi oldugu herhangi
bir fabrikanin kapasitesinde en az
%10’'luk bir azaltimi 6ngoren
kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya
ortaklik kurmasi, satin almasi,
kurulu bulunanlara ortak olmasi
ve/veya bunlarla hirlesmesi,
bolunmesi, nevi degisikligi, feshi
ve tasfiyesi.

Donem icinde 5 adet iliskili taraf
islemi Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulmus olup, ilgili kararlar
bagmsiz Yonetim Kurulu uyeleri
onayladigindan genel kurul onayina
sunulan islem bulunmamaktadir.

17. Yénetim Kurulu’nda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yap1 ve
Bagimsizligi

Sirket’te, Yonetim Kurulunun

gorev ve sorumluluklarin saglikli
olarak yerine getirmek amaciyla
Denetimden Sorumlu Komite yaninda
Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerin calisma
esaslarina Sirket'in web sitesi (Www.
petkim.com.tr) adresinden ulasilahilir.

Yonetim Kurulu komitelerinin
baskanlar1 bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusmakta olup, tim
liyeler icraci olmayan Yonetim Kurulu

=

lyeleridir. Yonetim Kurulu komiteleri
calisma esaslarinda belirtilen sekilde
yilda 3 defa toplanmistir. Komite
uyeleri yapilan toplantilara tamamen
katilhim gostermislerdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi
Muammer Turker Denetimden
Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinde gorev
almaktadir. Sirket Bagimsiz Yonetim
Kurulu tiye sayisi uc olup Komite
Basgkanlarinin ve Denetimden
Sorumlu Komite Baskan ve uiyelerinin
tamaminin bagimsiz Yonetim Kurulu
uyelerinden olusmasi gerektiginden;
bagimsiz Yonetim Kurulu uyeleri iki
komitede birden gorev almaktadir.
2013 yilinda yapilacak Olagan

Genel Kurul toplantisinda Yonetim
Kurulu tiye secimi yapilacak ve
komitelerin gorev dagilimi yeniden
duzenlenecektir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Uyeler Unvani
Ilhami 0ZSAHIN Komite Baskani -

Bagimsiz
Muammer Komite Uyesi -
TURKER Bagimsiz

Denetimden Sorumlu Komite
faaliyetlerini Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis calisma
prensipleri cercevesinde
yuriutmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite bagimsiz 2 Yonetim Kurulu
uyesinden olusmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite; finansal
ve operasyonel faaliyetlerin saghkl
bir bicimde yurttulmesini teminen;
ic ve bagimsiz denetim faaliyetinin
seffaf bir bicimde yapilmasi, ic
kaontrol sisteminin etkin bir sekilde
isleyisinin saglanmasi, bagimsiz
denetim kurulusunun secimi, analizi,
kamuya aciklanacak mali tablolarin
uluslararasi muhasebe standartlar
ve mevcut mevzuata uygunlugunun
izlenmesi gorevlerini yerine
getirmektedir.
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KURUMSAL YONETiM KOMITESI

Uyeler Unvani
Hulusi KILIC Komite Bagkani -
Bagimsiz

Vagif ALIYEV Komite Uyesi -
Icraci Olmayan

Farrukh Kamite Uyesi -
GASSIMOV Icraci Olmayan
Kenan YAVUZ Kamite Uyesi -

Icraci Olmayan

Baskanhgini bagimsiz Yonetim
Kurulu tlyesinin yaptigi Kurumsal
Yonetim Komitesi toplam 4 Yonetim
Kurulu tiyesinden olusmaktadir.
Komite’'nin calisma esaslari,
29.06.2012 tarih ve 111-199 sayili
Yonetim Kurulu karari ile revize
edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 21.03.2012
tarih ve 103/184 sayili toplantisinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Seri:IV, No:56 sayil
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig"in 4.5.1. maddesi
kapsaminda Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine karar
verilmistir.

RiISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI”

Uyeler Unvani
Muammer Komite Baskani -
TURKER Bagimsiz
David Kaomite Uyesi -
MAMMADQOV Icraci Olmayan
Stileyman Komite Uyesi -
GASIMQOV icraci Olmayan

Baskanhgini bagimsiz Yonetim
Kurulu tiyesinin yaptig: Risk Yonetim
Komitesinde 3 Yonetim Kurulu

uyesi vardir. Komite'nin calisma
esaslarl, 29.06.2012 tarih ve 111-

199 sayili Yonetim Kurulu karari ile
belirlenmistir.

Sirket Yonetim Kurulunun
21.03.2012 tarih ve 103/184 sayili
toplantisinda mevcut olan Risk
Yonetim Komitesi'nin adi “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” olarak
degistirilmistir.

18. Risk Yénetim ve i¢c Kontrol
Mekanizmasi

Kurumsal Risk Yonetimi
Uygulamalari

Sirket’te etkin hir risk yonetim ve

ic kontrol sistemi olusturulmus,
sistemin etkinligi Risk Yonetimi ve Ic
Kontrol Koordinatorligi'niin yaptig:
calismalar ve hazirladigi raporlar
uzerinden izlenebilmektedir.

Sirket'in maruz kaldig: veya kalma
olasiliinin bulundugu risklerin
yonetiminde uluslararasi standartlar
ve uygulamalar ile uyumlu bir
yonetim politikasi izlemektedir.

Bu kapsamda Sirket bunyesinde
kurulan Kurumsal Risk Yonetimi

ve I¢ Kontrol Koordinatorliigi
kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin
temelinde Sirket’in kisa, orta ve

uzun vadeli hedeflerine ulasmayi,
operasyonlarin givenilir, yasa

ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak
amaciyla calismalar yuritmektedir.
Sirket genelini kapsayan bir bakis
acisiyla, sistematik ve proaktif
calisma prensibiyle faaliyet
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gostermektedir. Koordinatorlik
calismalarin daha etkin bir

sekilde gerceklestirilebilmesi icin
kurum genelinde ortak bir dilin
gelistirilmesi, risk kavraminin Sirket
kiltdrinun icerisine yerlestirilmesi,
organizasyonel yapinin risk
yonetimine uygun hale getirilmesi
ve kurumsal risk yonetimine

uygun surec ve sistemlerin
olusturulmasi icin gerekli calismalar:
yuritmektedir.

Kurumsal risk yonetimi uygulamalar
sadece Koordinatorlik tarafindan
yurutilmemektedir. Strecin cesitli
adimlarninda alaninda uzman,
Koordinatorliik harici personelin
de gorev ve sorumluluklarn
bulunmaktadir. Standartlarda yer
alan ve Koordinatorlik tarafindan
gelistirilen teknikler kullanilarak
surec sahipleriyle riskler
belirlenmekte, analiz edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Riske karsi
tutumun belirlendidi risklerin ele
alinmasi surecinde yapilan analiz
ve degerlendirmeler neticesinde
dort farkl tutum arasinda karar
verilmektedir. Bunlar; kabul et,
azalt, transfer et ve kacinmadir.
Surecin son adiminda ise risklerin
izlenmesi, risklerin ve stirecin
gbzden gecirilmesi olup bu

adim neticesinde risk matrisleri
ve analizler gerek duyulmasi
halinde guincellenmektedir.
Gerceklestirilen calismalarin
kurumsal hafizaya aktarilabilmesi
adina risk matrislerinde kayit altina
alinmaktadir.



Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin sistematik olarak yonetilehilmesi icin
Sirket riskleri 4 ana kategoride toplamistir: stratejik riskler, finansal riskler,

operasyonel riskler ve dis risklerdir.

STRATEJIK FINANSAL
RISKLER ] RISKLER
SIRKET
HEDEFLERI
OPERASYONEL DIS
RISKLER RISKLER
Stratejik Riskler Ar-Ge ve yatinimlar alaninda

Stratejik riskler Sirket’in kisa, orta
ve uzun vadeli stratejilerinin oniinde
engel olusturahilecek satis, tedarik
zinciri, yatirnim ve proje, ar-ge ve
uyum risklerinden olusmaktadir.

Satig risklerinin yonetilmesinde
surece hir buttn olarak bakilmaktadir.
Pazar analizleri yapilmakta, global
kapasiteler ve sektdrdeki rekabet
kosullari takip edilmektedir.
Boylelikle Sirket icin en uygun olan
satis stratejileri belirlenmekte ve
maksimum musteri memnuniyeti
hedeflenmektedir.

Tedarik zinciri risklerinde Sirket'in
en onemli girdisi olan Nafta tizerine
analizler yapilmakta bunun disinda
diger hammadde ve malzemeler ile
hizmet tedariki stireclerinin etkin bir
sekilde yonetilebilmesi icin analizler
yapilmaktadir.

Sirket faaliyet gosterdigi sektor
nedeniyle Ar-Ge calismalari ve
yatirimlar icin buyuk miktarlarda
kaynak ayirmaktadir. Yapilan
calismalarin ve ayrilan kaynaklarin
stratejik hedefler ile baglantili sekilde
geri donusunun saglanabilmesinin
onundeki engeller risk yonetimi
uygulamalari ile ortaya cikartilmaya
calisilmakta ve raporlanmaktadir.

yapmakta oldugu isbirliklerinde
maksimum 0zeni gosteren Sirket,
olusabilecek diger riskler konusunda
da uluslararasi uygulamalara gore
risk analizleri yapmaktadir.

Sirket yurt ici ve yurt disi
faaliyetlerinde bircok yasa ve
mevzuata tabi olmaktadir. Uyum
riski kapsaminda bu yasa ve
mevzuatlar sistematik olarak takip
edilmekte, personel egitim ve
seminerler ile bilgilendirilmekte

ve olusturulan tablolar periyodik
olarak guincellenmektedir. Gerekli
goruldugu durumlarda danismanlik
hizmeti alinmakta ve maruz
kalinabilecek risk en aza indirilmeye
calisiimaktadir.

Finansal Riskler

Finansal riskler kapsaminda

Sirket faiz, kur, kredi ve likidite
risklerini yonetmektedir. Ulusal ve
uluslararasi ekonomik gelismeleri
surekli takip eden Sirket,
ekonomideki gelismelerin varlik ve
yukumlultklerde yaratacag etkiyi
dikkate alarak gerekli onlemleri
almaktadir.
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Faiz riskinin yonetilebilmesi icin faize
duyarl varlik ve yukimliuliklerin
miktar, vade ve faiz oranlan dikkatle
takip edilmekte ve Sirket lehine
olacak sekilde dengelenmektedir.

Sirket gerek mal alimlarinda gerekse
de mal satislarinda yuiksek miktarl
dovizli islemler yapmaktadir. Bu
nedenle ilgili mudurlik bunyesinde
daviz islemleri siki bir sekilde takip
edilmektedir. Doviz kuru riskleri
agirlikl olarak bilanco ici islemlerle
yonetilmeye calisilmaktadir.

Likidite risklerinin yonetiminde
aktif-pasif dengesine tnem veren
Sirket vade uyusmazliklanyla ve
odeme sorunlarnyla karsilasmamak
adina likiditeyi gunliik bazda takip
etmektedir. Kredi risk yonetimi
politikalanyla alacaklarinin
tahsilatini kolaylastirmak icin

DSTS gihi odeme kolayhg: yaratan
sistemleri aktif olarak kullanmaktadir.
Bu yontemle alacaklarinin likiditesini
artirmakta ayni zamanda garanti
altina almaktadir. Bunun yani

sira firmalarin kredibilitelerinin
arastirilmasi ve buna uygun teminat
yapilarinin olusturulmasi konusunda
da calismalar yurutilmektedir.

Operasyonel Riskler

Operasyonel riskler kapsaminda
cevre, is sagh ve guvenligi, insan
kaynaklar, bilgi teknolojileri ve
guvenlik risklerinin yonetilmesi
uzerine calismalar yurutmektedir.
Temelde operasyonlarin guvenli bir
sekilde yonetilmesini hedefleyen
operasyonel risk calismalari ayni
zamanda yasa ve mevzuatlara uyum
ve fiziki varliklarin korunmasini da
hedeflemektedir.
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Cevresel riskler ve is saghgi ve
guvenligi riskleri Sirket'in tizerinde
hassasiyetle ve duyarlhilikla durdugu
alanlann basinda gelmektedir.
Operasyonlarl esnasinda cevresel
ve ig saghgini tehlikeye atacak
risklere mutlak suretle dikkat
etmekte, yasa ve mevzuat sirekli
olarak takip edilmekte ve personele
egitimler verilmektedir. Bunun
yaninda acil durumlarda en kisa
zamanda ve en etkin midahalenin
yapilabilmesi icin acil mudahale
planlari olusturulmakta ve
tatbikatlar yapilmaktadir. Uretim
sonucunda olusan atiklarin
yasalara ve mevzuatlara uyumunun
denetlenmesi adina numune
analizleri yapilmakta, gunliik ve
anlik bazda takip edilmektedir. Yil
icerisinde gerceklestirilen periyodik
denetimler, sistem uizerinde
olusturulmus olan olay tespit ve
bildirim formlar ile cevre ve is saghdi
ve guvenligi risklerinin insan, surec
veya sistem nedeniyle mi ortaya
ciktign tespit edilmekte ve gerekli
duzeltmeler gerceklestirilmektedir.
Boylelikle operasyonlar daha guvenli
hale getirilmektedir.

Sirket hedef ve stratejilerinin
gerceklestirilmesi, calisan
memnuniyetinin en st seviyede
tutulmas: ve kurumsal baghhgin
artirilmasi adina insan kaynaklari
alanindaki riskler de takip
edilmektedir. Bu alanda yapilan
calismalar ayni zamanda Sirket
degerleri arasinda da yer alan calisan
odaklilik prensibiyle yapilmaktadir.
Calisana cesitli alanlarda verilen
egitimler ile mesleki bilgisi, calisanlar
icin diizenlenen aktiviteler ile calisan
motivasyonu artirilmaktadir.

Bilgi teknolojileri alanina surekli
olarak yatirim yapan Sirket, bu
alanda ortaya cikabilecek riskler
konusunda gerek bunyesinde
bulunan personel ile gerektigi
durumlarda da danismanlik alarak
riskleri yonetmeye calismaktadir.
Program degisikliklerinde ve
revizyonlarinda danismanlik
alinarak calismalar yurtutilmekte ve
danismanlardan gelen 0neriler en
kisa zamanda hayata gecirilmektedir.
Bilgi teknolojileri alaninda ortaya
cikahilecek riskler sadece ilgili
mudirlugun gorev sorumlulugu
olmamaktadir. Bu konuda zaman
zaman internet tizerinden gelebilecek
saldirilara karsi buitiin calisanlar
bilgilendirilerek riskler yonetilmeye
calisilmaktadir. Periyodik olarak
yedeklemeler yapilmakta ve
kurumsal bilgi kayhinin 6ntne
gecilmeye calisiilmaktadir.

Sirket genelinde givenligin
saglanmasi adina faaliyet

gosteren Guvenlik Miuduarlugu,
Guvenlik Yonetimi Standardi

ve ilgili yasa ve mevzuatlarla
uyumlu sekilde aldig1 6nlem ve
gerceklestirdigi uygulamalar ile
caydiricl ve onleyici faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bunun yani sira
teknolojiden de etkin bir sekilde
yararlanilmakta, yeterli miktarda
arac ve techizat bulundurulmaktadair.
Guvenlik personelinin egitim ve
talimlerine tnem verilmekte ve

bu alanda calismalar periyodik
olarak gerceklestirilmekte ve
denetlenmektedir. Alinan guvenlik
Onlemlerinin yan sira genis kapsamli
sigortalar ile de Sirket varliklar
guvence altina alinmaktadir.
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Dis Riskler

Sirket operasyonlari esnasinda
karsilasahilecegi dogal afetlerden
kaynaklanan riskler, ulusal ve
uluslararasi ekonomik riskler ve
politik riskler ile ilgili de calismalar
yurutmektedir.

Karsilasilabilecek muhtemel
dogal afet riskleri ile ilgili olarak
acil durum ve is surekliligi
planlar: hazirlanmakta, periyodik
olarak acil miudahale egitimleri
verilmektedir. Sirket personeli
tarafindan kurulan PAKUT (Petkim
Arama Kurtarma Takimi) ekibi

ile dogal afetlerle karsilasilmasi
durumunda profesyonel
mudahalelerde bulunahilmesi icin
calismalar yapilmaktadir. Unitelerde
periyodik olarak tathikatlar
gerceklestirilmektedir. Bunlarin
yaninda dogal afet risklerine karsi
varliklar sigortalanmistir.

Sirket hammadde tedarikinde

buyuk cranda yurt disina hagh
bulunmaktadir bu nedenle gerek
ulke ici ekonomik ve politik durumlar
gerekse de tedarikci tilkelerdeki
ekonomik ve politik durumlar ulusal
ve uluslararasi yayinlar araciligiyla
takip edilmekte ve calismalar
periyodik olarak guncellemektedir.

ic Denetim Sistemleri

Kurumsal risk yonetimi
alanindaki faaliyetlerin yam

sira Koordinatérliik ic Kontrol
birimi ile kontrol faaliyetlerini
denetlemekte ve Yonetim

Kurulu tarafindan olusturulan
Denetimden Sorumlu Komite ile
baglanti halinde calismaktadir. ig
Kontrol birimi her yil belirlenen



yillik denetim plani cercevesinde
denetimler gerceklestirmekte ve
denetimlerden elde edilen bulgular
raporlamaktadir. Risk odakl ve
proaktif bir yaklasim ile denetim
gerceklestirilmesi sebebiyle 6nceligi
riskli alanlara veren birim, bulgular
en kisa zamanda ilgili inite ile de
paylasmakta olup unite tarafindan
aksiyon planlarinin olusturulmasini
saglamakta ve devaminda sz
konusu bulgulara iliskin duzeltme
islemlerinin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini siki bir sekilde
takip etmektedir.

Ic Kontrol birimi stirdiirmekte oldugu
denetimleri Sirket'in Surec Yonetim
Sistemi Yaklasiminda yer alan ana
surecler bazinda risk odaklarina gore
siniflandirmis olup denetim planini
bu surecler dogrultusunda risk
onceligine gore gerceklestirmektedir.

Ic Kontrol birimi, villik denetim plani
cercevesinde gerceklestirmekte
oldugu denetimleri uygunluk, faaliyet,
mali tablolar ve 0zel denetimler
olarak siniflandirmaktadir. Uygunluk
denetimi kapsaminda yetkili tist
makamlar tarafindan belirlenmis
her turlid yasal mevzuata uygunluk
kontrol edilmekte; faaliyet denetimleri
ile isletme politika ve faaliyetlerinin
etkinligi, is akislari, orgutsel

yapi ve ic kontrol sistemlerinin
kurulmas ve gelistirilmesi
gerceklestirilmekte; mali tablolarin
denetimi ile hazirlanmis olan mali
tablolarin genel kabul gormus
muhasebe ilkelerine uygunlugu
denetlenmekte ve raporlanmaktadir.
Ozel denetimlerde, {ist yonetim
tarafindan talep edilen bir tinite, bir
konu veya bir olay tizerine denetim
yapilmakta veya denetcinin kendi
insiyatifi ile karar verdigi bir konu
olmas1 durumunda hirim tarafindan
denetimler gerceklestirilmektedir. Ic
Kontrol birimi denetim faaliyetleri
kapsaminda bagimsiz denetim ile

de temasa gecmekte ve bagimsiz

denetim birimi tarafindan hazirlanan
raporlarin incelemesini ve kontroliinu
de gerceklestirmektedir.

Yonetim Kurulumuz ve Yonetim
Kurulu Komitelerimizce tabi
oldugumuz mevzuat htikimleri

de dikkate alinarak risk yonetimi,
gozetim ve denetim faaliyetleri
surduriulmektedir. 2012 yilinda
hakim ve bagh sirketlerle, basta
hammaddemiz olan nafta alimi olmak
lizere, hammadde alimlari, hizmet
alimlar: ve gayrimenkul kiralama
islemleri yapilmistir. Bu kapsamda
2012 vili faaliyetlerimiz icin TTK'nin
199. maddesi uyarinca hazirladigimiz
raporda “Bizce bilinen hal ve sartlara
gore; 2012 yilinda TTK 199. Maddede
belirtilen hakim ve bagh sirketlerle
Petkim Petrokimya Holding A.S'nin
islemlerinde her bir hukuki islemde
uygun hir karsi edim saglanmis,
alinan veya alinmasindan kacinilan
bir dnlem olmamis veya herhangi bir
oOnlemin alinip alinmamasi nedeniyle
Sirket zarara ugramamistir”
sonucuna ulasilmistir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri
Mikemmellik yolculugunda hizla
ilerlemeye devam eden ve Tusiad -
KalDer ighirligi ile duzenlenen Ulusal
Kalite Odiiliine 2012 yilinda aday olan
Petkim, yapilan degerlendirmeler
sonunda Biytik Olgekli Kuruluslar
Kategorisinde Ulusal Kalite Basar1
Oduliine layik gorillmiistir.

PETKIM, basariya ulastif1 bu
volculukta, Ust Yonetiminin ve her
kademeden calisanlarinin katilimi
ile yaptigi bir dizi calistaylar sonucu
2011 yilinda misyon, vizyon ve
degerlerini guncellemis, 2012 yilinda
da tekrar gozden gecirmistir.

Ayni zamanda, 2010 yilinda
glincelledigi Stratejik Plan ve Yillik
Plan Yaklasimi dogrultusunda
Mevcut Durum Analizi (MDA)
calismalarini yaparak dort yillik
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Stratejik Planini olusturmus, 2011 ve
2012 yilinda Mevcut Durum Analizi
calismalarini tekrarlayarak Stratejik
Planmini guncellemistir.

Petkim, misyonunu yerine

getirmek ve vizyonuna ulasmak

icin olusturdugu stratejileri hayata
gecirmek icin ihtiyac duydugu
stirecleri dogru belirleyebilmek
amacilyla Surec Yonetim Sistemini
gbzden gecirmis ve yeniden
tamimlamistir. Surec Yonetim

Sistemi dogrultusunda sureg yapisi
ve kullanilan tim surecler gozden
gecirilmis, stratejileri yasama geciren
ust ve ana surecler, surec performans
gastergeleri ve surec sahipleri
belirlemistir. Belirlenen stirecler,
“Yaklasimlar ve Fonksiyonel {liski
Semalar1” ile tammlanmistir.

Silrec yonetim sistemi yaklasimi
kapsaminda;

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Ana Is Hedeflerinin (AIH) Genel
Miudur’e aktarilmasindan sonra,
Genel Mudiir; AlH1lere ulasmak

icin gerekli olan Temel Performans
Gostergelerinin (TPG) hedeflerini,
ust surec sahipleri olan Genel

Mudur Yardimecilan ile beraber
belirlemistir. Daha sonra ana

stirec sahibi bolum mudtrleri,
TPG'lere ulasmak icin gerekli Surec
Performans Gostergelerini (SPG) ve
Ana Performans Gostergelerini (APG)
Genel Mudur Yardimecilarn ile beraber
tespit etmislerdir.

Hedefler; kiyaslama-karsilastirma
faaliyetleri, paydas beklentileri,
iyilestirme firsatlari ve butce
dogrultusunda belirlenerek
performans gostergesi sahiplerine
uzlasma icinde verilmektedir.

Bir sonraki yilin PG hedeflerini
belirlemede ana kural, AlH’lere
ulasmak ve kiyaslama verileri

de dikkate alinarak daha 6nce
gerceklesmis bir performansin
ustunde olmaktir.
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Tum gostergeler belirlendikten sonra,
bu gostergeler paydas beklentileri

ile bunlara yonelik stratejilere uygun
olarak, temel sonuclar ve surec
bazindaki performans gostergeleri
seklinde ayrilmis ve stratejilerle
iliskisi tanimlanmistir.

AlH’lere ulasmak icin tasarlanmis
olan tum sureclerimiz ilgili
performans gostergeleri ile belli
periyotlarda 6lculup analiz edilmekte
ve hedeften sapan gostergelere iliskin
suireclerde iyilestirme calismalari
planlanmaktadir.

Stratejik Plan ve butce
uygulamalarindaki gelismenin
izlenmesi amaciyla her ay AlH,
TPG, APG ve SPG izleme formlan
hiyerarsik hir sekilde doldurularak
PG Izleme Raporu olusturulmustur.
Ust yonetim ve mudiirlerden

olusan Yonlendirme Kurulu, her

ay yapilan Performans Gostergesi
Degerlendirme Gozden Gecirme
toplantisinda hedeften sapan
performans gostergelerini butiinsel
olarak gozden gecirerek, sapma
analizlerini ve iyilestirme planlarini
degerlendirmis, gerektiginde
iyilestirilecek surecleri belirlemistir.

Kurumsal performansin takibi,
aylik butce toplantilari ve Yonetim
Kurulu toplantilan aracihifiyla da
vapilmaktadir.

Stratejik Plan calismalarinda girdi
olarak kullanilmak tizere bu yil da
Mevcut Durum Analizi calismalari
yapilmistir. Mevcut Durum Analizi
calismalarinda; paydas geri
bildirimleri, mevcut ve gelecekteki
pazar durumu, rakipler ve rekabet
durumu, SEPT analizi (demografik,
ekonomik, yasa ve regtilasyon,
teknoloji), tedarik zinciri ve ighirlikleri
degerlendirme analizi, kiyaslama-
ogrenme bilgileri, yaratici fikirlerin
analizi, performans gostergelerinin
analizi ve ig-dis denetimlerin analizi
yapilmistir. Bolumler ve kurullar
tarafindan hazirlanan MDA'lar ile
iyilestirme Onerileri, tist yonetim
MDA Konsolidasyon toplantisinda
paydas beklentilerinin dengelenmesi
esasina uygun olarak konsolide
edilmis ve MDA'lardaki iyilestirme
planlar degerlendirilerek 2012

yili Stratejik Plam hazirlanmistir.
Stratejileri yasama gecirme basarisi,
surec performans gastergelerinin
butunsel olarak gozden gecirilmesi
ile takip edilmektedir.

Sirketin vizyon ve misyonu, www.
petkim.com.tr adresindeki PETKIM
web sitesinde, Sirket portalinda ve
her yil yayimlanan Yillik Faaliyet
Raporu'nda yer almaktadir.
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20. Mali Haklar

28.03.2012 tarihli Ozel durum
aciklamasiyla kamuoyuna
duyurulan ve internet sitesinde

de yer alan Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis “Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar1”
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan
ucret ve diger haklar, Sirket Genel
Kurulu'nda belirlenmekte ve diger tist
diizey yoneticilere saglanan haklarla
beraber Sirketin faaliyet raporunda
da yer alan bagimsiz denetim
raporunun 27maddesinde “Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar”
bashginda aciklanmaktadir. Ayrica,
Sirketin performansini yansitacak hir
odullendirme uygulanmamaktadir.

Sirketin herhangi bir Yonetim Kurulu
Uyesine ve Yoneticilerine borc
vermesi, kredi kullandirmasi, lehine
kefalet ve benzeri teminatlar vermesi
gibi bir durum so6z konusu degildir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Yonetim Kurulumuzun 12/02/2010 tarih ve 57/123 sayili karari ile sirketimizin 2010 ve izleyen yillara iliskin Kar
Dagitim Politikasinin asagidaki sekilde belirlenmistir:

Sirket Ana S8zlesmesi'nin “Karn Tespiti”, “Yedek Akce” ve “Karin Odeme zamani ve Sekli” adli 37,38 ve 39.
maddelerinde kar dagitimi politikas: Tuirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili huktimlerine uygun
olarak duzenlenmis bulunmaktadir.

» Bu cercevede; 2010 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi olarak; Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri,
yatirim ve finansal planlari ile piyasa kosullar: ve ekonomideki gelismeleri de goz onunde bulundurarak
hissedarlarina azami oranda kar payi dagitilmasini prensip olarak benimsemistir.

« {lgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmas1 durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret
Kanunu hukumleri cercevesinde, Sirketin yillik dagitilabilir karinin %50’sinden az olmamak tizere Yonetim
Kurulu'nca alinacak kar dagitim karari, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir ve dagitim yasal stireler icerisinde
tamamlanacaktir.

= Sirket Ana Sozlesmesine gore birinci temettiinin dagitimindan sonra kalandan, dagitilabilir karin %0.1'ini gecmemek
{izere Genel Kurul tarafindan belirlenecek hir miktar, Yonetim Kurulu Uyelerine kar pay1 olarak dagitilir.

» Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarlh bir politika
izlenir.

» Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecedi Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan hitkme
baglanir. Kar payi1 6demeleri yasal suire icinde gerceklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’'nin ilgili mevzuat,
teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

» Hesaplanan “net dagitilabilir dénem kar1”, cikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmas: durumunda kar dagitimi
yapilmayabilir.

= Yonetim Kuruly, kar dagitimi yapilmadig takdirde karnn neden dagitilmayacagini ve dagitilmayacak karin nasil
kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.
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SORUMLULUK BEYANI

MALI TABLOLARIN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU’'NUN

KARAR TARIHI: 06/03/2013
KARAR SAYISI:  9-20

06/03/2013

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN
SERT: XI, NO: 29 NUMARALI TEBLIGIN UCUNCU BOLUMUNUN 9. MADDEST GEREGI BEYANIMIZDIR

a) Sirketimize ait 31/12/2012 doénemine iliskin bagimsiz denetimden gecmis Bilanco, Gelir Tablosu, Nakit Akim
Tablosu ve Oz Sermaye Degisim Tablolar ile bunlara ait aciklamalarl iceren dipnotlarnn ve Faaliyet Raporu'nun
tarafimizca incelendigini;

b) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip cldugumuz bilgiler cercevesinde, stz konusu raporun 6nemli
konularda gercege aykiri bir aciklama icermedigi gibi aciklamanin yapildig tarih itibariyle yaniltici olmasi
sonucunu dogurahilecek bir eksiklik icermedigini,

c) Sirket'teki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Rapor'un iliskin oldugu dénem
itibariyle, mali tablolarin ve rapordaki diger mali konulardaki bilgilerin, Sirketimizin mali durumu ve faaliyet

sonuclar hakkinda gercedi dogru bicimde yansittigini beyan ederiz.

Saygilarimizla,

.

Vf/w_——‘

ilhami Ozsahin Muammer Tiirker
Uye Uye
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DENETCI RAPORU

DENETCI RAPORU

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
YILLIK OLAGAN GENEL KURULUNA
(01.01.2012 - 31.12.2012)

SIRKETIN

Unvani . PETKIM Petrokimya Holding A.S.

Merkezi . Aliaga - IZMIR

Sermayesi

Kayitli Sermaye . 300.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye: 1000.000.000 TL

Faaliyet Konusu . Petrokimya, kimya, hammadde tiretim tesisi ve diger sanayi alanlarinda yurtici ve yurtdisinda

fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek
DENETCILERIN Adi ve Gérev Siireleri, Ortak veya Sirket’in Personeli olup olmadiklari

Omer ADSIZ Koray ATALIK Ferruh Murat BENZER
08.05.2012 - 31.03.2013 08.05.2012 - 31.03.2013 08.05.2012 - 31.03.2013

Sirket Ortagi veya personeli degiliz
Katilinan Yonetim Kurulu ve Yapilan Denetim Kurulu Toplant1 Sayis:
2012 yilinda toplam 12 Yonetim Kurulu toplantis: yapilmis, Denetciler bu toplantilardan 5'ine istirak etmistir.

Ortaklik Hesaplar, Defter ve Belgeleri Uzerinde Yapilan Incelemenin Kapsami, Hangi Tarihlerde inceleme Yapildig: ve
Varilan Sonuc

Sirket defter ve belgeleri tizerinde 26.01.2012, 02.03.2012, 29.06.2012, 09.08.2012, 09.11.2012 ve 31.12.2012 tarihlerinde yapilan
incelemelerde defterlerin yasalar ve genel kabul gérmus muhasebe ilkelerine uygun olarak tutuldugu tespit edilmistir.

6762 sayili miilga TTK’nin 353. Maddesinin 1. Fikrasinin 3 Numarali Bendi Geregince Ortaklik Veznesinde Yapilan
Sayimlarin Sayis1 ve Sonuclar

2012 yilinda, Sirket’in kasa sayimlari esnasinda yapilan kontrollerde teslim alinan ve kasada saklanmakta olan kiymetli
evrakin kayitlara uygun oldugu goralmustir.

6762 sayili miilga TTK’'nmin 353. Maddesinin 1. Fikrasinin 4 Numarali Bendi Geregince Yapilan inceleme Tarihleri ve
Sonuclan

Gorev donemi icinde, Sirketin defter kayitlarinda gozuken kiymetli evrakin mevcut oldugu ve defter kayitlariyla tam uygunluk
sagladig gorilmustir.

intikal Eden Sikayet ve Yolsuzluklar ve Bunlar Hakkinda Yapilan iglemler
Gorev donemimiz icinde, kurulumuza intikal eden herhangi bir sikayet ve yolsuzluk bagvurusu olmamaistir.

PETKIM Petrokimya Holding A.S'nin 01.01.2012 - 31.12.2012 donemi hesap ve islemlerini, bu islemlerin dayanagi olan belgeleri
ve Sirket defter ve kayitlarin, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari, Sermaye Piyasasi Kanunlari, bu kanunlar uyarinca
cikarilmis mevzuatlar, Sirket Esas Sozlesmesi ve genel kabul gormiis muhasebe ilke ve standartlarina gore incelemis
bulunmaktayiz.

Kurulumuzun yaptigi inceleme ve degerlendirmeye gore, 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemine ait bilango Sirketin anilan tarihteki
mali durumunu, 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemine ait gelir tablosu da anilan déneme ait faaliyet sonuclarini, gercege uygun ve
dogru olarak yansitmaktadir.

Sonuc olarak, Sirket’in 31 Aralik 2012 tarihli Bilangonun ve Gelir Tablosunun onaylanmasini ve Yonetim Kurulu ile
Kurulumuzun ibrasina karar verilmesini onayiniza arz ederiz. 27.02.2013

DENETIM KURULU UYELERi

. A

Omer ADSIZ Koray ATALIK Ferruh Murat BENZER
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

1 Ocak - 31 Aralik 2012 vilina ait
konsolide finansal tablolar ve
bagimsiz denetim raporu



Petkim Petrokimya Holding A.S.

Icindekiler

Bagimsiz denetim raporu

Konsolide bilanco

Konsolide kapsamli gelir tablosu

Konsolide ozkaynak degisim tablosu

Konsolide nakit akim tablosu

Konsolide finansal tablolara iliskin aciklayici dipnotlar

Sayfa

108
110-111
112

113

114
115-171
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Bagimsiz denetim raporu

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi Ortaklarr’na:

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi (“Petkim” veya “Sirket”) ve Bagh Ortakligrnin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir)
31 Aralik 2012 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan konsolide bilancosunu, ayni tarihte sona eren yila ait konsolide
kapsamli gelir tablosunu, konsolide 6zkaynak degisim tablosunu ve konsolide nakit akim tablosunu, 6nemli muhasebe
politikalarinin 6zetini ve dipnotlar: denetlemis bulunuyoruz.

Konsolide finansal tablolarla ilgili olarak Grup yonetiminin sorumlulugu

Grup yonetimi konsolide finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gore
hazirlanmasi ve durust bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, konsolide finansal tablolarin hata veya hile ve
usulsuzliikten kaynaklanan 6nemli yanlishiklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gercedi diirtist bir sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla gerekli ic kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi
muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin secilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim kurulusunun sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu konsolide finansal tablolar hakkinda gorus bildirmektir.
Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, konsolide finansal tablolarin gercedi dogru
ve durist bir hicimde yansitip yansitmadigl konusunda makul bir givenceyi saglamak tizere planlanarak yuruttlmesini
gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, konsolide finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak
amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, konsolide
finansal tablolarin hata veya hile ve usulstizlikten kaynaklanip kaynaklanmadig: hususu da dahil olmak tizere 6nemli

yanlislik icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore yapilmistir. Bu

risk degerlendirmesinde, Grup'un ic kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin
etkinligi hakkinda gorus vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, Grup
yonetimi tarafindan hazirlanan konsolide finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica Grup yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan 6nemli muhasebe tahminlerinin ve
konsolide finansal tablolarin bir buittin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimuzin olusturulmasina yeterli ve uygun bir
dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Gorusumuze gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliginin 31
Aralik 2012 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini ve nakit akimlarini,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlari cercevesinde dogru ve durust hir bicimde
yansitmaktadir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Metin Canogullarl, SMMM
Sorumlu Ortak, Basdenetci

6 Mart 2013
Istanbul, Turkiye
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(TUTARLAR, AKSI BELIRTILMEDIKCE, TURK LIRASI (“TL”) OLARAK GOSTERILMISTIR.)

Cari dénem Gecmis donem
Bagimsiz
Bagimsiz denetimden
denetimden gecmis gecmis
Dipnot
referanslar 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Varliklar
Dénen varliklar 1.442.049.360 1.333.922.362
Nakit ve nakit benzerleri 4 291.960.681 145.285.932
Vadeye kadar elde tutulacak yatinnmlar 5 - 1.035.785
Ticari alacaklar
- Diger ticari alacaklar 7 544.542.888 583.953.670
- 1liskili taraflardan ticari alacaklar 27 - 166.364
Diger alacaklar
- Diger alacaklar 8 1.163.439 1.558.031
- Iligkili taraflardan diger alacaklar 27 87.164.459 6.925.893
Stoklar 9 462.483.548 462.549.922
Diger dénen varhiklar 17 54.734.345 132.446.765
Duran varliklar 1.357.306.883 1.337.205.512
Maddi duran varliklar 11 1.322.089.594 1.296.889.902
Maddi olmayan duran varliklar 12 14.533.560 12.738.153
Yatinm amach gayrimenkuller 10 1.020.532 1.020.532
Diger duran varliklar 17 18.201.760 21.368.035
Ertelenmis vergi varligt 25 1.461.437 5.188.890

Toplam varliklar

2.799.356.243

2.671127.874

Ui@ikteki dipnotlar konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Cari dénem Gecmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
Dipnot
referanslari 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Yiikiimliiliikler
Kisa vadeli ylikiimliiliikler 1.019.243.711 841.240.908
Finansal borclar 6 263.855.378 258.387.280
Ticari borclar
- Diger ticari borclar 7 217.390.061 160.608.950
- 1liskili taraflara ticari borclar a7 473.416.977 355.092.769
Diger borclar
- Diger borclar 8 7.066.976 6.657.387
- Iligkili taraflara diger borglar a7 118.767 72.302
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 16 11.324.703 9.040.837
Borg karsiliklarn 14 3.950.627 3.747877
Diger kisa vadeli yukumlulukler 17 42.120.222 47633406
Uzun vadeli yiukiimliiliikler 115.795.138 127.198.190
Finansal borglar 6 25.282.361 41.231.989
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 16 84.836.235 80.750.205
Diger uzun vadeli yikimlilikler 17 5.676.542 5.215.996
Toplam ytikiimliiliikler 1.135.038.849 968.439.098
Ozkaynaklar 1.664.317.394 1.702.688.776
Odenmis sermaye 18 1.000.000.000 1.000.000.000
Sermaye duzeltmesi farklari 18 486.852.283 486.852.283
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 4.868.316 -
Gecmis yillar karlarn /(zararlari) 155.168.177 113.495.168
Net dénem karn 17.428.618 102.341.325
Toplam yiikiimliiliikler ve dzkaynaklar 2.799.356.243 2.671127.874

Hi@ikteki dipnotlar konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Dipnot referanslarn

Cari dénem Gecmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

1 Ocak - 1 0cak -

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Satis gelirleri 19 4.348.910.031 3.891.322.098
Satislarin maliyeti 19 (4.272.668.110) (8.716.625.449)
Briit kar 76.241.921 174.696.649
Arastirma ve gelistirme giderleri 20 (2.363.729) (2.481.629)
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri 20 (28.555.067) (28.857.721)
Genel yonetim giderleri 20 (103.973.703) (90.351.633)
Diger faaliyetlerden gelirler 22 75.542.802 134.053.157
Diger faaliyetlerden giderler 22 (27.205.947) (24.116.755)
Faaliyet (zarari)/kar1 (10.313.723) 162.942.068
Finansal gelirler 23 140.668.974 150.880.512
Finansal giderler 24 (109.199.180) (196.026.855)
Vergi dncesi kar 21.156.071 117795.725
Vergiler 25 (3.727.453) (15.454.400)
- Cari donem vergisi 25 - (1.232.645)
- Ertelenmis vergi gideri 25 (3.727.453) (14.221.755)
Net donem kari 17.428.618 102.341.325
Diger kapsaml gelir (vergi sonrasi) - -
Toplam kapsaml gelir 17.428.618 102.341.325
Donem karinin dagilimi:

Azinlik paylar - -
Ana ortaklik paylarn 17.428.618 102.341.325
Hisse basina kazanc (Kurus)-azinlik paylari 26 - B
Hisse basina kazanc (Kurusg)-ana ortaklik paylari 26 0,02 0,10

Ilisikteki dipnotlar konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Kardan
Sermaye ayrilan Gecmis yillar

Odenmis diizeltmesi kisitlanmis Net dénem (zararlar)/ Toplam

sermaye farklari yedekler kar karlar1 dzkaynaklar
1 Ocak 2011 1.000.000.000 486.852.283 - 130.084.920 (16.589.752) 1.600.347.451
Transferler - - -(130.084.920) 130.084.920 -
Net donem karn - - - 102.341.325 - 102.341.325
Toplam kapsamli gelir - - - 102.341.325 - 102.341.325
31 Aralik 2011 1.000.000.000 486.852.283 - 102.341.325 113.485.168 1.702.688.776
1 Ocak 2012 1.000.000.000 486.852.283 - 102.341.325 113.495.1681.702.688.776
Transferler - - 4.868.316 (102.341.325) 97.473.009 -
Temettii 6demesi - - - - (55.800.000) (55.800.000)
Net dénem kari - - - 17.428.618 - 17.428.618
Toplam kapsaml gelir - - - 17.428.618 - 17.428.618
31 Aralik 2012 1.000.000.000 486.852.283 4.868.316 17.428.618 155.168.177 1.664.317.394

Tlisikteki dipnotlar konsolide finansal tablolann ayrilmaz pargasini olusturur.
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Cari dénem Gecmis dénem
Bagimsiz Bagmsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot 10cak - 10cak -
referanslar 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
isletme faaliyetleri:
Vergi dncesi kar 21.156.071 117.795.725
Vergi dncesi kar ile isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit mutabakati igin gerekli
diizeltmeler:
Amortisman ve itfa paylar 11-12 71.672.474 61.607.823
Faiz gelirleri 23 (39.816.911) (37.769.051)
Faiz giderleri 24 18.456.300 21.218.238
Dava karsiliklar, net (2.018.579) (381.352)
Kidem tazminati karsilik gideri, net 16 16.563.740 4.324.324
Maddi duran varlik satis kari,net 22 (21.276.275) (113.118.996)
Stipheli alacaklar karsilig: artisi 7-8-22 6.271.414 595.033
Ihbar tazminati karsiligy, net 2.146.743 -
Kldeme tesvik primi karsihig, net 16 4.875.450 3.651.339
Izin iicretleri karsilify, net 16 523.443 1.396.283
Stok deger diistikligt dedisimi, net 9 (2.780.427) 2.753.949
Finansal borclardan kaynaklanan gerceklesmemis kambiyo (karlari)/zararlarn (16.154.983) 48.860.537
Varlik ve yiikiimliiliiklerdeki degisimler éncesi saglanan nakit akimi 59.618.460 110.934.852
Varlik ve yiikiimliiliiklerdeki degisimler:
Ticari alacaklar 7 33.305.732 (169.626.444)
Stoklar 9 2.846.801 (50.830.089)
Diger alacaklar (79.843.974) 3.985.6876
Diger donen varliklar 17 77.712.420 (70.178.471)
Diger duran varliklar 17 3.166.275 11.003.299
Ticari borglar 7 56.781.111 (170.523.4086)
1ligkili taraflara ticari borglar 27 118.324.208 162.584.907
Borg karsiliklarl 74.586 168.181
Diger borclar 456.054 600.994
Diger yiikiimliliikler 17 (5.052.638) (5.573.246)
Qdenen kideme tesvik primi, net 16 (3.779.044) (2.757.899)
Ddenen kidem tazminaty, net 16 (15.055.490) (8.663.199)
Odenen vergiler - (1.232.645)
isletme faaliyetlerinden saglanan / (kullanilan) net nakit 248.554.501 (190.103.490)
Yatinim faaliyetleri:
Tahsil edilen faiz geliri 39.816.911 37.741.064
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimlari 11-12 (99.500.773) (160.813.484)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik satis hasilati 22.156.967 124.720.084
Vadeye kadar elde tutulan varliklardaki degisim, net 1.035.785 (999.905)
Giderlestirilen arastirma, gelistirme giderleri 1.702.460 -
Finansal araclarda degisim - 2.865
Yatinm faaliyetlerinden (kullanilan) / saglanan net nakit (34.788.650) 650.624
Finansman faaliyetleri:
Alinan krediler 92.843.075 261.148.166
Odenen krediler (87.169.622) (107.340.120)
Odenen faiz (16.964.555) (20.779.695)
Odenen temetti (55.800.000) -
Finansman faaliyetlerinden (kullanilan) / saglanan net nakit (67.091.102) 133.028.351
Nakit ve nakit benzerindeki net artis / (azals) 146.674.749 (66.424.515)
Donem basindaki nakit ve nakit benzeri degerler 145.285.932 201710447
Dinem sonundaki nakit ve nakit benzeri degerler 4 291.960.681 145.285.932

Ilisikteki dipnotlar konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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1. Grup’un organizasyonu ve faaliyet konusu

Petkim Petrokimya Holding A.S. (“Petkim” veya “Sirket”) 3 Nisan 1965 tarihinde kurulmustur. Sirket, ilk yatirim
faaliyetlerine Izmit-Yarimca'da baslamis olup, Yarimca Kompleksinde 1970 yilinda Etilen, Polietilen, Klor Alkali, VCM ve
PVC fabrikalarnmn isletmeye acmistir ve daha sonraki yillarda diger fabrikalar bunlan takip etmistir. 1985 yilinda Aliaga
Kompleksi ileri teknolojiler ve optimum kapasitelere sahip olarak kurulmustur. Sirket'in 14 adet ana uretim fabrikasi,

1 torba uretim fabrikasi ve 1 kat1 atik yakma tinitesi bulunmaktadir. Petkim’in temel faaliyetleri Turkiye'de olup, Sirket
faaliyetlerini petrokimya sektoriinde yurtutmektedir.

Sirket'in ana faaliyet konular1 asagidaki gibidir:
» Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

» Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve yardimci maddeler,
malzeme ve kimyasal maddeleri yurt icinden ve yurt disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri tiretmek, yurtici
ve yurtdisi ticaretini yapmak,

« Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek iirtinleri ambalajlamak ve bunun icin ambalaj endtistrisi kurma,
atik, yan urun ve farklh kalitedeki maddeleri degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanadi bulunmayan atik
maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok edilmesi icin tesis kurmak, isletmek ve iicincu sahislara atik bertaraf hizmeti
vermek, her turlii hurdanin satisini yapmak,

» Yukarda sayilan tim maddelerin yapim ve Uretimini saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarini kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya tamamen satin
almak ve isletmek,

» Yurticinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili tesislerin kurulmasai ve isletilmesi icin taahhtitlere girmek, yerli
yabanci hakiki ve hukmi sahislarla kendi faaliyet konusu ile ilgili ishirligi ve ortaklik anlagsmalar: yapmak kurulmus
olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler kurmak,

» Yurticinde veya yurt disinda depo ve satig yerleri ve bolge teskilatlari kurmak, subeler ve irtibat buirolarn agmak,
tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve urtinleri ile ithal ettigi
veya satin aldigi mamul ve urunleri toptan veya perakende satmak ve ihrac etmek,

« Isletmelerin hakim ve onanmlarinda, idame, tamamlama, yenileme yatinimlar ile genisletme ve yeni isletme
yatinimlarinda kullanilacak techizatin imalatina esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat icin luzumlu isletmeleri
kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak ve kapasite fazlasini degerlendirmek, gerektiginde isletmelerin
ihtivaci olan enerjiyi tiretmek,

» Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-how, tedarik, muihendislik, insaat ve montaj ve benzeri
anlasmalar1 yapmak,

» Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve gelistirme calismalari yapmak ve yaptirmak, ictincu sahis
ve kuruluslara laboratuvar analiz hizmetleri vermek,

» Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada 6zellik ve zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,
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1. Grup’un organizasyonu ve faaliyet konusu (devami)

« Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacini karsilamak tizere menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde
kendisinin ya da baskalarinin gayrimenkulu tizerinde ayni haklari tesis etmek ve ref etmek, menkul gayrimenkulleri
tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine intifa ve irtifak haklari, gayrimenkul mukellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve menkul mallar satmak,

+ (zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendisinin
veya sermayesine katildigi sirketlerin borclarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve alacaklarin
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak, rehinleri fek ve tadil etmek,

« Ilgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan ticarette bu sanayii ilgilendiren biittin kesimler ile iliski
saglamak, sanayi, mihendislik ve musavirlik dallarinda istirakte bulunmak, ihale ve taahhttlere girmek,

» Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve yurtdisinda muhendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,
» Amaclarnni gerceklestirmek icin yurtici ve yurtdisi kaynaklardan borc almak,

» Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu md. 15/son hiikmu sakli kalmak kosuluyla, ortakliklar kurmak ve
kurulu bulunanlari satin almak ve/veya bunlarla birlesmek, kurulacak olanlara istirak etmek,

» Elektrik piyasasina iligskin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1
enerjisi ihtiyacim karsilamak uzere otoproduktor lisansi gcercevesinde uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
uretmek, uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat cercevesinde, Uretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik tiretim
tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak,

» Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve perakende yurt disindan ithali veya yurticinden alimy, ithal edilen ve
alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak,

» Kilavuzluk ve Romorkorctiliik faaliyetinde bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele, rihtim, barinak,
yanasma yeri, akaryakit/sivilastirilmis petrol gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri kiyi tesislerinde
isletme/liman isletme faaliyetlerinde bulunmak ve limancilik hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde
kiralama veya baska yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini saglamak ve gerekli deniz araclarini satin almak, insa
ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek,

» Sosyal amach kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlan ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak,

Petkim'in tzellestirilmesi esnasinda T.C. Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanhd (“idare”)na ait %44 oramindaki
hisse ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanlhigr'na devredilen Emekli Sandig1 Genel Mudurlugi'ne ait %7 oranindaki
hissenin olusturdugu toplam %51 oranindaki hisse 30 Mayis 2008 tarihinde Socar & Turcas Petrokimya A.S.
(“STPAS”)ye satilmistir.

Petkim sermayesinde idare’ve ait %10,32 oramndaki kamu hissesinin, girket’in dolayli ana hissedar1 olan SOCAR
Turkey Enerji A.S’nin (“STEAS”) istiraki SOCAR Izmir Petrokimya A.Sye (“SIPAS”) satisina iliskin hisse devri 22 Haziran
2012 tarihinde gerceklesmistir.
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1. Grup’un organizasyonu ve faaliyet konusu (devami)
31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle Sirket'in ana hissedan State 0Oil Company of Azerbaijan Republic (“SOCAR”)dir.

Sirket, Sermaye Piyasas; Kurulu (“SPK”Yna kayithidir ve hisseleri 9 Temmuz 1990 tarihinden itibaren Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’nda (“IMKB”) islem gormektedir.

Konsolide finansal tablolar yayumlanmak tizere Yonetim Kurulu'nun 6 Mart 2013 tarihli karariyla onaylanmis ve
Yonetim Kurulu adina Genel Mudur Sayin Saadettin Korkut ve Genel Mudiir Yardimeis: (Mali) Sayin Biilent Aksu
tarafindan imzalanmistir. Genel Kurul'un ve ilgili duzenleyici kurumlarin yasal mevzuata gore duzenlenmis finansal
tablolar1 ve bu konsolide finansal tablolar degistirme hakki bulunmaktadir.

Bagli ortaklik

Sirket, bagh ortakligi olan, Petlim Limancilik Ticaret A.S. (“Petlim”)'ye, Yonetim Kurulunun 28 Nisan 2010 tarih ve
64/132 sayili karar dogrultusunda, liman faaliyetlerini yurtitmek amaciyla, 100.000 TL nakdi sermaye ile %99,99
oran ile ortak olmustur. 13 Kasim 2012 tarihli genel kurul karari ile Petlim’'in sermayesi 8.000.000 TL'ye yukseltilmistir.
Petkim ve bagh ortakligi, hep hirlikte “Grup” olarak anilacaktir.

Grup'un bunyesinde calisan personel sayisi 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 2.405dir (31 Aralik 2011- 2.686).

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Kapsam ici 1.895 2.045
Kapsam dis1 510 541
2.405 2.586

) Petrol Is Sendikasr'na iiye personeli ifade etmektedir.
) Sendikaya tiye olmayan personeli ifade etmektedir.

Bu konsolide finansal tablolarin hazirlandigi tarih itibariyle Grupun tescil edilmis adresi asagidaki gibidir:

PKX.12, 35800
Aliaga, Izmir
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar
2.1 Sunuma iliskin temel esaslar
Uygulanan muhasebe standartlari

Petkim’in konsolide finansal tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan kabul edilen finansal raporlama
standartlarina (“SPK Finansal Raporlama Standartlar1”) uygun olarak hazirlanmistir. SPK, Seri: X1, No: 29 sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) ile isletmeler tarafindan diizenlenecek
finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslar belirlemektedir. Bu
Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap donemlerine ait ilk ara donem finansal tablolardan gecerli olmak
uzere yururlige girmis olup, SPK'nin Seri: XI, No: 25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig”i
yururlukten kaldinlmistir. Bu teblige istinaden, isletmelerin finansal tablolarini Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
haliyle Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlan (“UMS/UFRS”)na gore hazirlamalari gerekmektedir. Ancak
Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS/UFRS'nin Uluslararasi Muhasebe Standartlar Kurulu (“UMSK”) tarafindan
yayimlananlardan farklan Turkiye Muhasebe Standartlar: Kurulu (“TMSK”), (Kasim 2011'de TMSK kapatilmis ve
gorevleri Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'na devredilmistir) tarafindan ilan edilinceye kadar
UMS/UFRS’ler uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, KGK tarafindan yayimlanan
Turkiyve Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlan (“TMS/TFRS”) esas alinacaktir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Turkiye'de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan kabul edilen
muhasebe ve raporlama ilkelerine (“SPK Finansal Raporlama Standartlan”) uygun finansal tablo hazirlayan sirketler
icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini
ilan etmistir. Dolayisiyla konsolide finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden baslamak kaydiyla, UMSK tarafindan
yvayimlanmis 29 No'lu “Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi (UMS 29) uygulanmamistir.

Konsolide finansal tablolar ve dipnotlar, SPK'nin 2008/16, 2008/18, 2009/02 ve 2009/04 sayili haftalik bulltenlerindeki
duyurularn ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan hilgiler dahil edilerek
sunulmustur.

Grup, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda, SPK tarafindan cikarilan
prensiplere ve sartlara, Turk Ticaret Kanunu (“T'TK”), vergi mevzuat: ve Turkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanhg: (“Maliye
Bakanli§1”) tarafindan cikarilan Tekduzen Hesap Plani sartlarina uymaktadir. Konsolide finansal tablolar, tarihi maliyet
esasina gore hazirlanmis kanuni kayitlara SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca dogru sunumun yapilmasi
amaciyla gerekli diizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak dizenlenmistir. Konsolide finansal tablolar, gercege uygun
degeri ile gosterilen finansal varliklar ve yukumlulukler disinda tarihi maliyet esasi baz alinarak Grupun fonksiyonel ve
raporlama para birimi olan TL cinsinden hazirlanmistir.

2.2 UFRS’deki Degisiklikler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe
politikalar1 asagida 6zetlenen 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle gecerli yeni ve degistirilmis standartlar ve UFRYK yorumlari
disinda onceki yilda kullanilanlar ile tutarh olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin Grup’'un mali durumu
ve performansi Uzerindeki etkileri ilgili paragraflarda aciklanmaistir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)
1 Ocak 2012 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar asagidaki gibidir:
UMS 12 Gelir Vergileri - Esas Alinan Varliklarin Geri Kazanimi (Degisiklik)

UMS 12, 1) aksi ispat edilene kadar hukuken gecerli ngoru olarak, UMS 40 kapsaminda gercege uygun deger modeliyle
Olclllen yatinm amach gayrimenkuller tizerindeki ertelenmis verginin gayrimenkuliun tasinan degerinin satis yoluyla
geri kazanilacagi esasiyla hesaplanmasi ve ii) UMS 16’daki yeniden degerleme modeliyle olctilen amortismana tabi
olmayan varliklar tizerindeki ertelenmis verginin her zaman satis esasina gore hesaplanmasi gerektigine iliskin madde
guncellenmistir. Degisikliklerin geriye donuk olarak uygulanmasi gerekmektedir. Dedgisikligin Grupun finansal durumu
veya performansi uzerinde hicbir etkisi olmamistir.

UFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar - Gelistirilmis Bilanco Dis1 Birakma Aciklama Yiiktimliiliikleri (Degisiklik),

Degisikligin amacyi, finansal tablo okuyucularinin finansal varliklarin transfer islemlerini (sekuritizasyon gibi) -
finansal varligi transfer eden taraf iizerinde kalahilecek muhtemel riskleri de icerecek sekilde - daha iyi anlamalarini
saglamaktir. Ayrica dedisiklik, orantisiz finansal varlik transferi islemlerinin hesap doneminin sonlarina dogru
yapildig1 durumlar icin ek aciklama zorunluluklar: getirmektedir. Karsilastirmal aciklamalar verilmesi zorunlu degdildir.
Degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi tzerinde onemli bir etkisi olmamaistir.

Yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi icin henuz yururluge
girmemis ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler asagidaki
gibidir. Grup aksi belirtilmedikce yeni standart ve yorumlarin yururlige girmesinden sonra finansal tablolarini ve
dipnotlanmn etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

UMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu (Dedisiklik) - Diger Kapsamli Gelir Tablosu Unsurlarinin Sunumu

Degisiklikler 1 Temmuz 2012 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin gecerlidir fakat erken uygulamaya
izin verilmektedir. Yapilan degisiklikler diger kapsamli gelir tablosunda gosterilen kalemlerin sadece gruplamasini
degistirmektedir. Ileriki bir tarihte gelir tablosuna simiflanabilecek (veya geri déndtiriilebilecek) kalemler hicbir zaman
gelir tablosuna siniflanamayacak kalemlerden ayri gosterilecektir. Dedisiklikler geriye donuk olarak uygulanacaktir.
Degisiklik sadece sunum esaslarini etkilemektedir ve Grup'un finansal durumu veya performansi uzerinde hir etkisi
olmayacaktir.

UMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar (Degisiklik)

Standart 1 Ocak 2013 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin gecerlidir ve erken uygulamaya izin
verilmistir. Bazi istisnalar disinda uygulama geriye dontuik olarak yapilacaktir. Standartta yapilan degisiklik
kapsaminda bircok konuya aciklik getirilmis veya uygulamada degisiklik yapilmistir. Yapilan bircok degdisiklikten en
onemlileri tazminat yukumliliigu araligl mekanizmasi uygulamasinin kaldirilmasi ve kisa ve uzun vadeli personel
sosyal haklar ayriminin artik personelin hak etmesi prensibine gore dedil de yukumlulugun tahmini 6deme tarihine
gore belirlenmesidir. Duzeltilmis standart kapsaminda 6ngorulen en 6nemli degisiklik, halihazirda gelir tablosunda
sunulan aktueryal kazancg/kayiplarin diger kapsamli gelir tablosuna siniflanmasi olacaktir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)
UMS 27 Bireysel Finansal Tablolar (Degisiklik)

UFRS 10'nun ve UFRS 12'nin yayinlanmasinin sonucu olarak, UMSK UMS 27’de de degisiklikler yapmistir. Yapilan
degisiklikler sonucunda, artik UMS 27 sadece bagh ortaklik, mustereken kontrol edilen isletmeler ve istiraklerin
bireysel finansal tablolarda muhasebelestirilmesi konularini icermektedir. Bu degdisikliklerin gecis huiikumleri UFRS
10 ile aymidir. S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi tzerinde hichir etkisi olmasi
beklenmemektedir.

UMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar (Dedisiklik)

UFRS 17'in ve UFRS 12'nin yayinlanmasinin sonucu olarak, UMSK UMS 28'de de degdisiklikler yapmis ve standardin
ismini UMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatinnmlar olarak degistirmistir. Yapilan degisiklikler ile istiraklerin
yani sira, is ortakliklarinda da 6zkaynak yontemi ile muhasebelestirme getirilmistir. Bu degisikliklerin gecis hukiumleri
UFRS 11 ile aynidir S6z konusu standardin Grup'un finansal durumu veya performansi tizerinde hichir etkisi olmasi
beklenmemektedir.

UMS 32 Finansal Araclar: Sunum - Finansal Varlik ve Borglarin Netlestirilmesi (Degisiklik)

Degisiklik “muhasebelestirilen tutarlari netlestirme konusunda mevcut yasal bir hakkinin bulunmasi” ifadesinin
anlamina aciklik getirmekte ve UMS 32 netlestirme prensibinin es zamanli olarak gerceklesmeyen ve brut ddeme
yapilan hesaplasma (takas burolar gibi) sistemlerindeki uygulama alanina aciklik getirmektedir. Degisiklikler 1 Ocak
2014 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin geriye donuk olarak uygulanacaktir. S6z konusu standardin
Grupun finansal durumu veya performansi tizerinde onemli hir etkisi olmasi beklenmemektedir.

UFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar -- Finansal Varlik ve Borglarin Netlestirilmesi (Degisiklik)

Getirilen aciklamalar finansal tablo kullanicilarina i) netlestirilen islemlerin sirketin finansal durumuna etkilerinin ve
muhtemel etkilerinin degerlendirilmesi icin ve ii) UFRS’'ye gore ve diger genel kabul gormus muhasebe ilkelerine gore
hazirlanmis finansal tablolarin karsilastirilmasi ve analiz edilmesi icin faydal bilgiler sunmaktadir. Degisiklikler geriye
donuik olarak 1 Ocak 2013 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri ve bu hesap dénemlerindeki ara donemler icin
gecerlidir. Degisiklik sadece aciklama esaslarini etkilemektedir ve Grup’un finansal durumu veya performansi tizerinde
bir etkisi olmayacaktir.

UFRS 9 Finansal Araclar - Siniflandirma ve Aciklama

Aralik 2011 de yapilan degdisiklikle yeni standart, 1 Ocak 2015 tarihi ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin
gecerli olacaktir. UFRS 9 Finansal Araclar standardinin ilk safhasi finansal varliklarin ve yukumluluklerin olgulmesi ve
siniflandirilmasina iliskin yeni huiikumler getirmektedir. UFRS 9’a yapilan degdisiklikler esas olarak finansal varliklarin
siniflama ve olcumunu ve gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilarak olculen olarak siniflandirilan finansal
yukumluluklerin 6lcumunu etkileyecektir ve bu tur finansal yukumlultiklerin gercege uygun deger degisikliklerinin
krediriskine iliskin olan kisminin diger kapsamli gelir tablosunda sunumunu gerektirmektedir. Standardin erken
uygulanmasina izin verilmektedir. Bu standart hentiz Avrupa Birligi tarafindan onaylanmamistir. 50z konusu
standardin Grup'un finansal durumu veya performansi izerinde onemli bir etkisi olmasi beklenmemektedir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)
UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar

Standart 1 Ocak 2013 ve sonrasinda sona eren yillik hesap donemleri icin gecerlidir ve degisiklikler baz; farkl
duzenlemelerle geriye donuk olarak uygulanacaktir. UFRS 11 Musterek Duzenlemeler ve UFRS 12 Diger Isletmelerdeki
Yatinnmlarin Aciklamalarn standartlarinin da ayni anda uygulanmasi sarti ile erken uygulamaya izin verilmistir.

UMS 27 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar Standardinin konsolidasyona iliskin kisminin yerini almistir.

Hangi sirketlerin konsolide edilecegini belirlemede kullanilacak yeni bir “kontrol” tanimi yapilmistir. Mali tablo
hazirlayicilarina karar vermeleri icin daha fazla alan birakan, ilke bazlh bir standarttir. S6z konusu standardin Grup'un
finansal durumu veya performansi uzerinde hichir etkisi olmayacaktir.

UFRS 11 Miisterek Diizenlemeler

Standart 1 Ocak 2013 ve sonrasinda sona eren yillik hesap dénemleri icin gecerlidir ve detji@liklikler bazi dizenlemelerle
geriye donuk olarak uygulanacaktir. UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar ve UFRS 12 Diger Isletmelerdeki Yatirimlarin
Aciklamalan standartlaninin da ayni anda uygulanmasi sarti ile erken uygulamaya izin verilmistir.

Standart musterek yonetilen is ortakliklarinin ve musterek faaliyetlerin nasil muhasebelestirilecedini duzenlemektedir.
Yeni standart kapsaminda, artik is ortakliklarinin oransal konsolidasyona tabi tutulmasina izin verilmemektedir. S6z
konusu standardin Grup'un finansal durumu veya performansi uzerinde hicbir etkisi olmayacaktir.

UFRS 12 Diger Isletmelerdeki Yatirimlarin Aciklamalari

Standart 1 Ocak 2013 ve sonrasinda sona eren yillik hesap donemleri icin gecerlidir ve degisiklikler bazi duzenlemelerle
geriye donuk olarak uygulanacaktir. UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar ve UFRS 11 Mtuisterek Duizenlemeler
standartlarinin da ayni anda uygulanmasi sarti ile erken uygulamaya izin verilmistir.

UFRS 12 daha once UMS 27 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar Standardinda yer alan konsolide finansal tablolara
iliskin tiim aciklamalar ile daha énce UMS 31 Is Ortakliklarindaki Paylar ve UMS 28 Istiraklerdeki Yatirimlar da yer
alan istirakler, is ortakliklari, baglh ortakliklar ve yapisal isletmelere iliskin verilmesi gereken tum dipnot aciklamalarim
icermektedir. S0z konusu standardin Grup'un finansal durumu veya performansi uzerinde hicbir etkisi olmayacaktir.

UFRS 13 Gercede Uygun Dederin Olctimii

Yeni standart gercedge uygun degerin UFRS kapsaminda nasil 6lculecegini aciklamakla beraber, gercege uygun degerin
ne zaman kullanilabilecedi ve/veya kullanilmasi gerektigi konusunda bir degisiklik getirmemektedir. Tum gercege
uygun deger o6lcumleri icin rehber niteligindedir. Yeni standart ayrica, gercege uygun deger olcumleri ile ilgili ek
aciklama yukumluliikleri getirmektedir. Bu standardin 1 Ocak 2013 ve sonrasinda sona eren yillik hesap dénemlerinde
uygulanmasi mechuridir ve uygulama ilerive dogru uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir. Yeni
aciklamalarin sadece UFRS 13'in uygulamaya baslandigi donemden itibaren verilmesi gerekmektedir, yani dnceki
donemlerle karsilastirmali aciklama gerekmemektedir. S6z konusu standardin Grup’un finansal durumu veya
performansi uzerinde hichir etkisi olmayacaktir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)
UFRYK 20 Yeriistii Maden Isletmelerinde Uretim Asamasindaki Hafriyat (Dekapaj) Maliyetleri

1 Ocak 2013 tarihinde ya da sonrasinda baslayan finansal donemler icin yururlige girecek olup erken uygulamaya

izin verilmektedir. Sirketlerin karsilagtirmali olarak sunulan donemin basindan itibaren tiretim asamasinda olusan
hafriyat maliyetlerine bu yorumun gerekliliklerini uygulamalar: gerekecektir. Yorum, uretim asamasindaki hafriyatlarin
ne zaman ve hangi kosullarda varlik olarak muhasebelesecedi, muhasebelesen varligin ilk kayda alma ve sonraki
donemlerde nasil 6lclilecedine aciklik getirmektedir. 56z konusu yorum Grup icin gecerli degildir ve Grup'un finansal
durumu veya performansi uzerinde hicbir etkisi yoktur.

Uygulama Rehberi (UFRS 10, UFRS 11 ve UFRS 12 degisiklik)

Degisiklik 1 Ocak 2013 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri icin gecerlidir. Degisiklikler geriye dontik
duizeltme yapma gerekliligini ortadan kaldirmak amaciyla sadece uygulama rehberinde yapilmistir. ilk uygulama tarihi
“UFRS 10’un ilk defa uygulandig: yillik hesap doneminin baslangici” olarak tanimlanmistir. Kontroliin olup olmadig:
degerlendirmesi karsilastirmali sunulan donemin basi yerine ilk uygulama tarihinde yapilacaktir. EGer UFRS 10’a gore
kontrol degerlendirmesi UMS 27/TMSYK 12’ve gore yapilandan farkl ise geriye donuk diizeltme etkileri saptanmalidir.
Ancak, kontrol degerlendirmesi ayni ise geriye donuk duzeltme gerekmez. Eger birden fazla karsilastirmali donem
sunuluyorsa, sadece hir donemin geriye donuk duizeltilmesine izin verilmistir. UMSK, ayni sebeplerle UFRS 11 ve UFRS
12 uygulama rehberlerinde de degisiklik yapmis ve gecis hukumlerini kolaylastirmistir. Bu degisiklik hentuiz Avrupa
Birligi tarafindan kabul edilmemistir. S6z konusu degdisikligin Grupun finansal durumu veya performansi tizerinde
hichir etkisi olmasi beklenmemektedir.

UFRS’deki iyilestirmeler

UMSK, mevcut standartlarda degisiklikler igeren 2009 - 2011 dénemi Yillik UFRS lyilestirmelerini yayinlamistir.
Yillik iyilestirmeler kapsaminda gerekli ama acil olmayan degdisiklikler yapilmaktadir. Degisikliklerin gecerlilik tarihi
1 Ocak 2013 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleridir. Gerekli aciklamalar verildigi surece, erken uygulamaya
izin verilmektedir. Bu proje hentiz Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmemistir. S6z konusu projenin Grup'un finansal
performansi veya finansal durumuna hichir etkisi olmasi beklenmemektedir.

UMS 1 Finansal Tablolarin Sunusu:

Thtiyari karsilastirmali ek bilgi ile asgari sunumu mechuri olan karsilastirmali bilgiler arasindaki farka aciklik
getirilmistir.

UMS 16 Maddi Duran Varliklar:

Maddi duran varlik tamimina uyan yedek parca ve bakim ekipmanlarinmin stok olmadigi konusuna aciklik getirilmistir.
UMS 32 Finansal Araclar: Sunum:

Hisse senedi sahiplerine yapilan dagitimlarin vergi etkisinin UMS 12 kapsaminda muhasebelestirilmesi

gerektigine aciklik getirilmistir. Degisiklik, UMS 32’'de bulunan mevcut yukumlulukleri ortadan kaldinp sirketlerin

hisse senedi sahiplerine yaptigi dagitimlardan dogan her turlti gelir vergisinin UMS 12 hukumleri cercevesinde
muhasebelestirmesini gerektirmektedir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)
UMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama:

UMS 34’de her bir faaliyet bolumune iliskin toplam bolum varliklar ve borclar ile ilgili istenen aciklamalara aciklik
getirilmistir. Faaliyet bolumlerinin toplam varliklari ve borclari sadece bu bilgiler isletmenin faaliyetlerine iliskin karar
almaya yetkili merciine duzenli olarak raporlaniyorsa ve aciklanan toplam tutarlarda bir 6nceki yillik mali tablolara
gore onemli deg@isiklik olduysa aciklanmalidir.

UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar (Degisiklik)

UFRS 10 standardi yatinim sirketi tanimina uyan sirketlerin konsolidasyon hukumlerinden muaf tutulmasina

iliskin bir istisna getirmek icin degistirilmistir. Konsolidasyon hiikimlerine getirilen istisna ile yatirim sirketlerinin
bagh ortakliklarini UFRS 9 Finansal Araclar standardi htikiimleri gcercevesinde gercege uygun degerden
muhasebelestirmeleri gerekmektedir. Degisiklik 1 Ocak 2014 ve sonrasinda sona eren yillik hesap donemleri icin
gecerlidir ve erken uygulamaya izin verilmistir. Bu degisiklik hentuiz Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmemistir. S6z
konusu degisikligin Grup’un finansal durumu veya performansi Uzerinde hichir etkisi olmayacaktir.

2.3 Onemli muhasebe politikalarinin ézeti
Konsolide finansal tablolarnn hazirlanmasinda izlenen 6nemli muhasebe politikalar asagida 6zetlenmistir:
Uygulanan konsolidasyon esaslari

Konsolide finansal tablolar Petkim ve Petkim’in %99,99'una sahip oldugu Petlim’in finansal tablolarini kapsamaktadir.
Bagh ortaklik, kontroliin Petkim’e gectigi tarihten itibaren konsolide edilmeye baslanir ve kontroliin Petkim’den cikmasi
ile konsolide edilme islemi son bulur.

Yukarida da belirtildigi tizere konsolide finansal tablolar Petkim ve onun kontrol ettigi bagh ortakligin ayni doneme ait
finansal tablolarindan olusur. Petkim, direkt veya endirekt olarak hir sirketteki oy haklarinin %50’sinden fazlasina sahip
oldugunda ve o sirketin faaliyetlerinden yarar saglamak amaciyla finansal ve faaliyet politikalarini yonlendirme hakki
elde ettiginde kontroll ele gecirmis sayilir.

Bagh ortaklik tam konsolidasyon yontemi kullanilarak konsolide edilmis, dolayisiyla kayith bagh ortaklik degerleri, ilgili
Ozkaynaklan karsiliinda netlestirilmistir. Bagh ortakligin ana ortaklik disi hak sahiplerine atfedilen 6zkaynak ve net
donem karlar onemsiz oldugu icin gosterilmemistir.

Petkim ve bagh ortakligi arasindaki islemler ve bakiyeler ile bu islemlerle ilgili olarak olusan kar marjlar (eger
var ise), elimine edilmistir. Konsolide finansal tablolar benzer islemler icin ayni muhasebe prensipleri kullanilarak
hazirlanmistir.

Stoklar
Stoklar, net gerceklesehilir deger ya da elde etime bedelinden duistik olani ile degerlenir. Stoklarin maliyeti tim satin
alma maliyetlerini, donustirme maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi icin katlanilan

diger maliyetleri icerir. Grup, stoklarnmn agirlikli ortalama yontemine gore degerlemektedir.

Net gerceklesehilir deger, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti
ve satisi gerceklestirmek icin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indirilmesiyle elde edilen tutardir (Dipnot 9).
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)

Yedek parca ve malzemeler net geri kazanilabilir deger ya da elde etme bedelinden dusuk olani ile degerlenir. Yedek
parca ve malzemelerin maliyeti tiim satin alma maliyetlerini ve yedek parcalarin mevcut durumuna ve konumuna
getirilmesi icin katlanilan diger maliyetleri icerir. Grup, yedek parca ve malzemelerini agirlikli ortalama yontemine gore
degerlemektedir (Dipnot 9).

Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortismanin ve mevcutsa deger dusuklugunun dusulmesi ile
bulunan net defter degeri ile gosterilmektedir. Tarihi degerler, maddi duran varlhigin iktisabi ile direkt olarak ilgili olan
maliyetleri icermektedir. Iktisap tarihinden sonraki maliyetler, sadece varlikla ilgili gelecekteki ekonomik faydanin
Grup’a akisinin muhtemel oldugu ve varligin maliyetinin guvenilir olarak dlciilebildigi durumlarda varhigin defter
degerine ilave edilir veya ayri bir varlik olarak kaydedilir. Bakim onarim giderleri ilgili doneme ait konsolide kapsamli
gelir tablosunda giderlestirilir. Eger bakim ve onanim gideri ilgili aktifte genisleme veya gozle gorulur bir gelisme
saghyorsa aktiflestirilir. Maddi duran varliklarnn duzeltilmis degerleri tizerinden faydali 6murlerine gore dogrusal
amortisman yontemi kullanilarak amortisman ayrilmaktadir (Dipnot 11).

Yedek parcalar ve malzemelerin bir donemden fazla ve sadece belli bir maddi duran varlik kalemi ile iligkili olarak
kullanilabilecedinin éngoruldugu durumlarda, ilgili yedek parcalar ve malzemeler maddi duran varlik olarak
degerlendirilmektedir. Yedek parcalar ve malzemeler elde etme maliyetlerinden, iliskilendirildikleri maddi duran
varligin kalan faydali murleri izerinden hesaplanan birikmis amortismanin dusulmesi ile net defter degerleri ile
gosterilmektedir.

Binalar, makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir oldugu durumlarda aktiflestirilir ve itfa
edilmeye baslanirlar. Maddi duran varliklarn atik degerinin onemli tutarda olmadig: tahmin edilmektedir.

Maddi duran varhiklarinin faydal omurleri asagida belirtildigi sekildedir:

Faydali 6mir

Yeralt1 ve yerusti duzenleri 4-50vil
Binalar 18-50 yil
Makine, tesis ve cihazlar 8-68vil
Tasit araclarn 5vyil
Doseme ve demirbaglar 3-20vyil
Diger maddi duran varhiklar 5vil

Beklenen faydali 6mur, kalinti1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya cikan degisikliklerin
olasi etkilerini ileriye donuk olarak tespit etmek amaciyla her yil gozden gecirilir.

Arazi ve arsalar sinirsiz 0miirleri olmasi sebebiyle amortismana tabi degildir.

Maddi duran varliklarin satisi dolayisiyla olusan kar ve zararlar konsolide kapsamli gelir tablosunda diger
faaliyetlerden gelirler ve giderler hesaplarina dahil edilirler.
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Maddi olmayan duran varliklar

Maddi olmayan duran varliklar hilgi islem sistemleri ve yazilimlara yonelik haklardan ve aktiflestirilen gelistirme
giderlerinden olusmaktadir. Deger duisukluguniun olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri,

geri kazanilabilir tutara indirilir (Dipnot 12).

Maddi olmayan duran varliklarin tahmin edilen faydali 6muirleri asagida belirtilmistir:

Faydal1 6miir

Haklar ve yazilimlar 3-15 yil
Gelistirme projeleri 5vil

Yatirim amaclh gayrimenkuller

Mal ve hizmetlerin tiretiminde kullanilmak veya idari maksatlarla veya iglerin normal seyri esnasinda satilmak yerine,
kira elde etmek veya deger kazanmasi amaciyla veya her ikisi icin elde tutulan araziler ve hinalar “Yatirim amacl
gayrimenkuller” olarak siniflandirilmakta ve konsolide bilancoda maliyet degerleri ile yansitilmaktadir.

Yatirim amach gayrimenkullerin kayitlardan cikarilmasi, elden cikarilmalariyla, ya da bir yatirim amach
gayrimenkulin kullanimdan cekilmesiyle ve bunun elden cikarilmasindan ileriye donuk hichir ekonomik fayda
beklenmiyorsa gerceklesir. Yatirim amaclh gayrimenkullerin elden cikarilmasi sonucu olusan kar veya zarari elden
cikarma isleminin gerceklestigi donemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir (Dipnot 10).

Arastirma ve gelistirme giderleri

Arastirma masraflar, clustugu donem icerisinde konsolide kapsamli gelir tabhlosuna kaydedilir.

Gelistirme faaliyetleri (va da Grup ici bir projenin gelisim asamasi) sonucu ortaya cikan isletme ici yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda kayda alinirlar:

+ maddiolmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi icin tamamlanmasinin
teknik anlamda mumkiin olmasi,

« maddi olmayan duran varlifi tamamlama, kullanma veya satma niyetinin olmasi,
« maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,
» varlifin ne sekilde ileriye donuk olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

+ maddiolmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varligi kullanmak ya da satmak icin uygun teknik,
finansal ve haska kaynaklarin olmasi, ve

« varlifin gelistirme maliyetinin, gelistirme stirecinde guivenilir bir sekilde 6lctilebilir olmasi.

Aktiflestirilen gelistirme gideri, irunun ticari Uretiminin baslamasi ile 5 yil icerisinde, normal amortisman yontemi
uygulanarak itfa edilmektedir.
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Varliklarda deger diistikligi

Grup, ertelenmis vergi varliklan ve gercedge uygun degerleri ile gosterilen finansal varliklar disinda kalan her varlik icin
her bilanco tarihinde, s6z konusu varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gosterge olup olmadigini
degerlendirir.

Grup, her bilanco tarihinde maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin, maliyet degerinden birikmis amortismanlar
dusulerek bulunan defter degerine iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gosterge olup olmadigini
degerlendirir. Eger boyle bir gosterge mevcutsa, deger dusuklugu tutarini belirleyebilmek icin o varligin geri
kazanilabilir tutan tahmin edilir. Varligin tek basina geri kazanilahilir tutarinin hesaplanmasinin mumkun olmadig
durumlarda, o varligin ait oldugu nakit iireten biriminin geri kazanilahilir tutar1 hesaplanir.

Grupun, odenmesi gereken meblaglarn tahsil edemeyecek oldugunu gosteren hir durumun soz konusu olmasi halinde
ticari alacaklar icin bir deger diisuklugu karsiligi konsolide finansal tablolara kaydedilir. S6z konusu bu karsiligin
tutary, alacagin kayith degeri ile tahsili mumkun tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve
guvencelerden tahsil edilebilecek meblaglar da dahil olmak lizere tim nakit akislarinin, olusan ticari alacagin orijinal
etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger dusuklugu tutar, kaydedilmesinden sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu tutar, cari
donemde konsolide kapsamli gelir tablosunda diger faaliyetlerden gelirlere yansitilir (Dipnot 22).

Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri disuldukten sonra elde edilen gercege uygun deger veya kullamimdaki degerin
buytk olamdir. Kullanimdaki deger hesaplanirken, gelecege ait tahmini nakit akimlari, paranin zaman degerini ve
varliga 0zgl riskleri yansitan vergi oncesi iskonto orani kullanilarak bugtnki degerine indirilir.

Varhgin (veya nakit tireten birimin) geri kazanilabilir tutarinin defter degerinden daha az olmasi durumunda varhgin
(veya nakit ureten birimin) defter degeri, geri kazanilabilir tutarina indirilir. Bu durumda olusan deger dusuklugu
kayiplan konsolide gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Deger dusuklugunun iptali nedeniyle varligin (veya nakit ureten birimin) kayithh degerinde meydana gelen artis, onceki
yillarda deger dusukligunin konsolide finansal tablolara alinmamis olmasi halinde olusacak olan defter degerini
(amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir. Deger dusuklugunun iptali konsolide gelir tablosuna
kayit edilir.

Grup, tum finansal varliklarinin deger dusuklugu testi icin asagidaki kriterleri goz onunde bulundurmaktadir:

- Borclu tarafin 6nemli 6lctide finansal acidan zorluk icinde olup olmamasi,

- Anaparanin veya faizin 6denmemesi veya gec odenmesi gibi sozlesme hukumlerine borclu tarafin uymamasi,

- Ekonomik veya yasal nedenlerden oturt, borclu olan tarafa herhangi bir imtiyazin taninip taninmadidi,

- Borclu olan tarafin finansal acidan yeniden yapilandirmaya gitmesinin beklenmesi veya gitmesi,

- Bagmsiz veriler kullanilarak, finansal varliklarin gelecekte Grup’a saglayacaklari nakit akislarinda onemli dususlerin
olup olmayacagi.
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Faaliyet kiralamasi

Kiraci acisindan

Mulkiyete ait risk ve getirilerin 6nemli bir kisminin kiralayana ait oldugu kiralama islemi, faaliyet kiralamasi olarak
siniflandirilir. Faaliyet kiralan (kiralayandan alinan tesvikler dusuldukten sonra) olarak yapilan cdemeler, kira donemi
boyunca dogrusal yontem ile konsolide kapsamli gelir tablosuna gider olarak kaydedilir.

Kiraya veren acisindan

Kiralama kapsaminda kiracilardan alinan kira gelirleri, aylik olarak kazanildiginda konsolide finansal tablolara
yansitilir. Pesin alinan kiralar, kazanilmamis (ertelenmis) gelir olarak kabul edilip, kiralama suresince aylik sistematik
olarak konsolide kapsamli gelir tablosuna gelir olarak kaydedilir.

Finansal araclar

Grup’'un finansal varliklari, nakit ve nakit benzerleri, ticari alacaklar, iliskili taraflardan alacaklar, vadeye kadar elde
tutulacak yatinnmlar ve diger alacaklardan olusmaktadir. Finansal yukumlulukleri ticari borclar, iliskili taraflara borclar,
diger borclar ve finansal borclardan olusmaktadair.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka mevduatlar ile tutari belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve
yuksek likiditeye sahip ve degerindeki dedisim riski tnemsiz olan ve vadesi Ui¢ ay veya daha kisa olan yatirimlari
icermektedir (Dipnot 4).

Ticari alacaklar ve deger diistikliigti karsiligi

Grup’un dogrudan bir borcluya mal veya hizmet tedariki ile olusan vadeli satislarindan kaynaklanan ticari alacaklar,
etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri tizerinden degerlendirilmistir.

Vadeye kadar elde tutulacak yatirimlar

Vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar ilk olarak gercege uygun degerlerini yansitan elde etme maliyet
bedellerine islem maliyetlerinin eklenmesi ile kayda alinmakta ve kayda alinmalarini takiben “Etkin faiz (ic verim)
orani yontemi” kullanilarak “Itfa edilmis maliyet bedeli” ile degerlenmektedir. Vadeye kadar elde tutulacak finansal
varhklar ile ilgili faiz gelirleri gelir tablosuna yansitilmaktadir (Dipnot 5).

Ticari borclar

Ticari borclar, gercege uygun degerleriyle deftere alinir ve muiteakip donemlerde etkin faiz orani yontemi kullanilarak
iskonto edilmis tutarlardan muhasebelestirilir (Dipnot 7).

Finansal borclar

Banka kredileri, alindiklar tarihlerde, alinan kredi tutarindan islem masraflar: ve komisyonlar cikartildiktan sonraki
degerleriyle kaydedilir. Banka kredileri, sonradan etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri
tizerinden belirtilir. Islem masraflan diisiildiikten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark,
konsolide gelir tablosuna kredi donemi stresince finansman maliyeti olarak yansitilir.
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Alinan kredilerin vadeleri bilanco tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, kisa vadeli yukumluliikler icerisinde; 12 aydan
fazla ise uzun vadeli yukumlulukler icerisinde gosterilmektedir (Dipnot 6).

Finansal varlik ve yiikiimliiltiklerin kayda alinmasi ve cikarilmasi

Grup, finansal varlik veya yukumlulukleri, ilgili finansal arac stzlesmelerine taraf oldugu takdirde konsolide
bilancosuna yansitmaktadir. Grup finansal varligin tamamini veya bir kismini, sadece soz konusu varliklarin konu
oldugu s6zlesmeden dogan haklar uzerindeki kontroliint kaybettigi zaman kayitlarindan cikartir. Grup finansal
yukumlulukleri ancak sozlesmede tanimlanan yukumluligu ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman asimina ugrar ise
kayitlarindan cikartir.

Butun normal finansal varlik alim ve satimlari islem tarihinde, yani Grup’un varligi almayi veya satmay1 taahhuit ettigi
tarihte kayitlara yansitilir. 56z konusu alim ve satimlar genellikle piyvasada olusan genel teamul ve duzenlemelerle
belirlenen zaman dilimi icerisinde finansal varligin teslimini gerektiren alim satimlardair.

Borclanma maliyetleri

Kullamima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli 6lctide zaman isteyen 6zellikli varliklar soz konusu oldugunda, satin
alinmasi, yapimi veya uretimi ile dogrudan iligkilendirilen borclanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satisa
hazir hale getirilene kadar varhgin maliyetine dahil edilmektedir.

Kullamima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli 6lciide zaman isteyen varliklara iliskin olmayan diger tim borclanma
maliyetleri, olustuklan donemde konsolide kapsamli gelir tablosuna kaydedilmektedir.

Iligkili taraflar

Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (bu Standartta raporlayan isletme’ olarak kullanilacaktir) iliskili olan kisi
veya isletmedir.

(a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir iiyesi, asagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle iligkili sayilir:
S0z konusu kisinin,

(1) raporlayan isletme tizerinde kontrol veya musterek kontrol giictine sahip olmas: durumunda,

(ii) raporlayan isletme tizerinde onemli etkiye sahip olmas: durumunda,

(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir tiyesi
olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan isletme ile iligkili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin aym grubun iiyesi olmasi halinde (vani her bir ana ortaklik, bagh ortaklik ve
diger bagh ortaklik digerleri ile iligkilidir).

(ii) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tiyesi oldugu bir grubun tiyesinin) istiraki va da is
ortakligi olmasi halinde.

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir icuncu tarafin is ortakligi olmasi halinde.

(iv) Isletmelerden birinin ticiincti bir isletmenin is ortakligi olmas: ve diger isletmenin s6z konusu ticiinct
isletmenin istiraki olmasi halinde.
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(v) Isletmenin, raparlayan isletmenin va da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin
calisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan
isletmenin kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de raporlayan isletme ile
iliskilidir.

(vi)  Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kantrol veya miistereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme tizerinde tnemli etkisinin bulunmasi veya soz
konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir tiyesi olmasi halinde.

1liskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da
yukumluliklerin, bir bedel karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Sirket ust duizey yonetim kadrosunu, yonetim kurulu uiyeleri, genel mudur ve genel mudur yardimecilarn olarak
belirlemistir (Dipnot 27).

Devlet Tesvik ve Yardimlari

Gercege uygun dederleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak tizere tim devlet tesvikleri, elde
edilmesi icin gerekli sartlarin Grup tarafindan yerine getirilecegine ve tesvikin Grup tarafindan elde edilebilecegine
dair makul bir guvence olustugunda veya tesvigin Grup tarafindan elde edilmesi ile finansal tablolara alinir. Devlet
tegvikleri, bu tesviklerle karsilanmasi amaclanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi donemler boyunca
sistematik ve oransal bir sekilde gelir tablosuna yansitilir (Dipnot 13).

Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

Donemin kar ve zararn uzerindeki gelir vergisi yukumluligu, cari yil vergisi ve ertelenmis vergiyi icermektedir. Cari yil
vergi yukumlulugu, dénem karinin vergiye tabi olan kismi tizerinden ve bilanco tarihinde gecerli olan vergi oranlar ile
hesaplanan vergi yukumlulugunu icermektedir (Dipnot 25).

Ertelenmis vergi, yukumlulik yontemi kullanilarak, varlik ve yukumluluklerin konsolide finansal tablolarda yer alan
kayith dederleri ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar tizerinden hesaplanir.

Ertelenmis vergi hesaplanmasinda yururlikteki vergi mevzuati uyarinca hilanco tarihi itibariyle halihazirda
yururlukte olan vergi oranlarn kullanilir. Ertelenmis vergi geliri veya gideri ertelenmis verginin dogrudan 6zkaynak
altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmadi§ durumlarda, donemin kar veya zararina dahil edilir. Ertelenmis
vergi ozkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemden kaynaklanmyorsa, ilgili 6zkaynaklar kalemi altinda
muhasebelestirilir.

Ertelenmis vergi yukumlulugu vergilendirilebilir gecici farklarin tumu icin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan
olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle
muhtemel olmasi sartiyla konsolide finansal tablolarda hesaplanmaktadir. Eger yeterli vergilendirilebilir gecici fark var
ise ve bu farklarin vergi varliklarindan kaynaklanan mali zararnn ileriye tasindigil donemlerde kapanmasi bekleniyorsa,
indirilebilir gecici farklardan faydalanmaya yetecek kadar mali karin olusacagi muhtemel kabul edilir ve bununla ilgili
vergi varliklar indirilebilir vergi farkinin ortaya ciktigi dénemde konsolide finansal tablolara alinir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)

Ayni ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yukumluluklerinden mahsup
edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda ertelenmis vergi varliklar ve
ertelenmis vergi yukumlulukleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir. Ertelenmis vergi varlik veya yukumlulukleri
konsolide finansal tablolarda uzun vadeli olarak sinmiflandirilmistir (Dipnot 25).

Calisanlara saglanan faydalar
a) Tanimlanan fayda plani:

Grup, mevcut is kanunu geredgince, emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa ve kot davranis disindaki nedenlerle
isine son verilen ve en az bir yil hizmet vermis personele belirli miktarda kidem tazminati 6demekle yukumludur.
Ayrica, Grup'un belli bir kidemin uzerindeki calisanlarina 6denen “Kideme Tesvik Primi” (“Prim”) ad1 altinda sagladig:
bir fayda bulunmaktadir (Dipnot 16).

Grup, konsolide finansal tablolardaki kidem tazminat: karsiligini “Projeksiyon Metodu”nu kullanarak ve Grup'un
personel hizmet suresini tamamlama ve kidem tazminatina hak kazanma konularinda gecmis yillarda kazandigi
deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve bilanco tarihi itibariyle iskonto edilmis degerini kayitlara almistir. Hesaplanan
tum aktueryal kazanclar ve kayiplar konsolide gelir tablosuna yansitilmistir.

b) Tanmimlanan katki planlar :

Grup, Sosyal Guivenlik Kurumu’'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi odemektedir. Grup'un bu primleri
o0dedidi surece baska yukumlulugu kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri donemde personel giderlerine
yansitilmaktadir.

Karsiliklar

Grup'un, gecmisteki islemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya gecerli bir yukumlulugunun bulunmasi ve
yukumlulugun yerine getirilmesi icin kaynaklarin cikisinin gerceklesmesinin muhtemel olmasi ve yukumlulik
tutarinin guvenilir bir tahmininin yapilabilecedi durumlarda karsiliklar olusturulur. Karsiliklar, bilanco tarihi itibariyle
yukumlulugun yerine getirilmesi icin yapilacak harcamanin Grup yonetimi tarafindan yapilan en iyi tahminine gore
hesaplanir ve etkisinin onemli oldugu durumlarda tutann bilanco tarihine indirgenmesi icin iskonto edilir.

Kosullu varlik ve yiikiimliiliikler

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletimenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir veya
daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilecek muhtemel yukumlulukler ve
varliklar konsolide finansal tablolara alinmamakta ve kosullu varlik ve yukumlulukler olarak degerlendirilmektedir
(Dipnot 14).

Kosullu yukumluliikler, kaynak aktarimini gerektiren durum yuksek bir olasilik tasiumiyor ise konsolide finansal
tablolara yansitilmayip dipnotlarda aciklanmaktadir. Kosullu varliklar ise konsolide finansal tablolara yansitilmayip
ekonomik getiri yaratma ihtimali yuksek oldugu takdirde dipnotlarda aciklanir.
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)
Gelirlerin kaydedilmesi

Gelir, mal ve hizmet satislarinin tahakkuk etmis degerlerini icerir. Satislar, irinun teslimi veya hizmetin verilmesi,
urunle ilgili risk ve faydalarin transferlerinin yapilmis olmasi, gelir tutarinin guvenilir sekilde belirlenebilmesi ve
islemle ilgili ekonomik faydalarin Grup’a akmasinin muhtemel olmasi Uizerine, alinan veya alinahbilecek bedelin gercege
uygun degeri uzerinden tahakkuk esasina gore kayitlara alinir. Satislarda 6nemli riskler ve faydalar, mallar aliciya
teslim edildiginde ya da yasal sahiplik aliciya gectiginde devredilir. Net satislar, teslim edilmis mallarin fatura edilmis
bedelinin satis iadelerinden ve satis ile ilgili vergilerden arindirilmis halidir.

Faiz gelirleri zaman dilimi esasina gore gerceklesir, gecerli faiz orani ve vadesine kalan stire icinde etkili olacak faiz
oranini dikkate alarak tahakkuk edecek olan gelir belirlenir.

Satislarin icerisinde onemli bir finansman maliyeti bulunmasi durumunda gercege uygun deger, gelecekte olusacak
tahsilatlann finansman maliyeti icerisinde yer alan gizli faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gercek degerleri ile
nominal degerleri arasindaki fark tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak dedgerlendirilir.

Dévizli islemler

Yil icinde gerceklesen dovizli islemler, islem tarihlerinde gecerli olan doviz kurlan uzerinden cevrilmistir. Dovize dayal
parasal varlik ve yukumlulikler, ddnem sonunda gecerli olan doviz kurlari tuzerinden Turk Lirasi'na cevrilmistir. Dovize
dayali parasal varlik ve yukumlultiklerin cevrimlerinden dogan kur farki geliri veya zararlari konsolide gelir tablosuna
yansitilmistir.

Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar

Muhasebe politikalarinda yapilan tnemli degisiklikler ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar geriye donuk olarak
uygulanir ve 6nceki donem konsolide finansal tablolar yeniden duzenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler,
yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig: cari donemde, gelecek donemlere iligkin ise, hem degisikligin
yvapildigl donemde hem de gelecek donemde, ileriye yonelik olarak uygulanir.

Unemli muhasebe dederlendirme, tahmin ve varsayimilari

Konsolide finansal tablolarnin hazirlanmasi, bilanco tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yukumluluklerin tutarlaring,
sarta bagh varliklarnn ve yukumluluklerin aciklamasini ve hesap donemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin
tutarlarin etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Grup
yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuclar varsayimlardan
farklilik gdsterehilir. Grup'un 6nemli muhasebe tahmini soyledir:

a) Nihai vergi tutarina olan etkileri kesinlesmeyen ilgili bircok islem ve hesaplama normal is akisi sirasinda
gerceklesmekte olup bu gibi durumlar kurumlar vergisi karsiligi belirlenmesi sirasinda 6nemli muhakemelerin
kullanilmasini gerektirmektedir. Grup, gelecek villara devreden mali zararlardan dogan ve gelecekte
vergilendirilebilecek karlar araciligiyla gerceklesecek olan ertelenmis vergi varliklarini ve vergisel olaylarin
sonucunda 6denmesi tahmin edilen ek vergilerin olusturdugu vergi yukumluklerini kayitlarina almaktadir. Bu
konular ile ilgili olusan nihai vergisel sonuclarin baslangicta kaydedilen tutarlardan farkli oldugu durumlarda, bu
farklar belirlendigi donemlerdeki gelir vergisi ve ertelenmis vergi gelir/giderini etkileyebilecektir. Grup yonetimi
en iyi tahminlerini kullanarak yapmis oldugu projeksiyonlar sonucu konsolide finansal tablolarda kullanilmamis
yatirim indirimleri tutar tizerinden ertelenmis vergi varligi hesaplamaktadir (Dipnot 25).
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2. Konsolide finansal tablolarin sunumuna iliskin esaslar (devami)

b) Maddi duran varliklar ve maddi olmayan duran varlhklar, tahmini faydali 6murleri boyunca amortismana veya itfaya
tabi tutulmuslardir. Yonetim tarafindan kullanilan faydali 6murler dipnotlarda aciklanmistir (Dipnot 11-12).

c) Kidem tazminati yukumlulugu aktueryal varsayiumlar (iskonto oranlari, gelecek maas artislari ve galisan ayrilma
oranlar) kullanilarak belirlenir (Dipnot 16).

d) Supheli alacak karsiliklari, yonetimin bilanco tarihi itibariyle var olan ancak cari ekonomik kosullar cercevesinde
tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlari karsilayacagina inandigi tutarlari yansitmaktadair.
Alacaklann deger dusuklugune ugrayip ugramadig: dederlendirilirken iliskili kurulus disinda kalan borclularin
sirket bazinda gecmis performanslari, piyvasadaki kredibiliteleri ve bilanco tarihinden konsolide finansal tablolarin
onaylanma tarihine kadar olan performanslari ile yeniden gorustlen kosullar da dikkate alinmaktadir
(Dipnot 7 ve 8).

Sermaye ve temettiiler

Adi hisseler, sermaye olarak siniflandirnilir. Adi hisseler tizerinden dagitilan temettiiler, beyan edildigi dénemde birikmis
karlardan indirilerek kaydedilir.

Bilanco tarihinden sonraki olaylar
Bilanco tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya cikmis olsalar bile, bilanco tarihi ile bilangonun yayimu icin yetkilendirilme tarihi

arasindaki tiim olaylar kapsar.

Grup, bilanco tarihinden sonraki duzeltme gerektiren olaylarn ortaya cikmas: durumunda, konsolide finansal tablolara
alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir (Dipnot 30).

Hisse basina kazanc

Hisse basina kar, net karin ilgili yil icinde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bolunmesi ile tespit edilir.
Sirketler mevcut hissedarlara birikmis karlardan hisseleri oraninda hisse dagitarak (“Bedelsiz Hisseler”) sermayelerini
arttirabilir. Hisse basina kar hesaplanirken, bu bedelsiz hisse, ihraci cikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse
basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak cikarilmasini geriye
dontik olarak uygulamak suretiyle elde edilir.

Netlestirme

Finansal varlik ve yukumluliikler, netlestirmeye yonelik yasal bir hakka ve yaptinnm gucune sahip olunmasi ve s0z

konusu varlik ve yukumluliikleri net bazda tahsil etme/6deme veya es zamanli sonuclandirma niyetinin olmasi
durumunda bilancoda netlestirilerek gosterilmektedir.
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3. Biliimlere gore raporlama

Grup’un ana faaliyet alaninin petrokimya tiriinlerinin uretimi ve satisi olmasi ve Grup’un faaliyet alanindaki tirtinlerinin
niteligi, uretim surecleri, irin musterilerinin siniflan ve trunlerin dagitiminda kullanilan yéntemlerin ekonomik
ozelliklerinin benzerlik gostermesi nedeniyle operasyonlari tek hir faaliyet bolimu olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle Grup yonetimi tahsis edecedi kaynaklara iliskin kararlarin alinmasi ve performans degerlendirmesini ayri ayri
bolumler yerine tek bir faaliyet bolimiu olarak degerlendirmektedir.

4. Nakit ve nakit benzerleri

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Kasa - 1423
Bankalar 291.960.681 145.284.509
- Yabanci para vadesiz mevduat 11.431.005 9.045.209

- Yabhanci para vadeli mevduat 123.510.037 88.258.171

- TL vadesiz mevduat 12.987.511 4.350.529

- TL vadeli mevduat 144.032.128 43.630.600
291.960.681 145.285.932

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle yabanci para vadeli mevduatlarin tamami gecelik mevduatlardan olusmaktadir. ABD
Dolar ve Avro gecelik vadeli mevduatlarin agirhikl ortalama etkin faiz orani sirasiyla yillik %3,60 ve %e2,60°dir (31
Aralik 2011 tarihi itibariyle ABD Dolar1 icin %5,0 Avro icin ise %4,70dir).

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Tlirk Liras1 vadeli mevduatlarin tamami gecelik mevduatlardan olusmakta olup agirlikh
ortalama etkin faiz orani yillik %8,14’dir (31 Aralik 2011 - gecelik ve aylik sirasiyla yillik %12,00 ve %11,80'dir).

Grupun 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle bloke mevduat: bulunmamaktadir (31 Aralik 2011 - Yoktur).
Grupun mevduatlarinin bulundugu bankalarin kredi riskleri bagimsiz veriler dikkate alinarak degerlendirilmekte olup

herhangi 6nemli bir risk dngoriilmemektedir. Nakit ve nakit benzerlerinin piyasa degerleri bilanco tarihindeki tahakkuk
eden geliri de iceren tasinan degerlerine yaklasmaktadir.

5. Vadeye kadar elde tutulacak yatirimlar

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Maliyet itfa edilmis Tasinan Maliyet Itfa edilmis Tasinan
bedeli maliyet bedeli degeri bedeli maliyet bedeli degeri
Devlet tahvili - - - 999.905 1.035.785 1.035.785
Toplam - - - 999.905 1.035.785 1.035.785

31 Aralik 2011 tarihinde devlet tahvilinin yillik faiz oram %9,70’dir. 56z konusu tahvilin vadesi 20 Ocak 2012’dir ve ayni
tarihte nakit tahsilati yapilmistir.
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6. Finansal borclar

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Kisa vadeli banka kredileri 248.382.750 248.665466
Uzun vadeli banka kredilerinin kisa vadeli kisimlar 13.629.250 9.314.975
Faiz tahakkuklar: 1.843.378 406.839
263.855.378 258.387.280

Grup'un finansman ihtiyacina yonelik olarak cesitli bankalardan kullanmis oldugu 253.004.078 TL (31 Aralik 2011
- 247.834.314 TL) tutarindaki krediler, ABD Dolar1 kredilerden clugmaktadir (31 Aralik 2011 - TL ve ABD Dolar1). Bu
krediler icin ortalama geri 6deme suresi 95 gundur (31 Aralik 2011 - ABD Dolari krediler icin 148, TL krediler icin 62
gundur).

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 10.851.300 TL (31 Aralik 2011 - 10.552.966 TL) tutarindaki krediler ay sonu Sosyal
Guvenlik Kurumu (“SGK”) 6demeleri icin banka tarafindan faizsiz olarak kullandirilan gecelik borclardan ve gumruk
islemleri ile ilgili olarak alinan kredilerden olugsmaktadir.

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle banka kredilerinin tutarlar ve faiz orani hilgileri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

Nominal Orijinal para
faiz orani (%) birimi Tutar
Kisa vadeli banka krediler
ABD Dolan krediler Libor + %0,75 - %2,60" 133.250.000 237.531.450
TL krediler - 10.851.300 10.851.300
Faiz tahakkuklar: 1.843.378
250.226.128
31 Aralik 2011
Nominal Orijinal para
faiz orani (%) birimi Tutar
Kisa vadeli banka krediler
ABD Dolan krediler Libor+%1,65, %0,99-%2,33"" 125.000.000 236.112.500
TL krediler %6,5 12.652.966 12.552.966
Faiz tahakkuklari 406.839

248.072.305

" Girket'in banka kredilerinin 237.531.450 TL'lik kismi degisken faizli olup, faiz oram Libor+ 0,75 ile Libor + 2,60 arasinda degismektedir.
(381 Aralik 2011 - 75.556.000 TL'lik kismi degisken faizli olup Libor+1,65, 160.556.500 TL'lik sabit faizli kisminin faiz oranlari ise 0,99 ile
2,33 arasinda degismektedir).
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6. Finansal borclar (devam)

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Nominal faiz

Nominal faiz

orani (%) Tutar orani (%) Tutar

Uzun vadeli banka kredilerin kisa vadeli kisimlari
ABD Dolari krediler Libor + %3,75 13.629.250 Libor+%3,75 9.314.975
13.629.250 9.314.975

Banka kredilerinin gercege uygun degerleri Dipnot 29’da aciklanmistir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Grup’un kullanmis oldugu TL ve ABD Dolar: krediler karsiliginda vermis oldugu teminat

bulunmamaktadir (31 Aralik 2011 - Yoktur).

31 Aralik 2012

En son vade Faiz orani Orijinal para
tarihleri (%) birimi TL
Uzun vadeli banka kredileri
ABD Dolari krediler 14 Haziran 2016 Libor + %3,75 6.785.714 12.096.214
30 Haziran 2015 Libor + %3,75 7.397.143 13.186.147
Toplam 14.182.857 25.282.361
31 Aralik 2011
En son vade Faiz oram Orijinal para
tarihleri (%) birimi TL
Uzun vadeli banka kredileri
ABD Dolari krediler 14 Haziran 2016 Libor+%3,75 9.500.000 17944551
30 Haziran 2015 Libor+%3,75 12.328.572 23.287438
Toplam 21.828.572 41.231.989

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle uzun vadeli banka kredilerin anapara geri 0deme plani asadidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Orijinal para birimi

Orijinal para birimi

(ABD Dolari) (ABD Dolari)
2012 - 9.314.975
2013 13.629.250 7.645.714
2014 7.645.714 7.645.714
2015 5.180.000 5.180.000
2016 1.357.143 1.357.144
Toplam 27.812.107 31.143.547
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7. Ticari alacak ve borclar

a) Kisa vadeli ticari alacaklar

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Ticari alacaklar 553.430.274 586.569.642
553.430.274 586.569.642

Supheli ticari alacak karsiligl (8.887.386) (2.615.972)
544.542.888 583.953.670

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle TL, ABD Dolar1 ve Avro cinsinden olan kisa vadeli ticari alacaklar icin hesaplanan
tahakkuk etmemis finansal gelir icin kullanilan agirhikli ortalama yillik etkin faiz oranlarn sirasiyla %6,14, %0,41
ve %0,05°tir (31 Aralik 2011 - TL, ABD Dolar ve Avro cinsinden olan ticari alacaklar icin sirasiyla %11,04, %0,43 ve

%0,67°dir).

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle supheli alacak karsilig: ayrilan kismi dahil ticari alacaklarin vadeleri

asadidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Vadesi gecen alacaklar 37.471.378 54.607.839
0 - 30 gtin vadeli 218.155.260 221.620.751
31- 60 gun vadeli 132.289.325 147437928
61 - 90 gun vadeli 75.599.346 86.610.804
91 gun ve uzeri vadeli 89.914.965 76.292.320

553.430.274 586.569.642

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 37471.378 TL (31 Aralik 2011- 54.607.839 TL) tutarindaki ticari alacaklarin 14.943.278
TL (31 Aralik 2011 - 16.947.166) tutarindaki yurtici alacaklar, vade tarihinde tahsil edilememis olup stz konusu
alacaklarla ilgili olarak Grupun almis oldugu 12.771.952 TL (31 Aralik 2011- 9.293.594 TL) tutarinda teminat mektubu
bulunmaktadir (Dipnot 28). Ayrica,13.640.714 TL tutarindaki yurtdis: alacaklar (31 Aralik 2011 - 37.660.673 TL) akreditif
ile teminat altina alinmistir. Grup, vadesi gecen alacaklarinin 8.887.386 TL (31 Aralik 2011- 2.615.8972 TL)’lik kismi icin

suipheli ticari alacak karsiligl ayirmistir.

Grup’un genis ve dagilmis musteri yelpazesinden dolayy, ticari alacaklarinin konsantrasyon riski simirhidir. Grup, satis
politikasi geredi, yapmis oldugu tum satislar icin musterilerden olan TL ticari alacaklarninin tamami uzerinden %100
kadar teminat istemektedir. Grup'un ticari alacaklarini tahsil etmedeki gecmis deneyimi goz tnunde bulundurularak
gerekli karsilik ayrilmistir. Bu nedenle yonetim, tespit edilmis ve karsilik ayrilmis olan supheli alacaklarin disinda

herhangi bir ek stipheli alacak riskinin Grup’un ticari alacaklarinda yer almadifina inanmaktadir.
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7. Ticari alacak ve borclar (devami)
Ticari alacaklarin ortalama vadeleri 74 gundur. (31 Aralik 2011 - 63)

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar

Grup’'un alacaklar temel olarak termoplastik ve elyaf hammaddeleri satislarindan dogmaktadir. 31 Aralik 2012 tarihi
itibariyle yurtici ve yurtdisi musterilerden toplam 815.871.402 TL (31 Aralik 2011 - 789.439.890 TL) tutarinda teminat
mektubu, ipotek ve dogrudan siparis ve tahsilat sistemi (“DSTS”) kapsaminda banka teminati bulunmaktadir

(Dipnot 14).

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle vadesi gecen alacaklarin (karsilik ayrilmis supheli alacaklar dahil)
yaslandirmasi asagidaki gibidir:

Vadeyi gecen siire 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
0-1layarasi 25.470.860 19.354.125
1- 3 ay arasi 7.755.967 8.185.986
3 aydan daha uzun 4244551 27087728

37.471.378 54.607.839

Stupheli alacak karsiliginin dénem icerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2012 2011

1 0cak (2.615.972) (2.020.939)

Donem icerisinde ayrilan karsilik (Dipnot 22) (6.271.414) (595.033)

31 Aralik (8.887.386) (2.615.872)
b) Kisa vadeli diger ticari borclar

31 Aralik 2012 31 Arahk 2011

Ticari borclar, net 217.390.061 160.608.950

217.390.061 160.608.950

Kisa vadeli ticari borclarin ortalama vadesi 26 guin (31 Aralik 2011 - 24 gtn)’dur. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle TL, ABD
Dolar cinsinden olan kisa vadeli ticari borclar icin hesaplanan tahakkuk etmemis finansal gider icin kullanilan agirhikli
ortalama yillik etkin faiz oranlari sirasiyla %6,08, %0,33'tlir (31 Aralik 2011 - TL ve ABD Dolar1 ve Avro cinsinden olan
ticari borclar icin sirasiyla %11,04, %0,43 ve %0,67).
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8. Diger alacak ve borclar

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

a) Kisa vadeli diger alacaklar

Hurda satisindan alacaklar 331.916 575.379
Sigorta sirketlerinden hasar tazminatlar - 213.632
Personelden alacaklar 85.334 4568
Diger 1.166.394 1.184.657
1.583.644 1.978.236
Stupheli diger alacak karsilig (420.205) (420.205)
1.163.439 1.558.031
Supheli diger alacak karsiiginin donem icerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:
2012 2011
1 O0cak (420.205) (420.205)
Donem icerisinde ayrilan karsilik (Dipnot 22) - -
31 Aralik (420.205) (420.205)
b) Kisa vadeli diger borclar
Personele borclar 6.299.280 5511494
Alinan depozito ve teminatlar 767.696 1145.893
7.066.976 6.657.387

9. Stoklar

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Ilk madde ve malzeme 102.594.312 137.004.691
Yar1i mamuller 112.607.550 75.917.827
Mamuller 129.485.014 185.335.157
Ticari mallar 13.046.782 19.916.795
Yoldaki mallar 91.136.235 31.888.164
Diger stoklar 14.415.318 16.069.378

463.285.211 466.132.012
Eksi: Deger dusuklugu karsiligy (801.663) (3.582.090)

462.483.548 462.549.922




PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2012 TARIHINDE SONA EREN YILA AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGCIKLAYICI DIPNOTLAR (DEVAMI)

139

(TUTARLAR, AKSI BELIRTILMEDIKCE, TURK LIRASI (“TL”) OLARAK GOSTERILMISTIR.)

9. Stoklar (devama)

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihlerinde sona eren hesap donemleri icin stok deger dusuklugu karsilig: hareketi asagidaki

gibidir:

2012 2011
1 Ocak (3.582.090) (828.141)
Donem icerisinde ayrilan - (2.760.057)
Donem icerisinde ters cevrilen 2.780.427 6.108
31 Aralik (801.663) (3.5682.090)

Stok deger dusuklugu karsiliginin stok kalemi bazinda dagihimi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Mamuller - 2.325.911
Diger stoklar 801.663 822.033
Ticari mallar - 434.146
31 Aralik 801.663 3.582.090

10. Yatirnm amacli gayrimenkuller

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Yatirim amacl gayrimenkuller )

1.020.532

1.020.532

1.020.532

1.020.532

) 2010 yili icerisinde, miilkiyeti Sirkete ait olan Aliaga Ilcesi Arapciftligi mevkiinde bulunan ve maliyet dederi 1.020.532 TL tutaninda
olan 1.375.000 m2'lik arazi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan degerleme lisansina sahip Arti1 Gayrimenkul Degerleme ve
Danismanlik A.S. ile Elit Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan 2010 yilinda hazirlanan degerleme raporlarinda belirlenmis olan
tutarlar dikkate alinarak, Sirket'in %61,32 oranindaki dolayli ana hissedar1 Socar Turkey Enerji A.S. (STEAS)'in %81,50 baglh ortaklig:
olan Star Rafineri A.S. (STAR)'ye 49 yil suireligine yillik 3.000.000-ABD Dolar + KDV kira bedeli ile kiraya verilmistir. Kira bedeli her
v1l Libor+1 oraninda artirilacaktir. llgili arazinin yukarida bahsedilen degerleme raporlarina gére pivasa degerleri 31 Aralik 2010

tarihi itibariyle 177.500.000 TL ve 126.000.000 TL olarak tespit edilmisti.

Bahse konu arsa ile ilgili olarak Sirket'in ana ortagi olan Socar Turkey Enerji A.S. tarafindan, Elit Gayrimenkul Degerleme A.Sye 2013
Ocak ay1 icerisinde hazirlatilan degerleme raporuna gore ilgili arsanin degeri yaklasik olarak 378.125.000 TL olarak tespit edilmistir.
Soz konusu arsa ile ilgili deger artisy, arsanin imar plani degisikliginin onaylanmasi ve Star Rafineri A.S. tarafindan arazinin yatirim

yapilabilecek diizeye getirilmesi amaciyla gerceklestirilen yatinmlardan kaynaklanmistir.
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11. Maddi duran varliklar

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait maddi duran varlik ve ilgili birikmis

amortismanlarinin hareketi asagidaki gibidir;

Transferler
31 Aralik 2011 ilaveler (Dipnot 12) Cikislar 31 Aralik 2012
Maliyet:
Arazi ve arsalar 9.409.277 - - (41.289) 9.367.988
Yeralt1 ve yeriistii dizenleri 84.470.950 - 14.437.958 - 98.908.908
Binalar 152.051.968 - 13.372.074 - 165.424.042
Makine, tesis ve cihazlar 5.930.045.391 55.688 34.437.428 (15.152.162) 5.949.386.345
Tasit araclari 10.276.650 - 191.593 (1.252.895) 9.215.348
Doseme ve demirbaslar 55.846.841 - 1.807.890 - 57.654.831
Diger maddi duran varhiklar 996.152 - - - 996.152
Yapilmakta olan yatirimlar 259.752.886 100.032.860 (68.177.480) - 291.608.266
6.502.850.115 100.088.548 (3.930.437) (16.446.346) 6.582.561.880
Birikmis amortisman:
Yeralt1 ve yeruistu diizenleri (76.979.771) (1.437.341) - - (78.417.112)
Binalar (85.273.398) (3.243.140) - - (88.516.538)
Makine, tesis ve cihazlar (4.983.198.311) (63.371.449) - 14.312.759 (5.032.257.001)
Tasit araclari (9.396.696) (275.614) - 1.252.895 (8.419.415)
Doseme ve demirbaslar (50.115.885) (1.750.183) - - (51.866.068)
Diger maddi duran varlhiklar (996.152) - - - (996.152)
(5.205.960.213) (70.077.727) - 15.565.654  (5.260.472.286)

Net defter degeri

1.296.889.902

1.322.089.594

) Yapilmakta olan yatinimlar hentiz tamamlanmamis projelerden olustugundan bilanco tarihi itibariyle hentiz aktiflesmemistir.

) Transferler
31 Aralik 2010 Ilaveler (Dipnot 12) Cikislar 31 Aralik 2011
Maliyet:
Arazi ve arsalar 10.868.199 = - (1458.922) 9.409.277
Yeralt1 ve yertistii diizenleri 87.860.345 - 674.385 (4.063.780) 84.470.950
Binalar 157.525.826 - 2.251.898 (7.725.756) 152.051.968
Makine, tesis ve cihazlar 5.967.342.591 7493.835 53.948.370 (98.739.405) 5.930.045.391
Tasit araclart 9.850.237 - 510.318 (183.905) 10.276.650
Doseme ve demirbaslar 53.853.066 - 2.028.210 (34435) 55.846.841
Diger maddi duran varliklar 996.152 - - - 996.152
Yapilmakta olan yatirimlar 165401524 157.638.569 (63.187.207) - 259.752.886
6.453.797.940 165.032.404 (3.774.026) (112.206.203) 6.502.850.115
Birikmis amortisman:
Yeralt1 ve yertistli diizenleri (79.808.892) (1.217.333) - 4.046.554 (78.979.771)
Binalar (87.662.925) (3.231.486) - 5.621.013 (85.273.398)
Makine, tesis ve cihazlar (5.019.902.645) (54.039.890) - 90.744.224 (4.983.198.311)
Tasit araclarl (9.344.810) (235.791) - 183.905 (9.386.696)
Doseme ve demirbaslar (48.527.369) (1.597.936) - 9420 (50.115.885)
Diger maddi duran varliklar (996.152) - - - (996.152)
(5.246.242.893) (60.322.436) - 100.605.1168  (5.205.860.213)
Net defter degeri 1.207.555.047 1.296.888.902

31 Aralik 2012 itibariyle, maddi duran varliklar tizerinde ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2011 -Yoktur).

Sirket, almis oldugu dovizli yatinm kredilerini, TL piyasa kredi faizleri ile karsilastirmis ve 1.749.952 TL (31 Aralik 2011 -
4.950.500 TL) tutarindaki finansman maliyetini 2012 yilinda yatirimlari ile iliskilendirmistir (Dipnot 24).
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11. Maddi duran varliklar (devamai)

31 Aralik 2012 tarihinde sona eren yilda olusan 70.077.727 TLlik (31 Aralik 2011 - 60.322.436 TL) amortisman
tutarinin, 55.948.315 TL'lik (31 Aralik 2011 - 47.590.107 TL) kismui satislarin maliyetinde, 4.944.033 TL'lik (31 Aralik
2011 - 3.570.007 TL) kism calismayan kisim giderlerinde, 3.977.607 TL'lik (31 Aralik 2011 - 3.938.720 TL) kism1
stoklarda, 4.814.679 TL'lik (31 Aralik 2011 - 4.858.886 TL) kismi genel yonetim giderlerinde, 192.596 TL'lik (31 Aralik
2011 - 147150 TL) kism1 pazarlama, satis ve dagitim giderlerinde, 200.497 TLlik (31 Aralik 2011 - 217.566 TL) kismi ise
arastirma ve gelistirme giderlerinde yer almaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle makine, tesis ve cihazlara girislerin tnemli bir kismi 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle
devam etmekte olan yatinimlar icerisinde siniflandirilan ve 2012 yili icerisinde tamamlanan mevcut uretim tinitelerinin
ve makinelerin modernizasyonu ile ilgili olup s6z konusu yatirimlar ile Grup yonetimi, verimliligi ve cevresel
uyumlulugu artirmayi planlamaktadir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle devam etmekte olan yatirnimlar da onceki yillarla
benzer vasiflara sahiptir.

12. Maddi olmayan duran varliklar

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihlerinde sona eren hesap donemlerindeki maddi olmayan duran varliklar ve ilgili itfa
paylarinda gerceklesen hareketler asagidaki gibidir:

Transferler
31 Aralik 2011 ilaveler (Dipnot 11) Cikislar © 31 Aralik 2012
Maliyet:
Haklar ve yazilimlar 15.695.634 11.197 3.930.437 - 19.637.268
Diger 1.102.070 1.150.980 - (1.702.460) 550.590
16.797.704 1.162.177 3.930.437 (1.702.460) 20.187.858
Birikmis itfa paylar:
Haklar ve vazilimlar (4.059.551) (1.594.747) - - (5.654.298)
(4.059.551) (1.594.747) - - (5.654.298)
Net defter dederi 12.738.153 14.533.560
' 2012 yilinda giderlestirilmistir (Dipnot 22).
) Transferler
31 Aralik 2010 Ilaveler (Dipnot 11) Cikislar 31 Aralik 2011
Maliyet:
Haklar ve yazilimlar 11.921.608 - 3.774.026 - 15.695.634
Diger 370490 731.580 - - 1.102.070
12.292.088 731.580 3.774.026 - 16.787.704
Birikmis itfa paylaru:
Haklar ve vazilimlar (2.774.164) (1.285.387) - - (4.059.551)
(2.774.164) (1.285.387) - - (4.059.551)
Net defter dederi 9.517.934 12.738.153

31 Aralik 2012 itibariyle, maddi olmayan duran varliklar tizerinde ipotek bulunmamaktadir (31 Aralik 2011 - Yoktur).

31 Aralik 2012 tarihinde sona eren yilda olusan 1.594.747 TL tutarindaki (31 Aralik 2011 - 1.285.387 TL) itfa paylarinin
344.120 TL1lik kismi satiglarin maliyetinde (31 Aralik 2011 - 760.178 TL), 164.884 TL'lik kismi arastirma ve gelistirme
giderlerinde (31 Aralik 2011- 213.760 TL), 1.085.743 TL'lik (31 Aralik 2011 - 311.449 TL) kismui ise genel yonetim
giderlerinde yer almaktadir.
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13. Devlet tesvik ve yardimlar

81“Ar.ahk 2012 tarihi itibariyle Devlet Tesvik ve Yardimlari, yapilan arastirma ve gelistirme calismalarn kapsaminda
TUBITAK'tan alinan 1.239.335 TL (31 Aralik 2011 tarihi itibariyle 988.776 TL) tutarindaki tesvik ve yardimlari
icermektedir ve 71.802 TL'lik kismi ‘Diger kisa vadeli yukumlulukler (Dipnot 17) icinde “Gelecek aylara ait gelirler”

kismina siniflandinlmis, kalan 1.167.533 TL'lik kismi gelir tablosunda gosterilmistir.

14. Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

a) Kisa vadeli borc karsiliklari:

Ihbar tazminati karsilig 2.146.743 -
EPDK ) katki payi karsiligi 1.405.152 1.328.835
Dava karsiliklari 378.133 2.396.712
Diger 20.599 22.330
3.950.627 3.747.877
) Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
b) Alinan teminatlar:
DSTS kapsaminda banka teminatlar 479.750.512 448.877.371
Alinan teminat mektuplar 334.120.890 338.562.518
Ipotekler 2.000.000 2.000.000
815.871.402 789.439.890
Verilen teminatlar:
Verilen teminat mektuplan 49.185.605 56.431.637
Verilen teminat cekleri - 70.000.000
49.185.605 126.431.637

815.871.402 TL (31 Aralik 2011 - 789.439.890 TL) tutarindaki alinan teminatlarin 479.750.512 TL'lik (31 Aralik 2011 -
448.877.371 TL) kismi Grup tarafindan gerceklestirilen satislara istinaden DSTS kapsamindaki banka teminatlarini,
geriye kalan 336.120.890 TL (31 Aralik 2011 - 340.562.519 TL) tutarin 268.092.439 TL (31 Aralik 2011 - 285.528.897
TL) tutarindaki kismi musterilerden alinmis olan banka teminat mektuplarini, 8.636.981 TL (31 Aralik 2011 - 3.095.155
TL) tutar1 banka akreditiflerini, 5.669.161 TL (31 Aralik 2011 - 220.178 TL) tutan alinan cekleri, 51.722.309 TL (31 Aralik
2011 - 48.436.511 TL) tutarindaki kismi ise malzeme ve hizmet alimlarindan dolay: tedarikcilerden alinmis olan teminat
mektuplaring, 2.000.000 TL (31 Aralik 2011 - 2.000.000 TL) alinan ipotedi icermektedir. (31 Aralik 2011 - 1.281.778 TL

police mevcuttur.)

Ihbar tazminat karsihginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir

2012

2011

1 0cak -

Donem icerisindeki degisim, net 2.146.743

31 Aralik 2.146.743
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14. Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler (devami)

EPDK katki pay1 karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir

2012 2011
1 Ocak 1.328.835 1.138.324
Donem icerisindeki dedisim, net 76.317 190.511
31 Aralik 1.405.152 1.328.835
Dava karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir

2012 2011
1 Ocak 2.396.712 2.778.064
Donem icerisindeki dedisim, net (2.018.579) (381.352)
31 Aralik 378.133 2.396.712

49185.605 TL (31 Aralik 2011 - 126.431.637 TL) tutarindaki verilen teminatlarin 38.605.850 TL'lik (31 Aralik 2011
-39.472.800 TL) kismi gumrtk islemleri icin gumrik mudurlikleri ve T.C. Basbakanlik Guimruk Mustesarligina,
2.599.644 TLlik (31 Aralik 2011 - 5.5605.649 TL) kismi elektrik satin alimlar icin Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhtuit
AS!ye, 2.875.000 TL'1lik (31 Aralik 2011- 4.161.000 TL) kism1 EPDK’ya ve kalan 5.105.211 TL'lik (31 Aralik 2011 -
3.092.088 TL) kismi da diger islemler icin farkl kuruluslara verilen teminat mektuplarnn icermektedir. (31 Aralik 2011
- 4.200.000 TL1ik teminat mektubu Tiirkiye [hracat Bankasrna ve 70.000.000 TLlik teminat geki Tiirkiye Petrolleri
A.S!ye verilmistir)

Grup tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotek (“TRI”)1er:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

A. Kendi tlizel kisiligi adina vermis oldugu TRI’lerin toplam tutarl 49.185.605 126.431.637
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen - -
ortakliklar lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yurutulmesi amaciyla
diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu - -
TRI'lerin toplam tutari
D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutari
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutan
ii.BveC maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine vermis
oldugu TRI'lerin toplam tutari ) - -
iii. C Maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu TRI'lerin
toplam tutan - -

49.185.605 126.431.637

49.185.605 TL tutarindaki teminat, rehin ve ipotekler, 115.869 TL karsilig1 65.000 ABD Dolari, 24.692.850 TL karsilig:
10.500.000 Avro ve 24.376.886 TL'den olusmaktadir (31 Aralik 2011- 217.224 TL karsilig: 115.000 ABD Dolary,
25.659.8900 TL karsilig1 10.500.000 Avro ve 100.554.513 TL).

Grup'un vermis oldugu diger TRI'lerin Grupun tzkaynaklarina oran: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle %0'dir (31 Aralik
2011 - %0).
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14. Karsiliklar, kosullu varlik ve yiikiimliiliikler (devami)

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Grup’un konsolide finansal tablolarinda yer almayip, kira gelirlerine iliskin yillik gelir

planlarn ve tutarlan (iskonto edilmemis) asagidaki gibidir:

Operasyonel kiralamalar 2012 2011
0-1vil arasi 5.347.800 6.104.970
1-5 yil aras1 21.391.200 24.919.880
5 vyil ve lizeri 224.607.600 251.118.690
Toplam 251.346.600 282.143.540

15. Taahhiitler

Grupun 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir taahhtidi bulunmamaktadir. (31 Aralik 2011 - 463.000.000
metrekup karsiligi dogal gaz alim taahhtidi bulunmaktadir. S6z konusu taahhtidiin Ocak 2012’de gecerli olan fiyatla

karsiligl 235.852.200 TL'dir).

16. Calisanlara saglanan faydalar

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
i) Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar:
Kullanilmayan izin karsiligl 6.543.251 6.019.808
Kideme tesvik primi karsilig: 4.781.452 3.021.129
11.324.703 9.040.837
ii) Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalar:
Kidem tazminati karsiligi 81.698.462 77.224.780
Kideme tesvik primi karsilign 3.137.773 3.525425
84.836.235 80.750.205
Kullanilmayan izin karsilig
Kullanilmayan izin karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:
2012 2011
1 Ocak 6.019.808 4.623.525
Donem icerisindeki net degisim 523.443 1.396.283
31 Aralik 6.543.251 6.019.808
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16. Calisanlara saglanan faydalar (devami)

Kidem tazminati karsiligi:

Is Kanunwna gore, Grup, bir senesini doldurmus olan ve Grup ile iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet (kadinlarda
20) yilim1 dolduran ve emekliligini kazanan, askere cadrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati 6demekle

mukelleftir.

Odenecek tazminat, her hizmet yili icin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 3.033,98 TL
(31 Aralik 2011 - 2.731,85 TL) ile sinirlandirilmistir.

Kidem tazminati yukumlulugu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degdildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsilhigi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yukumlulugun bugunku
degerinin tahminiyle hesaplanir.

UMS 19, Grup'un kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktuer degerleme yontemlerinin gelistirilmesini
ongormektedir. Buna gore toplam yukumlulugun hesaplanmasinda asagida yer alan aktier ongoriler kullanilmistir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Iskonto orani (%) 3,84 6,07
Emeklilik olasiliina iliskin kullanilan oran (%) 100,00 100,00

Temel varsayim, her hizmet yili icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Baylece
uygulanan iskonto orani, enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gercek orani gosterir. Grup'un kidem tazminati
karsiligy, kidem tazminati tavani her alti ayda hir ilan edildiginden 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gecerli olan 3.129,25
TL (1 Ocak 2012 - 2.805,04 TL) tizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2012 2011
1 Ocak 77.224.780 76.896.064
Faiz maliyeti 2.965.432 4667591
Aktueryal zarar ve hizmet maliyeti 16.563.740 4.324.324
Donem icerisindeki 6demeler (15.055.490) (8.663.199)

31 Aralik 81.698.462 77.224.780
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16. Calisanlara saglanan faydalar (devami)
Kideme tesvik primi karsiligi:
Grup’un belli bir kidemin tizerindeki calisanlarina “Kideme Tegvik Primi” ad1 altinda sagladig: bir fayda bulunmaktadir.

Kideme Tesvik Primi, calisanlarnn islerine ve isyerlerine bagliliklarini tesvik etmek amaciyla Sirket'in calisanlarina
sagladigi bir tur faydadir. Kapsam ici personel icin 5 yillik kideme ulasan calisanlara

40 gun, 10 yillik kidemi ulasanlara 50 guin, 15 yillik kideme ulasanlara 65 guin, 20 yillik kideme ulasanlara 80 gun, 25
yillik kidemi olanlara 90 gun ve 30 yillik kidemi olanlara 100 gunluk ciplak ticretleri tutarinda prim kidem dilimlerini
doldurduklar: ayin ucretiyle birlikte 6denir. Bes yillik kideme tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati
almay1 gerektirecek bir nedenle is akdinin sona ermesi halinde iscilerg, idrak edecekleri kidem kademesi icin 6denecek
primin beste biri son aldigi kidem kademesinden sonraki hizmet suresinin her yili icin 6denir. Bu stirenin hesabinda alti
aydan az sureler dikkate alinmaz. Alt1 aydan fazla olan siireler yila tamamlanir.

Kapsam disi personel icinse, hak etmekte olduklar kidem dilimleri icin, 5 yillik kidemi olanlara 40 gun, 10 yillik kidemi
olanlara 50 giin, 15 yillik kidemi olanlara 65 guin, 20 yillik kidemi olanlara 80 giin, 25 yillik kidemi olanlara 90 giin

ve 30 yillik kidemi olanlara 100 gunluk ciplak ticretleri tutarinda prim kidem dilimlerini doldurduklar ayin tcretiyle
birlikte 6denir. Bes yillik kideme tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almay1 gerektirecek bir nedenle
is akdinin sona ermesi halinde iscilere, idrak edecekleri kidem kademesi icin 6denecek primin beste biri son aldig:
kidem kademesinden sonraki hizmet stiresinin her yili icin 6denir. Bu siirenin hesabinda alt1 aydan az sureler dikkate
alinmaz. Alt1 aydan fazla olan stireler yila tamamlanir.

Kideme Tesvik Primi karsilidi, calisanlarin bu prime hak kazanmasi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel
yukumluligun bugtinkii degerinin tahminiyle hesaplanir.

UMS 19, Grup'un calisanlara saglanan faydalar icin ayrilacak karsiliklar: tahmin etmek icin aktiier degerleme
yontemlerinin gelistirilmesini 6ngormektedir. Buna gore toplam yukumluligun hesaplanmasinda asagida yer alan
aktuer ongoruler kullanilmistir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Iskonto orani (%) 3,84 6,07

Kideme hak kazamima iliskin kullanilan oran (%) 100,00 100,00
Kideme tesvik primi karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2012 2011

1 Ocak 6.546.554 5.329.607

Faiz maliyeti 276.265 323.5607

Aktueryal zarar ve hizmet maliyeti 4.875.450 3.651.339

Donem icerisindeki 6demeler (3.779.044) (2.757.899)

31 Aralik 7.918.225 6.546.554
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17. Diger varlik ve yiikiimliiliikler

i) Diger varliklar

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

a) Diger dénen varliklar:

Devreden katma deger vergisi (“KDV”) 22.582.788 78.689.429
Stoklar icin verilen avanslar 16.934.935 25.255.974
Gumruk islemleri icin verilen avanslar 6.970.273 12.201.284
Pesin 6denen giderler 5.765.343 5.811.404
Pesin 6denen vergiler 2.386.863 9.968.5633
Diger 94.143 520.141

54.734.345 132.446.765

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

b) Diger duran varliklar:

Fabrika yedekleri 14.647.990 11410414
Sabit kiymet icin verilen avanslar 3.512.270 2.615.358
Diger 41.500 7.342.263

18.201.760 21.368.035

ii) Diger yiikiimliiliikler

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

a) Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler:

Alinan siparis avanslari 26.226.606 24917974
Gelecek aylara ait gelirler 8.044.352 7485.670
Odenecek vergi, harg ve diger kesintiler 7.429.897 6.342.481
Faturasi gelmeyen hammadde alim karsiligi” - 8.634.426
Diger 419.367 252.855

42.120.222 47633406

31 Aralik 2012 tarihi itibar ile gelecek aylara ait gelirlerin, 5.794.179 TL'lik kism, Star Rafineri A.S’ye, 1.050.126 TL'lik kismi Socar
Power Enerji Yatirimlar: A.S!ye tahsis edilen tahakkuk etmis arsa kira gelirinden, 71.802 TL'lik kismi devlet tesvik ve yardimlarindan
(Dipnot 13), 63.294 TL'lik kismu ofis kira gelirlerinden, 110.936 TLlik kism1 ise arsa tahsis bedelinden ve 954.015 TL'lik kismi ise

diger cesitli gelirlerden olusmaktadir.

) 2011 yihinda tictincu taraflardan alimlardan kaynaklanan faturasi gelmeyen hammadde alim karsihigi diger kisa vadeli
yukumlultuklerde gosterilmistir. 2012 yilindaki 20.772.142 TL1lik faturasi gelmeyen hammadde alim karsilig iliskili taraflardan olup,

iligkili taraflara ticari borclar icerisinde gosterilmistir. (Dipnot 27)
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17. Diger varlik ve yiikiimliiliikler (devamai)

31 Aralik 2012 31 Arahik 2011

b) Diger uzun vadeli yikiimliiliikler:
Gelecek yillara ait gelirler 5.674.521 5.213.978
Diger 2.021 2.018
5.676.542 5215986

31 Aralik 2012 tarihi itibar ile gelecek yillara ait gelirlerin, 5.103.043 TL'lik kismi, STARa kiralanan arsa tahsis bedelinden, 571478
TLlik kismi ise diger cesitli gelirlerden olusmaktadir.

18. Bizkaynaklar

Sirket'in 31 Aralik 2012 ve 2011 tarihlerindeki hissedarlari ve sermaye icindeki paylar tarihi degerlerle asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Ortaklik Ortaklik
Grup: Hissedar: Pay tutan pavi (%) Pay tutan payi (%)
A-B Socar Turkey Petrokimya A.S. 510.000.000,00 51 510.000.000 51,00
A Halka acik kisim 386.784.318,90 38,68 386.784.319 38,68
A Socar Izmir Petrokimya A.S. 103.215.681,09 10,32 - -
C Ozellestirme Idaresi Baskanhg: 0,01 - 103.215.681 10,32
Odenmis sermaye 1.000.000.000,00 100 1.000.000.000 100

Sermaye diizeltmesi farklari 486.852.283,00 486.852.283

Toplam sermaye 1.486.852.283,00 1486.852.283

Sermaye duzeltmesi farklar, 6denmis sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyona gore duzeltilmis
toplam tutarlar ile enflasyon diizeltmesi oncesindeki tutarlar: arasindaki fark ifade eder.

Sirket'in kayith sermaye tavani 300.000.000 TL olup, ishu sermaye, her birinin nominal degeri 1 Kurus (“Kr”) olmak
uzere 100.000.000.000 adet hisseye bolunmustur. Sirket'in onaylanmis ve cikarilmis sermayesi her biri 1 Kr kayith
nominal bedeldeki 53.999.999.999 adet A grubu, 40.000.000.000 adet B grubu ve Idare’ye ait 1 adet C grubu imtiyazh
hisse senedinden olusmaktadir (31 Aralik 2011- her biri 1 Kr kayitl nominal bedeldeki 59.999.999.9393 adet A grubu,
40.000.000.000 adet B grubu ve Idare’ye ait 1 adet C grubu imtiyazh hisse senedi).

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Idare’ve ait olan hisse senetleri C grubundan olusmaktadir
(31 Aralik 2011 - A ve C grubu hisse senetleri).

Sirket sermayesi, tamami nama (31 Aralik 2011-tamami nama) paylardan olusmaktadir.
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18. Bizkaynaklar (devami)

Asagidaki konularda Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlarin gecerliligi C grubuna secilen Yonetim Kurulu tiyesinin
olumlu oy kullanmasina baghdir:

- Cgrubu hisseye taninan imtiyazlarn etkileyecek ana sozlesme degisiklikleri,

- Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi,

- Anasozlesmenin 31'nci maddesinde yer alan selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

- Sirket'in sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde en az %10’luk bir azaltimi 6ngoren kararlar,

- Sirket'in yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya bunlarla
birlesmesi, bolunmesi, nevi degisikligi, feshi ve tasfiyesi.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 28 Nisan 2011 tarih ve 64/133 sayili karari ile 300.000.000 TL kayith sermaye tavani
icerisinde 204.750.000 TL olan cikarilmis sermayesi Sermaye Piyasasi Kuruluna sunularak Sermaye Piyasasi
Kurulunun “Kayith Sermaye Sistemine Iliskin Esaslar Tebligi” (Seri IV, No: 38) 4. Maddesi 7. Fikrasinda belirtilen “Nakit
artinm disindaki tim ic kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle bir defaya mahsus olmak tizere kayitli sermaye tavani
asilabilir” istisnasindan yararlanilarak;

+  795.250.000 TL sermaye duizeltmesi olumlu farklarindan karsilanmak suretiyle bedelsiz artirilarak 1.000.000.000
TL'ye yukseltilmistir.

* Bedelsiz olarak ihrac edilen paylar 5. Tertip A ve B grubu nama yazili hisselerden olmustur.
Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili htikiim haricinde dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin 6denmis/ cikarilmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar,
yasal kayitlara gore net donem karinda, yine yasal kayitlara gore gecmis yil zararlar distlerek bulunan matrahin %5'i
olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %5'ini asan dagitilan karin %10'udur. Ote yandan, net
dagitilabilir donem karinin tamaminin temettt olarak dagitilmasina karar verilmesi durumunda, sadece bu durumla
sinirli olmak lizere; ikinci tertip yasal yedek akce net dagitilabilir donem karindan 6denmis/ cikarilmis sermayenin
%5’ini asan kisim icin %9 oraninda ayrilir. Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler denmis sermayenin %50’sini
gecmedidi surece sadece zararlarl netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi
mumkiin degildir.

Yukarida bahsi gecen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler”
icerisinde siniflandirilmasi gerekmektedir. Grup’un 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle yukarida bahsi gecen anlamda
4.868.316 TL'lik kardan ayrilan kisitlanmis yedegi bulunmaktadir

(31 Aralik 2011 - Yoktur).

Grup'un 155.168.177 TL tutarindaki hirikmis karlar, 31 Aralik 2012 tarihli konsolide hilancosunda “Ozkaynaklar” atinda
gecmis yillar karlan icerisinde siniflandinlmistir (31 Aralik 2011 - 113.485.168 TL gecmis yillar zararlar altinda).
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18. Bizkaynaklar (devami)

1 Ocak 2008 itibariyle yururltuge giren Seri: XI, No: 29 sayili teblig ve ona aciklama getiren SPK duyurularina gore
“Odenmis Sermaye”, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Thrac Primleri”nin yasal kayitlardaki
tutarlan uzerinden gosterilmesi gerekmektedir. S6z konusu tebligin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde cikan
farkliliklarin (enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan farliliklar gibi):

- “Odenmis Sermaye’den kaynaklanmaktaysa ve hentiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis Sermaye”
kaleminden sonra gelmek tizere acilacak “Sermaye Duzeltmesi Farklan” kalemiyle;

- “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Thrac Primleri’nden kaynaklanmakta ve heniiz kar dagitim
veya sermaye artirimina konu olmamissa, “Gecmis Yillar Kar/Zarariyla”, iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger
ozkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlari gcercevesinde degerlenen tutarlari ile gosterilmektedir.

Sermaye duzeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Hisseleri IMKB'de islem goren sirketler, SPK tarafindan getirilen temettii sartina asagidaki sekilde tabidir:

SPK'nin 27 Ocak 2010 tarihli karari ile paylari borsada islem goren halka acik anonim ortakliklar icin yapilacak temett
dagitimi konusunda herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu getirilmemesine karar verilmistir.

Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklar ile olagantistii yedeklerin kayitli degerleri bedelsiz sermaye artirimi; nakit
kar dagitimi va da zarar mahsubunda kullanilabilecektir. Ancak 6zsermaye enflasyon diizeltme farklar, nakit kar
dagitiminda kullanilmas: durumunda kurumlar vergisine tabi olacaktir.

Sirket'in yasal kayitlarina gore tzkaynaklar kalemleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Yasal yedekler ve ozel fonlar 6.107.651 988.776
Gecmis yillar zararlari - (35.330423)
Net dénem karn 2.042.887 94.766.095
8.150.538 60424.448

Odenen temettii

Sirket, 8 Mayis 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 2011 yili ve gecmis yil karlarindan toplam
55.800.000 TL tutarinda brit temettd dagitmaya karar vermistir. Bu karar dogrultusunda ilgili tutar hisse sahiplerinin
hesaplarina aktarilmistir.
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19. Satislar ve satislarin maliyeti

1 Ocak -
31 Aralik 2012

1 0cak -
31 Aralik 2011

Yurtici satislar

2.534.576.111

2.528.752.525

Yurtdis: satiglar 1.863.754.413 1.384.123.759
Dider satislar 16.995.122 41152.483

4.415.325.646 3.954.028.767
Eksi: Diger indirimler (51.797.781) (43.200.540)
Eksi: Satis iskontolari (9.976.515) (13419.114)
Eksi: Satistan iadeler (4.641.319) (6.087.015)

Satis gelirleri

4.348.910.031

3.881.322.098

Direkt ilk madde malzeme kullanimi (3.324.479.604) (2.865.731.174)
Satilan ticari mallarin maliyeti (386.717.611) (433.884.171)
Enerji (305.634.122) (255.556.140)
Iscilik gideri (135.833.805) (132.411.541)
Amortisman (566.292.435) (48.350.285)
Mamul stoklarindaki degisim (55.850.143) 106.866.909
Ambalaj giderleri (13.876.311) (12.682.545)
Yari mamul stoklarindaki degisim 36.689.724 3.104.414
Diger (30.673.803) (77.980.916)
Satislarin maliyeti (4.272.668.110) (3.716.625.449)
Briit kar 76.241.921 174.696.649

Satis gelirleri altinda siniflandinlan diger satislar ve diger indirimler satis siparis tarihleri ile satis islem tarihleri
arasinda olusan fiyat farkliliklarindan olusmaktadir. Grup lehine olusan fiyat farkliliklar: diger satislar, Grup aleyhine

olusan fiyat farkliklar ise diger indirimler altinda siniflandirilmistir.

20. Arastirma ve gelistirme giderleri, pazarlama, satis ve dagitim giderleri, genel yonetim giderleri

1 Ocak -
31 Aralik 2012

10cak -
31 Aralik 2011

a) Arastirma ve gelistirme giderleri:

Personel giderleri 1.574.312 1410.240
Amortisman ve itfa paylari 365.381 431.326
Diger 424.036 640.063

2.363.729 2.481.629
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20. Arastirma ve gelistirme giderleri, pazarlama, satis ve dagitim giderleri, genel yénetim giderleri (devam)

1 O0cak -
31 Aralik 2012

1 0cak -
31 Aralik 2011

b) Pazarlama, satis ve dagitim giderleri:

Disandan saglanan faydalar 17.222.154 18.235.097
Personel giderleri 6.322.862 5.782.351
Sponsorluk giderleri 500.000 500.000
Amortisman ve itfa paylan 192.596 147150
Diger 4.317.455 4193123
28.555.067 28.857721
c) Genel yonetim giderleri:

Personel giderleri 36.529.589 27.633.691
Disandan saglanan hizmetler 19.210.615 26.313415
Kidem tazminati karsiligi, net 16.563.740 4.324.324
Enerji gideri 12.350.122 9.888.977
Amortisman ve itfa paylari 5.900.422 5.170.335
EPDK katki pay1 1.425.751 1.351.164
Diger 11.993.464 15.658.727
103.973.703 90.351.633
Toplam faaliyet giderleri 134.892.499 121.690.983

21. Niteliklerine gore giderler
1 O0cak - 1 0cak -

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Hammadde kullanimyi, yart mamul ve mamul dedisimi 3.343.640.023 2.755.759.851
Satilan ticari mallarin maliyeti 386.717.611 433.884.171
Enerji 317.984.244 265.456.117
Personel ve iscilik giderleri 180.260.568 167.237.823
Amortismanlar ve itfa paylar 62.750.834 54.099.096
Disandan saglanan fayda ve hizmetler 36.432.769 44548512
Kidem tazminati karsiligi - net 16.563.740 4.324.324
Diger 63.210.820 113.006.538

4.407.560.609

3.838.316.432
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22. Diger faaliyetlerden gelir/(giderler)

1 Ocak -
31 Aralik 2012

1 0cak -
31 Aralik 2011

Diger faaliyetlerden gelirler:

Masraf yansitma geliri 27.000.000 -
Maddi duran varlik satis kar1 " 21.276.275 115.031.533
Kira gelirleri 20.939.750 7.655.650
TUBITAK Arge destek gelirleri 1.167.533 -
Altyapi gelirleri 871.520 658413
Enerji bakim bedeli 864.758 694.461
Is gdremezlik gelirleri 559.844 752.824
Musterilerden tazminat gelirleri 393.278 58.932
Sigorta hasar tazminat gelirleri 41.635 552.097
Lehte sonuclanan hukuki dava geliri - 381.352
Diger 2.428.209 8.267.995
75.542.802 134.053.157
) Star Rafineri A.S. adina yapilan harcamalarin 2012 yilinda ilgili sirkete yansitilmasidir.
") SOCAR Power Enerji Yatinmlar1 A.S. ‘ve arazi satis bedeli olan 19.661.911 TL maddi duran varliklar satis kari icerindedir.
1 Ocak - 10cak -

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Diger faaliyetlerden giderler:

Calismayan kisim giderleri (18.849.562) (17.543.638)
Arge giderleri (Dipnot 12) (1.702.460) -
Supheli alacak karsiligl (Dipnot 7 ve 8) (6.271.414) (595.033)
Tazminat ve ceza giderleri (96.491) (1.313.763)
Maddi duran varlik satis zararlari - (1.912.537)
Diger (286.020) (2.751.784)
(27.205.947) (24.116.755)

23. Finansal gelirler
1 Ocak - 1 0cak -

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

Kur farki geliri 100.852.063 113.111.461
Faiz geliri 39.816.911 37.769.051
140.668.974 150.880.512
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24. Finansal giderler

10cak - 1 Ocak -

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Kur farki gideri (89.866.424) (170.830.651)
Faiz gideri (18.456.300) (21.219.238)
Banka komisyon gideri (876.456) (3.976.966)
(109.199.180) (196.026.855)

Sirket, dovizli yatirim kredilerini TL piyasa kredi faizleri ile karsilastirmis ve toplam 1.748.952 TL'yi (31 Aralik 2011 -
4.950.500 TL) maddi duran varhiklar altinda aktiflestirmistir (Dipnot 11).

25. Vergi varlik ve yiikiimliiliikleri

i) Kurumlar vergisi:

1 Ocak - 10cak -

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Cari donem kurumlar vergisi - (19.866.464)
Mahsup edilen gecmis yillar mali zararlari - 18.633.819
Ertelenmis vergi gideri (3.727.453) (14.221.755)
Toplam vergi gideri (3.727.453) (15.454.400)

Turkiye'de, kurumlar vergisi oran 2012 yili icin %20’dir (31 Aralik 2011- %20). Kurumlar vergisi orani kurumlarin
ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer
alan istisna (istirak kazanclari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vh.) ve indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) indirilmesi
sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir (GVK Gegici
61. madde kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari tizerinden
hesaplanip 6denen %13,8 oranindaki stopaj haric).

Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) tarafindan 23 Temmuz 2010 tarihinde kabul edilen ve 1 Agustos 2010 tarihinde
Resmi Gazete'de yayinlanan 6009 sayili Kanun'un 5. Maddesi ile, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun gecici 68.
Maddesinde yer alan, “yine bu tarihteki mevzuat hukumleri (vergi oranina iliskin hiktimler dahil) cercevesinde
kazanclarindan indirebilirler” ibaresi; “vine bu tarihteki mevzuat huikumleri (bu Kanunun gecici 61. Maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan vergi oranina iliskin hukiim dahil) cercevesinde kazanclarindan indirebilirler” seklinde degistirilmis
ve ayrica bu ibareden sonra gelmek uzere Kanun maddesine, “Su kadar ki, vergi matrahlarinin tespitinde yatirim
indirimi istisnasi olarak indirim konusu yapilacak tutar, ilgili kazancin %25’ini asamaz ve kalan kazanc uizerinden
yururlukteki vergi oranina gore vergi hesaplanir” ibaresi eklenmistir.
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25. Vergi varlik ve yiikiimliiliikleri (devami)
Yukarda yer verilen soz konusu degisiklikle birlikte,

a. Indirilemeyen ve sonraki dénemlere devreden yatirim indirimi istisnasi tutarlarindan, herhangi bir vil sinirlamas:
olmaksizin yararlanilmaya devam edilmesi saglanmis, buna karsin vergi matrahinin tespitinde yatinim indirimi
istisnasi olarak indirim konusu yapilacak tutara sinirlama getirilerek ilgili yil kazancinin %25’ini asamayacagi
belirtilmistir

h. Yatinm indirimi istisnasi disuldikten sonra varsa kalan matrah tizerinden, gelir vergisi mukelleflerinin 31 Aralik
2005 tarihinde yururliikte bulunan vergi tarifesini (%20 - %40); kurumlar vergisi muikelleflerinin ise %30 kurumlar
vergisi uygulamak suretiyle vergi hesaplayacaklarina iliskin diizenlemeye son verilerek, yatinnm indirimden fiilen
yararlanilan donemde gecerli vergi oraninin uygulanmasi (gelir vergisi mukellefleri icin %15 - %35; kurumlar vergisi
mukellefleri icin ise % 20) esas1 benimsenmistir.

c. Gecici 69. Maddenin birinci fikrasinin parantez ici hiikmune eklenen ibare “(bu Kanunun gecici 61. Maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan vergi oranina iliskin hukum dahil)” ile gecmisteki uygulamaya paralel olarak Gelir Vergisi
Kanunu'nun gecici 61. Maddesinin ikinci fikrasina gore 24 Nisan 2003 tarihinden 6nce yapilan muracaatlara istinaden
duzenlenen yatinm tesvik belgeleri kapsaminda gerceklesen yatinimlar lizerinden hesaplanan ve kazancin yetersiz
olmasi nedeniyle sonraki donemlere devreden yatinm indiriminden yararlanan kazanclar uzerinden dagitilsin,
dagitilmasin %19,8 oraninda gelir vergisi tevkifati yapilmasi ongorulmustur. Dolayisiyla gecmiste “stopajli yatirim
indirimi” olarak adlandirilan yatinm indirimi istisnasi tutarlar tizerinden %19,8 oraninda stopaj uygulamasinin aynen
devam etmesi ongorulmustur.

Yukarida yer verilen soz konusu degisiklikle, Grup 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle kullanilmamis yatinim indirimleri
uzerinden 322.452 TL tutarinda ek ertelemis vergi varligi kaydetmistir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle kullanilmamis
yatinm indimi tizerinden hesaplanan toplam vergi aktifi 64.954.766’d1r (2011- 64.632.314 TL).

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse
o0denecek yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlar: degisebilir. Turk vergi mevzuatina gére beyanname
uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali
zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Transfer fiyatlandirmasi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun transfer fiyatlamasi ile ilgili yeni diizenlemeler getiren

13. maddesi 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle ytriirlige girmis bulunmaktadir. Avrupa Birligi (AB) ve Ekonomik Isbirligi

ve Kalkinma Orgtitii (QECD) transfer fivatlandirmasi rehberini esas alan ilgili madde ile birlikte transfer fivatlamas:

ile ilgili duzenlemelerde ciddi degisiklikler yapilmistir. Bu cercevede, kurumlarin iliskili kisilerle yaptiklar: mal veya
hizmet alim ya da satimlarinda emsallerine uygun olarak tespit edecekleri bedel veya fiyvat kullanmalar gerekmektedir.
Emsallere uygunluk ilkesi, iliskili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda uygulanan fiyat veya bedelin,
aralarinda boyle bir iliskinin bulunmamas: durumunda olusacak fiyat veya bedele uygun olmasini ifade etmektedir.
Kurumlar, iliskili kisiler ile gerceklestirdigi islemlerde uygulanacak emsaline uygun fiyat veya bedelleri ilgili kanunda
belirtilen yontemlerden islemin mahiyetine en uygun olanini kullanmak suretiyle tespit edeceklerdir. Emsaline
uygunluk ilkesi dogrultusunda tespit edilen fiyat ve bedellere iliskin hesaplamalara ait kayit, cetvel ve belgelerin ispat
edici kagitlar olarak kurumlar tarafindan saklanmasi zorunlu kilinmistir. Ayrica, kurumlar bir hesap donemi icerisinde
iliskili kisiler ile yaptiklarn islemlere iliskin olarak bilgi ve belgeleri icerecek sekilde bir rapor hazirlayacaklardir.
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25. Vergi varlik ve yiikiimliiliikleri (devami)

Emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit edilen bedel veya fiyvat tizerinden mal veya hizmet alim ya da
satiminda bulunulmasi halinde kazancin tamamen veya kismen transfer fiyatlamasi yoluyla ortulii olarak dagitilmis
sayilacaktir. Tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortuilu olarak dagitilan kazanc 13 tincii maddede
belirtilen sartlarin gerceklestigi hesap doneminin son gunu itibariyle dagitilmis kar payi veya dar mukellefler icin ana
merkeze aktarilan tutar sayilacaktir. Transfer fiyatlandirmasi yoluyla dagitilmis kar payinin net kar payi tutari olarak
kahul edilmesi ve briite tamamlanmasi sonucu bulunan tutar tizerinden ortaklarin hukuki niteligine gore belirlenen
oranlarda vergi kesintisi yapilacaktir. Daha 6nce yapilan vergilendirme islemleri, taraf olan muikellefler nezdinde buna
gore duzeltilecektir. Ancak, bu duzeltmenin yapilabilmesi icin ortuli kazanc dagitan kurum adina tarh edilen vergilerin
kesinlesmis ve 8denmis olmas1 gerekmektedir. Ortiilti kazanc dagitilan kurum nezdinde yapilacak diizeltmede dikkate

alinacak tutar, kesinlesen ve ddenen tutar olacaktir.

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle vergi giderinin mutabakati asagidaki gibidir:

10cak - 1 Ocak -

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Vergi dncesi kar 21.156.071 117.795.725

Yururlikteki vergi orani kullanilarak hesaplanan vergi (4.231.214) (23.559.145)
Uzerinden ertelenmis vergi varligi hesaplanan

kullanilmamis yatirim indirimleri 322.452 7.244.913

Indirilecek gelirlerin etkisi 46.621 -

Kanunen kabul edilmeyen giderler (491.718) (388.678)

Diger 626.406 1.248.510

(3.727.453) (15.454.400)

ii) Ertelenmis vergiler

Grup, ertelenmis gelir vergisi varlik ve yukumluliiklerini bilanco kalemlerinin SPK Finansal Raporlama Standartlar
ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya cikan gecici farklarin etkilerini dikkate

alarak hesaplamaktadir.

Turkiye'de faaliyet gosteren sirketler icin ileriki donemlerde gerceklesecek gecici farklar tizerinden yukumlulik
metoduna gore hesaplanan ertelenmis vergi varliklarn ve yukumluliikleri hesaplamasinda uygulanacak oran %20'dir

(31 Aralik 2011 - %20).
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25. Vergi varlik ve yiikiimliiliikleri (devami)

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle ertelenmis vergiye konu olan birikmis gecici farklar ve ertelenmis vergi
varliklar ve yukumluluklerinin etkileri, bilanco tarihi itibariyle yasanmis vergi oranlar kullanilarak asagida
Ozetlenmistir:

Vergilendirilehilir Ertelenmis vergi varliklar /
gecici farklar (yiikiimliiliikleri)

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011 31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarn kayith degerleri ile vergi

matrahlar arasindaki fark 426.455.162 401.201.186 85.291.032 80.240.237
Arazi satig1 gelir kaydi (19.661.911) - (3.932.382) -
Satici reeskantlar vade farki gelirleri (364.765) (635.924) (72.953) (127.185)
Ertelenmis vergi yikimlaliigii 446.481.838 401837110
Birikmis mali zararlar 15.393.538 - 3.078.708 -
Kullanilmamis yvatinm indirimleri 324.773.832 323.161.571 64.954.766 64.632.314
Kidem tazminati ve kideme tesvik primi karsiligi 89.617.686 83.771.334 17.923.537 16.754.267
Kullanilmayan izin karsiliklar 6.543.251 6.019.808 1.308.650 1.203.962
Ihbar Tazminati karsiligl 2.146.743 - 429.348 -
Kira tahsis bedeli 5.213.979 5.324.8914 1.042.796 1.064.883
Alacak reeskontlar vade farki gideri 2.529.177 3.209.408 505.835 641.882
Arge giderlesmesi, net 534.926 - 106.985 -
Stok deger disuklugi karsihigi - 2.760.057 - 552.011
Dava gider karsiliklarn 378.133 2.396.712 75.627 479.342
Supheli alacak karsilifi 5.907.998 112.986 1.181.600 22.597
Diger 749.760 1.024.765 149.952 204.954
Ertelenmis vergi varliklar 453.789.023 427.781.555 90.757.804 85.556.312
Ertelenmis vergi varligi - net 1.461.437 5.188.890
Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:
Ertelenmis vergi varligl - net

2012 2011
1 0cak 5.188.890 19.410.645
Cari donem ertelenmis vergi gideri (3.727.453) (14.221.755)
31 Aralik 1.461.437 5.188.890

Turk vergi mevzuatina gore mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak
mali zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle, Grup’un Vergi Usul Kanunu'nca
15.393.638 TL tutarnindaki 2012 yilina ait mali zararlarim 2017 yili sonuna kadar mali karindan indirme hakki
bulunmaktadir (31 Aralik 2011 - Yoktur). Grup yonetimi, yapmis oldugu projeksiyonlar sonucu, gelecekte olusacak
mali karlarin indirim surelerini de dikkate alarak, birikimis mali zararlarin tamaminin gelecekte olusacak mali
karlarin indiriminde kullanilabilecedinin muhtemel oldugunu sonucuna varmistir. Bu nedenle, s6z konusu mali zarar
tutarlarinin tamami icin ertelenmis vergi varligi hesaplanmistir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle, Grup'un 324.773.832 TL (31 Aralik 2011 - 323.161.571 TL) tutarinda kullanilmaris yatirim
indirimi bulunmaktadir. Grup yonetimi, 31 Aralik 2012 tarihi itiban ile yapmis oldugu projeksiyonlar sonucu, gelecekte
olusmasi beklenen mali karlarin indiriminde kullanilmasi muhtemel olan sifir stopajli yatirim indirimi tutarinin tamami
uzerinden ertelenmis vergi varligl hesaplamistir.
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26. Hisse basina kazang

Sirketler mevcut hissedarlara birikmis karlardan paylar oraninda hisse dagitarak (“Bedelsiz Hisseler”) sermayelerini
arttirabilir. Hisse basina kazanc hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci cikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla
hisse basina kazanc hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak cikarilmasini

geriye dontik olarak uygulamak suretiyle elde edilir.

Hisse basina esas kazanc hissedarlara ait net karin cikarilmis adi hisselerin s6z konusu donemdeki agirlikli ortalama

adedine boluinmesi ile hesaplanir.

1 0cak - 1 Ocak -

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Net donem kar1 17.428.618 102.341.325
Cikarilmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi (bin adet)

(her biri 1 Kr olmak tizere) 100.000.000 100.000.000

Hisse basina kar (Kurus) 0,02 0,10

27. iligkili taraf aciklamalar

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle iligkili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borclar bakiyeleri ile donem

iclerinde iligkili taraflarla yapilan tnemli islemlerin 0zeti asagida sunulmustur:

i) iligkili taraflarin bakiyeleri

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

a) iligkili taraflardan diger alacaklar:

Star Rafineri A.S. (“STAR”) & (™) 46.796.759 6.925.893
SOCAR Power Enerji Yatinimlar1 A.S. & () 33.887.286 -
SOCAR Turkey Enerji AS.(“STEAS”) O® 6.480.414 -

87.164.459 6.925.893

" STEAStan olan 6.480.414 TL1ik alacagin 6.468.255 TLlik kismi, okul yapimi icin Grup ile STEAS arasindaki protokol kapsaminda

iliskili tarafa yansitilan masraflarla ilgilidir.

) Socar Power Enerji Yatinmlari1 A.S’ye yapilan 18.661.911 TL tutarindaki arsa satisindan ve diger alacaklardan olusmaktadir.

" Masraf yansitmalari ve kira gelirlerinden olusmaktadir.
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27. iligkili taraf aciklamalari (devami)

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
b) iliskili taraflardan ticari alacaklar:

SOCAR Azeri Kimya @ - 166.364
- 166.364

c) iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglar:
SOCAR Trading S.A. @0 288.068.835 332.518.257
SOCAR Trading Overseas DMCC @ 177.208.216 -
Petrokim Trading Ltd. (“Petrokim”) 8.155.496 21.836.710
SOCAR Bosphorus Enerji ve Ticaret A.S. @ 92.855 -
SOCAR Bosphorus Plaza Bina Yonetimi ® 24.210 -
STEAS @ - 843404
473.549.612 355.198.371
Eksi: Vadeli alislardan kaynaklanan tahakkuk etmemis finansal gider (132.635) (105.602)
473.416.977 355.092.769

" 2012 yilina ait 20.772.142 TLlik faturasi gelmeyen hammadde alim karsilif iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglar igerisinde

gosterilmistir (Dipnot 17).

1ligkili taraflara kisa vadeli ticari borclar agirhikl olarak nafta ve LPG alimlarindan kaynaklanmaktadur. iligkili taraflara

olan kisa vadeli borclarin ortalama vadesi 71 gundur.

d) Iliskili taraflara diger horglar:

Ortaklara borclar @

118.767

72.302

118.767

72.302

1 Sirket ortaklari
@ Girket ortaklari veya Socarin bagh ortakliklan
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27. iligkili taraf aciklamalari (devami)

ii) Iliskili taraflar ile olan islemler

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

a) Iliskili taraflarla yapilan islemlerden olusan finansman giderleri/(gelirleri) - net:

SOCAR Trading S.A. @ 15.641.503 (37.310.928)
Petrokim ® 469.263 (1.200.324)
SOCAR Trading Overseas DMCC @ 226.707 -
STAR @ - 402.577
STEAS @ - 190.298
SOCAR Azerikimya Production Union (33.962) -
SOCAR Power Enerji Yatirimlar: A.S. (2.124) -

16.301.387 (37.918.375)

SOCAR Trading S.A. ile yapilan islemlerden olusan finansman gideri yil icerisinde gerceklestirilen nafta alimlarindan
kaynaklanan kur farklarindan olusmaktadir.

b) Iliskili taraflardan hizmet alimlar:

STEAS @ 7.309.519 8.642.256
Socar Bosphorus Enerji ve Tic. Ltd. Sti © 236.441 262.164
Socar Bosphorus Bina Yonetimi @ 126.040 25.550

7.672.000 8.929.970

STEAS ve STPAS’tan yapilan hizmet alimlar danismanlik ve istisare bedellerinden olusmaktadir.

c) Iliskili taraflardan mal alimlari:

SOCAR Trading S.A. ©® 2.025.973.127 1.941.292.132
SOCAR Trading Overseas DMCC 356.141.859 -
Petrokim & 127.559.131 380.831.978
STEAS @ - 2.279.817

2.509.674.117 2.324.403.927

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle sona eren hesap donemi icerisinde, SOCAR Trading S.A, SOCAR Trading Overseas DMCC
ve Petrokim’den yapilan mal alimlari, Grup’un uretimde kullandigi nafta ve LPG hammadde alimlarindan olusmaktadir.

) Sirket ortaklan
(@ Sirket ortaklar veya Socar'in baglh ortakliklar:
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27. iligkili taraf aciklamalari (devami)

d) iliskili taraflara mal satislary

1 0cak -
31 Aralik 2012

1 0Ocak -
31 Aralik 2011

SOCAR Trading S.A. @ 6.377.561 -
SOCAR Azeri Kimya @ 691.659 356.809
7.069.220 356.809
e) iliskili taraflardan kira gelirleri:
STAR @ 6.114.140 6.498.882
SOCAR Trading S.A. ©® - 848.068
STEAS @ - 175.548
6.114.140 7.522.498
f) Maddi duran varlik satisi:
Socar Power Enerji Yatinimlarn A.S. @ 30.400.600 -
30.400.600 -
g) Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar:
i. Ust diizey yoneticilere saglanan kisa vadeli menfaatler:
Maas, yolluk ve kideme tesvik primi 6demeleri 4.085.835 2436461
Yillik izin ticreti karsiligl 186.767 231.567
Kideme tesvik primi karsiligi 100.185 91727
4.372.787 2.759.755
ii. Ust diizey yoneticilere saglanan uzun vadeli menfaatler:
Kidem tazminati karsihigl 40.506 32.875
Kideme tesvik primi karsilign - 34.466
40.506 67.341
4.413.293 2.827.096

Grup, genel mudur, genel mudur yardimecilar ile yonetim ve denetim kurulu uyelerini st duzey yoneticiler olarak

tamimlamaktadir.

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar Grupun tist yénetime yaptigi ticret ve yolluk demelerini, kidem tazminaty,
kideme tesvik primi, yillik izin Gicreti 6demelerini ve bunlara ait ayrilan karsiliklarnn ilgili yilla iliskili kismini

icermektedir.

W Sirket ortaklarn
(@ Sirket ortaklar veya Socarin baglh ortakliklar:
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28. Finansal araclardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi (devami)

31 Aralik 2012

Ticari alacaklar

Iliskili taraflar Diger taraflar Toplam
Vadesi Uizerinden 1-30 gun gecmis - 16.583.474 16.583.474
Vadesi Uizerinden 1-3 ay gecmis - 7.755.967 7.755.967
Vadesi lizerinden 3 ay ve Uizeri gecmis - 4,244 551 4.244 551
Toplam vadesi gecen alacaklar - 28.583.992 28.583.992
Teminat ile giivence altina alinmis kismi 12.771.952 12.771.952
15.812.040

31 Aralik 2011

Ticari alacaklar

1liskili taraflar Diger taraflar Toplam
Vadesi Uizerinden 1-30 gun gecmis - 16.738.163 16.738.1563
Vadesi lizerinden 1-3 ay gecmis - 8.185.986 8.185.986
Vadesi Uizerinden 3 ay ve Uzeri gecmis - 27.067728 27067728
Toplam vadesi gecen alacaklar - 51.991.867 51.991.867
Teminat ile giivence altina alinmig kismi 46.954.267 46.954.267
5.037.600

b) Likidite riski:

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli olcude nakit ve menkul kiymet tutmayy, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gucunu ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borc gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Grupun yeterli sayida ve yuksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilehilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin surekli
kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Grup yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin
vadesinde tahsil edilmesi konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Grup’a finansal herhangi bir
yuk getirmemesi icin yogun olarak calismakta ve bankalarla yapilan calismalar sonucunda Grup'un ihtiyac duymasi
halinde kullanima hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri belirlemektedir. 31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle
finansal yukumluluk tirleri itibariyle maruz kalinan likidite riski analizi asagidaki gibidir:
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
31 ARALIK 2012 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR (DEVAMI)
(TUTARLAR, AKSI BELIRTILMEDIKCE, TURK LIRASI (“TL”) OLARAK GOSTERILMISTIR.)

28. Finansal araclardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi (devami)

31 Aralik 2012:

Sdzlesme
uyarinca
nakit cikislar 1-5vyil
Defter toplami 3 aydan 3-12ay arasi
Sdzlesme uyarinca vadeler degeri (=I+II+III) kisa (I) arasi (II) (I1I)
Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler
Banka kredileri-kisa vadeli 263.855.378 265.412.949 171.647.052 93.765.897 -
Banka kredileri-uzun vadeli 25.282.361 27.703.199 - 1.069.315 26.633.884
Ticari borclar 217.390.061 217.622.191 217.622.191 - -
Tliskili taraflara ticari borclar 473.416.977 473.549.612 473.549.612 - -
Diger borglar 7.066.976 7.066.976 7.066.976 - -
1ligkili taraflara diger borglar 118.767 118.767 118.767 - -
31 Aralik 2011:
Sozlesme
uyarinca
nakit cikiglar 1-5vyi1l
Defter toplami 3 aydan 3-12ay arasi
Sodzlesme uyarinca vadeler Degeri (=I+IT+III) kisa (1) arasi (II) (I11)
Tiirev olmayan finansal
yikiimliiliikler
Banka kredileri-kisa vadeli 258.387.280 262.338.558 127.281.847 135.056.711 -
Banka kredileri-uzun vadeli 41.231.989 48.298.296 570.214 5.127.014 42.601.068
Ticari borclar 160.608.950 160.608.950 160.608.8950 - -
1liskili taraflara ticari borclar 355.092.769 355.092.769 355.092.769 - -
Diger borclar 6.657.387 6.657.387 6.657.387 = -
1liskili taraflara diger borclar 73.272 73.272 73.272 - -

c) Piyasa riski:

ii) D6éviz kuru riski

Grup, doviz cinsinden borclu veya alacaklh bulunulan meblaglann TL'yve cevrilmesinden dolay: kur degisiklerinden
dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Grup, kur riskini azaltabilmek icin doviz pozisyonunu dengeleme amaclh
bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Grupun Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'nca yapilan diizenli toplantilarda
izlenmekte ve Grupun doviz pozisyonu yakindan takip edilmektedir.

Grup’un uretim giderleri ve ithalat hacmi icinde 6nemli bir yer tutan hammadde, dovize endeksli bir maliyet kalemi clsa
da, Grup'un urun satis fiyatlanin doviz bazinda belirliyor olmasi, nakit akisinda kur riskini azaltan bir unsurdur.
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(TUTARLAR, AKSI BELIRTILMEDIKCE, TURK LIRASI (“TL”) OLARAK GOSTERILMISTIR.)

28. Finansal araclardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi (devami)
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31 Aralik tarihlerinde sona eren hesap donemlerindeki Turkiye’den ihracat ve ithalat tutarlar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir:
2012 2011
Orijinal tutar TL Orijinal tutar TL
ABD Dolan 753.928.108 1.349.291.250 568.052.071 953.814.688
Avro 222.168.803 510.940.924 181.852.038 417789.061
TL 3.522.239 3.522.239 12.5620.010 12.620.010
Toplam ihracat tutan 1.863.754.413 1.384.123.759
ABD Dolan 1.683.552.998 3.020.113.924 1.552.144.098 2.590.458.939
Japon Yeni 274.672.890 6.017.532 931444497 18.298.919
Avro 11.427.971 26.442.831 62.8901.782 140.336.383
Ingﬂiz Sterlini 692.691 1.969.600 414.847 1.087.239
Isvicre Frangi 642.472 1.239.816 237526 438.306

Toplam ithalat tutar

3.055.783.703

2.750.619.786

ii) Faiz riski

Grup, faiz hadlerindeki degismelerin faiz getiren varlik ve yukumlultukler tzerindeki etkisinden dolayi faiz haddi riskine
maruz kalmaktadir. 56z konusu faiz haddi riski, faiz haddi duyarliligi olan varlik ve yukimluliklerin dengelenmesi
suretiyle yonetilmektedir.

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle Grup'un faiz pozisyonu tablosu asagida belirtilmistir:

2012 2011
Sahit faizli finansal araclar
Finansal yukimlulikler
- ABD Dolar finansal yukumlalikler 246.189.452 160.751.868
- TL finansal yukumliulikler 10.851.300 12.573.911
Degisken faizli finansal araclar
- ABD Dolar finansal yiukimliliikler 32.096.987 126.293.490

Degisken faizli kredi faiz oranlarinda +/(-) %1 degisiklik olmasi1 halinde faiz giderlerinde +/(-) 194.751 TL (31 Aralik 2011
- 631467 TL) degisiklik olacaktir.

iii) Fivat riski

Grup'un operasyonel karliligi ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, faaliyet gosterilen petrokimya
sektoriindeki rekabet ve hammadde fiyatlarindaki degisime gore degiskenlik gosteren nafta fiyatlarindan etkilenmekte
olup, Grup yonetimi s6z konusu riskin bertaraf edilmesi icin elde bulundurdugu stok miktarlarini optimum stok
seviyesini goz ¢nunde bulundurarak diuizenli olarak gozden gecirmekte ve maliyetlerin fiyat tizerindeki haskisin
indirgemek amaciyla maliyet iyilestirici 6nlemler almaktadir. Mevcut riskler, Grup'un Yonetim Kurulu'nca yapilan
duzenli toplantilarda izlenmektedir.
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28. Finansal araclardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi (devami)

Grup, satis fiyatlarini belirlerken petrokimyasal tirinlerin ic ve dis piyasalardaki cesitli gosterge ve gelismelerini
dikkate almaktadir. Dis piyasalar acisindan, petrokimyasal urunlerin uluslararasi fiyatlarinin yayinlandigi yayinlarda
Bat1 Avrupa, Asya ve Amerika’da olusan kontrat, spot ve fabrika teslim fiyatlar izlenmekte ve bu fiyatlarin Turkiye'ye
ithal maliyetleri hesaplanmaktadir. Bunun yani sira, ihracat icin alinan fiyat teklifleri degerlendirilmektedir. Grup, ic
piyasadaki satis fiyatlarini belirlerken ise piyasa oyuncular ve yayinlardan elde edilen fiyat bilgileri ile Grup'un uretim,
stok duzeyi ve alinan siparis miktar gibi gostergeleri dikkate almaktadir.

d) Sermaye riski yonetimi

Sermayeyi yonetirken Grupun hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak amaciyla
en uygun sermaye yapisiyla Grupun faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek icin Grup ortaklara 6denen temettu tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler cikarahilir ve borclanmayi azaltmak icin kimi varliklarini satabilir.

Grup sermayeyi borc/6zkaynaklar oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam 6zkaynaklara bolunmesiyle
bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (bilancoda gosterildigi gibi finansal borclar,
ticari ve diger borclar ile kisa ve uzun vadeli diger yukumlulukleri icerir) dusulmesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2012 31 Aralhik 2011
Toplam borclar 1.034.927.284 874.900.079
Eksi: Nakit ve nakit benzeri degerler (Dipnot 4) (291.960.681) (145.285.932)
Net borc 742.966.603 729.614.147
Toplam 6zkaynaklar 1.664.317.394 1.702.688.776
Net borg/6zkaynaklar orani 45% 43%

29. Finansal araclar (gercege uygun deger aciklamalari ve finansal riskten korunma muhasebesi cercevesindeki
aciklamalar)

Gercege uygun deger, bir finansal aracin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda gonullu taraflar arasindaki hir cari
islemde, el degistirebilecedi tutar olup, eger varsa olusan bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araclarin tahmini gercege uygun degerleri, Grup tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun

degerleme metotlar kullanilarak belirlenmistir. Ancak, gercege uygun deger tahmini amaciyla piyasa verilerinin
yorumlanmasinda muhakeme kullanilir. Buna gore, burada sunulan tahminler, Grup'un hir giincel piyasa isleminde elde
edebilecedi degerlerin gostergesi olmayabilir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, gercege uygun degeri belirlenehbilen finansal araclarin gercege uygun degerlerinin
tahmininde kullanilmistir:
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29. Finansal araclar (gercege uygun deger aciklamalari ve finansal riskten korunma muhasebesi cercevesindeki
aciklamalar) (devami)

Finansal varliklar

Yil sonu kurlarnyla cevrilen dovize dayali olan bakiyelerin gercege uygun degerlerinin, kayitli degerlerine yaklastigi
kabul edilmektedir. Nakit ve nakit benzerleri gercege uygun degerleri ile gosterilmektedir. Ticari ve iligkili taraflardan
alacaklarin ve vadeye kadar elde tutulacak yatirimlarnn rayic bedellerinin, kisa vadeli clmalari sebebiyle gercege uygun
degerlerinin defter degerlerine yaklastigi varsayilmaktadir. Borsaya kayithh olmayan satilmaya hazir finansal varliklarin
ise maliyetlerinden, varsa, deger dusuklugu cikarilmis degerleri gercedge uygun degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal ytiktimliiliikler
Ticari borclar, iliskili taraflara borclar ve diger parasal yukumlultiklerin iskonto edilmis kayith degerleri ile birlikte
gercege uygun degerlerine yaklasik tutarlar tizerinden gosterildigi tahmin edilmekte olup yil sonu kurlaryla cevrilen

dovize dayali olan bakiyelerin gercege uygun dederlerinin, kayitli degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir.

31 Aralik 2012 ve 2011 tarihleri itibariyle banka kredilerinin kayitli degerleri ve gercedge uygun degerleri asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
Gercege uygun Gercege uygun
Kayitli deger deger Kayith deger deger
Kisa vadeli yiikiimliikler
ABD Dolan krediler 237.531.450 237.581.061 245.813.369 245.926.050
TL krediler 10.851.300 10.851.300 12.5673.911 12.5673.911
Uzun vadeli yikimliiliikler
ABD Dolan krediler 25.282.361 25.537.824 41.231.989 41596.153

30. Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Yoktur.

31. Konsolide finansal tablolar1 6nemli dlciide etkileyen ya da finansal tablolarin acik, yorumlanabilir ve
anlasilabilir olmasi acisindan aciklanmasi gereken diger hususlar

Yoktur.
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