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Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma taahhiidiimiizii siirdiiriiyoruz.
Birlikte gliclendikce, surdurulebilir bir gelecedi insa etmek igin
kararli adimlar atmaya devam ediyoruz.
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Rapor Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Petkim) olarak ekonomik, cevresel,
sosyal ve yonetisim alanlarinda deger yaratma hedefi dogrultusunda
benimsedigimiz stratejimizi; seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve
adillik ilkelerini temel alarak kurumsal yénetim alanindaki prensipler
dogrultusunda uygulamaktayiz. Bu cercevede, performansimizi diizenli
olarak paydaslarimiza raporlayarak sirketimizin strdurdlebilirlik vizyonunu
glclendirmekteyiz. Gegtigimiz yillardan farkli olarak bu yil ilk defa Faaliyet
Raporumuzu siirdirilebilirlik performansimizi da kapsayacak bir “"Entegre
Faaliyet Raporu” olarak degerli paydaslarimiza sunuyoruz. Bu sayede,
finansal performansimizin yaninda is modelimiz, stratejimiz, ydnetim
yaklasimimiz ile cevresel, sosyal ve ekonomik performanslarimiz arasindaki
baglantiyi seffaf bir sekilde ortaya koyuyoruz.

Entegre Faaliyet Raporumuz, Uluslararasi Muhasebe Standartlar Kurulu
(International Accounting Standards Board - IASB) tarafindan yayimlanan
ve Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarinin da temelini olusturan
IFRS S1 ve S2 cercevesi dikkate alinarak Global Reporting Initiative (GRI)
tarafindan yayinlanan GRI Universal Standards 2021'e ve GRI Oil and Gas
Sektér Standartlar'na uyumlu olarak hazirlanmistir. Rapor igeriginde, 2021
yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sozlesmesi (UNGC)
ilkeleri de g6z 6ntinde bulundurulmustur.

Rapor kapsaminda, sirketimizin finansal ve operasyonel performansi,

6 sermaye 6gesi kapsaminda entegre bir bakis agisiyla ele alinmistir.
Yaratilan deger ve gelecek hedefleri, tim paydaslarimiza agik, seffaf,
guvenilir, tutarli ve dnceki raporlama dénemiyle karsilastirilabilir bir sekilde
sunulmustur. Raporumuz, Petkim'in 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri
arasindaki 12 aylik faaliyetlerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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Genel Mudiir Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Son yillarda deprem, yangin, sel gibi cok sayida afetle micadele eden
Tirkiye, 2023 yilinin hemen basinda buyuk bir felaketle karsi karsiya
kaldi. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve 11 ilimizi etkileyen bu
deprem felaketi hepimizi yasa bogdu. Milletimize ge¢mis olsun dileklerimi
iletiyorum. Bizleri derinden etkileyen bu felaketin yaralarini sarmak

icin calisma arkadaslarimizla birlikte yardim ve destek galismalarimizi
surdlrtyoruz.

Diger yandan, Turkiye ve Azerbaycan arasindaki ekonomik ve sosyal

is birliginin dnemli bir gdstergesi olan stratejik bir kurulus olarak, 2023
yilinda blyk bir gurur, minnet ve coskuyla hem Tirkiye Cumhuriyeti'nin
kurulusunun 100. yilini hem de Azerbaycan Cumhuriyeti'nin ulusal lideri
Haydar Aliyev'in 100. dogum yilini kutladik. Bu 6zelligiyle, 2023 yili
Ulkelerimiz agisindan yogun duygularn paylastigimiz, unutulmaz bir yil
oldu.

Yasanan tim felaketler ve kiresel diizeyde hissedilen ekonomik
dalgalanmalar karsisinda sirket olarak finansal sonuglarimizi ve tretim
rakamlanmizi strddrdlebilir kilmak tzerine sarf ettigimiz ¢cabalarmizla
basarili bir yil gegirdik. Tiirkiye’nin ilk ve tek entegre petrokimya
sirketi olarak, 2023 yilinda da biiyiimemizi ve karhligimiz
siirdiirerek son derece degisken ortamlarda bile dayaniklihgimizi
kanitladik.

Petkim'in 2023 yilinda toplam satis tutarn 60,4 milyar TL, toplam ihracat
tutar ise 24,2 milyar TL olarak gergeklesti. Elde ettigimiz finansal
sonuclanimiz sayesinde, Capital Dergisi’nin “Tiirkiye’nin En Biiyiik
500 Ozel Sirketi” arastirmasi kapsamindaki listede yer alma
basarisi gosterdik.

Bu yil, finansal ve surddrilebilirlik performansimizi, yaptigimiz yatinmlar
ve projelerle bir adim ileriye tasidik. 2023 yilinda, Tiirkiye’nin en biiyiik
ihracatc sirketlerinden biri olmaya devam ederken siirdiirilebilirlik
alanindaki cabalarimizin bir sonucu olarak, giiclii siirdiiriilebilirlik
performansimizia BIST Sirdiirilebilirlik 25 Endeksi’ne dahil olduk.

Gucld finansal yapimizla beraber paydaslarimiz icin deger yaratmayi

ve toplumsal kalkinmayi nceliklendirirken degisimlere uyumlanan
surdurdlebilirlik yaklasimimizi, ekonomik basarimizin en énemli etkeni
olarak gorlyoruz. Kuresel enerji tartismalarinda kritik bir konumda
bulunan petrokimya sektort ayni zamanda dontsimiin de en temel
alanlarindan biri olarak karsimiza ¢ikiyor. Bizler de Petkim olarak
degisen kosullarda lider iiretici pozisyonumuzu siirdiirmek

ve sirdirilebilir bir gelecege katki sunmak adina, stratejik
kararlarimizi, degisen sartlara gére giincelliyoruz. Yatinm
kararlarimizda, endiistri icindeki entegre tiretimin devamliligini,

is modelimizin siirdiiriilebilir ve etkin isleyisini 6ncelikli olarak
degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda, 60 yili agkin stredir faaliyet
gosterdigimiz petrokimya alaninda, surddrilebilir deger yaratmak igin
enduUstriyel ruinler Ureten Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya

sirketi olarak ¢evre dostu Uretim sureclerine yaptigimiz yatinmlarla
surdurdlebilir bir gelecege dnciliik etmeye devam ediyoruz. Bugtin, gliglu
surdurulebilirlik stratejimiz ve dijital donlsimde elde ettigimiz uluslararasi
basarilarla, gelecege tam anlamiyla hazinz.

Ar-Ge alanindaki kdklii gegmisimizi ileri teknolojilerle birlestirerek
enerji verimliligi ve triin kalitesindeki performansimizi siirekli
iyilestiriyor, piyasa ve musteri talepleri dogrultusunda yeni triin turleri
gelistirmeye agirlik veriyoruz.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da Avrupa Birligi'nin 2050 yilina
kadar karbonsuz bir ekonomiye gegcis hedefine uygun olarak karbon
salimini azaltmaya yonelik teknolojileri gelistirmek ve distik karbonlu bir
gelecegi hedef alan Ar-Ge ve yenilikgi projelere yatinm yapmak Uzerine
yogunlastik. Bu dogrultuda, Ufuk 2020 — Avrupa Yesil Mutabakati Cagrisi
(European Green Deal Call) kapsaminda bircok projede aktif rol aliyoruz.
Su an, Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa programlarinda, Karbon Yakalama —
Depolama ve Kullanim (CCUS), yapay zeka destekli strdurdlebilir tretim
ve alternatif enerji kaynaklarn gibi alanlarda 4 Avrupa Birligi projesinde
partner, 2 projede ise danisma kurulu Uyesi olarak gorev aliyoruz.

Petkim olarak, siirdiiriilebilirlik konularinin sirketimizin operasyonel
ve finansal performansi agisindan artan 6nemini kabul ediyor

ve ilk kez yayimladigimiz bu Entegre Faaliyet Raporumuzia
gelecek stratejilerimizi, biitiinsel bir bakis acisiyla paydaslarimiza
sunuyoruz. Petkim icin 8nemli bir dénim noktasi olan bu raporla,
Petkim'in strdurulebilirlik odakli yaklagimini ve gelecek vizyonunu seffaf
bir sekilde paylasmay hedefliyoruz.

SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi olarak, 2022'de

cevik is modeline gegerek 6nemli adimlar attik. 2021'de sahada
baslattigimiz bu modeli, 2022'de idari birimlerimiz dahil olmak tzere
tim fonksiyonlanmizda etkin bir sekilde uygulamaya gegirdik. 2023
yilinda da cevik is modeli verimliligini daha da yiikseltmek adina
belirlenmis aksiyonlari hayata gecirerek hem calisanlarimizda hem
de is performansimizda olumlu kazanimlar elde ettik.

Cevik is modelini, is metodolojisinin 6tesinde organizasyonumuzun temel
bir kiltirt olarak gorerek sadece fonksiyonel hedefler etrafinda degil,
ayni zamanda sirketimize katki saglayacak ortak amagclar etrafinda
birlestigi bir isbirligi kilturtinin gelisimini destekliyoruz. Optimizasyonun,
insan ve teknolojinin belirli bir koordinasyon icinde entegre edildigi

Cevik is Modelimizin, bu yil ik kez yayimladigimiz Entegre Faaliyet
Raporumuzun temelindeki entegre distince sisteminin de kurum
icerisinde kolayca benimsenmesine yardimei olduguna inaniyorum.

Bu yil oldugu gibi gelecek dénemlerde de giiglu organizasyon yapimiz
ve kiltirimuzle operasyonel mikemmeliyeti hedefleyen gelisimimizi
surdurllebilirlik yaklasimimizla gliglendirmeye devam edecegiz. Bu
yolculukta bizimle birlikte emek veren calisanlarimiza ve deger
zincirimizde yer alan tiim paydaslarimiza sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Genel Mudur (Vekaleten)
Kanan MiRZAYEV
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SOCAR Global

1992 yilinda kurulan Azerbaycan Devlet Petrol
Sirketi SOCAR, dlinyanin petrol ve dogal

gaz bakimindan en zengin ulkelerinden olan
Azerbaycan'in kaynaklarini kiresel capta
gelisim ve fayda i¢in kullanima sunan bir enerji
sirketi olarak sektdrde 6nemli bir konumda
bulunmaktadir. Petrol ve dodal gaz kaynaklar
arama, Uretim ve isleme faaliyetlerinin yani sira
petrol, dogal gaz ve dogal gaz kondensatlarinin
dagitimi; ham petrol ve petrokimyasal triinlerin
ulusal ve uluslararasi pazarlarda basarili bir
sekilde tanitiimasina katki saglamaktadir.
Ayrica, Azerbaycan'da dogal gaz tedarikinin
sa@lanmasi icin ¢alismalar ylrutmektedir.

Kuresel ¢capta faaliyet gosteren SOCAR, 13
farkll Ulkede temsilcilikleriyle bulunmanin

yani sira Isvicre, Nijerya, Singapur ve
Vietnam'da uluslararasi ticaret sirketleri
kurarak, Giircistan, isvigre, Romanya, Turkiye,
Ukrayna ve Yunanistan'da varlik yatinmlarina
sahiptir. Sirket, kiresel dlcekte yurittiga
stratejik projelerin en dnemlisini Turkiye'de
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Tirkiye'de
hayata gegirilen projeler, SOCAR'In uluslararasi
alanda elde ettigi basarilar ve gucli ekonomik
katkilarini yansitmaktadir.

Petrokimya

Faaliyet Alanlan

Y

\v/ S\

SOCAR Tiirkiye

Trkiye'nin en buyuk entegre endUstri

grubu olarak sektdrdeki lider konumumuzu
surdlrtyoruz. Rafinaj, dogal gaz, petrokimya,
ticaret, iletim ve dagrtim gibi genis bir
yelpazede faaliyet gostererek, birgok alanda
etkin rol oynuyoruz.

Azerbaycan'in devlete ait petrol ve gaz sirketi
SOCAR'In istiraki, SOCAR Turkey Enerji

AS. (SOCAR Turkiye) olarak Turkiye'nin en
blyuk petrol ve dogal gaz sirketlerinden
biriyiz. Azerbaycan-Turkiye arasindaki
ekonomik is birliginin en gl¢lu temsilcisi
olarak, bu iki kardes Ulke arasindaki ticaret
ve yatinm iligkilerini gliglendirmekte 6nemli
bir rol oynuyoruz. 2008 yilinda, Petkim'in
ozellestiriimesinin ardindan, Ozellestirme
idaresinden %51 hisse satin alarak kurulduk
ve 15 yildir sadece ekonomik anlamda degil,
ayni zamanda istihdam ve Uretime sagladigimiz
katkilarla toplumsal sorumlulugumuzu yerine
getiriyoruz.

Tirkiye'nin en buyuk dis yatinmcisi ve en
blylk entegre endustri grubu olma &zelligini
taslyan bir kurulusuz. Aliaga'daki arsamiz,
yatinmlarimizin buytk bir kismini barindiriyor
ve bu alanla, Tuirkiye'de "Ozel Endiistri Bolgesi’
unvanini alan ilk sirket konumundayiz.
Gergeklestirdigimiz projelerimizle, Turkiye'deki
toplam yatinmlanmiz, 15 yilda yaklasik 18,3
milyar Amerikan Dolarina (ABD Dolar) ulast.

Bu baglamda, sadece sektdrdeki liderligimizle
ile degil, ayni zamanda uluslararasi arenada
Turkiye'nin ekonomik gliciini temsil eden
odnemli bir oyuncu olarak éne ¢ikiyoruz.
Grubumuzun entegre faaliyetleri, stirdtrulebilir
kalkinma ve ekonomik blytume hedeflerine
yonelik katkilanyla Turkiye'nin geleceg@ine
yonelik umut verici bir perspektif sunmaktadir.




Petkim 2023 Rapor Genel Miidur |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji

SOCAR Global &
SOCAR Tiirkiye Hakkinda

Bir Bakista SOCAR Tiirkiye

Tdrkiye'nin en buyik entegre endUstri grubu olarak, farkl sektérlerdeki lider sirketleri blinyemizde barindirmakta ve her bir is birimimizle piyasadaki
yenilik¢i ve 6ncl konumumuzu surdirmekteyiz. Farkli is kollarindaki sirketlerimizi birlestiren basarili bir entegrasyon sirecinin ardindan, is stire¢lerimizi,
koordineli ve operasyonel olarak verimli bir sekilde yUrutlyoruz. Entegre yapimiz, sektérel cesitliligimizi artinrken rekabet avantajimizi gticlendiriyor ve

surdurdlebilir blylimemizi destekliyor.

SOCAR Tirkiye

Rafineri &
Petrokimya Is Birimi

Petkim
Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya Ureticisi

STAR Rafineri
Motorin, jet yakiti, LPG, reformat ve nafta treticisi

SOCAR Depolama
Depolama ve operasyon

SOCAR Petrol Ticaret
Toptan ve perakende akaryakit, hava ve deniz tasiti yakitlan
satis

SOCAR Ar-Ge
Yenilikgi, stirdurllebilir, cevre dostu ve pazar odakli trlinler ve
teknolojiler

SCR MUSAVIRLIK
Tasarim, yapim ve kontrol galismalari, kapsamli yenileme ve
insaat

Liman Operasyonlari (SOCAR Terminal ve PETLIM)
Ege Bolgesi'nin en biyik konteyner terminali ve liman
faaliyetleri

Millenicom
Telekomiinikasyon hizmetleri tedarikgisi

SOCAR Fiber
Elektronik haberlesme amagli fiber optik hat yatinmi

10

= _
[h@ﬂ . Dogal Gaz is Birimi

SOCAR Enerji Ticaret
Dogal gaz ile elektrik, ticaret ve satis faaliyetleri

Bursagaz
Dogal gaz dagitim sirketi

Kayserigaz
Dogal gaz dagitim sirketi

SOCAR Tiirkiye Dogal Gaz Yatirim
Gaz ithalati, gaz ve enerji toptan ticareti ve gaz
dagitim isletme faaliyetleri

SOCAR Broker
Sigortacilik, reastrans ve hasar danismanhgr hizmetleri

SOCAR Gemi Acenteligi
Erisilebilir tum limanlarda gemi acentelik hizmetleri

TANAP*
Azerbaycan dogal gazini Turkiye Uzerinden Avrupa'ya
tasiyan Giiney Gaz Koridoru'nun en buyik halkasi

*TANAP Ortaklik Yapisi: SGC 51%, SOCAR Turkiye Enerji A.S. 7%, BOTAS
30% ve BP Pipelines Limited 12%

Petkj_m’de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlar Yonetisim

Petkim Hakkinda

“Birlikteyiz. Gugcliiyliz.” anlayisiyla, Tlrkiye'nin ilk ve tek entegre
petrokimya sirketi olarak sektdrde dncii bir konumda bulunuyoruz.
Hammadde tedarikinden 6teye gecerek siirdurilebilir kalkinmayi
destekliyor, istihdami artiriyor ve ekonomiye guicli bir etki sagliyoruz.
Entegre yapimizla birlikte, “Birlikteyiz. Gucliyuz." anlayisini sektdrde
liderlik misyonumuzla birlestiriyoruz.

60 yili askin stredir sektorde edindigimiz deneyimleri, enerji verimliligi, is
saghgdi ve glvenligi, proses guvenligi ve cevre dostu Uretim sureglerine
yogun yatinmlarla birlestirerek cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi
yerine getiriyoruz.

Petkim'de

Stirdurtilebilirlik =t

Ayrica, ‘Dijital Distinme’ prensiplerimizle, endustri 4.0 standartlarina
ulasmis olmanin yani sira, bu basaryla 2020 yilinda, Turkiye'den secilen
tek sirket olarak "WEF Global Lighthouse Network”te yer aldik.

izmir Aliaga'da bulunan 15 ana ve 6 yardimci tesisimiz ile tam kapasite
calisarak 60'a yakin tirde petrokimya trlind tretiyoruz. Termoplastik,
elyaf, boya hammaddesi gibi yiksek katma degerli Urlinlerimizle
Tdrkiye'nin petrokimyasal hammadde ihtiyacinin yaklasik %11'ini
karsiliyor ve uluslararasi piyasada yaklasik 60 Ulkeye tedarik saglyoruz.
Ege Bolgesi'nin en blyuk ihracatgisi olarak tlkemizin ekonomik
blylmesine 6nemli bir katkida bulunmaktan memnuniyet duyuyoruz.

i
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Kurumsal Profil, Vizyon, Misyon ve Kurumsal Degerler .
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Kurumsal Profil Kurumsal Degerler
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Turkiye'nin ilk ve tek entegre ( | D
. . . @ | Duristlugtimiiz, dogrulugumuz ve etik is uygulamalanmiz
petrOklmya §|rket| OIarak \\7/ ile gliven kazaninz. Dogruluk ve yuksek is ahlakini temel
“Birlikteyiz. Giicluyiz.”

alan standartlarla galismak, isimizin 6zinu olusturur.
\ . .

anlayisini sektérde liderlik

misyonumuzla birlestiriyoruz.

“ Mdsterilerimizin degisen ihtiyaclarini, rekabetci pazar
trendlerini ve firsatlarini éngdériiriz. Deg@isime kucak acar,
dayaniklilikla ilerler ve hizla degisen kosullarda bile is

odagimizi korumaya calisiriz.
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Petkim olarak, 60 yili agkin stredir deneyim ve bilgi birikimimizle Turkiye
ekonomisi ve sanayisine stratejik Sneme sahip dev bir Uretim glicimiizle

—

8 Kapsayicihk

| Farkli bakis acilaninin pesinden gider ve herkesi, ortak
/ hedeflere ulasmak icin isbirligine ve katki saglamaya

katkida bulunuyoruz. =

\

Surdurdlebilirlik ilke ve degerlerini is yapis bicimimize entegre ederek
kiresel sorunlara ¢6zUm arayisinda 8ncu bir rol istlenmeyi amagliyoruz.
Kuresel dizeydeki degisimlere uyum saglamak ve gelecek nesillere
daha yasanabilir bir diinya birakmak amaciyla temel degerlerimizi ve

is modelimizi surddrllebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele aliyor ve gesitli
alanlarda etki yaratma hedefini benimsiyoruz.

2021 yilinda, surddrulebilirlik performansimizla faaliyetlerimizin Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim (CSY/ESG) performansini ortaya koyan global

ESG derecelendirmesinde, kendi kategorimizde dinyanin ilk 10 sirketi
arasina girmeyi basardik. Onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da
surdurdlebilirlik ve dijitallesme eksenlerinde gelece@e dogru adimlarmizi
hizlandirdik ve bu alanlardaki performansimizi artirmak icin var
glicimizle galistik. Bu eforumuzun bir sonucu olarak 2023 yilinda BIST
Surdurdlebilirlik 25 Endeksi'ne dahil olan ilk petrokimya sektori sirketi
olduk.

Vizyon

Ustiin nitelikli petrokimya riinlerimizle Tiirkiye
ekonomisine gli¢c katmak.

Misyon

Guclu organizasyonu ve kilturiyle operasyonel
mikkemmeliyeti hedefleyen gelisimimizi
paydaslarimizla birlikte stirekli kilmak.
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\ // en iyi sekilde kullanarak islerin yapilmasina yonelik en
etkin ve verimli surecleri buluruz.

isimize hem kalbimizle hem de aklimizla baglyiz. Guinlik
islerimize anlam katan guclu duygularla ¢alisiriz.
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M Kendimizi hissedarlarimiza, misterilerimize, calisma

\\;,,,// arkadaslarimiza ve topluma karsi sorumlu hisseder ve
faaliyet gosterdigimiz her yerde glvenli, glivenilir ve
surdurllebilir bir gevre olusturulmasina éncilik ederiz.

Calisma prensipleri

Once 'insan’' Yaklagimi: Tuim kararlanmizda insani merkeze

aliyor ve mukemmelligi saglamak icin insan odakli stratejiler
benimsiyoruz.

Stratejik Oyun Planlari: Bir oyun planimizin olmasini
dnemsiyoruz. Zorluk karsisinda esnek ve ¢evik olmak igin her
zaman B planimizi hazir bulunduruyoruz.

Yiiksek Performans Kiiltiirii: Strekli profesyonel gelisimi
destekleyen ylksek performans kdilturiind gelistiriyoruz.

Enerjimiz 'Tek Takim Ruhu': Enerjimizi iddiali is birliklerine
donustirtiyoruz. Isimizi basitlestirme firsatlarini degerlendiriyor
ve yapici bir tek takim yaklasimi olusturuyoruz.
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Kilometre Taslari

i1965-1970

= Petkim Petrokimya A.$. 250 Milyon TL sermayeyle kuruldu.

* izmit-Yanmca'da Etilen, Polietilen, Klor Alkali, VCM ve PVC
fabrikalarinin yapimi tamamlandi ve deneme uretimine alindi.

= Aliaga bdlgesinde ikinci bir petrokimya kompleksi kurulmasi
kararlastirldi.

| 1971-1975

* Canakkale Plastik isleme Fabrikasi ile Karbon Siyahi, Sentetik
Kauguklar, Stiren, Polistiren fabrikalari devreye alindi.

= Yarimca Kompleksi'nde DDB fabrikasi isletmeye alindi. Etilen ve
Polietilen fabrikalar genisletildi.

= Petkim'in sermayesi 1,5 milyar TLye c¢ikarildi. Petkim Aliaga
Kompleksi'nin temeli atild!.

| 1976 - 1983

= Yarimca Kompleksi'nde VCM ve PVC fabrikalari genisletildi ve
Kaprolaktam uniteleri isletmeye alind.

= 19 Agustos 1976'da Petkim'in 6nciliginde, Petlas Lastik Sanayi
A.S. kuruldu.

= Sirket sermayesi sirasiyla 8, 40 ve 100 milyar TLye ¢ikarldi. Aliaga
Kompleksi'nin yardimct isletmeleri ve ortak tesisleri tamamlandi.

| 1984 - 1989

= Aliaga Kompleksi fabrikalari isletmeye alind..

= Aliaga ve Yarimca, Alpet A.S. ve Yarpet A.S. adi altinda bagl ortaklik
haline getirildi.

= 28 Mayis 1986 tarihinde, 3291 sayili kanun gercevesinde
dzellestirme kapsamina alindl.

| 1989 - 1995

= Sirket sermayesi 1990 yilinda 2 trilyon TLye, 1991 yilinda 3 trilyon
TLye ¢ikarildi.

= Aliaga Kompleksi'nde AYPE, YYPE, PP ve ACN fabrikalarinda;
Yarimca Kompleksi'nde PVC, PS, KS, SBR, CBR ve BDX
fabrikalarinda rehabilitasyon ¢alismalar yapildi, kapasiteleri artinildi.
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Genel Mudur |
Mesaji

i1995-1999

= TS-EN-ISO 9002 Kalite Guivence Belgesi alind.

= Petkim'in sermayesi, Yeniden Degerleme Deger Artis Fonu'ndan
karsilanmak yoluyla 114 trilyon TL artinlarak 117 trilyon TLye
yUkseltildi.

| 2000-2004

= Klor Alkali fabrikasinda, klor Uretim kapasitesini yilda 100 bin tona
cikarmayl amaglayan tesis isletmeye alindi.

= Petkim'in sermayesi 204,75 trilyon TLye ylkseltildi. Yarmca
Kompleksi, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun kararlyla TUPRAS'a
devredildi.

= YYPE fabrikasinin tretim kapasitesi yilda 66 bin tondan 96 bin
tona ¢ikarildi. PVC fabrikasinin kapasitesine 10 bin ton eklendi.

= Swvi-Kati Atik Yakma Tesisi 2003 yilinda devreye alind.

| 2005 - 2007

= Son 18 yilin en ylksek yatinmi yapildi. Etilen fabrikasinin kapasitesi
400 bin tondan 520 bin tona, AYPE fabrikasinin kapasitesi 190 bin
tondan 310 bin tona, PP fabrikasinin kapasitesi ise 80 bin tondan
144 bin tona ¢ikarild..

2007 yilinda Buhar Uretim ve Elektrik Uretim tinitelerine 90 milyon
ABD Dolar yatirm yapildi, 57 MW'lik gaz tirbini devreye alindi.
Fuel-oil'in yani sira ¢evre dostu dogalgaz kullanimina gegilerek
yakit esnekligi saglandi.

Petkim'in sermayesindeki %51 oranindaki kamu hissesinin
ozellestirimesine iliskin ihale strecinde, ikinci en yuksek teklifi
veren SOCAR & Turcas Ortak Girisim Grubu'na satilmasi,
Ozellestirme Yuksek Kurulu'nun 22.11.2007 tarihli kararyla
onaylandi.

| 2008 - 2009

= Petkim Petrokimya Holding A.$/nin %51 oranindaki kamu hissesi
SOCAR&Turcas Ortak Girisim Grubu'na 2,04 milyar ABD dolari
bedelle 30 Mayis 2008'de devredildi.

Petkim'in milkiyetindeki 1.300 donim alan, hammadde rafinerisi
kurulmasi icin STAR Rafineri A.S!ye tahsis edildi. Lojistik blyime
planlari gercevesinde Petkim limani fizibilite ve detayli terminal
planlama calismasi baslatild.

Hammadde esnekligi yaratacak sekilde teknoloji yenilenmesi
gerceklestirilerek Nafta ile birlikte LPG krak ediimeye baslandi.
TSE tarafindan gergeklestirilen Entegre Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi sonucunda; ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi yenilendi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi ve TS 18001 Is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi
Belgesi alind!.

SOCAR Global & '
SOCAR Tiirkiye Hakkinda

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

| 2010

STAR Rafineri A.S., Petkim sahasinda yapacagi 10 milyon ton
kapasiteli rafineri yatinmi icin lisans aldi. Liman faaliyetlerinin
etkinliginin artinlmasi amaciyla Petkim Limancilik Ticaret A.S.
kuruldu.

ERP (Kurumsal Kaynak Planlamasi) projesine gecildi.

Petkim'in sermayesi bedelsiz artinlarak 204.750.000 TL'den
1.000.000.000 TLye ¢ikarild!.

Petkim'in Ruzgar Enerji Santrali kurmak amaciyla EPDK'ya yaptig
lisans bagvurusu, 15.12.2010 tarih ve 2922-16 sayill EPDK karari
ile uygun bulundu.

| 2011

STAR Rafineri'nin temel atma toreni gerceklestirildi.

AYPE-T FabrikasI'nin kapasitesi %20 artirildi. Etilen fabrikasinin
kapasite artis anlasmasi imzaland.

Heydar Aliyev Meslek Lisesi'nin temeli atildi.

Hava Azot ve Oksijen fabrikasi Fransiz Air Liquide firmasina
devredildi.

Petkim Yarimca arazisi ihaleyle satildi.

Turcas'in ortakliktan ayrimasiyla Petkim'in %51 hissesi SOCAR
Turkey Enerji A.S.ye gecti.

| 2012

= Petkim'in %100 hissedar oldugu Petkim Limancilik Tic. A.S. ile
Hollanda kokenli APM Terminals arasinda, konteyner limaninin
isletilmesi konusunda 6n anlagsma imzalandi.

Petkim, Tiirkiye Kalite Demegi ve Tiirk Sanayicileri ve Is insanlari
Dernegi tarafindan verilen ‘Ulusal Kalite Basan Oduli'ni kazandi.
Etilen ve PTA fabrikalarindaki kapasite artisi projesi ‘Stratejik
Yatinm Tesvik Belgesi' aldl.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi tarafindan diizenlenen
‘Sanayide Enerji Verimliligi Artirici Proje’ yarismasina yillik 58 milyon
TL kazang ve CO, saliminda yilda 140 bin ton azalma saglayan 7
projeyle katilan Petkim, biy(k sanayiciler kategorisinde birincilik
adulu ald.

Heydar Aliyev Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nin insaati
tamamlandi ve Aliaga ilce Milli Egitim Mudurligiine teslim edildi.

Petkim'de

Stirdurtilebilirlik =t

| 2013

= Petkim, Ulusal Enerji Oddillerinde ‘Sanayide Enerji Verimliligi
kategorisinde blyuk 6dule layik goruldu.

500.000 TEP st eneriji tuketen Buytk Sanayi Kuruluslar
arasinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi'ni alan ilk
sanayi kurulusu oldu.

Musteri odakli calismalarini TS ISO 10002 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgesi ile taglandirdi.

Konteyner limaninin APM Terminals tarafindan isletiimesine yonelik
anlasma imzalandi.

Petkim Akademi kuruldu.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafindan her yil diizenlenen Basarili
Sanayi Kuruluslan Odiil Téreninde dért 6dtilin sahibi oldu.

Petkim Konteyner Limani yatinminin hafriyat calismalan basladi.
765 milyon 751 bin ABD Dolari ihracatla hem Ege Boélgesinin hem
de Ege'de kimya sektdriniin ihracat sampiyonu oldu.

| 2014

» Petkim Ruzgar Enerijisi Projesi (Petkim RES) igin Alstom firmasiyla
nihai sézlesme imzalandi.

Goldman Sachs, 250 milyon ABD dolari bedelle Petkim Limancilik
Tic. AS!nin %30'luk hissesine ortak oldu.

Etilen fabrikasinin kapasitesi %13 artisla yilda 588 bin tona
cikanldi, PTA fabrikasi yilda 70 bin tondan 105 bin ton kapasiteye
ulastl. Petkim'in briit Uretim kapasitesi de bdylece %13 artti.
Petkim'in Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu, Kobirate
tarafindan 9.01 olarak belirlendi.

TSE tarafindan gelistirilen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Belgesi'ni ald.

Borsa Istanbul Stirdurilebilirlik Endeksi'ni olusturan 15 sirketten
biri oldu.

| 2015

= Petkim'in yeni Ar-Ge Merkezi hizmete girdi.

Petkim, 50'nci yasini kutladi.

Tekstil ve PET ambalaj tretimine hammadde saglayan PTA
fabrikasinin kapasitesi yillik 70 bin tondan 105 bin tona ulast.
Petkim Limani, Deniz Ticareti Genel Mudurlugu ve TSE tarafindan
gerceklestirilen denetim sonucunda ‘Greenport (Yesil Liman)
Sertifikas’ almaya hak kazand!.

Petkim, Turkiye'nin en dijital sirketlerinden biri segildi. Accenture
Turkiye'nin Dijitallesme Endeksi'ne gore; Petkim, ‘Kimyasallarin ve
Kimyasal Urinlerin imalat’ sektérintin lideri oldu.

Petkim, Enerji Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugu
(YEGM) tarafindan diizenlenen Sanayide Enerji Verimliligi

Proje Yarismasi'nda birincilik 8dulina aldi. Enerji verimliliginin
artinimasina yonelik projelerin degerlendirildigi SEVAP-3 (50.001
TEP ve Uzeri) kategorisinde 8 projeyle katildigi yarismada birinci
oldu.
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| 2016

16

Petkim Konteyner Terminali'nin 800 bin TEU'luk ilk fazi hizmete
girdi.

ACN fabrikasi son 31 yilin tretim rekorunu kirarak Petkim
isletmeleri icerisinde ‘En lyi Fabrika’ secildi.

Toplam 438 milyon ABD dolarlik ihracatla Petkim, ‘Ege Bolgesi'nin
En Fazla ihracat Gergeklestiren Firmasi’ ve ‘Kimya Sektoriintin En
Fazla ihracat Gerceklestiren Birinci Firmasr ¢dllerini aldi.

Petkim Liman igletmesi, Greenport (Yesil Liman) sertifikasini 2. kez
almaya hak kazandi.

TSE tarafindan gergeklestirilen TS ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama tetkiki basariyla tamamlanarak belgelenmeye hak
kazanild.

| 2017

671 milyon dolarlik ihracatla Ege Bélgesi'nin ‘En Fazla ihracat
Gergeklestiren Firmas’ ve ‘Kimya Sektériintin En Fazla ihracat
Gergeklestiren Firmasi’ ddllerinin sahibi oldu.

Etilen Fabrikas’'nda %100 kapasiteye ulasilirken, tim tesisler
toplaminda %97'lik rekor kapasite kullanimiyla 3,42 milyon ton
rekor Uretim gerceklestirildi.

17 turbin ve 51 MW (17x3MW) giice sahip RES projesinin montaji
tamamlandi ve 25 MW elektrik Uretim lisansiyla Uretime basladi.
Petkim Konteyner Terminali'nin ikinci fazinin insaati tamamlandi.
Kurumsal Dénuistim Programi ‘Petkim Benim' baslad!.

Dijital ddntisuim hamlesi basladi, Dijitallesme ve Teknoloji Genel
Mudur Yardimciligi olusturuldu.

| 2018

Petkim'in 500 milyon ABD dolar bedelli ilk yurt disi tahvilleri irlanda
Borsa'sinda listeye alind.

STAR Rafineri'nin sermayesindeki dolayli %18 oraninda payin satin
alinmasi icin SOCAR Turkiye ile hisse satis ve devir sdzlesmesi
imzalandi.

Petkim'in dinya klasmanindaki dijitallesme projesi Etilen Firin
Optimizasyon Modeli (EFOM) hayata gegirildi.

SOCAR Turkiye Aliaga Yonetim BinasI'nin ve STAR Rafinerinin
resmi acilis térenleri gergeklesti.

SOCAR Turkiye'nin izmir Aliaga'daki 1.453 hektarlik arazisi
Turkiye'nin ilk Ozel Endustri Bolgesi ilan edildi.

Turkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu BOCCIA Milli Takimi
Sponsorlugu sozlesmesi imzalandi.

SOCAR Terminal'in ikinci fazi operasyona basladi.

Genel Mudur |
Mesaji

| 2019

Toplam 3,44 milyon tonluk tretimle tim zamanlarin en ylksek
miktardaki Uretimini gergeklestirerek rekor kirdi.

SOCAR Turkiye grup sirketlerinin entegrasyon streci tamamladi.
Petkim, STAR Rafineri, SOCAR Turkey Akaryakit Depolama ve
SOCAR Turkey Enerji Dagitim istirakleri SOCAR Turkiye Rafineri ve
Petrokimya is Birimi Baskanligi catisi altinda toplandi.

STAR Rafineri, SOCAR Turkiye'nin rafineri-petrokimya
entegrasyonu kapsaminda urettigi ilk naftanin Petkim'e satisini
gerceklestirdi.

Petkim'in Kulttrel Déntistim Programi ‘Petkim Benim’, SOCAR
Turkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimindeki sirketlerde
yayginlastinlarak ‘Deger Benim’ adiyla uygulanmaya basladi.
Endustri 4.0 teknolojilerini Uretimde en iyi kullanan tesislerin kabul
edildigi Dinya Ekonomi Forumu ‘Global Lighthouse Network'e
Turkiye'den segilen tek sirket Petkim oldu.

| 2020

Pandemi doneminde giivenli ¢calisma ortami saglanarak TSE
COVID-19 Guivenli Uretim Belgesi alindi. Uretim araliksiz
surdurdldd, saglk gerecleri ve hijyenik maske Uretimine katki
sagland.

Petkim, 20. Sanayide Eneriji Verimliligi Proje Yarismasi'nda kategori
3'de (50 000 TEP ve Uzeri) 3.lik 6dilu ald.

Kimyevi Maddeleri ve Mamulleri alaninda Ar-Ge'ye en fazla yatirm
yapan sirket oldu.

STAR Rafineri'nin guvenilirligini artirmak igin Utilite ve Hidrojen
Uretim Uniteleri elektrik beslemeleri Petkim tizerinden saglanmaya
basland!.

Petkim RES'in baslangigta 25 MW olan elektrik Uretim lisansi 38
MW’a ¢ikartild.

Entegrasyon ¢alismalarindan elde edilen fayda 30 milyon ABD
dolarina ulasti.

‘Deger Benim’ programi kapsaminda 31 yeni projeyle ilave deger
olusturuldu.

Agile (gevik) is metodolojisi HSE ve Uretim performansinda énemli
artisa neden oldu.

SOCAR Global & '
SOCAR Tiirkiye Hakkinda

Petkim'de 2023 Yilinin

Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetisim

| 2021

Surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda yapilan ¢alismalarla
Petkim, kurumlarin ‘Cevre, Sosyal ve Yonetisim’ basliklarinda
degerlendirildigi ‘ESG Derecelendirmesi'nde 206 sirket arasinda
8'inci sirada yer ald.

TSE tarafindan gergeklestirilen ‘1ISO 22301:2012 Toplumsal
Guvenlik- Is Strekliligi Yonetim Sistemi Belgelendirme’ tetkiki
basarili sekilde sonuglandirildi. Bu yeni belgelendirmeyi almaya hak
kazand.

= Verimlilik ve performansi artirmak Uzere hayata gecirilen ‘Deger

Benim Donisim Programi” kapsaminda gelen proje énerilerinin
gergeklesmesi 110 milyon ABD dolari oldu.

= Petkim'de operasyon tarafinda tiim fabrikalarda Cevik Calisma

Modeli'ne basarili bir sekilde gegildi.

| 2022

Ege ihracatci Birliklerinin (EIB) acikladigi geleneksel "ihracatin
Yildizlan” listesinde Petkim tim sektdrler kategorisinde de ilk
sirada yer alarak kimya sektériiniin de “ihracat sampiyonu” oldu.
Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) {lk 1000 ihracatc listesinde
Petkim 22'nci sirada yer ald!.

Petkim, strdurulebilir tretim gerekliliklerinin uygulandigini
tescilleyen ISCC (International Sustainability and Carbon
Certification) Plus sertifikasini almaya hak kazand.

Petkim, Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) izmir Subesi tarafindan
“Urtin Paketleme ve Depolama Sahalaninda 5S Uygulamasi ile
Kapasite Artisi ve Karbon Ayak izi Azaltimasi Projesi” ile Yilin
Basaril Ekibi Odiili’niin sahibi oldu.

| 2023

= Petkim'in 500 milyon ABD dolari bedelli ilk yurt disi tahvilinin geri

ddemesi gerceklestirildi.

= Petkim, BIST Surdulebilirlik 25 Endeksi'nde yer alan ilk petrokimya

sirketi oldu.

= Petkim, Tlrkiye'nin en biyik ikinci sanayi kurulusu olan STAR

Rafineri'nin dolayli olarak %12 ortag oldu.

« Petkim, 2022 yilinda oldugu gibi Ege ihracatci Birlikler'nin

“ihracatin Yildizlan” listesinde 6n siralarda yer alarak tekrar inracat
sampiyonu” oldu.

Petkim, STAR Rafineri, Bursagaz ve Kayserigaz Capital Dergisi'nin
“Turkiye'nin En Biyiik 500 Ozel Sirketi” arastirmasi kapsaminda
Capital500'de yer ald..

Petkim'de
Surddrulebilirlik

L

Ekler




Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji

SOCAR Global &

| Petkim'de Kurumsal Petkim'de
SOCAR Turkiye Hakkinda

Yonetisim Surdriilebilirlik S

Petkim’de 2023 Yilinin
One Cikanlan

Petkim’de 2023 Yilinin

One Cikanlari

@ Cevresel

* Deger Benim Programi kapsaminda 21 projeyi hayata gegirdik.

* 2023 yilinda 14 bin ton CO, emisyon saliminin éniine
gectik.

= 2022 yilina gére enerji yogunlugumuzu %2,21 oraninda
azalttik.

= 2023 yilinda 0,2 bin ton su tasarrufu sagladik.

= 2022 yilina gére su tiiketimimizi %16; atik su miktarimizi
%9 azalttik.

= 2022 yilina gére atik miktarimizi %62,3 oraninda azalttik.

» 2023 yilinda toplam 16,8 milyon ABD Dolari cevresel
yatirim harcamasi yaptik.

» 2023 yilinda toplam 1,1 milyon ABD Dolari cevresel Ar-Ge
calismalarina yatinm yaptik.

* 2023 yilinda 2.294 ¢alisanimiza toplam 2.285 saat cevre egitimi
sagladik.

» 2023 yilinda 6 patent tescili, 20 devam eden patent
basvurusu yaptik.

* Ar-Ge Merkezimizde 38 arastirmaci ¢alismalanni stirdriyor.
* Ar-Ge ve inovasyon yatinmlanmiz kapsaminda 4,5 milyon

ABD Dolari harcama yaparak 2022 yilina kiyasla yatirim
harcamalarimizi %12,5 oraninda artirdik.

18

2023 yiinda kadin calisan sayimizi %17 oraninda artirdik.
2023 yilinda ¢aliganlarmiza 112.383 saat egitim sagladik.
2023 yilinda 90.429 saat ISG-C egitimi sagladik.

2023 yilinda toplam 2,7 milyon ABD Dolari iSG yatirimi
yaptik.

Saglik Bakanligi tarafindan “Beslenme Dostu ve Fiziksel
Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri” programi sertifikasi
kazanarak, Turkiye genelinde bu sertifikaya sahip Uclincu sirket olduk.

Toplam cgalisanlanmizin %72’si toplu is s6zlesmesi kapsaminda
yer ald1.

2023 yilinda tedarikgi portfoyiimiiziin %85’i; satin alma
biitcemizin ise %78'’i yerel tedarikcilerimizden olustu.

2023 yilinda grup sirketlerimizin deprem yardimi faaliyetleri
kapsaminda Petkim olarak 12 milyon TL bagis gerceklestirdik.

Yoénetisim

2023 yilinda stirduralebilirlik 6nceliklerimizi gézden
gecirerek giincelledik.

Borsa Istanbulda islem géren; petrokimya sektdriinde
siirdiiriilebilirlik performansi yiiksek, biiyiik ve likit en
iyi 25 sirket arasinda yer aldik.

Capital Dergisi'nin "Tiirkiye'nin En Bilyiik 500 Ozel Sirketi” arastirmasi
kapsaminda Capital500 listesinde yer aldik.

2022 yilinda oldugu gibi Ege ihracatci Birliklerinin "ihracatin Yildizlan”
listesinde &n siralarda yer alarak tekrar “ihracat sampiyonu”
olduk.

Sirket genel merkezinin bulundugu bélgeden farkl kiltirel
gecmise sahip Yonetim Kurulu iiyelerinin orani %44
oldu.

2023 yilinda tiim ¢aliganlarmiza yénelik yolsuzlukla miicadele
de dahil olmak iizere tiim etik ve uyum konularini
kapsayan dijital video egitimi gerceklestirdik.

Yonetim Kurulu Cesitliligi Politikasi icin calismalanmiza
basladik.

2023 yilinda Petkimde organizasyonel dayaniklihgi esas
alan kapsamli bir deprem programi tasarladik.

2023 yilinda ¢alisanlanmiz tarafindan Deger Benim Programi
kapsaminda iletilen proje 6nerilerinin hayata geciriimesi ile

63 milyon ABD Dolari deger yarattik.

\
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Petkim 2023

Rapor

Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

2023 Yilinda One Cikan Gelismeler

Petkim'de Kurumsal Petkim'de
Yonetisim Surdurdlebilirlik

SOCAR Global & Petkim’de 2023 Yilinin '

SOCAR Turkiye Hakkinda One Cikanlan Eider

Bu yil icerisinde, sirketimizin surdurulebilir bliymesi, inovasyon cabalari ve sektdrdeki liderligi hakkinda énemli gelismeler
yasandl. 2023'ln ¢esitli ddnemlerinde kaydettigimiz énemli konulan paylasmaktan gurur duyuyoruz.
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SOCAR Tiirkiye’ye Stevie'den
"Yilin Sirketi” Odiilii

SOCAR Tirkiye olarak, Stevie Awards
Uluslararasi is Oduillerinde "Yilin Sirketi”
kategorisinde, enerji sektdriinde Gumus
Stevie dduliint kazandik. ‘Cevik is Modeli’
uygulamasiyla dikkat cekerek,

Gevik Dénlsim't basarili bir sekilde
gerceklestiren ilk sirket olduk.

P Petlim Ortaklig:

Petkim olarak, Petlim'deki hisse payimizi
artirarak %93,47'ye ¢ikardik.

P> Yeni Yonetim Kurulu Baskanimiz

SOCAR Bagkan Yardimciligi gérevine atanan
Anar Mammadoy, ayni zamanda SOCAR
Turkey Enerji A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve
SOCAR Tirkiye grup sirketi Petkim Petrokimya
Holding A.$/nin Yonetim Kurulu Baskani segildi.

. -
PR T SN0 R .0 B Hho
B SOCAR Tiirkiye 2023 Analyst & Investor Day o, ¥ ‘ ?’f'

Aliaga'da dizenledigimiz "SOCAR

Turkiye 2023 Analist & Yatinmer Gunu"
etkinliginde, kurumsal yatinmcilari, banka
temsilcilerini ve analistleri agirladik.
60'tan fazla temsilcinin katildigi etkinlikte,
STAR Rafineri'yi tanitan bir sunum
gerceklestirdik ve ardindan izleyicilerin
sorularini cevapladik.

P UNGC Uyeligimiz

Petkim olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne (UNGC) tyelik strecini basanyla
tamamladik.

P w3 Awards’tan Altin Odiil ﬁ P Yatinmc iliskilerine ve Finansman islemine Odiil
Yenilenen kurumsal web sitemiz ile uluslararasi Petkim olarak, 2023 yilinda yatinmci iliskileri ve finans alanlarinda énemli 6ddller kazandik.
odul platformu w3 Awards'ta, "General
Websites - Corporate Communications”
kategorisinde altin 6diliin sahibi olduk.

» 2023 Europe and Emerging EMEA Equity Awards'da "En lyi Yatinmei iliskileri Ekibi” 6diilii ve 2023 World
Finance Corporate Governance 6dultine layik gorulduk.

* JPMorgan'dan alinan 300 milyon ABD Dolar degerindeki finansmanla "Dogal Kaynaklar Sektériinde Yilin
En lyi Finansman Islemi” 6diltini Bonds, Loans & ESG Capital Markets CEE, CIS & Tiirkiye Odtillerinden
aldik.

« 12. TUYID Zirvesi'nde Institutional Investor ve Turkiye Yatinmct iliskileri Dernegi is birligiyle diizenlenen 6dl
toreninde, BIST 30 sirketleri arasindan secilen 10 sirket iginde 4. olarak "En lyi Yatinmei iliskileri Programi”
kategorisinde énemli bir yer aldik.
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Petkim 2023 Rapor Genel Midur SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin | Petkim’'de Kurumsal | Petkim'de Ekler
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlar Yénetisim Surdurdlebilirlik

Petkim’de Kurumsal Yonetisim

Kurumsal Yonetim

GUnumuzde sirketlerin sadece finansal performanslari degil, ayni
zamanda sosyal ve cevresel etkileri de goz éniinde bulundurarak is
yapmalar giderek 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, Kurumsal
Yonetim anlayisimiz, strdurdlebilirlik ilkelerimiz etrafinda sekillenmistir.

Petkim, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri kapsaminda her
yil iliskili taraflarla gerceklestirdigi yuksek tutarli islemlere iliskin kararlar
alir ve bunlar kamuoyuna agiklar.

Sirketimizin kurul yapisi Uniter olup, yedi erkek, iki kadin olmak Uzere;
yénetim kurulunda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve yedi Uyeden
olusmaktadir. Baskan ve baskan yardimcilari icrada gorevli degildir.
Genel Mudur, Yonetim Kurulu Uyesi degildir. Yonetim Kurulu tyeleri,
Genel Kurul'da segilir. Komite tyeleri, Genel Kurul sonrasinda secilen
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan belirlenir. Komite tyeliklerine

iliskin SPK mevzuati kapsamindaki dizenlemeler dikkate alinir. SPK
mevzuatina gdre Yonetim Kurulu tyelerinin 1/3'Unin bagimsiz tye
olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, Petkim'de toplam 3 bagimsiz Uye
bulunmaktadir.

Bagimsiz Uyeler SPK mevzuatinda belirtilen kriterlere uygun olarak
segilir. Ayrica yil icinde bosalan Yonetim Kurulu tyelikleri Turk Ticaret
Kanunu kapsaminda secilerek Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.
Sirket Esas Sozlesmesine gére Ozellestirme Idaresi Baskanliginin

1 Yonetim Kurulu Uyesini aday gosterme hakki bulunmaktadir. Yonetim
kurulu Uyeleri ilgili mevzuata uygun olarak her 3 yilda bir segilir. Ancak,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu tyelerini degistirme hakkini sakli tutar.

Mali yil icerisinde yonetim kurulu Uyelerinin sirketteki hisseleri %5'ten
buytk degildir ve bagimsiz tyelerin bagimsizlik beyanlarinda da bu husus
yer almaktadir.

Hissedarlar, ydneticilerin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda
oy kullanma hakkina sahiptir ve bu Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana
Sézlesmesi'nde belirtilmistir.

Mevcut Yonetim Kurulu iiyelerinin ortalama gérevde bulunma
siiresi 3 yildir.

Gorev Y6netim Kurulu Yonetim Kuruluna ilk Atanma Tarihi
Baskan Anar Mammadov 15.09.2023
Baskan Vekili Kanan Najafov 09.09.2021
Uye Zaur Gurbanov 09.09.2021
Uye Teymur Abasguliyev 05.09.2022
Uye Mehmet Celal Savas 05.09.2022
Uye Sibel Ugur 05.09.2022
Uye Murat Zaman 05.09.2022
Uye Bekir Emre Haykir 05.09.2022
Uye Neslihan Tonbul 02.03.2018
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Bir Yonetim Kurulu Uyesinin bagka bir sirkette yonetici ya da yonetim
kurulu Uyesi olmasi veya bagka bir sirkete danigmanlik hizmeti vermesi
halinde, s6z konusu durumun ¢ikar catismasina yol agmamasi ve
Uyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, Uyenin,
sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir
veya sinirlandinlir. Yonetim Kurulu Uyesinin sirket disinda aldigr gorevler
ve gerekgesi, grup igi ve grup disi ayrmi yapilmak suretiyle segiminin
gorusuldigu Genel Kurul toplantisinda segime iliskin gindem
maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur ilkesine kismen
uyulmaktadir. Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler
almasi sinirlandinimamustir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda aldig
gorevler ile ilgili olarak basta faaliyet raporlar olmak lzere yatinmcilar
bilgilendiriimektedir. Yonetim Kurulu tyeleri gérevlerinin gerektirdigi
derecede sirket islerine vakit ayirmaktadirlar. Gelecekte ortakligin
yonetim uygulamalarinda séz konusu ilke ¢ergevesinde bir degisiklik
yapma plani bulunmamaktadir.

Yilhk Genel Kurul Toplantilan

. J=CTRPYLT  12.05.2023 )
Petkim
Toplanti Tarihi 07.06.2023

Yonetim Kurulu, yil iginde yonetim kurulu toplantilar yapmakta ve
gerektiginde kurulusun amaci, degerleri ve misyon beyanlari, stratejileri,
politikalari ve ekonomik, gevresel ve sosyal konularla ilgili hedeflerinin
gelistirilmesi, onaylanmasi ve guincellenmesini goriismek Uzere
olaganistl yonetim kurulu toplantilar yapmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantilar, Yonetim Kurulu ve Genel Mudur'tin

guincel ekonomik, gevresel ve sosyal konularla ilgili bilgi dizeyini
artirmak amaclyla 6zenle diizenlenmektedir. Bu toplantilar haricinde,
makroekonomik genel bakis, operasyonel ve finansal bilgiler, is birimleri
glincellemeleri, ISG-C olay oranlari gibi konulan kapsayan detayli bir
‘aylik faaliyet raporu’ hazirlanmakta ve her ay diizenli olarak Yénetim
Kurulu ve yoneticilerle paylasiimaktadir.

2023 yilinda iki kez diizenlenen Yénetim Kurulu toplantilarina
katilim orani %83 olarak gerceklesmistir.

Yonetim Kurulu Toplantilarina Katilim

Yénetim Kurulu Uyesi Planlanan Toplanti Sayisi Gerceklesen Toplanti Sayisi
Anar Mammadov 2/2
Kanan Najafov 2/2
Zaur Gurbanov 2/2
Teymur Abasguliyev 2/2
Mehmet Celal Savas 2/2
Sibel Ugur 2/2
Murat Zaman 0/2*
Bekir Emre Haykir 1/2
Neslihan Tonbul 2/2

“llgili Yonetim Kurulu tiyesi saglik sorunu nedeniyle katilamamistir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda
En Yiiksek Yonetisim Organinin Yetkinlik Konulan
Yoénetim Kurulu Anar Kanan Zaur Teymur Mehmet Sibel Murat Bekir Emre | Neslihan
Uyeleri Mammadov | Najafov Gurbanov Abasguliyev Celal Savas | Ugur Zaman | Haykir Tonbul
Kiresel
Organizasyonlarda X X X X X X X X X
Yénetim
Finans X X X X X
Kurumsal Yonetim X X X X X X X
Tedarik zinciri X X X
insan Kaynaklari,
Calisan Haklari ve X X X X X
Ucretlendirme
Pazarlama ve Satis X X X
Surdurulebilir
Finansman ve X X X X
Yatinm
S‘t.rateIp \{e Risk X X X X X X X
Yonetimi
Surdurdlebilirlik X X
Denetim ve Kontrol X X X X X X
Dijitallesme X X X X X
Calisan I—l|lak|alr| ve X X X X
Sosyal Guvenlik
Sektdrel Deneyim X X X X X X X X X
Ar-Ge ve inovasyon X X
Yonetim Kurulu Uyeleri Deneyim Siiresi (Yil)

Anar Kanan Zaur Teymur Mehmet Sibel Murat Bekir Emre | Neslihan

Mammadov | Najafov Gurbanov Abasguliyev Celal Savas | Ugur Zaman | Haykir Tonbul
Yénetim Kurulu
Uyelerinin >10 >10 >10 >10 >10 >10 >10 >10 >10
Deneyim Siireleri
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Petkjm’de 2023 Yilinin |
One Cikanlar

Yénetim Kurulu Uyelerinin Cinsiyete
Gore Dagilimi

) €%

Azerbaycan

Bagimsizlik Durumu ve
Cinsiyete Gore Y6netim
Kurulu Uye Sayisi

Yénetim Kurulu Uyelerinin  @QEEE

Vatandaslik Dagilimi

Yonetim Kurulu Uyelerinin %440 sirketimizin genel merkezinin
bulundugu yerle farkli bir kultirel gegmise sahiptir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Glcumuzi kokld kurum kiltirimuzden aliyoruz; seffaf, etkin ve entegre
is yapis anlayisini benimsiyoruz. Petkim'de Yénetim Kurulu komiteleri;
Riskin Erten Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi'nden olusmaktadir. 2023 yilinda 1 kez Kurumsal
Yonetim Komitesi toplantisi gerceklesmistir. Ayrica 4 kez Denetim
Komitesi toplantisi yapilmis ve 6 kez Riskin Erken Saptanmasi Komite
raporu sunumu gerceklestirilmistir. Bu toplantilara tum Yonetim Kurulu
tyeleri katilmistir. Komiteler fiziksel toplantilar dizenlenmeden ¢ézim ve
raporlar Uzerinden ilerlemis, Uyeler ise ayrica bilgilendirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

_’k

Komiteler hakkinda daha detayli bilgi icin Ek bolimiindeki

Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nu inceleyiniz.

Petkim’de Kurumsal
Yonetisim

| Petkim'de

Stirdurtilebilirlik =t

Ust Yonetim Ucretlendirme Politikasi

Petkim olarak, dahil oldugumuz SOCAR Turkiye grup sirketlerinin
timiinde dengeli, disarida ise rekabetci bir ticretlendirme politikasi
benimsemekteyiz. Bu Ucret politikasinin temeli ise piyasa verilerine
dayandirimaktadir. Yetenek rekabeti anlaminda gicli olabilmek
adina global ve yerel piyasalardaki gelismeler takip edilerek tcret ve
sdiillendirme anlaminda pozisyon alinmaktadir. Ust diizey yéneticilerin
adullendirilmesi "Sabit (Baz) Ucret” ve "Degisken Ucretler” olmak tizere
iki ana bilesenden olusmaktadir. Ust diizey yonetici sabit ticretleri;
piyasada gegerli olan Ucret politikalar, sirketin buytkligd, uzun vadeli
hedefleri ve kisilerin pozisyon biyUklukleri dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal yukimlultklere uygun olarak belirlenir. Sabit
Ucretlere ek olarak; yillik “Performans Primi” 6demesi yapilmaktadir.

Ust diizey yoneticilerin performansinin élgtilmesinde, finansal alanlarin
disinda uzun vadeli strdurdlebilir iyilestirme, cevresel, sosyal ve yonetisim
politikalarina uyum prensipleri de gozetiimektedir.

Ust Yénetimin yedekleme planlamast icin her yil bir kez Yetenek Komitesi
toplanmaktadir. Komite; yedekleme listesinde yer alan tim adaylar

icin degerlendirme yapmakta, kisa-orta ve uzun vadeli olacak sekilde
yedekleme calismasi Uzerinde ortak karar almaktadir.

Hissedarlar yonetim kurulu tyelerinin Ucretleri konusunda oy kullanma
hakkina sahiptir. Bu hak Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sirket Ana
Sozlesmesi'nde yer almaktadir. TTK'nin 394. maddesine gore Ucret
dagitiminda genel kurulun yetkisi oldugundan, tGcret dagitimi yapilacagi
zaman Genel Kurul karar alinmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu dyeligi
kapsaminda 6denen toplam iicret

409K ABD Dolari
2,7M ABD Dolari

Ust diizey yoneticilere
o6denen toplam ucret*

Genel Mudur'e yapilan édemeler toplam hissedar getirisine bagl degildir.

Ust Diizey Yéneticiler icin uzun vadeli tesvik plani 6demesi 3 yildir.

*Baskan, Baskan Yardimcisi ve Grup Direktord.
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https://www.petkim.com.tr/assets/uploads/denetimden-sorumlu-komite.pdf
https://www.petkim.com.tr/assets/uploads/kyk-calisma-esaslari.pdf
https://www.petkim.com.tr/assets/uploads/riskin-erken-saptanmasi.pdf

Petkim 2023 Rapor
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Kurumsal Riskler, Is Siirekliligi ve Kriz Yonetimi

Kurumsal Risk Yonetimi

Petkim'de faaliyetlerimizi ve beraberinde paydaslarnmizi etkileyebilecek
risk ve firsatlan proaktif bir sekilde ele alan, dedisen is ve cevre
kosullarina uyum gdsteren, seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir risk
yonetimi sirecine sahibiz. Mevcut faaliyetlerimizden kaynaklanan riskleri
ve operasyonlarimizi ve gelecek performansimizi kisa, orta ve uzun
vadede etkileme potansiyeli olabilecek riskleri degerlendiriyor; ilgili 5nlem
ve aksiyonlarmizi aliyoruz.

Risk yonetimi fonksiyonumuz,
sirketimizin karar alma
mekanizmalarinin temelinde yer aliyor.

Kurumsal Risk Yonetimi faaliyetlerimizin merkezine "riskin kabul edilmesi,
riskin azaltilmasi, riskin transfer edilmesi, riskin stirdtrilmesi ve riskten
kacinma” metotlarini aliyoruz.

Ust yonetim ve birim bazinda destek saglamak tizere organizasyon
icinde merkezi bir konumda yer alan SOCAR Turkiye Risk Yonetimi Birimi,
ISO 31000 Risk Yonetimi Standardi ve diger uluslararasi standartlara
uygun olarak, Yonetim Kuruluna bagli calismalarini stirdirtyor. Dizenli
araliklar ile takip ettigimiz risk ve firsatlanmizi proaktif bir sekilde

ele alirken 2020 yilinda SOCAR Turkiye Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan "Risk istahi Bildirgesi"ni ve diinya capindaki iyi uygulama
érneklerini referans aliyoruz. Risk istahi kavraminin uygulanmasini
desteklemek amaciyla, onaylanmis Risk istahi Beyaninin belirlenmesi,
izlenmesi ve raporlanmasi yaklasimini belirleyen Risk istahi Tolerans
Limiti Dokiimanrni gelistirdik. Bu dokiiman, gerekli faaliyetlerin
uygulanmasini tanimlamak i¢in kurum genelinde metodolojik rehberlik
sagliyor. KRI'lar ve Maruziyet Metrikleri takip ve izleme calismalari ile
ilgili olarak 2023 yili gbzden gegirme surecinde, gelecek yilin stratejik
operasyonel hedeflerine ve planlamasina uyum saglayacak sekilde yeni
metrikler eklendi ve degisiklikler yapildi. Boylece, ¢calismalarin verimliligi,
objektifligi ve bagimsizig glivence altina alindi.

Risk yonetimi sireglerimiz, Yonetim Kurulu adina sirketimizin risk profiline
uygun olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan denetleniyor.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketimizi etkileyebilecek her turlt
riskin tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli aksiyonlarin hayata
gegcirilmesi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda
etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi hakkinda Yonetim Kuruluna
tavsiye ve onerilerde bulunuyor.
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Genel Mudur SOCAR Global &

Petkim'de 2023 Yilinin
Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda One Gikanlar

Bu kapsamda hedef bazli risk degerlendirmeleri yapiliyor, potansiyel
etki analizleri ve olasilik hesaplamalarn lizerinden hedeflere ulasiimasi
yoniinde gerekli aksiyonlarin zamaninda alinmasi ve ilgili kaynaklarin bu
kriterler temel alinarak kullanilmasi saglaniyor.

Dizenli araliklarla takip edilen risk ve firsatlarimizin yaninda is
sureclerinde karsilasabilecegimiz stratejik yatinm talepleri, projelerin
kritik asamalar ve operasyonlara énemli derecede etki edebilecek
karar anlarinda duruma 6zel risk degerlendirmeleri yaparak karar alma
sureclerini risk perspektifiyle destekliyoruz. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi 2023 yilinda Komite performansi ve risk yonetimi faaliyetlerinin
degerlendirildigi 6 adet rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.
Kurumsal risk yonetimi anlayisimiz kapsaminda risklerimizi alti ana
baslikta ele aliyoruz.

Temel risk basliklanmizi ve ilgili stire¢leri raporumuzun

Ekler bdlimiinde yer alan “Kurumsal Risk Yonetimi
Uygulamalar” bashgi altinda inceleyebilirsiniz.

Raporlama déneminde Petkim'in sahip oldugu geleneksel risk kayit
listesine ek olarak surdurdlebilirlik risklerinin tamamen siirece entegre
oldugu ve iklimle baglantili risklerimizi de icerecek sekilde CSY (Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim) risk kayit listemizi olusturduk ve Petkim 6zelinde
glincelledik. Tim is birimlerinden ilgili sorumlularin katildigi genis
kapsamli bir calistay sonucu ortaya ¢ikan risk kayit listemizdeki risk
basliklanni Paris iklim Anlasmasi, Avrupa Yesil Mutabakati ve Net Sifir
Karbon gibi kuresel strdrulebilirlik gtindemi, mega trendler, gtincel
raporlama standartlarini dikkate alarak yeniden degerlendirdik. Cevresel,
sosyal ve yonetisim bagsliklar altinda gruplandirdik. ISO 31000 Risk
Yonetim Sistemi Standardi gereklilikleri de g6z éntinde bulundurularak
olusturulan liste, ayni zamanda TSRS Standartlari ile uyumlu olarak
hazirlandi. Degerlendirmemizde, risk tanimlarinin yani sira, risklerin kisa,
orta ve uzun vadedeki sonuglar, iklimle baglantilan (fiziksel, gegis),
vadesi, siddeti, gergeklesme olasilidy, kisa, orta ve uzun vadede riski
yénetmek icin aldigimiz 8nlem ve aksiyonlar, ortaya ¢ikan firsatlar, ilgili
sermaye ogesi ve risk ile ilgili olabilecek oncelikli konular yer aliyor.

CSY odakli risk ve firsatlar analizi calismalarimiz igin NG
Petkim web sitesini inceleyebilirsiniz. R

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim'de
Surdurulebilirlik

Ekler
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Petkim 2023 Rapor
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Is Siirekliligi ve Kriz Yonetimi
Calismalar

Petkim'de operasyonlarimizin devamliigini stirdirdlebilir bir sekilde
saglamak ve herhangi bir kriz aninda tim paydaslarnmizin giivenligini
temin etmek oncelikli konulanmiz arasinda yer aliyor. s stirekliligi ve kriz
yonetimi konularini SOCAR Tiirkiye genelinde uygulanan is Strekliligi
Yonetim Sistemi cercevesinde takip ediyoruz. Uriin ve hizmetlerimizin
devamliigini tehlikeye atan olaylarin etkilerini degerlendirerek ortaya
cikabilecek riskleri etkin bir sekilde belirlemeyi, Slcmeyi ve yonetmeyi risk
yonetimi sureclerimiz ile uyumlu bir sekilde surddrlyoruz.

Acil durumlarda ve kriz dénemlerinde verilen hizmetlerin strekliligini ve
kalitesini saglamak, tedarik zinciri risklerini yénetmek, operasyonlarimizin
devamliigini saglamak ana sorumluluklarimiz arasinda yer aliyor. SOCAR
Turkiye genelinde gorev alan Kriz Yonetimi Komitesi is strekliligi ve

kriz ydnetimi konularinda ydnetisim diizeyinde sorumlu koordinasyonu
sagliyor.

Yonetim sistemi faaliyetleri kapsaminda Petkim icin 6zel i¢ ve dis
tetkikler, yonetim ile ilgili g6zden gegirmeler saglanarak, ISO 22301

is Stirekliligi Yonetim Sistemi belgesinin devamliligina karar verildi. s
surekliligi ve kriz ydnetimi alanlarinda kurum genelinde farkindaligi
artirmaya yonelik egitim ve etkinlikler diizenledik. Sureglerin kesintisiz
devamliligini esas alan ana ve yedek veri merkezleriigin altyapi ve bakim
galismalarini tamamladik.

Genel Mudr SOCAR Global &
Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda

Risk Yonetimi ve is
Siirekiligi Dijital Platformu

2023 yili icerisinde, Risk Yonetimi, is Strekliligi ve Mevzuata
Uyum Yonetimi slreclerinin dijitallestiriimesi ve tek bir
platformdan takibi amaciyla dijital araglarin kurulumlarini
tamamladik ve devreye aldik. Gergeklestirilen ¢alismalar ve
sireclerin dijitallestirilmesi sonucunda saglanan faydalar
asagidaki gibidir:

» Insan etkilesimini optimize ederek stratejik seviyeye

daha fazla odaklanilmasi ve is planlamasini destekleyen
islevsellik yaratiimasi,

Organizasyonel verilerin, streclerin ve faaliyetlerin

gercek zamanli izlenmesinin saglanmasi ve anlik raporlar
olusturulmasi,

Son dakika gorevleri icin zaman alici manuel raporlamanin
azalmasi ve gergek zamanli proaktif risk yonetiminin
saglanmasi,

Calisanlarda kurumsal hafiza olusturulmasi ve mevzuata
uyum bilincinin artirimasi,

ic Denetim, Sigorta, Yatinm Harcama ekibi, i¢ Kontrol,
Strateji, BT Strekliligi ve diger fonksiyonlarin tek bir
platform tzerinden etkilesime girebilmesi,

ic Kontrol ve Ic Denetim ekiplerine yardimei olmak
amacityla kontrollerin degerlendirilmesi de dahil olmak
lzere, departmanlar arasi risklerin ve kontrollerinin
belirlenmesi ve yénetilmesi,

Firsatlann yakalanmasi ve sadece risklerin degil potansiyel
olaylarin da degerlendiriimesi,

Tabi olunan ylkimliluklerin departmanlar bazinda
belirlenmesi ve bu ylktumliluklerin yerine getirilmemesi
halinde gindeme gelebilecek yaptinmlarn énceden
engellenebilmesi,

Veri glivenliginin saglanmasina yardimci olmasi,

Riskler ve diger veriler hakkinda seffaf bilgi almalari igin
tUclncd taraf erisimlerinin saglanabilmesi ve gelismis hesap
verilebilirligin ortaya ¢ikariimasi.

Petkjm’de 2023 Yilinin |
One Cikanlar

Deprem Master Plani

2023 yilinda Petkim'de organizasyonel dayaniklihgi
esas alan kapsamli bir deprem programi tasarladik.
Devreye aldigimiz programla, kriz iletisimi yetenekleri,
kritik calisanlarin yerel ve cografi yedeklenmesi, bina
ve yapllarin gu¢lendirilmesi ve yenilenmesi, kritik
tedarikgilerden alinan hizmetlerin strekliligi, kesintisiz
IT/OT hizmetleri konularinda iyilestirme sagladik.
Calismalar kapsaminda mevcut olgunluk seviyesi
belirlendi ve hedeflenen seviyeye ulasmak icin gelisim
projeleri ortaya konuldu.

Faaliyet gosterilen lokasyonlar ve kritik operasyonlar

icin deprem miidahale planlari gelistirdik. Sirketlerimiz
ozelinde i¢ tetkik, dis tetkik ve yonetim gézden
gecirmelerini sonrasinda kapsamli senaryolar esliginde
entegre deprem ve siber atak tatbikatlan gergeklestirdik.

Deprem Master Plant ile farkindalik olusturarak olasi
depremlerin calisanlarimiza, varliklarimiza ve kurumsal
itibarimiza verebilecegi olasi zararlarin 6niine gecmeyi
hedefliyoruz.

Risk Kapasitesi Projesi

2023 yilinda SOCAR Turkiye blnyesindeki tim grup
sirketlerimiz ile kriz tanimini yeniden yapilandirdik.
Projeyle ilgili ekiplerin olasi kriz olaylarini niteliksel

ve niceliksel olarak takip etmesini ve yénetmesini
sa@layarak, proaktif ve reaktif kriz yonetimi yeteneklerini
gelistirmeyi hedefledik. Boylece herhangi bir olayin krize
donusme potansiyeli ve krizi ydnetme yetkinligi proaktif
olarak analiz ederek krizin yol agabilecegi mali, hukuki ve
itibari kayiplarin éniine gegtik.

Petkim’de Kurumsal
Yonetisim

| Petkim'de

Stirdurtilebilirlik =t

Mevcut risk, is strekliligi ve kriz yonetimi streglerimiz ve iyilestirme
projelerimizin yaninda 8nimuzdeki yillarda gergeklestirmeyi planladigimiz
calismalar asagidaki sekildedir:

= Risk Yonetimi ve is Siirekliligi Dijital
Platform Kullanimi:

Risk yonetimi dijital platformu ile beraber kayitlarin, raporlamalarin ve
izlemelerin anlik olarak sistem tizerinden yapilmasini, kurum igindeki
sistemlerle entegrasyonunun saglanmasini, toplam ekonomik etki
hesaplamasi yapilarak sistemin sagladigi faydalarin degerlendirilmesini
amagcliyoruz.

= |klim Degisikligi Risk Yonetimi:
iklim degisikligine bagli risk ve firsat yonetimi kapsaminda, 6ntimtizdeki

doénemlerde lokasyon bazli ve fiziksel iklim degisikligi risk yonetimi
sureclerinin olusturulmasini planlyoruz.

= Stratejik Risk Yonetimi:

Stratejik risk yonetimi ¢alismalarimiz kapsaminda performans ve risk
raporlamasinin ortaklastirimasi ve strateji basansinin risk yonetimi
bakis agisiyla desteklenmesini hedefliyoruz.

SOCAR Tiirkiye Kurumsal Risk Yonetimi ve is Siirekliligi

Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.
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Insan Haklari

Petkim olarak, 6nceligimiz insan odakli bir is anlayisiyla hareket etmektir.
Paydaslarmizin temel haklarini ve refahini koruma taahhtidumizle, insan
haklarina saygil, kapsayici ve adil bir is ortami olusturma vizyonumuzu
yansitiyoruz. Bu kapsamda SOCAR Turkiye Etik Kurallar’'ni kurumsal
internet sitemizde ve tUm calisanlarin erisimine acik olan QDMS Entegre
platformunda duizenli olarak yayinlyor ve giincelliyoruz.

is stireclerimizde cesitlilik, esitlik ve kapsayiciliga buytik bir s6nem
veriyoruz. Bu baglamda, 2021 yilindan beri UN Women (BM Kadin) ve
UN Global Compact (BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi) ortak inisiyatifi
olan BM Kadinin Glglenmesi Prensipleri'nin imzacisi olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi ve insan haklarina saygi konularinda giiglu bir taahhtt
sergiliyoruz.

is kuiltirimiize entegre ettigimiz degerlerle cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligl vurgulayarak calisanlarimiza adil, seffaf ve esitlik
perspektifiyle zengin bir is ortami sunmayi hedefliyoruz. Bu gergevede,
cesitli kimliklere, cinsiyetlere, irklara ve kiltlrlere saygili bir is atmosferi
olusturarak her bir calisanin potansiyelini en tst diizeye gikarmayi
amacliyoruz. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz "Enerjimiz Cesitlilik”
projesiyle, gesitlilik ve kapsayicilik temelli politikalar benimseyerek
Kadinin Glglenmesi Prensipleri'ni hayata gegirme hedefiyle yola ¢iktik.
Bu sayede, is glicimUzU siirece dahil ederek daha esit, adil, seffaf ve
katilimci bir is ortami olusturmayi amagliyoruz.

Sirket politikalarimizi ve faaliyetlerimizi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

ile belirlenmis olan temel ilkeler, Birlesmis Milletler insan Haklarn Evrensel
Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiti'niin ana sozlesmeleriyle uyumiu
bir sekilde yuritiyoruz. Bu dogrultuda olusturdugumuz insan Haklari
Politikasi'ni sirketimizin her kademesinde titizlikle uyguluyoruz.

Genel Mudur

SOCAR Global &
Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda

Politikamiz ve ilgili sorumluluklar, web sitemizde tim

aydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Tum faaliyet karar ve slreclerinde insan haklarina deger veriimesi

ve saygl gosterilmesini glivence altina almak amaciyla normlarin
gozetilmesini, tedarikgi, miisteri ve is ortaklarmizdan da bekliyoruz. insan
haklarina saygi ¢cergevesinde ¢alisanlann drgutlenme, sendikalasma ve
toplu s6zlesme 6zgurliglne saygl gosteriyoruz. Zorla calistirmanin, is
guclni kotuye kullanmanin, gocuk isci istihdaminin 6niine gegiyor ve
ayrmciliga karsl duruyoruz.

Is Etigi ve Biitiinliik

Petkim olarak, etik prensiplere baglilikla glclu bir is ahlaki kilttrd
olusturarak surdurtlebilir basaryi hedefliyoruz. Dogruluk ve dirlstliga,
sirketimizin tim sureclerinde oncelikli degerler olarak kabul ediyor ve bu
temel degerleri, deger zincirimizdeki tim paydaslarla kurulan iligkilerde
rehber aliyoruz.

SOCAR Turkiye Etik Kurallari; gtiven, ceviklik, kapsayicilik, verimlilik,
tutku ve yukUmlultk gibi temel degerlere dayanir. Bu kurallar, sirketimizin
calisanlarinin, is ortaklarinin, tedarikgilerin ve yuklenicilerinin dogru ve
etik secimler yapmasina rehberlik eder. Petkim olarak, bu prensipleri
benimsiyor ve tum faaliyetlerimizde uyguluyoruz.

Petkim de dahil olmak tzere, SOCAR Turkiye ve grup sirketleri
genelinde yurutilen ¢aligmalarin etik kurallara ve uyum kurallarina
uygun olarak yuruttlmesini saglamak amaciyla SOCAR Turkiye

Etik & Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi kurulmustur. Komite,
SOCAR Turkiye CEO'su baskanligindaki toplantilarla diizenli olarak
toplanmaktadir. Etik & Kurumsal Sosyal Sorumluluk Komitesi'nin
calismalarinin etkin ve sistematik bir sekilde yuritilmesi amaciyla bir
ic prosedur olusturulmustur. Bu i¢ prosedir, dedisen ihtiyaglara gore
dinamik olarak guincellenmektedir. Etik & Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi, sirketimiz bunyesinde yurutulen kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin Etik Kurallar ve SOCAR Turkiye Deg@erlerine uygun
olarak ydrutilmesini saglamak amaciyla yonetisim faaliyetlerinde de
bulunmaktadir.

Petkim'de 2023 Yilinin |
One Cikanlari

Petkim olarak, politika taahhutlerimizi etkili bir sekilde uygulamak

icin belirli adimlar izliyoruz. Uygulama sorumluluklarimizi etkili

bir sekilde yerine getirmek amaciyla, farkli diizeylerdeki birimlere
sorumluluklari tahsis ediyoruz. Ardindan, stratejik entegrasyonu
saglamak icin taahhutleri, organizasyonel stratejilere, politikalara ve
prosedurlere sorunsuz bir sekilde entegre ediyoruz. Bu entegrasyon
sayesinde is stratejileriyle uyumlu hale getirilmis ve operasyonel
politika ile proseddrlerle desteklenmis sirdirulebilir is uygulamalanmizi
guglendiriyoruz. Dis uygulama kapsaminda, sirketimizin taahhutlerini
tutarl bir sekilde hayata gecgirmek igin dis is iliskilerini etkin bir sekilde
yonetiyoruz ve genisletiyoruz. Organizasyon genelinde sorumlu davranisi
tesvik etmek ve desteklemek adina kapsamli egitim programlari
diizenleyerek, calisanlarimiza taahhdtleri anlama ve uygulama
konularinda rehberlik ediyoruz.

SOCAR Tirkiye'nin grup capindaki SOCAR Tiirkiye

Etik Kurallari, Petkim internet sitesinde Etik Degerler &
Politikalar bashidi altinda yer almaktadir.

Kisisel Veri Yonetim
Dijital Platformu:

2024 yilinda entegre etmeyi hedefledigimiz Kisisel Veri
Yonetim Dijital Platformu ile birlikte, is stireclerinde
yiiksek hacimde kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri
isleyen insan Kaynaklari Departmani gibi departmanlar
basta olmak tizere, Petkim biinyesinde yer alan tim
departmanlarin kisisel veri isleme suregleri dijital hale
getirilerek iyilestirme saglanacaktir. Bu dijital sistem ile
birlikte iyi uygulama 6rnegi olan Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tiizigi'nde yer alan diizenlemelere uyum
saglanacaktir.

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

| Petkim'de Ekler

Surddrulebilirlik

Bu kurallar 6zellikle yolsuzluk ve rigvetle micadele, bilgilerin gizliligi,
¢ikar catismalar, rekabet karsiti uygulamalar, kara para aklama ve
uluslararasi ticaret kontrolleri, cevre, saglik ve glvenlik, etik hatti ve
bildirim konularini icermektedir.

Petkim'de kisisel verilerin ydnetimine dair stregleri ulusal ve uluslararasi
veri koruma standartlarina uygun olarak yurittyoruz. 2023 yilinda
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuata uyum calismalari
basariyla tamamlanmistir. Calismalar kapsaminda envanter, politika,
prosedr, aydinlatma metni ve VERBIS gtincelleme calismalari
gerceklestiriimistir. Sirket icerisinde kisisel verilerin korunmasina yonelik
cesitli farkindalik faaliyetleri yerine getirilmistir.

Sirketimize yeni katilan tim calisanlarimiza yonelik yolsuzlukla micadele
konusunu da kapsayan "SOCAR Tirkiye Etik Kurallar ve Kisisel

Verilerin Korunmas!” basligi altinda oryantasyon egitimi dizenliyoruz.

Bu dogrultuda, 2023 yilinda tum calisanlanmiza yénelik yolsuzlukla
micadele de dahil olmak tzere tim etik ve uyum konularini kapsayan
dijital video egitimi gerceklestirdik.
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https://socar.com.tr/uploads/SOCAR_Turkiye_Insan_Haklari_Politika_Belgesi_2023.pdf
https://www.petkim.com.tr/etik-degerler-politikalar

Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin ' Petkim'de Kurumsal ' Petkimde e
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yénetisim Surdurdlebilirlik

Riisvet ve Yolsuzlukla

Miicadele
Surddrdlebilir bir is yapisi olusturmak ve paydaslarimiza guvenilirlik Yolsuzlukla Miicadele ve Ticari Kontroller Politikasi, Petkim'in
saglamak adina etik degerlere buyik 6nem veriyoruz. Bu cergevede, kurumsal internet sitesinde de yer almaktadir. Bu politika, yolsuzluk
faaliyetlerimizin sonuglarina negatif etki edebilecek potansiyel riskleri ve uluslararasi ticaret kontrollerini detayli bir perspektifle ele almakta
yénetmek adina rugvet, suistimal, istismar ve insan haklari ihlali gibi ve yolsuzlukla miicadeleye odaklanmaktadir. Bununla beraber risvet
durumlarla miicadele etmek amaciyla yonetisim mekanizmalari kurduk. ve yolsuzlugun tanimini, bu tir davranislarn énlemek icin sirketin
sorumluluklarini ve risvet ve yolsuzluk ihlallerini bildiren ¢alisanlar
Dinya genelinde birgok devlet, uluslararasi kurulus ve finans kurumu, koruma altina alan koruma 6nlemlerini de detaylandirmaktadir. Ayrica,
yolsuzlukla micadele kurallar, ithalat ve ihracat kontrol kurallari, kesinti yapilmasi, kolaylastirici, hizlandinict 6demeler ve siyasi katkilar gibi
ekonomik yaptinm diizenlemeleri ve ambargolar gibi cesitli kural ve unsurlar da kapsamaktadir.
kisitlamalar uygulamaktadir. Petkim olarak, basta Azerbaycan ve Tirkiye
olmak Uzere Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Birlesmis Sirket icindeki rigvet, yolsuzluk ve etik disi davranislar gibi ihlallerin
Milletler ve Avrupa Birligi tarafindan uygulanmakta olan tim kural guvenli ve anonim bir sekilde bildirilmesi ve seffaf, adil ve etik bir calisma
ve kisitlamalara yaptigimiz islere uygulanabilir oldugu élctide uygun ortami olusturulmasina katki saglamak amaciyla Etik Hat bulunmaktadir.
davraninz ve "Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans” politikamiz kapsaminda, Bu cercevede calisanlanmiz ve/veya 3. kisiler, elektronik posta, telefon
ticari faaliyetlerimizi bu kurallara ve kisitlamalara uygun olarak ylritmek ve mektup ile etik ihlaller ve risvet ile yolsuzluk stipheleri gibi konularda
amaclyla gerekli tim ticaret kontrollerini saglariz. anonim bildirimlerde bulunabilir. Etik Hat, Risk ve Uyum Direktorligu
blinyesinde sadece yetkilendirilmis kisiler tarafindan yonetilir. Bildirimde
Uyum Departmani, riisvet ve yolsuzlukla ilgili riskleri tespit etmeyi bulunan kisilere karsi herhangi bir misilleme veya ayrmcilik yapiimasina
ve dnlemeyi amaclamaktadir. Uyum ekibimiz, risk degerlendirmesi tolerans gosterilmez. Misilleme veya ayrimcilik yapmaya tesebbus
araciliflyla, potansiyel tglincu taraflarin higbirinin risvet ve yolsuzlukla edenler, kasten yanlis veya yaniltici beyanlarda bulunan kisiler disiplin
ilgili herhangi bir faaliyete dahil olmadigindan mimkdiin oldugu cezasina tabi tutulmaktadir.
olctide emin olmak icin ticari taraf etik durum degerlendirme siirecini
yuritmektedir. Bu stiregle, yoneticilerin ve ¢alisanlarin dogrudan hukuki Petkim'de 2023 yilinda Etik Hatt'na ulasan bildirimler arasinda teyit
veya cezai sorumluluga yol acabilecek veya SOCAR Turkiye grup edilmis bir yolsuzluk vakasi bulunmamaktadir.
sirketleri Uzerinde 6nemli finansal veya finansal olmayan etkilere sahip
olabilecek olumsuz davalara maruz kalma riskini degerlendiriyoruz.
Ayrica, uygulanabilir yerel ve uluslararasi yasa/dizenlemelerin ihlali
nedeniyle yolsuzluk tespiti sonucunda ortaya ¢ikabilecek hukuki veya
cezai etkiler, kamu ihalelerine katiimaktan men edilme/sinirlanma,
idari denetimler, sorusturmalar ve itibar kaybr gibi 6nemli riskleri de
degerlendiriyoruz.
Yolsuzluk riskiyle ilgili olarak gerceklestirdigimiz,
son li¢ yildaki ticari taraf etik durum degerlendirme
calismalarimizin yaklasik sayisi:
2021 2022 2023
Yolsuzlukla ilgili Riskler
Agisindan Degerlendirilen % orani sayisl % orani sayisl % orani sayisl
Operasyonlar
%100 1600 %100 1379 %100 857
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Siirduriulebilirlik

Diinyada ve Tiirkiye’de Ekonomik & Sektorel Gelismeler

Ekonomik
Bakis

2023 yilr hem kiresel ekonomi hem de sektorel bazda olaganusti
zorluklar ve firsatlarla dolu bir ddnemi temsil etmektedir. 2021 yilindan
itibaren, senkronize bir sekilde diinya genelinde artmaya baslayan
enflasyon oranlariyla miicadele hala devam ederken, Covid-19 salgininin
getirdigi ekonomik yavaslama ve Rusya-Ukrayna savasinin yarattigi
istikrarsizlik, kiresel ticareti Gnemli 6l¢lide daraltarak ekonomik dengeleri
altlst etmistir.

Diinya genelinde buytime oranlarinda gozlemlenen disus, Ulkeleri
kendi enflasyonla miicadele politikalarini gézden gecirmeye ve yeniden
sekillendirmeye zorlamistir. Bu surecte, yiiksek faiz politikasi, kiresel
Olcekte benimsenen bir stratejiye donismdistir. Antienflasyonist para
ve maliye politikalarinin uygulanmasi, kiiresel ekonomideki enflasyonla
mUicadele amaciyla gergeklestirilmis olup, bu stire¢ diinya ekonomisinin
yavaslamasina ve ticaret hacminin azalmasina yol agmistir.

Turkiye ise kiresel ekonomide artan enflasyon oranlarinin yani sira
izledigi dustk faiz politikasi nedeniyle yiuksek enflasyon konusunda diger
Ulkelerden farkli bir yol izlemistir. Fakat 2023 yilinin Haziran ayi itibaryla
Turkiye Cumhuriyet Merkez BankasI'nin faiz oranlarini artirma karari
almasi, Ulkenin kiresel ekonomik normlara uyum saglama sirecinin bir
baslangici olmustur.
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Kuresel ekonomide blylimenin yavaslamasi ve ticaretin daralmasi
petrokimya sektorlini de derinden etkiledi. Sektdr, dlinya genelinde ve
Tarkiye'de, kendine 6zgu dinamikler ve zorluklarla ylz yize geldi. 2023
yil, sadece makroekonomik trendlerin degil, ayni zamanda sektorel
inovasyonlarin ve stratejik hamlelerin de bir ddniim noktasi olusturdugu
bir yil olarak 6n plana ¢ikti. 2023 yilinda diinya genelinde petrokimya
sektoru icin kritik olan petrol ve dogal gaz fiyatlanyla ilgili Gnemli
gelismeler yasandi.

“Jeopolitik calkantilar, girdi fiyatlarini
yukselterek sektérdeki marjlari olumsuz
etkiledi.”

2023 yilinda, ABD ve Cinde eklenen yeni tretim kapasiteleri nedeniyle
petrokimya sektoriinde arz fazlasi yasandi. Artan arz ve yavaslayan
talebe uyum saglamak amaciyla gare Uretim kapasitesini kismakta
bulundu. Global petrokimya isletme orani yaklasik %70'lere gerilerken
bu oranlar ABD'de %66, Orta Dogu'da %60, Avrupa'da %55'lere kadar
dustu. Asya'da ise %75'ler diizeyinde gercekleserek sasirtici bir sekilde
en yUksek oranlar gorildu. Brent petrol fiyatlan ortalama 80 ABD
dolari/varil diizeyindeyken ve bltin diinyada kapasite kisilirken Asya'da
Uretim kapasitesinin artmasi, Cin ve Hindistan'in Rusya’dan ucuz Ural
petroll ithal etmesiyle agiklanabilir. Sektdrde arz fazlasinin yasandigi bir
dénemde Asyada Uretimin yiksek kapasite ile ¢calismasi, fiyatlarda daha
once hi¢ gorilmedigi kadar uzun sire diists yasanmasina neden oldu.

Kuresel ekonomideki yavaslama, petrokimyasal trinlerin talebinin
azalmasina neden oldu. Sektdrdeki arz fazlasi, Asya'daki yiuksek isletme
oranlari ile birlesince petrokimyasal triin fiyatlarinin uzun stre baski
altinda dusiik diizeyde kalmasina yol acti. Rusya-Ukrayna Savasl

ve Israil-Filistin catismalan gibi jeopolitik calkantilar, girdi fiyatlarnni
ylkselterek sektordeki marjlar olumsuz etkiledi. Yilin basinda varil basina
80 ABD dolari olan Brent ham petrol fiyatlar, yilin ortasina dogru 75
ABD dolarina diistis gosterdikten sonra yeniden yiikselise gecti. Ozellikle
israil-Filistin catismasi sirasinda varil basina 100 ABD dolarina ulasan
Brent petrolunin yil boyunca ortalama fiyati 82 ABD dolar civarinda
gerceklesti.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Energy Information Administration (EIA)'a gére, Brent ham petrolinin
fiyat1 2023 yilinda, 2022 yilina gore ortalama varil basina 19 dolar

daha duslk seviyelerde gergeklesti. Petrol fiyatlarinin 2022'ye kiyasla
azalmasinda, kiresel ekonominin yavaslamasi etkili oldu. Dogal gaz
fiyatlan degerlendirildiginde ise 2023 baslarinda Avrupa ve kiiresel gaz
piyasalarindaki baski, olumlu hava kosullar ve zamaninda alinan politika
eylemleri nedeniyle hafiflemis olarak seyretti. Uluslararasi Enerji Ajans’'na
(IEA) gore, 2023'tn ilk geyreginin sonunda, sivilastinimis dogal gaz (LNG)
fiyatlan, yaz 2021 seviyelerinin altina disse de, pandemi dncesindeki
seviyeye geldi.

Kuresel ekonominin yavaslamasi, bircok faktorin bir araya gelmesiyle
daha da belirginlesti; bunlar arasinda Rusya-Ukrayna Savasi ve Israil-
Filistin Catismasi gibi jeopolitik olaylar 6nemli rol oynad:. Bu durum, 2023
yilinda diinya ticaret hacminin daralmasina neden oldu. Mal ticaretinde
yaklasik 2 trilyon ABD dolarlik bir azalma beklenirken hizmet ticareti
500 milyar ABD dolari artis gdstermesine ragmen, genel ticaret hacmi
%4,5 oraninda dusus gosterdi. Ekonomide antienflasyonist politikalarinin
uygulanmasi, kiiresel ekonomik yavaglama ve ticaret hacmindeki bu
daralmayla birlikte, petrokimyasal Uriinlerin talebine en duyarli olan orta
sinifin aleyhine olacak sekilde gelir dagiliminda bozulmalara yol agt.
Bunun sonucunda, petrokimyasal Uriinlerin talebinde, son yillarda gériilen
en ciddi azalmalarindan biri yasandi.

“Petrokimya sektériinde, lriin
spreadleri* 6nemli 6l¢ciide daraldL.”

Petrokimya sektdriinde, uriin spreadleri &nemli dlgtide darald. Yilin ilk
ceyreginin sonlarina dogru petrokimyasal trln fiyatlarinda yasanan
keskin dususler, girdi fiyatlanindaki azalmanin kisith kalmasi ve ara

sira artislar gdstermesi nedeniyle, etilen nafta spreadi yilin ortalarinda
40 dolar/ton seviyesine geriledi. Bu tarihi seviyelere diisusiin adindan
spreadlerde bir miktar iyilesme gozlemlendi. Son ¢eyrekte Uriin fiyatlar
yatay seyrederken girdi fiyatlannin artmasiyla spreadler yeniden dustu.
Petrokimya sektdrinde marjlar genellikle dusik seyrederken, bélgelere
gore 6nemli farkliliklar gosterdi.

Bu tur piyasa degisikliklerini takip etmek, petrokimya sirketlerinin
stratejik kararlarini sekillendirmede kritik S6neme sahiptir. Hem

kiresel hem de yerel dlizeyde, enerji piyasalarindaki bu tur
dalgalanmalarin, dzellikle enerji yogun sektdrlerde stratejik planlamayi
ve risk ydnetimini dogrudan etkileyebilmektedir. 2023 yilinda kiiresel
petrokimya endustrisinde devam eden olumsuz kosullar kiiresel ¢capta
sirketlerin ekonomik dinamiklerini de etkilemistir. Yillik bazda yapilan
karsilastirmalar, dalgali petrol piyasalarinin yani sira, piyasa tizerinde
baski olusturan zayif ekonomik kosullarin karlilikta distse yol agtigini ve
cografi bélgelere gore dnemli farkliliklar oldugunu gosteriyor.

* Spread, petrokimya sektériinde 6nemli bir kavramdir. Temel olarak, ¢ikti ve girdi de@eri arasindaki farki
gostermektedir.

Petkim'de Ekler

Surdurilebilirlik

Ozellikle ABD ve Orta Dogu'da dogal gaz tabanli tiretim yapan ureticiler,
genel olarak daha yuksek marijlar elde etti. Asyada ise yilin baslarinda
marjlar negatif degerlere distu, ancak yilin U¢tincl ¢eyredinde bir
toparlanma yasasa da sonrasinda tekrar distse gegti. Avrupada ise
marjlar, diger bolgelere kiyasla genellikle daha dislk seviyelerde

kaldi. Yilin son ¢eyreg@inde ise, tim bdlgelerde marjlarinda bir iyilesme
kaydedildi. Bu iyilesme, yapisal faktorlerden ziyade Kizildeniz krizinin
etkileriyle iliskilendirilebilir. Ozellikle Kizildeniz saldinlarnnin Ekim 2023'te
baslamasi ve bunun sonucunda navlun maliyetlerindeki gecici artis ile
yeniden stoklama faaliyetlerinin artmasi, marjlar Gzerindeki yukselisi
aciklamada 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

“Yesil Mutabakata Uyum ve Karbon
Diizenlemeleri”

Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakati, sinirlaninda uygulamayi planladig
karbon vergisi ve benzeri uluslararasi diizenlemelerle global ticaretin
kurallanni yeniden sekillendirmektedir. Bu durum, ézellikle petrokimya
sektoru gibi enerji yogun sektdrleri ciddi sekilde etkilemektedir.
Tirkiye'deki petrokimya firmalan, Yesil Mutabakat'a uyum saglamak
zorunda kalarak, strdurdlebilir kimyasal Uretimine gecis yapmak icin yesil
ve dijital dénusimi hizlandirmak durumundadir. Bu donisum surecinde,
zararl kimyasallarin kullaniminin azaltiimasi, tretim siireglerinin daha
seffaf hale getiriimesi ve geri dénusturuimis plastik kullaniminin tesvik
edilmesi gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu surec, ekonomik daralma ve hem yiiksek enflasyon hem de ylksek
issizlikle karakterize edilen stagflasyon riskiyle birlestiginde, sektorin
karsilastigr zorluklan daha da artirmaktadir. Enerji maliyetlerindeki
ylkselis, Uretim maliyetlerini artirarak sirketlerin kar marjlarini ve rekabet
guciint olumsuz etkileyen bir faktdr olarak karsimiza ¢ikiyor. Ek olarak,
Avrupa Yesil Mutabakatrnin getirdigi Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM/CBAM), ticaretin kurallarini degistirerek yeni bir
doneme girilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle Avrupa Birligi
gibi 6nemli ihracat pazarlarinda uygulanacak sinirda karbon vergisi ve
benzeri uygulamalara hazirlikli olmak, sektdrin karsilasabilecegi riskleri
azaltmak icin kritiktir. Tlrk petrokimya sektori, bu degisen kosullara
uyum saglayabilmek ve AB pazarindaki konumunu koruyabilmek

icin emisyon azaltma ve cevre dostu uygulamalara uygun stratejiler
gelistirmektedir. Bu stratejiler, hem mevcut zorluklarn Ustesinden
gelmeyi hem de gelecekteki strdurdlebilir bliylimeyi hedeflemektedir.
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Petkim
Sirdiriilebilirlik Vizyonu

Petkim’de Sirdiriilebilirlik

Petkim olarak, surdurdlebilir blyime ve kalkinmayi desteklemek
amactyla SOCAR Turkiye'nin strdurtlebilirlik yaklasimini benimseyerek
bu prensipleri is slireclerimizin her asamasina entegre ederek

temel stratejimiz haline getiriyoruz. Cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi yerine getirmek ve deger zincirimizin tim
asamalarinda entegre hizmet anlayisini uygulamak temel hedeflerimiz
arasinda bulunuyor. Bu gercevede, sundugumuz hizmet anlayisi; yerel ve
uluslararasi dizeydeki yasal diizenlemelere tam uyum, etik is ilkelerine
baglilik ve strekli gelisim anlayisini iceriyor. Gelecege yonelik cabalarimiz
sadece sirketimizin degil, ayni zamanda faaliyet gosterdigimiz
toplumlarin ve gevrenin surdurdlebilir blyime ve kalkinmasina katkida
bulunma taahhidimuzi de igeriyor.

Genel Mudur

SOCAR Global &
Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda

is stireclerimizde benimsedigimiz SOCAR Tiirkiye'nin Stirdirtilebilirlik
Politikasl, strateji ve taahhutlerimiz kapsaminda bize detayli bir yol
haritasi sunuyor. Politika dogrultusunda bélgesel ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyumu onceliklerimizden biri olarak degerlendiriyoruz. is
sureglerimizde entegre risk yonetimini benimseyerek etik is ilkelerine ve
kurumsal yonetim prensiplerine uyuyoruz. Cevresel etkilerimizi minimize
etmeyi ve etkili bir sekilde yonetmeyi, dogal kaynaklari strdurdlebilir

bir sekilde kullanarak korumayi amacliyoruz. Buna ek olarak, iklim
degisikliginin getirdigi riskleri de takip ederek gerekli aksiyonlan aliyoruz.

Kurumsal Yonetim ve Siirdrilebilirlik Komitesi

(SOCAR Tiirkiye Yonetim Kurulu Seviyesi)

= Kurul seviyesinde sirdurilebilirlikle ilgili meseleleri gdzlemleyerek

= Surdurilebilirlik Stratejisi tzerine tavsiye ve rehberlik verir.
= Kurumsal Yénetim ve Siirdurtlebilirlik Komitesi, yilda en az bir
kez toplanir. Calismalarini yilda bir kez Yonetim Kuruluna raporlar.

> uygun yonetisimi saglar.

SOCAR Tirkiye Grup Surdurilebilirlik Komitesi

= Sirdurdlebilirlik Stratejisini onaylar, uygulanmasini izler,
surdurdlebilirlikle ilgili politikalar gézden gecirir ve surdirilebilirlik
calisma akislan tzerindeki genel ilerlemeyi denetler.

Strateji ve Surdurilebilirlik Baskanhgi tarafindan desteklenir.
Grup Surdurilebilirlik Komitesi yilda en az ti¢ defa toplanir.

Strateji ve Sirdurilebilirlik Baskanhgi

Surdurulebilirlik Stratejisi hedeflerini ve KPI'lari belirler.
Surdurdlebilirlik Calisma Gruplar'nin ilerlemesini toplar ve denetler.
Sirdurllebilirlik projelerinin ilerleyisini izler, ayni zamanda ¢alisma
akislarinin stratejik dnceliklerle uyumlu oldugundann emin olur.

= Strateji ve Surdurtlebilirlik Baskanhgi ayda en az bir defadan az
olmamak tizere tiim ¢alisma gruplariyla bir araya gelir.

Surdurilebilirlik Calisma Gruplari

= Kaynak Kullanimi, Atik Su & Atik Yonetimi I

= Surdurdlebilirlik Calisma Gruplari ayda bir defadan az olmamak Uzere bir
araya gelir ve surdurulebilirlik hedeflerini yerine getirir.

Calisma Gruplar toplantilarinda, SOCAR Tirkiye'nin Strdurilebilirlik Yol
Haritasina katki saglayacak konulardaki gelismeler, gerceklesmeler,

temel performans gostergeleri degerlendirilir.

= Biyocesitlilik _
—» = Operasyonel Karbonsuzlasma

* Kamu ve STK Nezdindeki Strdurlebilirlik Strecleri
* Ar-Ge ve inovasyon

* Paydas lliskileri ve Toplumsal Kalkinma

= Surdurllebilirlik Raporlamasi ve Beyan

= Surdurllebilir Satin Alma & Tedarik Zinciri

= Yesil Finansman

= Yesil Enerji Satis ve Servisi

= Stratejik Donustim ve Yatinmlar

= Calisan Gelisimi ve Cesitliligi

= CSY Risk Yonetimi ve Derecelendirme

= Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

= Dijitalle Desteklenmis Surdurdlebilirlik
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Petkjm’de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal |
One Cikanlar Yonetisim

Petkim'de
Siirdiriilebilirlik | Ekler

Sosyal sorumluluklarmizin da farkinda olarak insan haklari, is

saghgi ve guvenligi konularina éncelik taniyor, calisanlarnmiza
guvenli ve insana yakisir bir is ortami saglamak igin galisiyoruz.
Yerel topluluklan destekliyor, yerel tedarikgilerin gelisimini
onceliklendiriyor ve paydaslarmizla etkili iletisim kurarak
katilimlarini saglyoruz. Ar-Ge ve inovasyonla teknolojik gelisimi
destekliyor, Uretim slreclerimizde dijitallesmeyi benimseyerek
verimliligimizi artinyoruz.

Sirdurilebilirlik Yonetisimi

SOCAR Turkiye'de CSY ve surdurilebilirlik faaliyetleri
merkezi olarak Grup Surdurtlebilirlik Komitesi araciligiyla
ylrattlmektedir. Petkim'in surddrllebilirlik calismalan da
SOCAR Turkiye Grup Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan
ele alinmaktadir.

Grup Surdurtlebilirlik Komitesi, SOCAR Tiirkiye CEO'su
tarafindan yonetiimekte, es baskanlidi ise Strateji ve
Surdurilebilirlik Baskani tarafindan yuruttlmektedir.

icra Komitesi'ne bagl faaliyet gosteren stirdurtlebilirlik
komitesi, ayni zamanda SOCAR Turkiye Yonetim Kuruluna
bagli olarak faaliyet gdsteren Kurumsal Yonetim ve
Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan izlenmektedir.

Grup Sirdurilebilirlik Komitesi, en az t¢ defa yapilan
toplantilarla, SOCAR Turkiye'nin surdurdlebilirlik vizyonu

ve stratejisinin olusturulmasindan, CSY ile ilgili politika ve
rehberlerin uygulanmasindan sorumludur. Ayrica, belirlenen
hedeflere ulasmak igin ¢esitli calisma gruplar devreye
alinmistir. Calisma gruplarnt SOCAR Tirkiye ve istiraklerinde
surdurdlebilirlik stratejisinin basaryla uygulanmasi icin
calismalarini slrdirmektedir.

Risk yonetimi, stratejik planlama, paydas iliskileri ve
surdurdlebilirlik hedeflerine ulasma konusunda sirketimizin
gucind artiran bu sistem, strdurdlebilir kalkinma ve
kurumsal sorumluluk ilkelerimize olan bagliligimiz
yansitmaktadir.

SOCAR Turkiye Grup Sirdurilebilirlik Komitesi'nin
oncultiginde, stratejimiz ve politikamiz dogrultusunda,
cevre, sosyal ve kurumsal yonetisim alanlarinda
mikemmelligi hedefleyerek ve olumlu bir etki

yaratmaya odaklanarak faaliyetlerimizi stirdurlyoruz.
SOCAR Tirkiye Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim

ve Surdurdlebilirlik Komitesi denetimindeki calisma
gruplanmizla, strddrilebilirlik performansimizi diizenli olarak
degerlendirerek ilerliyoruz.
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Surdiirulebilirlik Stratejisi

Petkim olarak SOCAR Turkiye'nin Surddrilebilirlik Stratejisini
benimsiyoruz. Bu strateji faaliyet gosterdigimiz tim sektdrlerde
surdUrdlebilir blylmeyi destekleme misyonumuzu guclendiriyor.
Stratejimiz dogrultusunda sosyal, ekonomik ve ¢evresel etkilerimizi
etkin bir sekilde yénetmeyi amacliyoruz. Ayni zamanda stratejimiz,
paydaslanmizin beklentilerini karsilamaya ve Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglar (SKA) cergevesinde pozitif bir etki
yaratma hedefine odaklanmaktadir. Stratejimizin temelinde, insan,
toplum ve gevre icin deger yaratarak, sosyal, ekonomik ve cevresel
etkilerin etkili bir bigcimde ydnetilmesi bulunuyor.

Genel Muddr SOCAR Global &
Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda

Sirketimizin dnceliklerinden biri, sosyal etkilerin ydnetimine odaklanarak
toplum Uzerindeki etkileri anlamak, adil isleyis saglamak, ¢alisan
haklarina saygr géstermek, yerel topluluklan desteklemek ve cesitliligi
tesvik etmektir. Bu kapsamda, ekonomik agidan surddrulebilir blytimeyi
desteklemek amaciyla adil ticaret prensiplerine bagli, yerel ekonomilere
katkida bulunma, paydaslarla etkilesim ve adil rekabet ortamini
destekleyen bir yaklasim benimsiyoruz. Cevresel surdurilebilirlik ise dogal
kaynaklar Gzerindeki etkileri minimize etme, enerji ve kaynak verimliligini
artirma, surddrllebilir uygulamalara gecis yapma, karbon ayak izini
azaltma ve atik yonetimi konularindaki strekli iyilestirmeleri icerir. Bu
cercevede, iklim degisikliginin etkilerinden kaynaklanan riskleri en aza
indiriyor ve tretim slreclerimizde cevresel ve sosyal konulari da kapsayan
altyapi ve entegrasyon ¢alismalari gergeklestiriyoruz.

Petkim'de 2023 Yilinin

One Cikanlari

Bilesenler/ Destekleyici
Mekanizmalar

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim’de

Sirdiiriilebilirlik

Ekler

Hedefler

Uzun Vade (2030 ve Sonrasi)

Kisa Vade (2021 - 2025)

Orta Vade (2025-2030)

= CO, emisyon yogunlugunu
azaltmak igin enerji
verimliligi, elektrifiasyon,

\

K Karbonsuzlagtirmayi etkin \

bir sekilde entegre etmek ve
potansiyel diizenlemelerin neden

/ = Azaltilmig emisyonlar
icin uzun vadeli
karbonsuzlastirma

~

1.Karbonsuzlasma kaynak yonetimi ve alev oldugu riskleri azaltmak icin hedeflerine ulasmak.
bacasl yonetimi girisimlerini gelecekteki yatinmlarimizda dahili
1.1. Operasyonel -
S uygulamak karbon fiyatlandirma yaklagimini * Kapsam 1 ve 2 icin 2050

Hamleler gelistirmek. yilina kadar net sifir olmak

1.1.1. Projeler

! = Stratejik yatinmlar kapsaminda * Kisave orta vadede

1.1.2. Enerji Yonetimi / dengeleme girisimlerini g6z kazanilan bilgi birikimi ile

ve Verimliigi sniinde bulundurmak CVC Corporate Venture

Capital araciligyla alternatif
enerji girisimleriyle igbirligi

/ yapmak

1.2. Yatinm gerektiren

projeler k
1.3. Stratejik Yeni

IAEGIET

= Biyo kaynakli girdi kullanimi ve

1.4. Karbon offsetleme biyo kaynakli yakit tiretimi gibi

alternatifleri degerlendirmek \ /
= Ongortlenis firsatlanni ve = Turkiye'nin geri donustim sektorantin
E— surdurdlebilirlik etkisini yakalamak . . L
2. Dongiisel A I énde gelen firmalarindan biri olmak
. icin geri doniistim akiorleri ile icin geri donlistimden elde edilmi
Ekonomi iliskiler kurup potansiyel ortakliklar “ng ¢ L °
o hammadde kullanimini degerlendirmek
g gelistirmek
nes o « Surdirtilebilirik stratejisine

degerlendirmelerindeki .

o uygun yatinmlar yapmak igin

iyi performansimizi . '

yesil finansman firsatlarini takip

korumak ve

o etmek

iyilestirmek

= Yonetisimin sagl icin stirdurdlebilirlik ¢al
o AR AL Y ' izlenmesi ve karbonsuzlasma
Operasyon = Sirdurdlebilirlik girisimlerinin uygulanmasini ytriitmek stratejik yol haritasina proaktif
Modeli icin is birimlerindeki secilmis ekipleri stirdtralebilirlik adaptasyon saglamak
\ calismalarinda gorevlendirmek

Stratejimizi is siireclerimize entegre ederken paydas beklentilerini
anlama ve karsilik verme ilkesini benimsemekte, ayni zamanda
Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda pozitif etki
yaratma taahhidimiizi siirdiriyoruz.
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Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim'de Ekler

Surdiirilebilirlik

Siirdurulebilirlik Onceliklerimiz

2022 yilinda gerceklestirdigimiz kapsamli énceliklendirme analizi
calismamiz, paydaslarmizla etkilesimde bulunarak degerli geri
bildirimler elde etmemizi sagladi. Gerceklestirdigimiz bu ¢alismayla,
misterilerimizden, ¢alisanlanmiza, tedarikgilerimize ve toplumumuza
kadar genis bir yelpazedeki paydaslanmizin beklentilerini dikkate alarak,
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki dnceliklerimizi net bir sekilde

belirledik.

Bu sayede, isimizin surdrilebilirligi agisindan en énemli konular
belirleyerek, sirketimizin stratejik odak noktalarini daha saglam bir
temele oturttuk. 2023 yilinda gectigimiz sene gergeklestirdigimiz
onceliklendirme analizinin bulgularini daha ayrintili inceleyip kiresel
ve sektdrel trendlerle beraber degisen toplumsal ve gevresel kaygilar
yansitacak sekilde dncelikli konularimizi yeniden degerlendirdik.

Kiiresel ve Sektorel Trendlerin incelenmesi

Stratejik Onceliklerin Degerlendirilmesi

Degerlendirme ve Onay

= Mevzuat/Yasal Gereklilikler

= BM Surdrilebilir Kalkinma Amaglar

= Endustri trendler & mega trendler

= Sektordeki diger firmalar/rakipler

= GRI Standartlar

= SASB Endustri Standartlar

= ESG derecelendirme kuruluslar

» Duinya Ekonomik Forumu (WEF- World
Economic Forum) Kiiresel Riskler Raporu

Her bir konunun 8nemini 6lgcmek icin asagidaki
kriterler g6z 6niinde bulunduruldu:

= Paydaslar icin 6nemi/etkisi
= Petkim'in stratejisine yonelik dnemi/etkisi

Kilit surddrulebilirlik konularinin is riskleri ve
stratejik hedefler ile uyumlu olmasini saglamak
ve dnemlilik degerlendirmesine entegre
edebilmek amaciyla, belirlenen dncelikli konular
Grup Surdurulebilirlik Komitesi ve Strateji Ekibi
tarafindan gozden gegirildi ve Petkim'in mevcut
is ortam, stratejik konumu ve mevcut stratejik
yaklasimi ile uyum gercevesinde yeniden
degerlendirildi.

2023 yilinda yaptigimiz de@erlendirme sonucunda iklim riskleri, su kalitesi ve atik su yonetimi, kuresel ve sektorel trendler dogrultusunda is stratejimiz

acisindan daha énemli hale geldi.

Yiiksek Onemli

Orta Onemli

Onemli

Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis ve Karbon
Teknolojileri

Risk ve Kriz Yonetimi

Dijitallesme ve Teknolojik Gelisim

iklim Riskleri

ISG

Calisan Baglihgi ve Refahi

Enerji Verimliligi

Surdurilebilir Ekonomik Deger

Su Kalitesi ve Atik Su Yonetimi

Calisan Egitimi ve Yetenek Gelisimi

Dongusel Ekonomi ve Atik

insan Haklari ilkelerine Uyum

Hava Kalitesi

is Etigi ve Buttnlik
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Risk birimimizle beraber, énceliklendirme analizimiz sonucunda ortaya ¢ikan her bir éncelikli konuyla ilgili etki dnemliligi ve finansal dnemlilik
konularinda detayl ¢ift yonlu tartismalar gergeklestirdik. Gergeklestirdigimiz bu calismayi kapsamli olarak Risk ve Firsatlar tablomuza dahil ettik. Bu
sayede daha kapsamli bir etki analiziyle, gelisime agik yonlerimizi belirleme ve gifte dnemlilik analizine gegis stirecimizi dederlendirme firsati bulduk.

Belirlenen dncelikli konular Grup Sirdurilebilirlik Komitesi tarafindan onaylandiktan sonra gergeklesen ilk Komite Toplantisinda Yonetim Kurulu
onayina sunularak onaylandi.

Matris

e Dusik Karbon Ekonomisine

o iklim Riskleri Gecis ve Karbon Teknolojileri

® Enerji
e Dijitallesme ve Verimliligi

Teknolojik Gelisim

e Dongusel

® Risk ve Kriz Yonetimi EkonomilvelAtik

® Su Kalitesi ve
Atiksu Yonetimi

o Calisan Baghligr
ve Refahi

® Calisan Egitimi ve e Hava Kalitesi

Yetenek Gelisimi

Paydaslar icin dncelikli konular

e iSG
) !nsan Haklari
llkelerine Uyum

o Sirdurilebilir
Ekonomik Deger

e IsEtigive
Bitlnliuk

Petkim icin 6ncelikli konular

. Onemli
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BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclarina Katki

Surdurdlebilir Kalkinma Amagclar (SKA), Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda belirlenmis, 17 evrensel hedef ve taahhiit iceren genis kapsamli bir
plan ve eylem ¢agnsidir. Bu hedefler, kiiresel diizeyde yoksullugun azaltiimasi, esitsizliklerin ortadan kaldirimasi, cevresel surdirdlebilirligin saglanmasi

ve barisin gui¢lendirilmesi gibi 6nemli konulara odaklanmaktadir. Stirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri, 2030 yilina kadar bu hedeflere ulagsmayi

amaglamakta olup, bu ¢caba sadece hikimetleri degil, ayni zamanda sirketleri, sivil toplum kuruluslarini, topluluklari ve bireyleri de kapsayan evrensel

bir cabayi gerektirmektedir. Strdurtlebilir Kalkinma Amagclar’na duydugumuz sorumluluk bilinciyle, Deger zincirimizin her asamasinda Surdurulebilirlik
Stratejimizi uyguluyoruz. Ulusal ve uluslararasi sektor derneklerinin belirledigi kiiresel standartlara ve paydaslarimizin beklentilerine dayanarak éncelikli

SKAlarmiza odaklaniyor ve bu hedeflere katkida bulunmak icin ¢alismalarimizi hayata gegiriyoruz.

Petkim'de 2023 Yilinin

Petkim'de Kurumsal

Petkim'de

Katki Saglanan llgili Oncelikli llgili Sermaye llgili Boliim/
Alt Hedefler . Faaliyetler/Projeler
SKA'lar Konu Ogesi Béliimler ¥ ]
SABLIKVE . e Ve ISG
KALTELIVASAN 3.9 Tehlikeli kimyasallardan ve kirlilikten ;
kaynaklanan olumlerin ve hastaliklarin _ Insan Sermayesi . i ISG-C Politikasl
A 4 Calisan Baglilig icin Birlikteyiz
azaltilmasi e Refah
v I

insana Yatirim

Yetenek Kazanimi ve
Gelisimi Surecleri

GENERATION D
Programi

Citizen Developer

Programi

Ege Universitesi ile
Business Acumen s
Simulasyonu Projesi

One Cikanlari Yonetisim Sirdiiriilebilirlik Ekler
Katki Saglanan ilgili Oncelikli ilgili Sermaye ilgili Bsliim/ . .
Alt Hedefl .. Faaliyetler/Projel
SKA’lar eqetier Konu Ogesi Boliimler AL AR
TEMIZSUVE HPm 20 ML s2
o R o Iklim Degisiklig
B S 6.3 Su kalitesi, atik su yonetimi ve Su Kalitesi ve Atik _ ) |m“ Al ; .
. ) . . . ) . Dogal Sermaye ile Miicadelede ISG-C Politikasl
guvenli yeniden kullanimin iyillestirimesi Su Yonetimi o :
Birlikteyiz
Wennovation Start-up
Challenge
o Iklim Degisikligi . )
Enerji Verimliligi ) |m“ o Aliaga Enerji
ile Miicadelede .
. i o Optimizasyonu (AEO)
7.1 Modern enerjiye evrensel erisim Dusiik Karbon Birlikteyiz
7.3 Enerji verimliligindeki iyil in iki Dogal
ka::n:elrlj(lavri:;n;sl:gmde i iyilesmenin iki Ekonomisine ogal Sermaye N SO 50001 Eneri
E Gegis ve Karbon ] —J_, ) Yonetim Sistemi
L [novasyon igin
Teknolojileri Birlikteyiz
el Rafineri ve Petrokimya
is Birimi Enerji
Politikasi
. insan Haklan Politikasi
Insan Haklari Petkimide
8.1 Surdurulebilir ekonomik biytime iIkelerine Uyum ; ) L
. L Insan Sermayesi Kurumsal Cesitlilik, Kapsayicilik
8.2 Ekonomik Uretkenlik icin N s -
. : - L e Yonetisim ve Esitlik Politikas
cesitlendirme, yenilikgilik ve iyilestirme Is Saghgi ve ,
HSAVAYAKSIS L L B - Finansal Sermaye
VEEKONDMKBUYDIE 8.4 Tuketim ve Uretimde kaynak Guvenligi ;
/‘/ verimliiginin artmimasi Insana Yatinm Calisan Odaklilik
‘I' - L o Uretilmis Sermaye | icin Birlikteyiz Prensibi
8.5 Tam istihdam ve esit Ucretli, insana Galisan Baglihg:
kigir i Refah
ya |§|r|.§ L Ve retant Entelektlel/Fikri Ekonomik Kurumsal Risk
8.8 Isci haklarinin korunmasi ve givenli Sermave Deder icin Vénetimi Politikasi
calisma ortamlarinin desteklenmesi Surdurulebilir | L .
Ekonomik Deger Birlikteyiz ;
ISG-C Politikasl
ISO 56002 i
9.4 Surdirdlebilirlik icin tim sanayi e et STStvear?ilon
kollarinin ve altyapilarin iyilestirilmesi Dijitallesme ve Entelektiel/Fikri in—l_ovas on icin
9.5 Arastirmanin artinlmasi ve sanayi Teknolojik Gelisim Sermaye - . : e
Birlikteyiz Inovasyon Yoénetimi

teknolojilerinin iyilestirilmesi

Proseduri

i : Lo . L o Azerbaycan Ekonomi
|!!|l 4.4 |s ve girisimcilik icin gerekli Yetenek Gelisimi Sosyal ve lliskisel Toplumsal L
becerilerin gelistiriimesi Sermaye Sorumluluk icin Bakanlg |§b|rl|g!yle'
- : “Pocketbook Projesi”
Birlikteyiz
“Turkiye’nin Mihendis
Kizlan” Projesi
Paydasligi ve Teknik
Saha Gezisi
Bayraklrdaki Yesil
Okulumuz
SOCAR Turkiye
Gondulluleri Platformu
insan Haklan Politikasi
Petkim'de
Kurumsal Cesitlilik, Kapsayicilik
Yonetisim ve Esitlik Politikasi

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

g

5.1 Kadinlar ve kiz gocuklarina yonelik
ayrmciligin ortadan kaldinimasi

5.5 Liderlik ve karar almada tam
katilimin glivene altina alinmasi

insan Haklar
ilkelerine Uyum

insan Sermayesi

insana Yatirm
icin Birlikteyiz

Toplumsal
Sorumluluk icin
Birlikteyiz

“Tdrkiye'nin Mihendis

Kizlan” Projesi

Paydasligi ve Teknik

Saha Gezisi

SOCAR Turkiye

Gonulltleri Platformu

insana Yatirm

insan Haklari Politikasi

Cesitlilik, Kapsayicilik
ve Esitlik Politikasi
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insan Haklar i Birfilceyt
i ; ICIn Birlikteyiz
10 G o lIkelerine Uyum S AN BIklCyl2 o ‘
pouLes 10.3 Firsat esitliginin saglanmasi ve Sosyal ve lliskisel “Tdrkiye'nin Mihendis
V'S
=) ayrmcihi@in bitiriimesi s Bt Sermaye Toplumsal Kizlan” Projesi
e Bitinlik Sorumlulukicin | Paydashgi ve Teknik
utnlu
Birlikteyiz Saha Gezisi
SOCAR Tirkiye
Gondullileri Platformu
. o At iklim Degisikligi
11.6 Sehirlerin cevresel etkilerinin Hava Kalitesi Sosyal ve lliskisel ilelrhT;lUc:c;e:ecli(el Karbonsu%‘|§§ma
azaltiimasi Sermaye . stratejisi
Birlikteyiz
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Katki Saglanan ilgili Oncelikli ilgili Sermaye ilgili Bolim/ . .
Alt Hedefl .. Faaliyetler/P |
SKA'lar eaetier Konu Ogesi Boliimler aallyetler/Frojeler
Sosyal ve lliskisel
Sermaye iklim Dedgisikligi
12.2 Dogal ki kl Urdurtlebili Dongsel ile Mcadeled !
19 s el o‘ga aynaklarin srdurdlebilir onguse ) ile .U.Ca ele e iSG-C Politikasi
e yonetimi ve kullanimi Ekonomi ve Atik Dogal Sermaye Birlikteyiz
m 12.4 Sorumlu kimyasal ve atik yonetimi Dénaisel Ekonomi
12.5 Atik Uretiminin 6nemli dlgude Surdurdlebilir Uretilmis Sermaye Ekonomik gSt ateiisi
ratejisi
azaltiimasi Ekonomik Deger Deger icin !
Entelektiel/Fikri Birlikteyiz
Sermaye
CO2Fokus Projesi
. LOUISE Projesi
iklim Dedgisikligi Sl
iklim Riskleri ile Micadeled
o i Rsen ReYUCACEECE. | \EEERTITI Projesi
13.1 Iklimle ilgili afetlere karsl Birlikteyiz
P d?yamkllllfk ve Iuyum kapasitesinin Dusuk K?rpon ) Cliouler Tl Brajesd
EVEN glclendiriimesi Ekonomisine Teknoloji ve
@ 13.'2. iklim degisikligiyle ilgili ()'r'wlemllerin Gegis ve K“arblon Dogal Sermaye inovlalsyon.igin ALGAESOL Projesi
politika ve planlara entegre edilmesi Teknolojileri Birlikteyiz
13.3 iklim degisikligiyle micadele ici
<k im eg|§|l |g|y<larT1'uca (Iae icin . . . Kurumsal Risk
bilgi ve kapasitenin gelistirilmesi Risk ve Kriz Petkim'de T,
L Yonetimi Politikasi
Yonetimi Kurumsal
Yonetisi
Cneteim Kurumsal Yonetim
ve Surdurdlebilirlik
Komitesi
14 Sow . . ikiim Dedisikliai Biyocesitlilik Politikasi
14.2 Ekosistemlerin korunmasi ve . . - . .
L . Iklim Riskleri Dogal Sermaye ile MUcadelede . . o
duzeltiimesi —Birlikte - Biyolojik Cesitlilik
ALt Degerlendirme Raporu
Biyocesitlilik Politikasi
15.2 Ormansizlasmanin durdurulmasi
ve bozulmus ormanlarin eski haline iklim Degisikligi Biyolojik Cesitlilik
dondurilmesi iklim Riskleri Dogal Sermaye ile Micadelede = Degerlendirme Raporu
15.5 Biyocesitliligin ve dogal Birlikteyiz
habitatlarin korunmasi Agaglandirma
calismalari
Rusvet insan Haklan Politik
16.5 Yolsuzluk ve riigvetin nemli Hgvetve ) nsan maran Fottast
olctde azaltiimasi volsuzluk Petlimde
BARS ADALETVE c " . Kurumsal Yolsuzlukla Micadele
16 &R 16.6 Etkili, hesap verebilir ve seffaf : . ' .
Insan Haklar Yonetisim ve Ticaret Kontrolleri

kurumlarin gelistirimesi
16.B Ayrimci olmayan yasa
ve politikalarin gelistirilmesi ve

ilkelerine Uyum

insana Yatirm

Politikasi

is Etigi ve icin Birlikteyiz Kamu lliskileri

uygulanmasi Bitunlik Politikasi

17.7 Gelismekte olan Ulkelere

T L Dijitallesme ve

yonelik strdrilebilir teknolojilerin Teknoloiik Gelisim

e desteklenmes TR Sosglveliskisel Paydaslarla Etkilesim

SRR 17.8 En az gelismis tilkeler icin bilim, is Etigi ve Sermaye Paydaslarla yees ;
@ teknoloji ve yenilik kapasitesinin Butunluk Etkilesim

glclendiriimesi
17.17 Etki ortakliklarinin tesvik
edilmesi

Surdurdlebilir
Ekonomik Deger

Uretilmis Sermaye

Uyelikler ve Is Birlikleri

44

Petkim'de

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim'de 2023 Yilinin

One Cikanlari S

Surdurilebilirlik

Nasil Deger Yaratiyoruz?

Bu yil ilk defa sundugumuz entegre raporumuzla, deger yaratma strecimizi ve sirdurulebilir blylime modelimizi paydaslanmizla seffaf bir sekilde
paylasmay hedefliyoruz. Ekonomik deger yaratmanin yani sira enerji verimliligi, is saghdr ve givenligi, proses glvenligi ve ¢evre-dostu Uretim
sireclerine yaptigimiz yatinmlarla hem sosyal hem de cevresel surdirilebilirlik ilkelerini benimseyerek toplum ve ¢evre Uzerinde pozitif bir etki
yaratmayi taahhUt ediyoruz. “Birlikteyiz. Gugluylz." ilkesiyle hareket ederek etik yonetisim ve gesitlilik odakli politikalarimizla galisanlarmizin gelisimine
katkida bulunuyor, bdylece de@er yaratma sirecimizi agik bir sekilde ortaya koyuyoruz.

Bu seffaf ve butunsel yaklasimla, Turkiye'nin en blylk entegre endustri grubu SOCAR Turkiye'nin bir parcasi olarak, ayni vizyonla sadece karlilik odakli
degil, ayni zamanda toplumsal ve gevresel sorumluluklarini da gézeten deg@er yaratma misyonumuzu basariyla strdirtyoruz.
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Deger Yaratma Modeli & Sermaye Ogeleri

“* Sermaye Ogeleri & Girdilerimiz
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Sosyal Sermaye

Dogal Sermaye

Finansal Sermaye

Uretilmis Sermaye
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insan Sermayesi

= Toplam 2.374 Petkim Calisani

* Calisanlarin Toplam Is Tecriibesi Ortalamast: 10,6 Vil

* Calisanlara Saglanan Toplam Yatinm Miktar (Maas
Odemeleri, Yan Haklar vb): 2.863.973.953 TL

* Is Saghgr ve Givenligi Programlan, Egitimlerine Yapilan
Yatinm (Petkim Calisanlari ve Tedarikgiler Dahil):
2.737.090 ABD Dolar

= 20'den Fazla Departmandan 150'den Fazla Calisanin
Katilim Sagladigi "Deger Benim Programi"

* Fikrimce Calisan Oneri Sistemi

Sosyal Sermaye

= 2023 Yilinda Gergeklestirilen Deprem Yardim Faaliyetleri,
Toplumsal Yatirnm Projeleri ve SOCAR Tirkiye Gondlldleri
Platformu Kapsaminda Yurutilen Egitim, Cevre, Saglik,
Hayvanlar Koruma ve Sosyal Gonulltluk Projeleri

= Toplam 821 Tedarikgi

= %85 Yerel Tedarik Orani (700/821)

= Yerel Tedarikgilere Harcanan Satin Alma Butgesinin
Yizdesi: %78

* Topluma Yonelik Uretim ve Dagitim

= Yerel Topluma Katki

= Musteri Céztmleri Faaliyetleri

* Paydaslar ile Giiglti Is Ortakliklan

Dogal Sermaye

= Toplam 15,1 Milyon m3 Su Tuketimi

= Toplam Enerji Tuketimi: 8,1 Milyon MWh

+ Ton Urtin Basina Enerji Tiiketimi (GJ/Ton Uretim): 12,85

= Uretilen Ham Petrol Kaynag

= Petkim RES Kapsaminda 17 Turbin ile 51 MW Toplam
Kurulu Gug*

= Surdurulebilir Karbon ve Su Yonetimi

*Tum Petkim tesislerinde elektrik tretimi yesil enerji ile saglanmaktadir.

Finansal Sermaye

* Toplam Ozkaynak: 51.388.127 Bin TL

= Toplam Aktifler: 95.790.584 Bin TL

= Ciro: 60.441.264 Bin TL

= Yatinm Harcamalari: (3.154.787) Bin TL

= Konsolide i§\etme Giderleri: (66.820.719) Bin TL

= Net Finansal Borg: 30.492.602 Bin TL

= Net Kar: 7.413.642 Bin TL

» Surdurtlebilir Urtin/Hizmet Kategorilerinden Elde Edilen
Gelir (Yenilenebilir Enerji vb.): 279,7 Milyon TL**

**Rafineri ve Petrokimya Is Birimi konsolide verisidir.

Uretilmis Sermaye

= Kurulu Kapasite: 3,36 MTA

2023 Yilinda 2,3 MTA Uretim

* Yillik Briit Uretim Kapasitesi: 3,6 Milyon Ton

+ 15 Ana Uretim Fabrikasi ve 6 Yardimci isletme

Entelektiiel/Fikri Sermaye

= Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon Kapsaminda Galisan 38
Aragtirmaci

* Sirekli lyilestirme ve Cevik Deger Yaratma Faaliyetleri

= Operasyonel Analitik Calismalari

= Kalite Yonetim Sistemleri

= Bilgi Teknolojileri Altyapisi

= Marka Degeri

c'-' Is Faaliyetlerimizin Odagi

Birlikteyiz. Giicliyiiz.
Paydaslarimiz icin
Hep Birlikte
Deger Yaratiyoruz

Deger
Tasima Yaratma Ticaret
Modeli

Dagitim

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

2022 Yilina Gore

Artis ve olumlu gelisme gosteren veri

c‘_’ II_giIi_D_eger
Zinciri

F

= Uretim
= Ticaret
= Dagitim
= Tagima

_
P

= Dagitim

+ Uretim

= Ticaret

+ Uretim

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim’de

Sirdiiriilebilirlik

+—> u

Azalis gosteren veri

6‘* Ciktilarhmiz

—

+ Kadin Calisan Orani: %8,8
Kadin Yonetici Orani: %12,5
Calisan Egitimleri: 112.383 Saat

» Petkim Calisanlarina Saglanan iSG Egitim Saati: 90.429 Saat
Calisan Devir Orani: Kadin: %6 Erkek: %3

* Toplu Is Sézlesmesinde Yer Alan Calisan Oranimiz: %72

* Deger Benim Programi Kapsaminda lletilen Proje Onerilerinin
Hayata Gegirilmesi ile Yaratilan Deger: 63 Milyon ABD Dolari

+ Fikrimce Calisan Oneri Sistemi'ne iletilen 110 Oneri, Saglanan
12,9 Milyon TL Katma Deger

——

+ 2023 Yili Deprem Yardimi Faaliyetleri Kapsaminda Yaklagik
12 Milyon TL Degerinde Bagis

* Tedarikgilere Yaratilan Toplam i§ Hacmi: 231.509.354 ABD

Dolari

Uyumluluk Degerlendirmesinden Gegen Toplam Tedarikgi

Sayisi: 311

“* 300%e Yakin Misteri Talebine Yazili veya S6zIi Yanit; 100'den
Fazla Musteri ile Dogrudan Gorligsme

—_—

Petkim RES Kapsaminda 2023 Yilinda Toplam 524.707 GJ Uretim
2022 Yilina Gore %716 Oraninda Su Tasarrufu
2022 Yilina Gore Atik Su Miktarinda %39 Azaltim
2022 Yilina Gore % 2,21 Oraninda Enerji Yogunlugu Azaltimi
2022 Yilina Gore Atik Miktarinda % 62,3 Oraninda Azalis

t Toplam Cevresel Yatinmlar: 16,8 Milyon ABD Dolari

+ Deger Benim Programi Kapsaminda Gergeklestirilen 21 Cevresel
Siirdirdlebilirlik Projesi

\eem—
Ticari Urlin Sayisi: 29
Ticari Urtin Satis Hacmi: 502 Bin Ton
Net Satislar: 60.441.264 Bin TL
FAVOK: 3.305 Bin TL

= FAVOK Biyiime Orani (2022-2023): %-16
Ozkaynak Getirisi: %14

<> Pazar Payr: %10,7
Dig Satig : 24,2 Milyar TL***

+ Yatinmlardan Elde Edilen Finansal Kazanimlar: 8.5652.411 Bin TL

+ Petkim, Borsa Istanbul'da islem goren; petrokimya sektériinde
surdurulebilirlik performansi ylksek, blytk ve likit en iyi 25 sirket
arasinda yer aliyor.

16,7 milyar TL dogrudan ve 7,5 milyar TL transit ihracati kapsamaktadir.

2023 Yilinda 2,3 MTA Uretim

Kati Urtin Satisi: 0,76 Milyon Ton

Swvi Urtin Satisi: 1,12 Milyon Ton

Kapasite Kullanim Orani: % 66,1

Etilen-Propilen Verimliligi: % 47

PX, OX ve Benzen Verimliligi: % 35

“* Turkiye'nin Petrokimya Urtind ihtiyacini Kargilama Orani: %10,7

"
——

> > " > >

+ Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyona Yapilan Toplam Yatinm
Tutar: 4,5 Milyon ABD Dolari

+ Cevresel Ar-Ge Yatinmi: 1,1 Milyon ABD Dolari

= 6 Adet Patent Tescili, 20 Devam Eden Patent Bagvurusu

S

Sabit kalan veri

Yalnizca 2023 verisi

p_, Yarattigimiz Deger ve
Etkiler
—

* Yetkin ve Nitelikli insan Kaynagi

* Is Giiciinde Cesitlilik

= Calisan Memnuniyeti

= Calisan Egitimi ve Geligimi

« is Saglhgi ve Giivenliginin Tesvik Edilmesi
» Orgutlenme Ozgtirligii ve Sendika Hakki

—_—

* Sosyal Yatinmin Tegviki
= Toplumsal Kalkinma
° * Dolayli Ekonomik Etki
* Musteri Memnuniyeti
* Etkin Paydas Etkilesimi

_

« iklim Eylemi & Cevresel Surdiiriilebilirlik
Farkindaligi
= Yenilenebilir Enerjinin Tesvik Edilmesi ile
Emisyonlarin Azaltiimasi
= Déngusel Ekonominin Desteklenmesi
= Enerji ve Su Verimliligi
= Surdurdlebilir Ekosistem

= Karbon Fiyatlandirma, Mevzuat
Degisiklikleri, Uluslararasi Standartlara

Uyum
F

« Marka itibari

= Glglu Pazar Pay!
Q = Seffaflik ve Guvenilirlik
= Giglu Finansal Yapi

= Surdurdlebilir Karlilik

F

* Enerji Arzinin Kalitesi ve Verimliligi
= Erigilebilir Enerji
* Toplumsal/Sosyal Fayda

_
F

= Yenilik¢i Uygulamalar ve Hizmetler
« Is Verimliligi

= Dijitallesme

* Calisan Deneyiminin lyilestirilmesi

‘
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Mevcut Politikalar &
Yonetim Sistemleri
Sertifikalari

Siurdiirulebilirlik Odakh Politikalarimiz:

= Bilgi Guvenligi Politikasi

= Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi

= Laboratuvar Yonetim Sistemi Politikasi

= Petkim Entegre Yénetim Sistemi Politikasi

= Varlik Yonetim Politikasi

*  Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Enerji Politikasi
+  ISG-C Politikasi

= Biyogesitlilik Politikasi

= Yolsuzlukla Miicadele ve Ticaret Kontrolleri Politikasi
= Cesitlilik, Esitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

+  Insan Haklan Politikasi

= Kamu ligkileri Politikasi

Yonetim Sistemleri Sertifikalarimiz

= ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

= ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

« IS0 45001 is Saglhg ve Glvenligi Yonetim Sistemi
= |SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

= ISO 50001 Eneriji Yonetim Sistemi

= ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
= SO 31000 Risk Yonetim Kilavuzu

= ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi

= ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu

/
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Genel Mudur

SOCAR Global &

Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda

Paydaslarla Etkilesim

Seffaf ve etkilesim
odakl paydas
iletisimiyle

“Birlikteyiz. Giicluyuz.”

Tum SOCAR Turkiye grup sirketlerinde oldugu gibi "Birlikteyiz. Gugluytz."
anlayisini benimseyen sirketimiz, paydas iletisiminde seffaf, katilimci ve
Gift yonld bir iletisim yaklasimini temel prensip olarak benimsemektedir.
Bu dogrultuda, galisanlarimiz ve dis paydaslarmizla gesitli iletisim
kanallarini aktif bir sekilde kullaniyoruz. Bu kapsamda, kurumsal intranet,
i¢ anket calismalar, e-posta, e-biltenler, kurumsal TV, poster ve afisler,
itibar ve memnuniyet arastirmalar, egitim uygulamalar, performans
yonetim sistemi, mulakatlar, calisma gruplari, sikayet ve oneri sistemleri
gibi cesitli araclarla iletisim kurulmaktadir. Bu kanallarin etkili kullanimi,
yonetim sistemlerinde de paydas iletisimi sistematigi olusturuimasina
katki sagladigina inaniyoruz.

Musterilerimiz, hissedarlarimiz, kamu kuruluslar, medya ve yerel halk
gibi ¢esitli paydaslanmizla ise kurumsal internet sitesi, sosyal medya,
e-posta haberlesmeleri, faaliyet raporlar, stirdurdlebilirlik raporu, basin
bulten ve toplantilan, sosyal projeler, sponsorluklar gibi araglarla dizenli
olarak iletisim kuruyoruz. Uluslararasi projelerde ise Sosyal Etki Yonetimi
ve Paydas Etkilesimi Calismalari ile yatinmlarin uluslararasi performans
standartlarina gdre raporluyoruz. Tedarikgiler ve yerel halkin da erigsimine
acik olan etik inbar kanallar ve sikayet sistemleri Uzerinden iletilen geri
bildirimler, dikkatle ele alinarak degerlendiriliyor.

ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistem Standardi'ni da entegre
yonetim sistemimiz kapsamina dahil edilmistir.

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de | Ekler
One Gikanlar Yonetisim Siirdiiriilebilirlik
ilgili Paydaslarimiz & ilgili SKA
Paydaslar ilgili Sermaye Ogeleri iletisim Platformu iletisim Yontemi ve Sikhgi

Ulusal Medya (Ekonomi, isletme,
Enerji)

Fikri Sermaye,
Sosyal ve iliskisel Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yiiz
Yuize Gorlismeler

ihtiyac Halinde ve Konu Bazli

Yerel Medya

Fikri Sermaye,
Sosyal ve lliskisel Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yiz
Yize Gorusmeler

ihtiyag Halinde ve Konu Bazli

Devlet Kurumlari

Fikri Sermaye,
Sosyal ve lliskisel Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplant, Yiz Yuze
Gorusmeler ve Resmi Yazismalar

Duzenli Araliklarla

is Dernekleri/STK lar
(Sosyal,Cevresel)

Fikri Sermaye,
Sosyal ve lliskisel Sermaye,
Dogal Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti, Dernek
Uyelikleri, Calisma Gruplarl,
Seminerler, Konferanslar, Paneller

Duzenli Araliklarla

Musteriler

Sosyal ve lliskisel Sermaye,
insan Sermayesi

E-Posta, Telefon, Toplanti, Web
Sitesi, MUsteri Ziyaretleri, Fuarlar,
Anketler

Sirekli Olarak ve Konu Bazli

Finansal Kurumlar ve Yatinmcilar

Finansal Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti,
Webcast/Telekonferans

ihtiyag Halinde ve Konu Bazli

E-Posta, Telefon, Toplanti, Yuz Yuze
Gortsmeler, Calisma Gruplari, ic
iletisim Calismalari,

isanl i i : irekli Olarak ve Konu Bazl
Calisanlar nsan Sermayesi O e Surekli Olarak ve Konu Bazli
Kurumsal TV,
Kurum ici Portal (SOHO), Egitimler
Sendikalar Sosyal ve iIi§kiS§I Sermaye, E—“P.c‘)sta, Telefon, Toplantl, Yuz Yuze Diizenii Araliklarla
Insan Sermayesi Gortsmeler, Resmi Yazismalar
Sosval ve iliskisel Sermave E-Posta, Telefon, Toplanti, Yiz
Tedarikgiler =Sy ® . Ye Yiize Gorusmeler, Seminerler, ihtiyac Halinde ve Konu Bazli
Insan Sermayesi
Konferanslar, Paneller, Fuarlar
S I ve lligkisel S ! E-Posta, Telefon, Toplant, Yuz Yi - .
Yukleniciler osya’ ve Tigriselsemaye S s C RN R SR Ihtiya¢ Halinde ve Konu Bazli

insan Sermayesi

Gorlsmeler

Yerel Topluluk

Sosyal ve lliskisel Sermaye

Yiz yuze Gortsmeler, Telefon, Web
Sitesi ve Sosyal Medya Kanallar

ihtiyac Halinde ve Konu Bazli

Universiteler

Fikri Sermaye

E-Posta, Telefon, Akademik
Kongreler VeVeVe Seminerler,
Egitim ve Teknik Destekler,
Sponsorluklar

ihtiyac Halinde ve Konu Bazli

Hissedarlar

Finansal Sermaye

Genel Kurul Toplantilari, Bire Bir
Gortusme ve Toplantilar

Duzenli Araliklarla

Borg Verenler (Lenders)

Finansal Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yz
Yize Gorusmeler

ihtiyac Halinde ve Konu Bazli

Bankalar

Finansal Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yz
Yiize Gorismeler

ihtiyag Halinde ve Konu Bazli

Yatirnmcilar

Finansal Sermaye

E-Posta, Telefon, Toplanti, Web-
cast/Telekonferans

Duzenli Araliklarla
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Uyelikler ve Is Birlikleri

Petkim'de strdurulebilirligi desteklemek, yenilik¢i ¢ozimler bulmak ve sektordeki iyi uygulamalarn benimsemek amaciyla genis bir paydas agina
tye olmay! ve isbirlikleri kurmayi 6nemli bir strateji olarak benimsiyoruz. Her yil analiz ettigimiz 6ncelikli konularimiz dogrultusunda is birliklerimizi ve
tyeliklerimizi degerlendiriyor ve gelistiriyoruz.

Organizasyon Rol
istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilan Birligi (iIKMiB) Kurul
istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birligi (iMMiB) Uye
Ege Demir ve Demir Disi Metaller ihracatcilari Birligi (EiD) Uye
TOBB Uye
Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) Kurul
Ege ihracatcilan Birligi (EiB) Uye
Turkiye Kalite Dernegi (KALDER) Kurul
Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii sverenleri Sendikasi (KiPLAS) Kurul
Turkiye Liman isletmecileri Dernegi (TURKLIM) Kurul
Ege Plastik Sanayicileri Dayanisma Dernegi (EGE PLASDER) Uye
istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bolgeleri (IMEAK) Deniz Ticaret Odasi Uye
Turkiye Yatinmet iligkileri Dernegi (TUYID) Uye
Kauguk Demegi Uye
Ege Sanayicileri ve is Adamlar Dernegi (ESIAD) Uye
Turkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON) Uye
Kalibrasyon ve Deney Laboratuvarlan Dernegi (TURKLAB) Uye
Tiirkiye Kojenerasyon ve Temiz Enerji Teknolojileri Dernegi (TURKOTED) Uye
Diinya Enerji Konseyi (DEK) Tiirk Milli Komitesi (TMK) Uye
Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi (TEDAR) Uye
Ambalaj Sanayicileri Dernegi Uye
Tiirkiye Riizgar Eneriisi Birligi (TUREB) Uye
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi Uye
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Uretimde
Birlikteyiz

Surdiirulebilir bir Gretim icin
Birlikteyiz. Giicluyuz.
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Uretimde Birlikteyiz

Petkim Tesisleri

Fabrikalarimiz Kurulus Tevsi Kapasite Yardimci isletmelerimiz
Siurdirilebilir bir Gretim icin o e
. . i Algak Yogunluk 2005 b1 | 160.000 Yagis Alani: 450 km
B| r| I ktey|z. G ugl uyuz_ Polietilen (Tubiiler) Fabrikas ton/yll Yilik Ortalama Yagis: 500~
. 600 kg/m?
Plastik Isleme Fabrikasi 1993 ) 10.000 Su Seviyesi: 63 m (min.),
3 (Masterbatch Tesisi) ton/yil Guzelhisar Baraji | 1981 - 104 m. (normal), 107 m
Uretim déngumizde gevreye ve insana saygili, verimliligi esas alan sorumlu bir Gretim anlayisi benimsiyoruz. Petkim olarak, (max)
Turkiye'de petrokimya alaninda strdurdlebilir Gretime onculiik ederek birlikte yol aliyoruz. Saf Tereftalik Asit Fabrikasi 1987 2015 105.000 Aktif Hacim: 137 milyon m?
ton/yil '
/ Toplam Depolama Hacmi:
) 3.000 150 milyon m?
. . . og Pl("ftt I§Ll]errj[e F_?b”ka)S' 1986 - FLOSn/Ry”I Kapasite: 7.800 m®/saat
o H orba Uretim Tesisi ulo ; o
Petkim Tesislerine ve Uriinlerine Bakis oR _ tetmeye Al Tarhi: 1983
Su On Aritma 1983 2005 Tevsii Tarihi: 2005
Polivinil Klordr 1986 1995 150.000 Tesisi Ham Su Havuzlar
Surdurtlebilir deger yaratmak odagiyla calisarak endustriyel trtinler tireten Tiirkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya sirketiyiz. Fabrikasi 2001 ton/yil Depolama
Sanayinin vazgecilmez hammadde tedarikgisi olarak bir yandan (ilke ekonomisine gic katarken diger yandan stirdirtilebilir N ) 1993 Kapasitesi: 80.000 m?
kalkinmaya destek sagliyoruz. Vinil Klortr 1986 2000 152.000 . ,
Monomer Fabrikasi o ton/yil 1o0g |, Kapasite: 1.700 m*/saat
Sektdrde 60. yilimiza yaklasirken “dijital disiinme” yaklasimimiz cercevesinde izmir Aliaga'da bulunan 15 ana ve 6 yardimc tesisi ] o D e 1% 2006 I§ITetm?yTe Aqulmng;ghlg(:ogszl
ile tam kapasite calisarak, 60'a yakin petrokimya Urlint Uretiyoruz. Termoplastik, elyaf, boya hammaddesi gibi ylksek katma el Anh|dr|t 1985 e FLL evsitfanne '
degerli rlnlerimizle Turkiye'nin petrokimyasal hammadde ihtiyacinin yaklasik %11'ini karsiliyoruz. Ege Bélgesi'nin en buyuk Felbifies ez el Kapasite: 1.670 m/saat
ihracatcisi konumunda bulunarak tlkemizin ekonomik biytimesine katki saglamaktan memnuniyet duyuyoruz. Etilen Glikol 89.000 - 550 m3/h Yagl Atik Su
Fabrikasi e ekt oyl - 1984 - 120 m%/h Evsel Atk Su
Katma degerli Uriinlerimiz ile plastik, kimya, ambalaj, boru, boya, insaat, tanm, otomotiv, elektronik, tekstil, ilag, deterjan, kozmetik MEG Tesisi 1,000 m¥h Kimyasal Atik
gibi sayisiz sektore hayat vererek uluslararasi piyasada ise yaklasik 60 ulkeye tedarik saglyoruz. Akrilonitril s . 90,000 SN
Fabrikasi ton/yil Kapasite: 2,26 ton/saat
1 . . Polipropilen (o8 1993 144.000 Kati - Sivi A.m.( 2003 ) 0,85 ton/h Kati Atik
2023 yilinda toplam 2.3 MTA' iiretim 107 ton/n Atna Garmury
" 0,34 ton/h Atik Yag
, ] mm mm mm Yiksek Yogunluk 1985 1993 96.000
60 a yakl n pet ro kl mya u ru n u Polietilen Fabrikasi 2001 ton/yil Elleclenen Yiik Miktart:
Liman Faaliyetleri 1984 = .
Alcak Yogunluk -~ 1993 | 190.000 2,7 milyon ton
Polietilen Fabrikasi 2001 ton/yil .
Buhar Uretim Tesisi
Klor Alkali ocaog Kapasite: 1.200 ton/h XHS
Fabrikasi 1985 2000 donl Elektrik“Uretim - Dagitim
Klor Toplam Uretim Guct: 273
. 150.000 . 2001 MW
Aromatikler 1985 2005 ton/vil Enerji Uretim Tesisi | 1984 2007 K ite Artislart: 2001
Fabrikasi 2011 U EpEslie Mgl
Benzen (1G4),
1993 2007 (Gaz Turbini),
, , 588.000 (.. . .) ;
Etilen Fabrikasi 1985 2005 2017 (Ruzgar Turbini)
2015 ton/yil

' Petkim, 2023 yilinda 465 kt Etilen, 220 kt PSP, 140 kt C4, 70 kt Arom Yag, 301 kt Py-Gas, 46 kt ACN, 13 kt MEG/DEG, 152 kt Benzene, 47 kt OX, 135 kt PX, 72 kt PVC, 178 kt AYPE, 157 kt AYPE-T, 94 kt
YYPE, 139 kt PP ve 50 kt PA uretimi gerceklestirmistir.
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Petkim 2023 Rapor
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Petkim'de surdurulebilir basarinin strekli gelisim
ve iyilestirmeyi gerektirdigine inaniyor; bu
vizyonla sirketimizin mikemmeliyet ve yenilikgilik
hedeflerine katki saglyoruz.

Ekonomik arenada, dogru yatinm kararlar almak
ve kaynaklarn etkin bir sekilde yonetmek bizim
icin kritik bir onem tasiyor. Bu amagla, Sirketimizin
kaynaklarinin yatinm anlaminda en verimli sekilde
dagitiimasini ve yénlendirimesini saglyoruz. Ust
yonetimin en dogru kararlar verebilmesi adina
potansiyel projelerin ve yatinmlarin genis kapsamli
vaka analizlerini olusturuyoruz. Her bir yatinmin ve
iyilestirme calismalarinin finansal sonuglarini analiz
ederek her bir projenin dogru finansal temeller
Uzerinde sekillendirilmesini sagliyoruz. Ayrica, yeni
pazar firsatlarini, teknolojik trendleri ve potansiyel
is birliklerini analiz ederek sirketimizin stratejisini
sekillendiriyor ve sirketimizin surekli gelisimini
destekleyerek surdurilebilir basariyr tegvik
ediyoruz.

Petkim olarak, merkezimize surekli gelisim
ve yenilik odagini alarak is mukemmelligi
yolculugumuza 2023 yilinda da devam ettik.
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Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetigim

Petkim'de
| Siirdiriilebilirlik | Ekler

Siirekli iyilestirme Faaliyetleri

Petkim'de is mukemmelligi yolculugumuzda, tim operasyonlarmizda
ve is sureclerimizde sistematik ve surekli iyilestirmeler yaparak hem
musteri memnuniyetini artirmayr hem de operasyonel verimliligimizi
gelistirmeyi amagliyoruz. Surekli iyilestirme yaklasimini is stireglerimizin
temeline aliyoruz. "Yalin Alti Sigma” basta olmak tzere 5S vb. iyilestirme
metodolojilerini kullanarak slreglerimizi surekli olarak degerlendiriyor,
mevcut ve gelecek is streclerinde verimliligi esas aliyoruz.

Onceki yillarda is Mitkemmelligi catisi altinda farkli birimler tarafindan
yUrtttlen "Fikrimce Calisan Oneri Sistemi”, Yalin Alti Sigma’” faaliyetleri
2023 yilindan itibaren Surekli lyilestirme Departmani gatisi altinda
ylrUtilmeye baslandi.

Surekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda raporlama yilinda ayni
zamanda, verimliligin artinimasini hedefleyen 5S yénetim stratejilerini
uyguladik. Petkim laboratuvarlar, bakim atélyeleri, Uriin paketleme

ve depolama alanlari, kantar, palet merkezi gibi toplamda 26 alanda
basarill bir sekilde 5S ydnetim stratejileri uygulandi ve surddrilebilirligin
saglanmasi icin denetim sistematigi olusturuldu.

“Lean Six Sigma Day” Etkinligi

izmirde diizenlenen ve stirekli iyilestirme alaninda
calisan profesyoneller, Universite 6grencileri ve
akademisyenlerin katilim gosterdigi “Lean Six Sigma
Day” etkinligine ev sahipligi yaptik. 10'dan fazla
sirketten 100'den fazla katilimcinin bulundugu
etkinlikte, Lean Six Sigma yaklasimlarindan
surdurllebilir is uygulamalarina kadar bircok konu ele
alindi, basarili uygulamalar incelendi ve karsilikli bilgi
aligverisi yapild.

"is Stireclerinde Verimlilik ve Yalin Olmak’, "Yalin Alti
Sigmanin Surdurdlebilirligi ve Kulttrel Dontstim’,
"Global Yalin Alti Sigma Uygulamalar’, “Operasyonel
Doniistimiin Oniindeki Engeller ve Coziim Onerileri”
gibi is dinyasinda verimlilik ve basariya dair temel
konularin tartisildigr konferansta, gesitli sektorlerden
gelen yerli ve yabanci konusmacilarin “strekli
iyilestirme” deneyimlerini paylastigr oturumlar
duizenlendi.

Yalin Alti Sigma ¢alismalar kapsaminda 2023 yilinda, 4. dalga Yesil
Kusak Programi basariyla tamamlandi. Bu dalga kapsaminda egitimlerini
tamamlayan 11 ¢alisma arkadasimiz, Yesil Kusak egitimlerinde elde
ettikleri bilgilerle projelerini basariyla sonuglandirdilar. Bu projelerle,
2023 yiliiginde Six Sigma ¢alismalanmiz araciligiyla 1.1 milyon ABD
Dolari deger yaratiimasini sagladik. Ek olarak, 5. ve 6. dalga Yalin Six
Sigma Yesil Kusak egitimlerimiz, 30 Yesil Kusak adayinin katilimi ile
baslad!. Yalin calismalarimizda Deger Akis Haritalandirma ve Kaizen
calismalarina 6zel bir snem verdik. Ozellikle Plastik isleme Fabrikas
ve Urlin Paketleme alanlarinda yiiriitilen Deger Akis Haritalandirma
calismalari, iyilestirme firsatlarinin belirlenmesinde kritik rol oynayarak
Uretim verimliligi saglad.

fikrimce

Fikrimce Oneri Sistemi

SOCAR Turkiye ¢atisinda uygulanan, Petkim olarak bizim
de katilim sagladigimiz, “Fikrimce Calisan Oneri Sistemi”
araciligiyla surekli iyilestirme yaklasimimizi ¢calisanlarimizin
degerli fikirleriyle besliyoruz. Bu platform ile ¢alisanlarmiz
sirket faaliyetlerimizi iyilestirecek, yaratici ve yenilikgi
Onerilerde bulunarak deger yaratma siireclerimize nemli
katkilar sagliyor. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin aidiyet
duygusunu pekistiriyoruz. Fikrimce Oneri Sistemi'ni daha
da etkili kiimak amaciyla ¢alisanlarimizin katilimlarini
ddullendiren mekanizmalar hayata gegiriyoruz. Bu sekilde,
hem sireclerimizi gelistiriyoruz hem de calisanlarimizin
motivasyonunu ve sirkete olan bagliliklarini artiryoruz.
2023 yil boyunca “Fikrimce Oneri Sistemi’ne gésterilen
yogun ilgi neticesinde, galisanlarmiz sisteme toplam 485
adet oneri sundu. SOCAR Turkiye Fikir Degerlendirme
Kurulu tarafindan gergeklestirilen kapsamli incelemeler
sonucunda, bu énerilerden 110'u “Gneri niteligi tasiyor”
olarak degerlendirildi. “Fikrimce Oneri Sistemi” sayesinde
2023 yilinda, sirketimize toplamda 12.9 milyon TL deger
katma basarisi saglandi.
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Cevik Deger Yaratma Faaliyetleri

Calisana degeri ve insan faktdriini odak noktasi olarak benimseyen Deger Benim Programi kapsaminda; ¢alisanlanmiz iyilestirici odakl

pot il

Birlikteyiz.
Giiclityiiz.

kultirimuzle ¢alisan odakli ve katilimli projeleri hayata geciriyoruz. 2016
yilinda Petkim ile basladidimiz ve daha sonra SOCAR Tirkiye Rafineri

ve Petrokimya s Birimi ve Dogal Gaz is Birimi kapsaminda yer alan tiim
grup sirketlerimize yayginlastirdigimiz “Deger Benim Dontisum Programi”
ile multi-disipliner takimlar bir araya getirerek ekip ruhu ve isbirligi
icerisinde sirketimiz igin katma deger yaratan projelere imza atmalarini
sagliyoruz.

dneriler sunarak slreglerimizin gelisimine katki saglamaktadir. Sunulan
oneriler dogrultusunda; operasyonel mikemmellik, ticari basari ve tedarik
zinciri optimizasyonu gibi kritik alanlarda surdurilebilir iyilestirmeleri
hedefleyerek enerji ve verimlilik, petrokimya rtinlerinin satis stratejilerinin
optimizasyonu, lojistik ve envanter ydnetimi gibi ¢esitli projelerde
calismalanimizi ydritiyoruz.

Deger Benim Programi

Petkim olarak, kurulusunun 7. yili olan yenilikgilik ve strekli
gelisim odakli Deger Benim Programi'nda galisanlarimizin aktif
katiimi ile deder yaratma siirecimize devam ediyoruz.

Deger Benim Programi ile 2023 yilinda Yalin Alti Sigma, Cevik
Donusum ve Dijitallesme gibi kategorilerde hayata gegen ve
blylk kazanimlar saglayan basarili projelerimizle, operasyonel
ve finansal performansina pozitif etkiler saglandi.

2023 yilinda, 20'den fazla departmandan 150'den fazla
calisanimizin katilm sagladigi Deger Benim Programi ile
calisanlarmizdan gelen 50'den fazla proje 6nerisi arasindan ve
30'dan fazla insiyatif detaylandinlarak projelendirildi. Bu strecte
duizenlenen 10'dan fazla workshop ile 60'in Uzerinde katiimeinin
yer aldidi ve 70'in Uizerinde yeni proje fikri Uretildi, bu fikirlerden
30'dan fazlasi Deger Benim platformunda, digerleri ise farkli
platformlarda detaylandinlarak gelistirildi.

Deger Benim Programi “Birlikteyiz. Gugliytz." mottomuzu
yansitarak calisanlarimizin fikirlerini 6n plana ¢ikarmakta, kurum
ici inovasyon ve is birligi kultiriindn guiclenmesini saglamaktadir.

Bu dogrultuda 2023 yilinda ¢alisanlarimiz tarafindan iletilen
proje 6nerilerinin hayata geciriimesi ile 63 milyon ABD Dolari
deger yarattik.

Dijital Dénlstim vizyonumuz dogrultusunda da bes yil énce
Petkim'de donlslimi baslatmak ve deger yaratmak lzere
hayata gecirilen dijital transformasyon programi kapsaminda
calisma arkadaslarmizdan gelen proje énerilerinin 2023

yil gerceklesmesi 16 milyon ABD Dolari oldu. Bu surecte,
calisanlarmizin sundugu fikirler titizlikle degerlendirildi ve 2023
yiliicinde dijitallesme projeleri icin iki tane Deger Benim Kurulu
gerceklestirildi.

Dijital projelere 6zel olarak gelistirilen Deger Benim Programi,
operasyonel, ticari ve tedarik zinciri alanlarinda optimizasyon
calismalarina odaklandi. Bu alanlardaki optimizasyon
projelerinin yani sira, sirketin dijital dondstimine katkida bulunan
is streclerinin yeniden tasarlanmasi ve diger stre¢ optimizasyon
projeleri de basariyla gerceklestirildi. 2023 yili i¢erisinde, Deger
Benim kapsaminda, Petkim'de finansal fayda saglayan toplam
10 dijitallesme projesi sunuldu.

Cevik Is Modelini sirketimize kazandirarak modern is hayatinin gerekliliklerini yerine getiriyor; ayni zamanda, bu déntstime liderlik ederek sirket
degerlerimizden "Cevik” kiilturt yayginlastirmak igin calismalarimiza devam ediyoruz.

Cevik Is Modeli'ni, sirketimizin temelini olusturan stirekli gelisim hedefimizin ve dinamik yapimizin yansitan, adaptasyon, esneklik ve hizli karar alma
yetenegimizi artirmasi nedenleriyle merkezi bir yénetim stratejisi olarak benimsiyoruz.
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Cevik is Modeli

2021 yilinda Uretim sureglerimizde baslayan ve kisa stire
icinde finans, satin alma, ticaret, insan kaynaklari gibi idari
alanlan da kapsayacak sekilde genislettigimiz Cevik Is
Modeli'nin ttim birimlerimizde hayata gegirilmesini sagladik.
Bu modeli kapsamli bir sekilde benimseyen ilk ve tek Rafineri
ve Petrokimya [s Birimi olarak, sektoriimiizde 6ncii bir basar
elde ettik. Cevik Is Modeli ile gtvenilirlik, biittinlik, is saghg ve
guvenligi, verimlilik ve ¢alisan motivasyonu gibi kritik alanlarda
onemli iyilesmeler sagladik.

Cevik is Modeli'nde operasyonel verimlilige odaklanilarak
saha bazli takimlar olusturduk. Bu ekipler, ortak bir hedef
etrafinda bir araya geliyor, 6nceliklendirmelerini birlikte yapiyor
ve sirecleri bastan sona kadar birlikte yénetiyorlar. Bdylece
calisanlarimiz arasinda is birliginin artmasini ve paylasilan

bir hedef etrafinda birlesen bir kiiltlr olusmasini sagladik.
Takimlarimiz, birbirleriyle daha yakin ¢alisma imkanina sahip
oldukga, galisan memnuniyeti ve motivasyon dogal bir sekilde
yikseldi. Herkesin fikirlerine deger verildigi, insan odakli

bir ortam yaratmadaki kararliligimiz, organizasyonumuzun
surdurulebilir basarlarina katki sagladi.

Cevik yaklasimla birlikte, takim Uyelerinin islerini daha etkin
yapabildikleri ve kararlan daha hizli alabildikleri bir ortam
olusturduk. Cevik is Modeli'nin ekipler arasinda olgunlasmasi
ve benimsenmesiyle birlikte, takimlarin etkilesim ve sorumluluk
almalarinda bir artis yasandi.

Her uzmanlik alaninin gorusleri ve becerileri, is streclerinin
gelistiriimesinde kilit bir rol oynadi. Kultlrel olarak bu dontsim
ile sadece is ortami degil, ayni zamanda bir 6grenme ortami
yaratmamiza da olanak tanidi.

2023 yilinda takimlarimizin olgunlugu artarak, operasyonel
verimliligimiz daha da yuikseldi. Bu dénustmle birlikte,
hedefledigimizden daha fazla kapasite artisl ve proses
parametre degiskenliklerinde azalma elde ettik.
Sureclerimizdeki darbogazlar daha hizl tespit ederek, gelisim
alanlarina odaklanarak iyilestirmeler sagladik.

Cevik is Modeli kapsaminda, 103 cevik takimin is listelerini
daha etkin bir sekilde yonetebilmek ve takima 6zgi yaklasimlar
gelistirebilmek adina cesitli dijital araglar devreye aldik. Ayrica,
calisanlarimizin strekli 8grenmesini ve gelisimini destekleyen
cesitli egitimler saglayarak bu dinamik yapinin strekliligini

ve etkinligini garanti altina aliyoruz. Binden fazla ¢alisanimizi
kapsayan bu donustm stirecinde, 300 saatten fazla egitimle
Cevik Is Modeline gecis asamasini destekledik.

Cevik Is Modelini destekleyen diger bir snemli unsuru ise,
iletisim olarak goruyoruz. Surekli yapilan iletisim ¢alismalariyla,
calisanlar arasinda etkilesimi arttirarak cevik dustince

yapisini gliglendirmeye yonelik bir yaklasimi destekliyoruz.

Bu yolla, organizasyonumuzun geviklik hedeflerine ulasma
yolculugunda strekli bir gelisim ve 6grenme kdlturd olusturmaya
odaklaniyoruz.

“Agile Connect Day” Etkinligi

SOCAR Tirkiye ev sahipliginde diizenlenen Agile Connect Day etkinliginde, cevik ¢calisma yontemlerini benimseyen sirketlerden
cevik kiilttr ve gevik is modelinin profesyonelleri ile bir araya geldik. Cevik is Modeli'ni benimsemis 15'ten fazla sirketin
profesyonelleri, 4 Universiteden akademisyenler ve 6grencilerin katilimiyla 150'den fazla kisinin bir araya geldigi Agile Connect Day
etkinliginde, "agile” yaklasimlarin is diinyasina kattigi yenilikci bakis agisi ve “agile” metodolojilerin is diinyasinda nasil etkili bir sekilde
uygulanabilecegi degerlendirildi, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunuldu.

Etkinlik, sektorde cevik is modellerini benimseyen sirketlerin bir araya gelmesiyle, sektdre 6zgl ¢oztmler, en iyi uygulamalar
ve gelecekteki cevik donustumlerle ilgili Gnemli gérusmeleri mimkun kildi; sektorde potansiyel is birligi firsatlar konusunda
degerlendirme imkani saglad..
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Kalite Yonetim Sistemleri
Faaliyetleri

Petkim'de benimsedigimiz entegre ydnetim sistemi ve sahip
oldugumuz uluslararasi standartlarin sertifikalarn dogrultusunda
sureg ve faaliyetlerimizi seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu
bir sekilde surdirlyoruz. Stireglerimizin ve faaliyetlerimizin
etkin ve kaliteli yonetilmesi hedefimiz dogrultusunda raporlama
doneminde de yonetim sistemleri belgelendirme ¢alismalarina
devam ettik.

Faaliyetlerimiz kapsaminda, is suireglerimizin modellenmesi,
yurutulmesi, sureglerde yer alan sorumluluklarin (RASCI) net bir
sekilde tanimlanmasi ve ugtan uca sureglerin takibinin yapilmasi
calismalanni yiiriitiiyoruz. s stireclerimizin iyilestirilmesi

icin slire¢ olgunluk analizleri ve kritik slireglerin izlenmesini
sagliyoruz. Ayrica slre¢ bazli risk yonetim metoduna sirket
genelinde gegcis ¢alismalarina devam ediyoruz.

Petkim'de musteri memnuniyetine ve hizmet kalitesine
odaklanmak i¢in ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi'ni
benimserken, gcevre ve ¢alisan sagligina duyarliligimizi ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001 Is Sagligi

ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile sagliyoruz. Ayrica, enerji
tasarrufunu tesvik etmek igin ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi'ni kullaniyor ve bilgi glivenligimizi korumak igin ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi'ni benimsiyoruz.
Musteri odakli yaklasimimizi saglamak icin ISO 10002 Muisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi'ne basvururken, riskleri etkin bir
sekilde yonetmek icin ISO 31000 Risk Yonetim Kilavuzu'nu
kullaniyoruz. Varlik ve kaynak ydnetimimizi surdurdlebilir hale
getirmek i¢in ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi'ni uyguluyoruz
ve laboratuvar analizlerimizin guvenilirligini saglamak igin ISO
17025 Laboratuvar Akreditasyonu’na bagvuruyoruz.

Genel Mudur SOCAR Global &
Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetigim

Petkim'de
| Siirdiriilebilirlik | Ekler

Kalite yonetim sistemleri
tecriibemizi uluslararasi

arenada paylastik!

2023 yilinda, Portekiz'de diizenlenen 64. EOQ
(European Organisation for Quality) Kalite Kongresi'nde
"A systematic approach for innovation; ISO 56002
Innovation Management System and interaction

with other quality management standards” adli

tema kapsaminda, konusmaci olarak yer alarak
tecribelerimizi diinyanin dort bir tarafindan katiim
saglayan profesyonellerle paylastik.

SOCAR Tirkiye'nin ev sahipliginde diizenlenen Kalite
GUnu etkinliginde, Kalite Yonetim Sistemleri alaninda
calisan profesyoneller ve akademisyenler ile bir araya
geldik. Etkinlikte, yonetim sistemlerinin gelecegi,
entegre sistemlerin degeri ve SOCAR Turkiye'nin
kurdugu Inovasyon Yénetim Sisteminin temellerine
dair degerli bilgiler yer aldi.

"Kalite Yonetim Sistemlerinin Gelecegi”, “ISO

56002 inovasyon Yénetim Sistemi Temelleri”, “Stirec
Yaklasiminda Yeni Trendler ve Kalite Yonetimi ili§kisi”,
"Kalite Yonetim Sistemlerinin Entegrasyonunun
Yarattigi Deger” gibi is dlinyasinda standardizasyon ve
basariya dair temel konularin tartisildigi konferansta,
cesitli sektdrlerden konusmacilarin deneyimlerini
paylastigi keyifli oturumlar gerceklestirdik.

2023 yilinda faaliyetlerimizi toplamda 8
yonetim sistemi ve 1 akreditasyon ile belirtilen

uluslararasi standart gerekliliklerine uygun sekilde

gerceklestirdik.

Miisteri Céziimleri Faaliyetleri

Petkim'de musterilerimizin beklentilerini odagimiza alarak, en yiksek
musteri memnuniyetini saglayacak ¢ézimler gerceklestiriyoruz.

Urtinlerimizin teknik ézellikleri, kullanim alanlarn, isleme kosullari gibi
konularla ilgili dokimanlara, kurumsal web sitemizde yer vererek
musterilerimizin anlik erisimine sunuyor ve musterilerimize karsi givenilir
ve seffaf bir iletisim sagliyoruz. Raporlama déneminde, web sitemizde yer
alan 150'ye yakin dokiimani gézden gegcirerek glincel hale getiriimesini
sagladik.

2023 yilinda da musteri odakli yaklasimimizin bir géstergesi olan
teknik desteklerimize devam ettik. Sektdrdeki giincel gelismeleri aktif
takibimiz ve bilgi birikimimiz dogrultusunda musteri talepleriyle ilgili
yazili, sozli veya dogrudan musteri gérismeleri diizenledik. Toplamda
126 misterimize ¢ozlim sunarak 300%e yakin misteri talebine yazili
veya s0zIU yanit verdik; 100'den fazla misterimizle dogrudan gérlisme
gerceklestirdik.

2023 yilinda Uruin strdurdlebilirligini koruma odagimiz ve musteri
¢Ozlmlerimiz kapsaminda Petkim'de asagidaki faaliyetleri
gerceklestirdik:

Plast Milano fuarina katiim sagladik. Fuarda musterilere Petkim
drnlerinin tanitimlarini yaparak isleme kosullari, Uretim regeteleri, Griin
ozellikleri gibi konularda teknik destek sagladik.

2023 yili icerisinde gelistirilen ve piyasaya strtilen PETILEN PP
AG241, PETILEN PP AG251 ve PETILEN EC10-19 tirtinleri ile ilgili
misteri denemelerinin takibini sagladik. Misteri denemelerinin
tamamlanmasinin ardindan drlinler onaylanarak ticari asamaya gegtik.

Ekstriizyon kaplama uygulamalarina yénelik PP trin gelistiriimesi
icin pilot Uretim calismalarina basladik. 2024 yilinda yapilacak musteri
denemelerinde elde edilecek ¢iktilara istinaden Uriin gelistirme
calismalarinin devamini ve ticari asamaya gegisi hedefledik.

Gegctigimiz yil almaya hak kazandigimiz "ISCC PLUS (International
Sustainability Carbon Certification) Sertifikas” kapsaminda sertifika
gecerliligimiz bir yil daha uzatildi. Etilen ve AYPE-T fabrikalarmiz adina
gecen sene alinan sertifikanin yenilenmesinin yani sira Aromatikler,
PP, ACN fabrikalari da eklenerek sertifika kapsami genisletildi.

Bu sertifikayla birlikte strdurtlebilir ham maddeler kullanilarak
surdurdlebilir Grunlerin dretimi, kitle denklikleri ve izlenebilirligi tedarik
zincirinin tim halkalarn boyunca giivence altina aliniyor.

= Cevresel, sosyal ve ekonomik agidan surdurilebilir tretim gerekliliklerini
uyguladigimizi ve Petkim tedarikgilerinin strdurdlebilir uygulamalara
bagli kaldigini onaylayan, tam bagimsiz, iglncu parti bir sirket
tarafindan gerceklestirilen dis denetim sonrasi sertifika kazandik.

Uriin Uygunlugu Faaliyetleri

Raporlama déneminde ayrica triin recete denetimi, Uriin girdi tedarikgi
denetimi, iyi Uretim uygulamalar denetimleri, musteri geri bildirim
inceleme, izlenebilirlik, Urtin sertifikasyonu ve kayitlar, Urtin ve Uretim
degisiklik yonetimi, Urtine ait resmi beyan ve deklarasyonlar, musteri
denetimi / is birligi, surdurulebilirlik ve Urlin geri gekme ve geri cagirma
adinda toplam 11 basliktan olusan "Uriin Uygunlugu Fabrikasi Yillik
Degerlendirme Raporu” hazirladik.

Surdurebilirlik odaginda Responsible Care Global Charter kapsaminda
kimyasallarin yonetimi konusundaki faaliyetleri de ayni kapsamda
strdirmeye devam ettik. Bu kapsamda;

Urtinlerin stirdirtilebilirlik kapsaminda gereklilikleri, GADSL, Cosmetic
regulation Biodical, Endocrin, Pesticides, PFAS/PFOS, VOC, TSCA
12B, Florlu Sera Gazlarina iliskin 16 Nisan 2014 Tarihli ve 517/2014
Sayili Avrupa Parlementosu ve Konseyi Yonetmeligi (AB) uygunluk
kapsamina dahil edildi.

GMP kapsaminda 11 denetim yapildi.

Responsible Care @ Global Charter egitimi verildi.

Miisteriler ile izlenebilirlik kapsaminda 9 BRC loP Packaging
uygunlugu icin 9 geri cagirma tatbikat yapildi.

Mdsterilerle ve tedarikgilerle yil icerisinde 3 benchmark ¢alismasi
yapildi.
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Operasyonel Analitik

SOCAR Tirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi olarak,

diinya genelinde petrol ve gaz endustrisi karsilastirmal
degerlendirmesinde alaninda 6ncl konumda olan Solomon
Associates ile is birligi yaparak, STAR Rafineri ve Petkim
Aromatikler fabrikasinda 2022 yili verilerini baz alarak, mevcut
operasyonel ve finansal performansi degerlendirmek ve
gelistirme potansiyeli bulunan alanlari belilemek amaciyla
uluslararasi karsilastirmali performans analizi ¢alismalarini
gerceklestirdik.

Operasyonel Analitik Midurligu ev sahipliginde Teknik
Hizmetler, Planlama ve Modelleme, Varlik Yonetimi, Finans ve
insan Kaynaklari birimlerinden toplamda 15 departmandan 30
kisinin katiimiyla gerceklestirilen bu ¢alismalarin sonuclari ilgili
paydaslarla paylasildi.

Aromatics 2022 ¢alismasi sonucunda; Aromatikler fabrikasinin,
global eslerine kiyasla enerji verimliligi ve operasyonel emre
amadelik degerlerinde (buylk durus stresinin fazla olup araligin
kisa olmasi) gelisime acik alanlarin oldugu raporlandi.

Surecin bir sonraki asamasinda, ayni fonksiyonel birimlerin
katilimiyla her iki calismanin ¢iktilar bazinda bosluk analizi
calismasi baslatildi. Bunun paralelinde, ana operasyon

alanlarinda gelismeleri kendi igimizde hesaplayip dizenli
olarak daha sik periyotlarda takip etmek adina, Solomon
metodolojisine dayanan metrikler tizerinde ¢alismalarnmiz
devam ediyor.

Degisim Yonetimi Faaliyetleri

“Once insan” yaklasimi ile gerceklestirdigimiz tiim islerde Degisim
Yonetimi adimlarini uygulayarak “calisani” odak noktamizda tutuyoruz.

GUnumuz is dunyasinda, sirketimiz de diger organizasyonlar gibi
sirekli degisen pazar kosullar, teknoloji ve musteri beklentileriyle karsi
karsiyadir. Bu degisimlere etkin bir sekilde uyum saglamak ve rekabet
avantajini korumak icin, Petkim'de etkili bir degisim yonetimi stratejisi
benimsiyoruz.

2023 yilinda Petkim'de vizyonumuzu gercege donustirmek ve
potansiyelimizi maksimize etmek icin stratejik vizyonumuzla uyumlu
degisim projelerinde yer aldik. Bunu yaparken insan faktériini odagimiza
alarak calisanlarin degisimi anlamalarina, benimsemelerine ve degisimin
hedeflerine katkida bulunmalarina yardimci olduk. Paydas yonetimini
etkin bir sekilde kullanarak sadece calisanlar ve farkli departmanlar

gibi ic paydaslar degil; degisimden etkilenen musteri, tedarikgi gibi dis
paydaslarin ihtiyaglar ve endiselerini de dikkate alarak kapsamli bir
degdisim yonetimi plani uygulanmasini sagliyoruz.

Business Acumen Programi

2021 yilinda SOCAR Turkiye'de baslattigimiz “Stratejik Yetkinlikler
Gelistirme Programi” kapsaminda hayata gegirilen Business Acumen
Programi, calisma arkadaslarimizin is dinyasindaki karmasik durumlari
ve senaryolari anlama, stratejik distinme, finansal okuryazarlik, etkili
karar verme ve is sureglerini gelistirme becerilerini iceren kapsamli bir
yetkinlik gelistirme programidir.

2023 yilinda ikinci mezunlarini verdigimiz Business Acumen Programi'na
SOCAR Turkiye grup sirketlerinin farkli departmanlarindan 71 ¢alisma
arkadasimizin katilarak program kapsaminda kullandiklar CESIM is
simulasyonu oyunu ile 9 takim halinde 8 dénem boyunca kurduklari
sirketler ile kiyasiya micadele ettiler. SOCAR Turkiye Business

Acumen Is Simiilasyonu sanal ortamda kurduklar sirketlerini yoneten
takimlanmiza karar alma mekanizmasinda tim dinamikleri gbzden
gecirmenin 6nemini; yani, kisaca blytk resmi gérmeyi sagladi.
Programdan &égrenilen pratik bilgiler ve beceriler, sirketimizde ydrutilen
proje sonuglarini olumlu etkilerken ayni zamanda departmanlar arasi
iliskileri de glglendiriyor. Ekip ¢alismasi, liderlik ve iletisim becerilerine
odaklanan bu Program, isbirlikgi kilttirimizu giglendirerek her bir
calisma arkadasimizin potansiyelini en Ust diizeye gikarmada katalizor
gorevi goruyor. Bu sayede, sirketimiz daha yenilikgi, dinamik ve motive bir
atmosfere sahip hale geliyor.
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2023 Yili Faaliyetleri

STAR Rafineri’nin
%12 ortakhig:

2018 yilinda duyurusunu yaptigimiz dnemli hisse alimi
islemlerinin, 2023 yilinin son ¢eyredinde etkilerini gérmeye
basladigimiz STAR Rafineri ile olan bu ortakligimizin
onlmizdeki dénemlerde dusuk maliyetli ham maddeye
erisimi kolaylastirarak Petkim'in finansal performansini
olumlu yonde etkileyeceg@ine inaniyoruz. Petkim ve STAR
Rafineri'nin tam entegrasyonunu destekleyici bir adim olan
hisse alimy, iki sirketin entegrasyonu kapsaminda, STAR
Rafineri'nin Petkim'e ham maddeleri saglamasi, Petkim'e
hem navlun hem de stok maliyeti anlaminda avantajlar
sagladi. Bakim, glvenlik, atik bertarafi, romorkor gibi birgok
ortak hizmetin paylasimi da maliyet avantajlarn sunuyor. Bu
islemle birlikte, Petkim uzun vadeli ham madde guvenligini
sagladi.

STAR Rafineri'nin orta vadede Petkim'e diizenli
temettli 6demesi bekleniyor. Ozellikle bu yil icerisinde
de gordigimuz Uzere, petrokimya sektorinin disiuk
performans gosterdigi donemlerde, STAR Rafineri'den
saglanacak katkilarin 6nemli fayda saglayacagini
disinuyoruz.
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STAR Rafineri
ile ham madde
sO6zlesmesinin
yenilenmesi

STAR Rafineri ve Petkim arasinda 2014 yilinda 20 yil
sireli ham madde tedarikine iligkin imzalanan anlasmayi
yenileyerek Petkim'in degisen piyasa kosullarindan
maksimum sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla,
Petkim'e ham madde temininde esneklik saglayacak
sekilde yeni bir sozlesme imzaladik.

Yeni stzlesme kapsaminda, Petkim'e STAR Rafineri'den agir
nafta ile hafif nafta tedariki stirdirtlecek ve reformat tedarik
edilecek, saglanacak ham madde miktarlar Sirketimizin
talebine istinaden taraflarin mutabakati ile kararlastirlacak,
ham madde fiyatlar ise transfer fiyatlandirmasi prensiplerine
uygun olarak 12 aylik donemler icin belirlenecek. Bu
sozlesme ile Petkim piyasa kosullarina gére herhangi bir
kisit bulunmaksizin STAR Rafineriden ya da piyasadan ham
madde tedarikini saglayabilecek. Petkim olarak 2023 yili
ikinci yarisinda piyasa kosullar geregince disaridan aldigimiz
ham madde tedarigini artirdik ve bdylece maliyetleri
minimize etmeyi basardik.
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Ustiin nitelikli petrokimya iiriinlerimizle Tiirkiye
ekonomisinin giiciine glic katmak icin calisiyoruz.

Tirkiye ekonomisinin biyiimesine ve istihdamin
artmasina kesintisiz destek sagliyoruz.
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Ekonomik Deger icin

Ustiin nitelikli petrokimya iiriinlerimizle Tiirkiye ekonomisinin
guciine giic katmak icin calisiyoruz. Tiirkiye ekonomisinin
bilyiimesine ve istihdamin artmasina kesintisiz destek

sagliyoruz.

Yaratilan Siirdiirilebilir
Ekonomik Deger

Petkim'de uzun vadeli ekonomik deger yaratmayi odagimiza alarak,
surdurdlebilir ve karli blytme stratejileri / yaklasimi izliyoruz. Finansal
sermayemizi kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerimiz paralelinde ilgili
yatinmlara yénlendiriyoruz.

SOCAR Turkiye grup sirketleriile is birligi icinde gergeklestirdigimiz
yatinmlarla gelecegi sekillendirmeye, sektdérimuzdeki yenilikleri ve
degisimleri desteklemeye devam ediyoruz. Raporlama doneminde
gerceklesen yatinmlanmizda is saghgi ve glivenligini, proses guvenligini
ve fabrikalarmizin is devamliligini ncelikli konular olarak belirledik.
Yatinm kurulu toplantilarini diizenli olarak gergeklestirip raporlamalar
yaparak projelerimizi hizl bir sekilde hayata gecirdik. Bunun yaninda

yil boyunca yatinm biitgeleri belirlenirken teknik ve finansal analizler
sonucunda, katma degeri ytiksek olan projelere dncelik verdik. Boylelikle
kaynaklar en dogru sekilde kullanilip, bitgeler en dogru segeneklere
aktanimis oldu. Hayata gecen projelerin gerceklesmelerini sirekli ve
aylik bazda takip ettik. Ayrica, Petkim'in nakit akisi g6z 6niine alinarak
kisa, orta ve uzun vadeli yatinm stratejileri belirlenip bu stratejiler 1siginda,
2023 yil harcamalar 3.154.787 bin TL olarak gergeklesti.

Fabrikalarin devamliligini saglamak ve is verimliligini artirmak icin kritik
ekipmanlarimizi yeniledik. Surddrilebilir ekonomik deger saglamak,
karliidr artirmak, sirketimizin Aliaga'daki faaliyetlerini gliclendirmek ve
“Deger Benim Programi” ¢cergevesinde belirlenen hedeflerine ulasmak
icin yeni yatinmlar gergeklestirdik.
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“Deger Benim Programi” ile ilgili ayrintili bilgiye

raporumuzun “"Operasyonel Mikemmellik”
bashgindan ulasabilirsiniz.

Raporlama doneminde surdurilebilir ekonomik deger yaratma
odagimizla toplam satis tutarnmiz, 60,4 milyar TL'ye ulasirken toplam
ihracat tutari ise 24,2 milyar TL olarak gergeklesti.

2023 yilinda tretimden satisimiz 1.379 bin ton iken ticari trlin satisimiz
ise 502 bin ton olarak kaydedildi. Toplam satis miktarimiz 1,88 milyon ton
iken satis tutanmiz 60,4 milyar TL olarak gergeklesti.

Satiglanmizin %56'sini i¢ piyasadaki 1.415 musterimize yonelik
gerceklestirdik. 2022 yilinda 39 ticari trln ile 1.164 bin ton olan ticari
Urlin satis hacmimiz 2023 yilinda 29 Urln ile devam ederek %57 dususle
502 bin tona geriledi. Ticari Urlin satislarindan elde edilen satis tutar

14,6 milyar TL olarak gergeklesirken tum Urtinler toplam satis tutarinin da
%24'Unu olusturdu. Ayni zamanda 16,7 milyar TL dogrudan ve

7,5 milyar TL transit ihracat olmak tzere toplam 24,2 milyar TL dis satis
gerceklestirdik.

Petkim olarak, strdurtlebilirlik performansimizi ortaya koyan endeks ve
kiresel strdurdlebilirlik derecelendirme platformlarinda aktif olarak yer
aliyoruz. Bu kapsamda sirdurilebilirlik performansimizi gelistirmek icin
iyilestirme ¢alismalari yUrittyoruz. 2023 yilinda, gerekli gérilen tum
strdiirtlebilirlik ana baslik not seviyelerini asarak Borsa Istanbul'da islem
goren; slrdurdlebilirlik performansi yuksek, blylk ve likit en iyi 25 sirketin
arasina girmeye hak kazandik.
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Sirdiirilebilirlik

Sirdiirilebilirlik Endeksleri ve CSY Derecelendirme Kuruluslari Skorlar

BIST SE (Refinitiv) 76.73 (Grade: A-)

S&P Global 33 (Enddstri Ortalamasi ile Ayni)
FTSE Russell 2,5

Fortune Turkiye ve Criff Turkiye Grade A (Mikemmel Dizeyde Surdurdlebilirlik)

BIST Siirdiirlebilirlik 25 (XSD25)’ne
petrokimya sektorii icerisinde dahil olan
ilk sirketiz.

Ekonomik ve idari Performans (bin TL) 2022 2023

Gelirler* 100.586.640 68.993.675
Surdurtlebilir Urin Kategorilerinden Elde Edilen Gelir (Yenilenebilir Enerji vb.) 2 263.294.730 279.754.379
Dagrtilan Ekonomik Deger** (100.695.706) (66.820.719)
Elde Tutulan Ekonomik Deger*** 201.282.346 135.814.394

*Gelirler net satislar ve yatinmlarin finansal getirisi/yatinmlardan elde edilen finansal kazanimlar toplanarak hesaplanmistir.
**Dagitilan Ekonomik Deger Konsolide isletme giderleri,Toplam vergi ve benzeri yiikiimliliik 6demeleri,Temettii 6demeleri ve Calisanlara saglanan fayda (maas 6demeleri, yan haklar vb.) tutarlannin toplamidir.
***Elde tutulan ekonomik deger ise gelirler-dagitilan ekonomik deger tutandir.

2 Rafineri ve Petrokimya is birimi konsolide verisidir.

Vergi Yaklasimi

Petkim'de vergi uygulamalanmizi strdirilebilir ekonomik deger
yaratma odagmiz ile seffaf bir sekilde sirdirlyoruz. SOCAR Tirkiye
Vergi Politikasi gergevesinde ulusal ve uluslararasi vergi mevzuatinin
tlim duizenlemelerine uyumlu olarak vergilerimizi diizenli ve eksiksiz bir
sekilde oduyoruz.

SOCAR Tirkiye Vergi Birimi tum grup sirketlerinde oldugu gibi Petkim'in
de vergi ve muhasebe politikalarinin olusturulmasindan, gereksinimlerin
belirlenerek islemlerin yasal mevzuata uygun sekilde ydritilmesiigin
prosedurlerin hazirlanmasindan sorumlu birim olarak gérev aliyor. SOCAR
Tarkiye Vergi Birimi, vergi stratejilerini yillik olarak gézden gegiriyor ve ilgili
is birimi bagkanlari, Mali Isler Baskani ve bagkan yardimcilarinin onayina
sunuyor Vergi ve muhasebe ekiplerimiz tarafindan hazirlanmis proseddir,
talimat ve tamimler vergi stratejilerimizi sekillendiriyor.

Petkim'de vergi yonetime yonelik iliskin stratejilerimizin temelinde
asagidaki faaliyetler yer aliyor:

Grup sirketlerimizin vergi ytkimluliklerinin ulusal ve uluslararasi vergi
kanunlarina uygunluk prensibi kapsaminda yénetilmesi,
Grup sirketlerimizin vergi politikasini olusturulmasi ve verginin

yonetilmesi igin gerekli her turld ¢calismanin yapiimasi,

Grup sirketlerimizin tim projelerinde vergi bilincinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve her tlrll teknik destedin saglanmasi,

= Yasal mevzuatin ve otoritenin izin verdigi uygulamalar cergcevesinde
sirketimizin 6demekle miikellef oldugu verginin belirlenmesinde gerekli
enstrimanlarin ve stratejilerin kullanilmasi,

Vergi tesviklerinin yonetilmesi,

Vergi risklerinin belirlenmesi, ydnetilmesi ve bertaraf edilmesi.

Vergi mevzuatina eksiksiz uyum gostermek igin yasal raporlamaya tabi
sirecler, dis denetgiler veya Yeminli Mali Musavir gibi uzmanlar tarafindan
inceleniyor ve yetkili bir Gglinct taraftan yillik olarak bagimsiz onay
raporu aliniyor.

Cezalar

SOCAR Tiirkiye ve grup
sirketlerinde yiiritiilen
optimal vergi yénetimi,
sirketin nakit akisina da
olumlu etki gdsteriyor.

Vergi stratejisi ve uygulamalan hakkinda, vergi yénetimi anlayisimiz
cercevesine gore prosedrler ile tanimlanan sireclerle baglantili

olarak farkindaligin artinlmasi ve vergi uyumu kultdrinin Petkim
icerisinde gelistiriimesi amaciyla egitimler, duyurular ve diger faaliyetler
gerceklestiriyoruz.

Petkim olarak son ¢ yilda 6dedigimiz kurumlar vergi 6demelerine
asagida ulasabilirsiniz. S6z konusu tutarlar, sirketlerimizin gelirleri
Uzerinden 6dedigi kurumlar vergisi tutarlarini géstermektedir. Dolayli
vergiler bu tutarlara dahil edilmemistir.

Petkim Vergi

.. 2021 2022 202
Odemeleri (TL) 2 2 023
Toplam 1.136.880.000 0 13.583.3433

Petkim'de, 4458 Sayili Glimriik Kanunu kapsaminda 73 adet ceza kesilmistir. Cezalarin toplam parasal degeri 33.584,98TLdir.

37440 Sayili Kanun geregi 6denen Ek Deprem Vergisi ve sirketlerimizin Vergi Usul Kanunu'na esas gelir tablolari tizerinden 6denen Kurumlar Vergisi demelerini gostermektedir. Sirket meveut vergi mevzuati

uyarinca oraya gikan ilave ve istisnalan kanuna uygun sekilde uygulamaktadir.
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Toplam Ozkaynak (bin TL) Toplam Aktifler (bin TL)
2022 2023 2022 2023

Finansal Performans

2023 yilinda genis Uretim kapasitemiz ve gucli Uriin yelpazemiz ile mUsteri taleplerini kesintisiz karsiladik ve yiksek ticari satis ve ihracat geliri elde
ederek basarili ve karl bir yil gecirdik. 2023 yili toplaminda enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gére 60,4 milyar TL satis gerceklestirdik. Yine
enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore, 2023 yilindaki net karimiz 7,4 milyar TL olarak kaydedildi. 2023 yilinda, faiz, amortisman ve vergi y ‘ .
o i ka FAVOK) ise 3.305 milyon TL oldu.
oncesi kanmiz ( ) ise milyon TL oldu : (14.537.947 51.388.127 : 103.236.841 95.790.584

1,88 0,76 1,12
: : : Ciro (bin TL) Net Kar (bin TL)
milyonton  milyon ton  milyon ton 2022 2023 2022 2023

> Toplam Satis Miktari > Kati Uriin Satisi > Diger Uriin Satisi (Sivi)

24,2 60,4 14,6 o L)

milyar TL ~ milyar TL milyar TL
P ihracat P> Net satis Geliri P> Ticari Uriin Satis:

Yatirnmlanin finansal getirisi/

Ozkaynak Getirisi (%) Yatinmlardan elde edilen finansal
3,2 7 ,4 kazanimlar (bin TL)
2022 2023 2022 2023

milyar TL  milyar TL

> 2023 Yili Yatirnm Harcamalari > Net Kar
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2023 Yilinda One Cikan

Basarilar 11
;jji
2023 Yili Finansal Sonuclarimiz Capital500 Listesindeyiz 3
1
2023 yilinda 60,4 milyar TL satis gerceklestirdik. Petrokimya Capital Dergisi tarafindan diizenlenen “Turkiye'nin En Biiyiik 500 Ozel \
sektoriinde kar marjlarindaki daralmaya ragmen, Rafineri-Petrokimya Sirketi” arastirmasi olan Capital500'de yer aldik. SOCAR Turkiye'nin grup
entegrasyonunun sinerjisi ile 2023 yilini 7,4 milyar TL net karla kapattik. sirketlerinden Bursagaz ve Kayserigaz ile birlikte bulundugumuz listede,
gucld finansal performans ve basarilanmizla dikkat cekerek bu prestijli
listede 6ne ciktik.

Petkim ihracatin Yildizi
BIST Siirdiiriilebilirlik 25 Endeksi’ndeyiz

2023 yilinda, Ege ihracatci Birliklerinin “Ihracatin Yildizlan” listesinde
Ege'nin en blyuk ihracatgisi ve kimya sektdrunin lideri konumumuzu
koruduk. Dogrudan 16,7 milyar TL ihracatla, yeniden ihracat sampiyonu
olduk.

Turkiye'nin ilk ve tek Entegre Petrokimya Sirketi olarak, surdurulebilirlik
performansimizi guglendirerek 70.03 puaniyla BIST Stirdurilebilirlik 25
endeksine dahil olan ilk petrokimya sirketi olduk.
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Iklim Degisikligi
Ile Mucadelede
Birlikteyiz

Iklim degisikligiyle miicadeleye biiyiik bir 6nem
veriyor ve is slireclerimizin ¢evreye olan etkilerini
etkin bir sekilde y6netiyoruz.




Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Birlikteyiz

Genel Mudur SOCAR Global &

Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Iklim Degisikligi ile Miicadelede

Iklim degisikligiyle miicadeleye biiyiik bir nem veriyor ve
Is siireclerimizin cevreye olan etkilerini etkin bir sekilde

y6netiyoruz.

Deger Benim Programimiz kapsaminda 2021-2023 yillari arasinda 37 tane sirdirilebilirlik projesini hayat gecirdik. Bu projeler sayesinde

33,2 bin ton su tasarrufu sagladik ve CO, salimimizi 110 bin ton azalttik.

Iklim Degisikligi Riskleri ile
Miicadele

Operasyon ve faaliyetlerimizde, ¢evreyi korumayi éncelikli konularnmizdan
biri olarak ele aliyoruz. Bu baglamda, iklim degisikligiyle micadele
konusuna 6zel bir Snem atfediyor ve operasyonlarimizin ¢evresel
etkilerini etkin bir sekilde yonetiyoruz. SOCAR Turkiye'nin strddrilebilirlik
ilkeleri cercevesinde, kaynaklarin optimum kullanimi, enerji verimliligi

ve temiz enerji kaynaklarina yénelme gibi yaklasimlar benimsiyoruz.
Ayni zamanda, ¢evresel etkileri minimize etmeyi hedefleyen bltinsel ve
onleyici bir cevre stratejisi gelistiriyoruz. Bu dogrultuda, Ar-Ge projeleri,
surdUrdlebilir teknolojiler ve ¢evre yatinmlar gibi alanlara odaklanarak
deger katmaya calisiyoruz. 2023 yilinda ¢evresel yatinmlara yaklasik
16,8 milyon ABD Dolari, ¢evresel Ar-Ge ¢alismalarina ise 1,1 milyon ABD
Dolari harcama yaptik.

Cevre alanindaki faaliyetlerimizi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi'ni i¢ine alan ve toplamda dokuz kalite sistemimizle yénetiyoruz.
Ayrica, SOCAR Turkiye'nin ttim grup sirketleri tarafindan kullanilan ve
ISG-C konulariyla ilgili 4 esas, 16 ilke ve 100 beklentiden olusan SAFE
(SOCAR Aims For Efficiency) Yonetim Sistemi, cevresel faaliyetleri de
kapsiyor.

Sirketimiz bunyesinde, ¢cevre konularini esas alan analizler yaparak
etkilerimizi kontrol ediyor ve dlcilmesini sagliyoruz. Cevresel performans
gostergelerimize erisebiliyor olmamiz, strekli iyilesme hedeflerimize
ulasmamiza ve bu konularda aksiyonlarmizi daha hizli almamiza
yardimci oldugu gibi; calismalarimiza yon vermemizde de destekleyici bir
konumda yer aliyor.
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Calisanlarimiza cevre egditimleri vererek konu Uzerindeki bilgi ve
birikimlerini arttirmaya yonelik ¢alismalar gerceklestiriyoruz. 2023 yilinda,
2.294 calisanimiza toplam da 2.285 saat ¢evre egitimi verdik.

Bu kapsamda, su ve atik su analizleri su ve atik su analizleri,
emisyon/imisyon dl¢tmleri, atik yénetimi, deniz kirliliginin kontrold,

cevre etki boyut degerlendirme analizlerinin sirekli olarak gozden
gegirilmesi, atik su antma tesisi ve tehlikeli atik yakma tesisinin verimli

ve etkin calistinimas, sirket buinyesinde ¢evre kdltiriintn gelistiriimesi,
kimyasallarin ydnetimi, sera gazi emisyonlarinin takibi, gerceklestirmekte
oldugumuz galismalar arasinda yer aliyor. Tedarikgilerimizle yaptigimiz
sozlesmelerde ISG-C Politikamizda belirtilen gevre yiikiimliliklerine
uyulmamasi durumunda, ¢calisma sonunda her yiklenicinin ¢cevre konulari
da dahil olmak tzere SEC gerekliliklerine uygunlugunu dikkate almakta ve
aldigi puana gore yeniden ise uygun olup olmadigini degerlendiriyoruz.

2023 yilinda yasal gerekliliklere uyumumuzu, %100 ¢ikarmis
durumdayiz. Operasyonlarmiz siiresince herhangi bir cevre ihlali nedeniyle
cezaya tabi olmadik.
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gereksinimlerini degerlendirdik.
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin AB Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrolii (EKOK) Direktifini ulusal diizeye tasima
girisimleri gergevesinde, "Turkiye'nin Endistriyel Emisyon Stratejisi Belirleme (DIES) Projesi"ne kimya sektori temsilcisi olarak
katkida bulunduk. Bu projede, sektdrel uyum analizleri ve gerekliliklerin belirlenmesi zerine calistik. Bakanlik uzmanlar ve sektor
profesyonelleriyle birlikte hem masa basi hem de saha ¢alismalar gergeklestirdik. Calismalarda, sektérimuzin uyumunu ve yatirnm

Cevresel Harcamalar Birim 2021 2022 2023
Cevresel Yatinm ve Harcamalar ABD Dolari 6.492.370,00 14.588.060,00 16.762.570,00 v
Cevresel Ar-Ge Harcamalar ABD Dolari 876.500,00 1.600.000,00 1.100.000,00 v
Cevresel Danismanlik, Olciim ve Analiz

ABD Dol 1.711.180,00 2.725.520,00
Harcamalari o 371642000
Cevresel Egitim Harcamalar ABD Dolari 0 0 6.056,28 v
Cevresel Cezalar ABD Dolari 3.162,00 240.380,00 oV
Cevre Egitimleri Birim 2021 2022 2023
Toplam Kisi Sayisi Kisi 3197 2.298 2294/
Toplam Egitim Saati Saat 2.705,50 2.232,50 228500

Enerji Verimliligi

Petrokimya sektoriintin enerji ihtiyaclan géz éninde bulunduruldugunda,
sireclerimizi kapsayan enerji verimliligi calismalarinin kritik 6neme

sahip oldugunun bilincindeyiz. Bu baglamda, tretim slreclerimizin enerji
verimliligini artirmak bizim igin biytk 6nem tasimaktadir. ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi standartlarini uygulayarak kaynaklarimizi en etkin
bicimde kullanmay hedefleyen ‘Enerji Verimliligi' calismalarini duizenli
olarak yUrutlyoruz. Yillik olarak, katma degeri yiiksek projeler gelistirip bu
projeleri sahada uygulamaya koyuyoruz.

Rafineri ve Petrokimya is Birimi Enerji Politikamiz ile misyon,
vizyon, kurumsal de@erler ve temel ilkelerimiz dogrultusunda enerji
tiketimini etkin bir sekilde yonetmeyi, yiksek enerji verimliligi ile
uzun vadeli, stirdurtlebilir ve gtvenli Gretim ydntemleri gelistirmeyi
taahhut ediyoruz. Tesis, sistem ve slreclerimizin tasariminda enerji
performansini iyilestirmeye ncelik veriyoruz. Bu sayede, ham madde,
Urtin ve hizmetlerimizi etkin bir enerji verimliligiyle saglyoruz. Strekli
ic denetimlerle sureclerimizi gelistiriyor, riizgar enerjisi yatinmlanmiz
araciliglyla elektrik tretiminde yenilenebilir enerji kullanimini artirmay
hedefliyoruz.

Eneriji kullanicilan ile uzun vadeli iliskiler kurarak surekli enerji tasarrufu
hedefliyor, belirlenen hedefler ve sonuglan dizenli olarak raporluyoruz.
Etkin bir planlama ile enerji verimliligimizi stirekli olarak iyilestiriyor ve
surdurdlebilirligini saghyoruz. Bu sayede enerji maliyetlerimizi dtsurtyor
ve sektorde lider konumumuzu gli¢lendiriyoruz.

Petkim RES kapsaminda, EPDK nezdinde yritilen kapasite artisi
calismalari ile 38 MWe olan elektriksel kurulu glicimuzu ilgili i¢
paydaslanmizla birlikte, 43,8 MWe'ye tadil ettik. TEIAS ve bir akredite
firma ile Petkim RES'in reaktif gui¢ testlerini basariyla tamamladik ve
sertifikalandirdik. 2022'deki ek kararname ile 51 MW’a kadar tretim
surecimiz, 1 Ekim 2023 tarihi itibariyle kararnamenin stiresi dolmus olup
Uretimlerimiz 43,8 MWe/h olarak devam etti. Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Sertifikasi (I-REC) tarafindan onayli olan Petkim RES, 17 turbin
ve toplam 51 MW kurulu gucle, yilda yaklasik 200 GW elektrik tretme
kapasitesine sahiptir. Bu, enerji tretimimiz sayesinde, her yil ortalama
100 bin tonluk CO, emisyonunun atmosfere salinmasini engelledigimiz
anlamina geliyor.

Yenilebilir Kaynaklardan Olmayan

Biri 2023 Hedefi
Enerji Tuketimi frm o

Petkim MWh 10.529.132,00

Petkim'in tim elektrik sistemini kapsayan SCADA sistemi kurulumu
yapildi, uzaktan izleme ve kontrol imkani saglandi. Ayrica, fabrikalarimizda
diferansiyel koruma rolelerini devreye alarak elektriksel guvenilirligimizi
artirdik.

Guvenilirligimizi artirmak ve farkli maliyet yapilarimizdan en iyi

sekilde yararlanmak adina, Urettigimiz HS'nin bir kismini STAR
Rafineri'ye aktariyoruz. Transfer ettigimiz HS miktarini dinamik olarak
ayarlayabilmemizi saglayan bir modelleme gelistirdik. Bu modelleme
sayesinde, elektrik piyasa fiyatlarina, dogal gaz fiyatlarina ve kazan
verimlerimize gdre toplam buhar ve elektrik maliyetimizi en aza indirecek
sekilde enerji optimizasyonu sagliyoruz.

Bunlara ek olarak, alternatif yenilenebilir enerji kaynaklarini arttirma
¢abalarimiz kapsaminda, tesislerimizdeki yapilarin ¢atilarinda,
Cayagzi'nda, Guzelhisar Baraj'inda ve ham su havuzlarimizda
uygulanabilecek GES projeleri icin fizibilite galismalarmizi stirdiriyoruz.

lyi Uygulamalar

Kazanlara giren yanma havasini, enerji tiketimimizi
azaltmak amaciyla hava isiticilarimiz ve ekonomizerimizde
isitiyoruz. Kazanlarimizdan ¢ikan sicak gazlar ise
bacalarmiz araciligiyla atmosfere saliyoruz. Bacalarda
sulfurik asit korozyonunu engellemek icin, baca
sicakliklanimizi ¢ig noktasinin tizerinde tutmamiz gerekiyor
ve bunu hava isiticilanmizdaki LS buhart kullanarak
ayarliyoruz. Genellikle, dogal gaz yaktigimizda baca gazi
sicakligimiz yaklasik 120°C civarinda oluyor. Haziran-
Ekim aylarinda hava sicakliklarinin yiikselmesiyle baca
sicakligimiz 120°C'de sabit kaliyor ve bu dénemlerde

hava isiticilanimizdaki LS buharini tamamen kapatiyoruz.
Projemizde, kis aylarinda hava isiticilanmizdaki LS
miktarini azaltma Uzerine ¢alistik. Baca gazi giglenme
noktamizi hesapladik ve LS miktarini bu giglenme
noktasinin biraz Uzerinde olacak sekilde optimize ettik.

Bu sayede LS buharindan elde ettigimiz tasarrufla, gaz
tasarrufu sagladik ve karbon emisyonu azaltimi saglayarak
surdurdlebilirligimize katkida bulunduk.

2023 yili yenilenebilir kaynaklardan olmayan enerji tiiketimimiz
beklentimizin altinda kalarak yaklasik 2,4 milyon MWh daha az enerji
tiketimi gerceklestirdik.
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lyi Uygulamalar

Buhar tretim fabrikamizda Urettigimiz buhari, etilen fabrikamizda kullaniyoruz. Bu buhari, istenilen operasyonel kosullara uygun
hale getirmek icin iki yéntem kullaniyoruz. ik yontemde, buhari geri kazanimli tiirbinler araciligyla hem uygun kosullara getiriyor
hem de elektrik tiretimi yapiyoruz. ikinci yontemde ise etilen fabrikamizda bulunan K-201 kompresériinii kullanarak buhari
istenilen kosullara ayarliyoruz. Yapilan analizler, buharin K-201 kompresoru ile ayarlanmasinin daha verimli oldugunu ortaya ¢ikardi.
Projemiz kapsaminda, buhari K-201 kompresdriinde ayarlayarak maksimize etmeyi ve geri kazanimli turbinlerden saglanan buhar
miktarini azaltmay hedefliyoruz. Boylece, geri kazanimli buhar tirbinlerimizdeki tretim miktarini azaltarak bu islem icin harcanan
yakit miktarinda tasarruf saglamayi ve saatte 0,2 ton yakit tasarrufuyla yilda 6.000 ton CO, emisyonunu azaltmayi amagliyoruz.

Vs

Eneriji Tuketimi (GJ)

Dogal Gaz (GJ)

I 2021 16.954.462
I 2022 13.358.158
I 2023 13.730.769 /

Fuel Gaz (GJ) Havalandirma Gazi (GJ) Mazot (GJ)

I 2021 —— 17.030.817 I 2021 —— 40.088 I 2021
I 2022 —— 12.403.366 I 2022 —— 18.316 I 2022 — 2.527.515
I 2023 — - 13.076.369 / I p Iyl —— 3.521 / I 2023 — 3.577.050 /

Yanici Gaz (GJ) Hidrojen (GJ) Elektrik Tiiketimi (GJ)

— 397.089

— 2.352.630 I 2021 — 307.085 I 2021 — 753.277

I 2022 — 3.129.890 I 2022 — 390.556 I 2022 — - 243.090
I 2023 — 2.390.610 v/ I 2023 —— 788.203 v/ I 2023 — 132.605 V/
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Sera Gazi Emisyonlari Birim 2021 2022 2023
Kapsam 1 Ton COe 1.889.432,49 1.838.002,77 1.950.750,15
Kapsam 2 Ton CO,e 92.067,21 29.725,58 16.207,32 v
Hava Kalitesi lyi Uygulamalar
Rafineri ve Petrokimya s Biriminde gerceklestirdigimiz tim islemler, SOERIR TUrk.lye Raflneln UEIREE l? B|r|m|m|zclje N N -
insan ve ¢cevreye olan saygimizin bir yansimasidir. Enerji faaliyetlerimizde el leb IS emeyE etlicn Stz Sera Gazi Yogunlugu B g 2022 Zae
dogal cevreyi korumak temel dnceligimizdir. Bu dogrultuda, cevreye SuleieltystsemlEils 80 Wi e e 5l gies Ton CO.e/Ton
: . e sahip bacalarnmiz ve Petkim Atik Yakma Bacamiz, Cevre, Petkim 2 0,586 0,860 0,858
duyarli bir yaklasim benimseyerek sera gazi ve kirletici hava hireilik ve Iilim Degisiklisi Bakanli tarafind i Uriin ! ' !
emisyonlarini azaltma ve hava kalitesini iyilestirme konusunda kararliyiz. 52 'rC'_l ve. m eg|‘§| .Igl__ a” anigrtarafindan onfine
Emisyonlanmizi diizenli olarak gdzlemliyor, raporluyor ve hesapliyoruz. eIy [ el gunlukfaporlalrllal ieie)
Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarimizda, 2035 yilinda %40 oraninda ederelf mevlzuata “Y“m“m9,zu delgerllendlrlyoruz. Ay.rlca,
CO, azaltimi amagliyor, 2050 itibariyla net sifir olmayi hedefliyoruz. DES §|stem| a.raqllg]yla JEOS ver||elr| ‘anllk ‘olellra‘k I|zI|.yor
ve belirlenen limitleri asan durumlar igin gelistirdigimiz . . .
alarm sistemi sayesinde hizll midahale edebiliyoruz. Bu LEsE Al (i) Birim 2024 2022 2023
Emisyon azaltma stratejilerimiz, enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir ot ) dy i q i’ i ' fimit
o e eefl T N sistem sayesinde proses optimizasyonunu destekliyor, limi
enerji kaynaklarini entegre etmek ve atik yonetimi streclerimizi . |m|ar|n|?/1 'OnUnep el orupz Y Y NO, Ton 222716 2.040,92 1.446,40
optimize etmek gibi gesitli eylemleri igerir. Ayrica, hava kalitesi izleme g geglyoruz.
sistemlerimizi ve emisyon kontrol teknoIOJ|Iferl|m|Z| surekli glincelleyerek L SO e 1.040,96 63168 94229
cevresel standartlan karsilamak ve asmak i¢in calismalarimizi :
surdurlyoruz. Tum paydaslarmizla is birligi yaparak sorumluluklarimizin co T 79454 37700 35110
farkinda hareket ediyor ve hava kalitesinin iyilestirimesine yonelik etkili on ' ' '
¢cozumler gelistiriyoruz. Boylelikle, sadece endustriyel basarlarmizla
degil, ayni zamanda gevresel sorumluluklarmizla da 6ne ¢ikmayi SOCAR Tirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimimizde, sera i Lici] g [ 1559
amagliyoruz. gazl emisyonlarini aylik olarak hesapliyor ve izliyoruz. Bu
sayede kaynak akiglarindaki degisimi ve emisyon azaltim voC Ton 093 005 1,05
Deger Benim Programimiz kapsaminda, 2023 yilinda Petkim'de firsatlanmizi aylik olarak deg@erlendirebiliyoruz.
stirdurdlebilirige yonelik toplam 21 proje ylriterek 14 bin ton CO, Other* Ton 0,56 0,45 0,76
emisyonunda azalma sagladik. \_

“HAP, POP, TOC, Heavy Metals toplamidir.

2022 yilinda aldigimiz glivence denetimi sonrasinda sera gazi
emisyonlarimizi, uluslararasi standartlara gore hesaplama ¢alismalari icin
adim attik. ISO 14064-1 Kurumsal Karbon Ayak izi Standardina gore
sera gazi emisyonlarimizi 2021, 2022 ve 2023 yillari icin Kapsam 1 ve

2 olmak Uzere yeniden hesapladik. Kapsam 3 emisyonlarimizi da 2024
yilinda hesaplamay! hedefliyoruz.

Petkim Rizgar Enerji Santrali'mizdeki yenilenebilir enerji
Uretiminin etkisini genisletmek ve saglanan sera gazi

emisyon azaltimini uluslararasi diizeyde belgelendirmek
icin, Kiresel Karbon Konseyi (GCC) tarafindan yuritilen
Gonulld Emisyon Azaltma Sertifikasyon slrecine destek
oluyoruz.
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Su Kalitesi ve
Atik Su Yonetimi

Operasyon ve faaliyetlerimiz esnasinda olusan su tiketimini
onemli gevresel etkilerden biri olarak gortiyoruz. Dinya
genelinde sinirl bir kaynak haline gelen suyu en verimli sekilde
kullanmak igin ¢alisiyor, geri kazanim projeleriyle tesislerimizdeki
temiz su tuketimini azaltiyoruz. Mevcut operasyonlarimiz, su
kullanimi fazla olan prosesler icermektedir. Bu nedenle, tim is
sireglerimizde suyun optimizasyonu oldukga 6nemlidir. Tesis
ve fabrikalarimizda, yangin sondirme, proses ve sogutma

suyu sistemlerinde ortaya ¢ikan sizintilarin tespit edilmesi ve
giderilmesi konusunda en hizli sekilde aksiyon aliyoruz. Su
kullanimini diizenli bir sekilde izleyerek kayit altina aliyor ve
iyilestirme galismalar yapiyoruz. Su tiketimimiz, 2022 yilinda
17,5 milyon m® iken 2023 yilinda 15,1 milyon m®e distu ve
yaklasik %16 azaltim saglandi. 2023 yili boyunca su ve atik su
yonetimiyle ilgili herhangi bir olay yasanmadi.

Atik su yénetiminde sirdurilebilir uygulamalan benimseyerek
cevreyi koruma ve dogal kaynaklar bilingli kullanma konusunda
oncl bir rol Ustleniyoruz. Yenilik¢i teknolojilerle, atik su artimi

ve yeniden kullanimina yatirm yaparak su kaynaklarinin
korunmasina 6nemli katkilarda bulunuyoruz. Atik sularmizi

atik su antma tesislerimizde desarj kriterlerine uygun sekilde
anttiktan sonra alici ortama desarj ediyoruz. Olusan atik su
miktarnmiz, 2022 yilinda 6,5 milyon m® iken 2023 yilinda 5,9
milyon m%'e dustu ve yaklasik %9 azald.

Deger Benim Programimiz kapsaminda, 2023 yilinda Petkim'de
surdurdlebilirlige yonelik toplam 21 proje yiruterek 0,2 bin ton
su tasarrufu sagladik.

Genel Mudur SOCAR Global &

Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Su uretim ve atik su antma sistemlerimiz ile tretimin
surekliligini ve fabrikalarimizin utilite ihtiyaglarini
karsiliyoruz.

Demineralize Su Unites’nde gerceklestirdigimiz
modifikasyon sayesinde, Petkim-STAR Rafineri arasinda
DEMI suyu transferi icin gerekli baglantiyr sagladik. Hat
tamamlama calismalarina yonelik hazirlik projelerimiz
sirlyor ve sogutma kule hiicrelerinde planlanan
degisiklikleri tamamladik. Bu islemlerle, sogutma verimimiz
artarken su kaybimiz da azaldi.

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetigim

Petkim'de Ekler

Surdirilebilirlik

DCS Upgrade projemizle, tretim takibimizi ve strekliligimizi
daha modern ve givenilir bir seviyeye tasiyacak ¢alismalara
sahada basladik. Gergeklestirdigimiz yatinmlar sayesinde,
desarj kalitemizin tabi oldugu uyum tablosunda performans
artisi elde ettik ve fabrikalarimizda aldigimiz 6nlemlerle atik
su aritma tesislerimize gelen akislan azalttik. Kaynaginda
kullanim azaltimi, proje ve uygulamalarini ilerlettik.

Guzelhisar Baraj’'nin kullanim 6mrinl uzatma hedefiyle,

su geri kazanimi Uzerine odaklanarak Ug¢ strdurdlebilirlik
odakli ana projeyi ve bu projeleri dederlendiren bir ana
calismayi hayata gegirdik. Degerlendirmelerimizde, 6zellikle
kirlilik yukl daha distk olan sularin 6ncelikli olarak
kullaniimasina karar verdik. Ayrica, iZSU ile imzaladigimiz
protokol cergevesinde, ortak acil durum hattini devreye
alma konusunda gerekli saha ¢alismalarina basladik.

Dogal kaynaklarin kullanimini azaltma gabalarimizin

bir parcasi olarak, 2023 yilinda Guzelhisar Baraj'ndan
kullandigimiz su miktarini yaklasik %8 oraninda (yaklasik
2.000.000 m?) azalttik. DSi ile birlikte ytrtttiigimiz

is birligi gercevesinde, baraj su tutma kapasitesinde
iyilestirmeler ile su kaybinin engellenmesini sagladik.

Petkim Uretim fabrikalarimizin atik su ¢ikis noktalarina
yerlestirecedimiz online dl¢tiim sistemleriyle, atik suyun
kalitesini anlik olarak 6lctip Atik Su Aritma Tesisimizin

arntma performansini iyilestirmeyi amaglyoruz.
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Su ve Atik Su Tiiketimi (m3)
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Déngiisel Ekonomi ve Atik

Yasal yukumliluklerin 6tesine gegcme arzumuz, gevresel performans
gostergelerini surekli izleyerek ve iyilestirmek tzerine yogunlasarak
galismalarimiza yon veriyor. Bu dogrultuda, atik miktarlarnmizi azaltiyor

ve geri donUsUm oranlarimizi artinyoruz. Ayni zamanda, dogal kaynak
kullanimini azaltma ve sifir atik prensibini benimseme konusunda proaktif
bir yaklasim sergiliyoruz. Stirdurtlebilir gelisme ve buytme politikamizla
yerli ve yenilenebilir kaynaklan énceliklendiriyoruz.

Petkim, STAR Rafineri ve SOCAR Depolama tesislerini ve aktif olarak
calisan yiklenicileri kapsayacak sekilde Atik Yonetim Proseduiri
hazirlanmis ve yayinlanmistir. Bu proseddr ve planlara gore atiklar
kaynaginda turlerine gore ayirarak topluyoruz. Tim atiklarimizi mevzuat
gerekKlilikleri ve endUstriyel atik ydnetim planlan dogrultusunda
yonetiyoruz. Olusan atiklarin biytk bir kismini ekonomiye kazandirmak
lzere geri donisim tesislerine gonderiyoruz. Atik miktarimiz, 2022
yilinda yaklasik 254 bin ton iken 2023 yilinda yaklasik 96 bin ton'a dusti
ve yaklasik %62,3 azalma sagland..

Atik yonetiminde, yuklenicilerimizi glinliik saha kontrolleri, haftalik
toplantilar, aylik ISG-C ekip denetimleri ve yillik s6zlesme revizyonlar ile
sirekli izliyoruz. Proses atiklari disinda olusan atiklar, 7 ayrn kategoride
olusturulmus toplama sitemleri ile kaynakta aynistiriliyor ve gunlik
periyotlarda toplaniyor. Diger proses atiklarinin da yine kaynakta
aynistinlarak ayri ayn yonetiimesi saglaniyor. Atiklari konteynerlerde
bulunan doluluk sensérleri ile izliyor ve atik toplama sikligini buna
gore belirliyoruz. Yonetilen atiklara dair tim verilerin takibini yazilimla
gerceklestiriyoruz. Tim atik islemlerini, aylik KPI raporlanyla izliyoruz.
Ayrica, sahada yuritilen tim sureg ve alt strecler icin atik olusum

ve yonetim sireclerini de kapsayacak sekilde Cevresel Boyut Etki
Degerlendirme calismalarini yrittyor, her bir siregten kaynaklanan
atiklar igin olasi riskleri detaylica inceliyoruz.

Dongusel ekonomi ve atik yonetimi ¢alismalarimizda gésterdigimiz bu
cabayi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan aldigimiz ‘Stfir
Atik Belgesi' ile resmilestirdik.

Genel Mudur

SOCAR Global &
Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2023 Yilinin

Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetigim

Petkim'de

Siirdiiriilebilirlik S

lyi Uygulamalar

Atik Aritma ve Bertaraf Unitelerimizde robot kullanarak havuz
temizligi ve Geotube ile camur susuzlastirma gibi sektérdeki
en iyi uygulamalar kullanmaya basladik. 2023 yilinda
Geotube kullanimi ile yaklasik 7030 ton aritma ¢gamurunu
%90'in Uzerinde bir verimle susuzlastirdik ve camur miktarini
552 ton'a distirduk. Bu sayede atik camur miktarimizdaki
azalma ile beraber camur transfer sayisini 470 seferden
36 sefere dusurerek ulastirma kaynakli olusacak dolayl
emisyonlarimizi azalttik.

lyi Uygulamalar

Faaliyetlerimizde atik miktarini azaltip geri déntstim oranini
ylikseltmek amaciyla, Rafineri ve Petrokimya s Birimimizde
yer alan fabrika/Unitelerde sifir atik yonetim sistemini
hayata gecirdik. Bu sistemle, proses atiklari haricindeki
diger atiklar kaynaginda 7 ana kategoriye ayirarak tiriine
uygun sekilde ydnetiyor ve ekonomiye geri kazandiryoruz.

Tehlikeli Atik Miktari (Ton)

Geri Doniisiim (Ton)

11.259

I 2022 17.823
I 2023 5.713 /

Diizenli Depolama - Kati Atik Sahasina Giden (Ton)
— 1.730

I 2022 — 6.551
I 2023 — 15.821 /

Yakma (Ton)
I ployAl — 577

I plopys — 928

I p VBl — 1.890 /

Tehlikesiz Atik Miktari (Ton)

Yeniden Kullanim (Ton)

I 2021 — 2.738

I 2022 — 2.754

2023 — 3.193 /

Geri Donuisiim (Ton)

— 7.683
I 2022 — 5,761

I 2023 —— 8.825 /

Diizenli Depolama - Kati Atik Sahasina Giden (Ton)

. 15.750
I 2022 . 219.994
I 2023 . 60.326 /
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Biyocesitlilik

Ekosistemlerdeki dogal cesitliligin, diinyadaki yasamin devamlilgi ve
surdUrulebilir gelisim igin kritik oldugunun farkindayiz. SOCAR Turkiye
bunyesindeki tim paydaslarimizla birlikte, biyolojik ¢esitliligi korumanin
ortak gérevimiz olduguna inaniyoruz.

“SOCAR Tiirkiye'nin Biyolojik Cesitlilik Konusundaki Konumu”
belgesinde yer alan taahhutlerin tamamini benimsiyoruz. Endustriyel
faaliyetlerimizle paralel olarak, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde biyolojik
gesitliligin korunmasi ydnunde ¢alismalarmiza devam ediyoruz.

2022 yilinda Petkim’in de dahil oldugu SOCAR Turkiye Rafineri ve
Petrokimya is Birimi tarafindan ézel endiistri bélgesi icin yerel ve
uluslararasi uzmanlarin katilimi ile kara ve deniz ortaminda biyolojik
cesitlilik incelemeleri yapild.

Genel Mudur SOCAR Global &

Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda

Bu calismalar sonucunda, Biyolojik Cesitlilik Degerlendirme Raporu
hazirlandi. Saha ¢alismalar sonucunda, yerel ekosistemler ve biyolojik
cesitlilik Uzerinde 6nemli potansiyel etkilerin oldugu alanlar tespit edildi
ve buna yonelik olarak SOCAR Tirkiye Biyolojik Cesitlilik Eylem Plani
gelistirildi. SOCAR Turkiye'nin bir par¢asi olarak, tim faaliyetlerimizde
Biyolojik Cesitlilik Eylem Plani'na uygun sekilde hareket etmeye 6zen
gosteriyoruz.

Projelerimiz kapsaminda, yerel mevzuata uyumlu bir sekilde, Cevresel
Etki Degerlendirme (CED) Raporlar diizenlenmektedir. Bu raporlar,
biyolojik cesitlilige (flora ve fauna) olan etkilerimizi de inceliyor.

GED raporlar hazirlanirken yerel halk da dahil olmak tizere ilgili ttim
paydaslardan taahhit aliyoruz. Bu raporlar, Bakanligin web sitesi
Uzerinden herkese acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

Glzelhisar Baraj’'nin karbon yutak alani olarak degerlendirilmesi amaciyla baslattigimiz biyogesitlilik projesinde, bu bdlgede bulunan
endemik turleri belirledik ve agaclandirma faaliyetlerimizde kullanabilecek surdirilebilirlik odakli tirleri segtik.
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https://www.socar.com.tr/uploads/biyocesitlilik-politikasi.pdf

|

Insana Yatirim
| | | | |
icin Birlikteyiz
Calisanlarimizin en 6nemli
sermayelerimizden biri oldugu bilinciyle,
“Birlikteyiz. Guicliylz.” prensibimizle
hareket ediyoruz. Insan haklarina saygili,
calisan baghhgini ve memnuniyetini

on plana koyan bir is kultiiru ile
faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz.
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Genel Mudur SOCAR Global &

Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda

Insana Yatinm icin Birlikteyiz

Calisanlarimizin en 6nemli sermayelerimizden biri oldugu
bilinciyle, “Birlikteyiz. Giicliiyiiz.” prensibimizle hareket
ediyoruz. Insan haklarina saygili, calisan bagliligini

ve memnuniyetini 6n plana koyan bir is kiultiirii ile

faaliyetlerimizi surdiiriiyoruz.

Insan Kaynaklar Yaklasimi

Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya sirketi olarak stiregelen
basarnmizin arkasindaki temel itici glicti, degerli insan Kaynaklar
sermayemiz olarak degerlendiriyoruz. Her bir calisanimizin sirketimize
kattigi benzersiz deger, bizi gelece@e tasiyan en kritik etkenlerden biri
olarak gorlyoruz. Calisanlarimizin sergiledigi yuksek performansin,
sirketimizin basarisina dogrudan etki ettigine olan inancimizla, onlarin
gelisimi ve motivasyonunu her zaman &énceliklendiriyoruz.

Sorumlu isveren bilinciyle, insan haklarina saygil, kapsayici, esit, seffaf
ve adil bir calisma ortami sunmay dnceliklendiriyoruz. Yonetim Kurulu
ve ilgili komitelerimizin rehberliginde, dogru pozisyona dogru aday
prensibiyle yola ¢ikarak, “Birlikteyiz. Gucllyuz." prensibimizle firsat
esitligine inanarak, din, dil, irk, etnik koken veya cinsel yonelim farki
gozetmeksizin insan kaynaklari stirecimizi stirdurtiyoruz. Bu dogrultuda

yapmis oldugumuz calismalan insan Haklari basliginda inceleyebilirsiniz.

@ insan Haklari
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Petkim olarak, SOCAR Turkiye'nin standartlariyla uyumlu kurum
kiltimdiz ile galisan bagliigini ve gelisimini Gnemseyen, is saghdl,

glvenligi ve gevre unsuruna hayati 65nem veren stratejiler gelistiriyoruz.

Bu gercevede, alanlarinda uzman nitelikli insan kaynagina sahibiz.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim’de

Sirdiiriilebilirlik

Ekler




Petkim 2023 Rapor
Entegre Faaliyet Raporu

Hakkinda

Toplu Is S6zlesmesi

Petkim'de, ¢alisanlanimizin refahini saglamak tzere diyalog temelli bir
uzlasma cercevesinde, saglikli bir is ortami olusturmay hedefliyoruz.
Bu sureci, temsilciler, i¢ ve dis paydaslar, Ust yonetim ve dogrudan
calismalarmizin katiimiyla strdirtiyoruz.

6356 Sayill Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 27. Maddesi
uyarinca, isyerimizde, Petrol is Sendikasrna bagli isyeri Bas Temsilcisi ve
Temisilcileri yer aliyor. Bu temsilciler, teknisyen ve formen ¢alisanlarmizin
ve isveren olarak bizlerin arasindaki is birligini, calisma barisini ve
uyumunu saglama, ¢alisanlarnmizin hak ve ¢ikarlarini koruma, ayrica
kanunlar ile toplu is s6zlesmelerinde dngorilen calisma sartlarinin
uygulanmasina yardimci olma gorevlerini Ustlenmektedir.

Sendika temsilcileri, ISG-C ile ilgili konularda goriislerini ifade etme,
teklifler sunma, yeni teknolojileri uygulama ve secilen is ekipmanlarinin,
calisma ortaminin ve ¢alisanlann saglik ve givenlik kosullarinin etkilerini
degerlendirmektedir. Ayrica, sendika temsilcileri, tehlikenin kaynagini
ortadan kaldirmak veya tehlikeden kaynaklanan riski azaltmak icin
isverene 6nerilerde bulunma ve gerekli énlemlerin alinmasini talep etme
hakkina sahiptir.

Toplu is s6zlesmeleri, miizakere ve anlasma sureclerinde, teknisyen ve
formen haklari ve refahi, calisma kosullar, saglik sorunlan ve Kisisel
Koruyucu Ekipman (PPE) kullanimi gibi dnemli konulari ele aliyoruz.
Ayrica, aylik olarak diizenlenen iSG komite toplantilarimiza, sendika
temsilcilerimizin katiimini saglayarak, onlarin géris ve geri bildirimlerine
buytk énem veriyor ve aramizdaki agik iletisimi strdirlyoruz.

Genel Mudiir SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal | Ekler
Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda One Cikanlar Yonetisim Sirdiiriilebilirlik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Toplumsal ilerlemenin ve kurumsal basarimizin, kadin ¢alisanlarimizin is
2022 2023 duinyasindaki istihdamina ve kariyer gelisimine siki sikiya bagli olduguna
. inaniyoruz. "Birlikteyiz. Glgluytz." anlayisimizla kadinlarin is glictine
el katilimini tesvik etmek ve profesyonel hayatlarini gliglendirmek adina,
Calisanlarmizin yasam kalitesini artirmaya yonelik slreclerde, isveren- Erkek Kadin Erkek Kadin cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini titizlikle benimsiyoruz.
calisan iliskisini guiclendiren ve her iki tarafin da faydasini gézeten bir
yaklasimla is faaliyetlerimize devam ediyor, ¢calisanlarimizin sendikalasma SOCAR Tirkiye, 2021 yilinda, UN Women ve UN Global Compact'in
hakkina saygi gosteriyoruz. Bu dogrultuda, mavi yakali calisanlarimizin Kadinin Guglenmesi Prensipleri’nin (WEPs) imzacisi oldu. Bu dogrultu
tamami, toplam galisan sayimizin ise %72'si toplu is s6zlesmesi Engelli calisan sayisi 39 8 39 8 da Petkim'de biz de WEPs ilkelerine bagl kalarak, insan kaynaklari
kapsamindadir. Mizakere slrecleri boyunca yasanan degisiklikler sureglerimizde, kadin ¢alisanlanimizin is diinyasinda esit firsatlara sahip
hakkinda tiim calisanlarimizi bilgilendiriyor, stirecin tamamlanmasinin olmalarini saglamak ve kariyer yollarinda ilerlemelerini desteklemek icin
ardindan yeni sartlari iceren kitapgiklar ¢alisanlarmiza dagitiyoruz. "SOCAR Tiirkiye insan Haklari Politikasi ve Rehber ilkeleri” ile “SOCAR
Tdrkiye Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi” cercevesinde somut
VYeni dénem Toplu Is Sézlesmesi, yetkili sendikamiz olan Petrol-is ile 24 2022 2023 adimlar atiyoruz.

Mart 2023 tarihinde ortak iradelerimiz neticesinde, 3 yil gegerli olacak
sekilde sonuclandi.

Sendikamizdan katilimcilarla olusturdugumuz ortak ¢alisma grubumuz;
Toplu Is Sézlesmesi'nde ticretin korunmas, ticret adaleti, ticretlerin
iyilestirilmesi, Ucret modeli, temel Ucretin glclendirilmesi gibi bircok mali
ve idari konuda muzakere strecine katkilar sundu.

Yeni dénem Toplu Is Sézlesmesi Miizakereler, calisan odakli
sonuclari ve isletmenin ihtiyaclarini gézeten gelistirmeleriyle modern
endustri iliskilerinin en glizel 6rnegini ortaya koydugumuz, calisma
arkadaslarmizin birlik ve beraberligini arttirarak, diyalog esasli
kiltirimuze katki saglayan bir sirec oldu.

2022 2023
Petkim Teknik | Tekni Teknik | Tekni
Yonetici Uzman S exnisyen ve Yonetici Uzman exn! eknisyen ve
Rol Formen Rol Formen
K .. . I
ategorisine gore toplam 14 265 309 1761 19 317 326 1712
calisan sayisi
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Cinsiyete Gore Calisan
Rotasyon Verileri

Erkek Kadin

“Enerjimiz, Cesitlilik” yaklasimimiz kapsaminda, kadin ¢alisanlarimizin

Erkek Kadin : . : . .
profesyonel pozisyonlarini gliglendirecek uygulamalara 6ncelik vererek

ise alinan yeni calisan

ise alim ve terfi slireglerinde dikkatli davraniyoruz. Bu kapsamda yapmis

52 23 86 43
sayisi oldugumuz calismalarin sonucunda 2023 y|I|nda kadin
'Sit;;ay”'a" calisan 90 2 | 0o/ | 12~  calisan sayimizi %17 oraninda artirmis
bulunuyoruz.
Calisan devir orani %4 %1 %3v | %6V
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.. . Calisanlarimiza guivenli, adil, gelisime agik, katilimet bir galisma ortami sunmay1 amagliyoruz. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin, kendilerine saglanan
2023 Yili Cinsiyete Gore Calisan Orani haklardan esit bir sekilde yararlanmalarini saglayacak prosediirleri hayata gegiriyoruz. Ucretlendirme politikamiz dogrultusunda, esit ise esit ticret

ilkesini uyguluyor, cinsiyete dayali Ucret farkliliklarini ortadan kaldiryoruz. Kadin ve erkek c¢alisanlanimiza yonelik egitimlerle, calisanlarimizin kariyerlerini

esit bir sekilde gelistirmeyi hedefliyoruz.
2022 2023
Ucretlendirme Giris Seviyesi Maas Giris Seviyesi Maas

Yerel Asgari Yerel Asgari

Ucret Ucret
Erkek Kadin Erkek Kadin

Yerel asgari licretle karsilastinldiginda

cinsiyete gore standart giris diizeyi tcretinin® 6.471 %111 %111 13.414,5 %105 %130
2023 Yili Beyaz Yaka Calisan Orani 2023 Yili Mavi Yaka Calisan Orani oranlari

Dogum yapan kadin galisanlarimiza, 20 hafta Ucretli izin, baba olan ¢alisanlara ise 10 is glini babalik izni sunuyoruz. Okul ¢agindaki cocuklari
olan calisanlanmiza ek destekler saglarken kadin ¢alisanlarmiza, aylik kres yardimi ve regl dénemlerinde ek izin gibi imkanlar sunuyoruz. Kadin
calisanlarmizin annelik ve profesyonel hayati uyumlu bir sekilde strdirebilmeleri icin gerekli destekleri sagliyor, hamilelik ve dogum sonrasi ddnemde,
onlarin is hayatina entegrasyonunu kolaylastirici politikalar uyguluyoruz.

%98

2022 2023
Dogum izni ve ise Déniis Orani (kisi/yil)
Erkek Kadin Erkek Kadin
2022 2023 Dogum iznine hak kazanan toplam
. 125 10
Petkim caligan sayisi v 4
Erkek Kadin Erkek Kadin Dogum izni kullanan toplam c¢alisan
o Ay 125 10 11/ o/
sayisl
Toplam calisan sayis 2171 178 2.165 209 Dogum izninin sona ermesinden sonra o . v v
] ise donen toplam calisan sayisi e 12
llk seviye yonetici sayisi 111 59 121 41 Dogum izni sona erdikten sonra ise
dénen ve ise dondiikten 12 ay sonra
L 167 5
Orta seviye yonetICI sayisi 51 6 256 14 gal|§maya devam eden toplan §a||§an 120 / 7 /
sayisi
Ust diizey yonetici sayisi 5 0 5 0
Y6netim Kurulundaki iiye sayisi 7 2 7 2

5 En dustik istihdam kategorisinde tam zamanli ticret
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Calisan Bagliligi ve Refahi

En glcld sermayemizin ¢alisanlarmiz oldugu bilinciyle hareket ediyoruz
ve calisanlanmizla birlikte giicleniyoruz. is faaliyetlerimizi stirdiirtirken
calisanlarimiza, guvenli, adil ve saglikli bir calisma ortami sunabilmek
adina gesitli uygulamalan hayata geciriyor, streglerimizi devamli
iyilestirebilmek icin calismalar yirutlyoruz. Sirket basanmizin strekliligini
saglayabilmek igin ¢alisan baglihdl, memnuniyetini ve motivasyonun
seviyesini Ust dlizeyde tutmayi kurum kultrimdzin bir parcasi olarak
benimsiyor ve bu dogrultuda aksiyon aliyoruz. Bu baglamda ¢alisan
bagligini ve calisan deneyimini dlgimlemek ve iyilestirmek icin

duzenli olarak anketler ve odak grup ¢alismalan yapiyoruz. Calisan
memnuniyetini 8lgmek amaciyla iki yilda bir memnuniyet anketleri
duizenliyoruz. Yapilan son anketin degerlendirmesine gére Petkim olarak
bir parcasi oldugumuz Rafineri ve Petrokimya Is Biriminin sonucu %72
olarak belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda, 2024'te bu ¢alismay:i
yenileyerek glincel durumumuzu detayl bir sekilde analiz etmeyi
hedefliyoruz.

Farkli seviyelerdeki roller icin tasarlanmis farkli liderlik programlar,

uzun vadeli tesvik sistemleri, rekabetci Uicretlendirme politikasi ve
yedekleme programlari gibi énlemlerle donanimli ve yetenekli galisanlar
organizasyonumuza ¢gekmeyi, motive etmeyi ve liderlerimizi elde tutmayi
amaglayan gesitli aksiyonlar ve politikalar tasarliyoruz. Bu prensipleri
yoneticilerimiz i¢in de benimsiyoruz.

Yonetimimizin yedekleme planlamasi icin her yil bir kez Yetenek Komitesi
toplantisi diizenliyoruz. Komite, yedekleme listesinde yer alan tim
adaylan degerlendiriyor ve kisa, orta ve uzun vadeli Ust diizey yedekleme
planlar yapiyor.

Calisanlarmiza sagladigimiz cesitli yan haklar, performans primleri ve
Ucret sureclerimizde dinya, Ulke ve sektor uygulamalarini ve trendlerini
takip ediyor, calisanlarimizin refah seviyesini koruyacak tcret politikasinin
uygulanmasini saglyoruz.

Politikamiz kapsaminda, bireysel performansin belirlenmesinde, Ust
duizey yoneticilerin kendi ekipleri ve yoneticileri ile belirledikleri bireysel
ve kolektif hedefler ile kilit sonug gdstergelerini dikkate aliyoruz.
Bireysel performansin élctimesinde, finansal alanlarin disinda uzun
vadeli sUrdurulebilir iyilestirme, Cevre, Toplum ve Kurumsal Yonetisim
politikalarina uyum prensipleri de gozetiyoruz.
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Calisanlarmizin refahini artirmak adina genis bir yelpazeden yan haklar
sagliyoruz. Bu haklar arasinda bayram 6denegi, cenaze 6denedi, servis
ve ulasim destegi, tst yonetim icin sirket araci, 6zel sadlik sigortasi, hayat
sigortasl, kidem tesvik édulleri, dogum guind evlilik, yenidogan ve stinnet
hediyeleri, okula dénus harcirahi, kadin ¢alisanlara aylik kres destegi gibi
yan haklar bulunuyor. Ek olarak, hizmet personeli icin Uiniforma ve hediye
karti, mesleki yeterlilik destedi (prosedir uyarinca), konut yardimi, aile
yardimi, cocuk yardimi, gida ve giyim yardimi, vardiya primi, fazla mesai
ddemesi, dogal afet destegi, Tiirk Is Kanunu tstii sendika tyeligine tesvik
primi gibi avantajlar da galisanlarmiza sunuyoruz.

Yan haklarimizin yani sira, ¢alisanlarimizin sosyal hayatlarini desteklemek
ve sosyal faydamizi gliglendirmek amaciyla; yasal sinirlarin da 6tesinde
izin haklari sunuyoruz. Bu kapsamda, kanunlarda belirtilen yasal limitlerin
lzerine ¢ikan koruyucu aile olma ve evlat edinme halinde izin, dogum
izni, evlilik izni, babalik izni, cenaze izini ve kadin ¢alisanlar 6zel gtin izni
(ayda 1 guin) gibi uygulamalarla Petkim ¢alisanlarinin farkini her gegen
guin glglendirmeyi amagliyoruz.

2020 yilinda baslattigimiz ve olumlu geri dénusler aldigimiz “Calisan
Destek Programi” ile ¢alisanlanmiz ve birinci derece yakinlarina

tibbi, psikolojik, hukuki danismanlik, saglikli beslenme, bebek bakimi,
ergonomi, teknoloji kullanimi, veterinerlik ve finansal konularda uzman
destegi sunuyoruz. Bu hizmetlerin, cevrim ici platformlar araciligiyla her
an erisilebilir olmasina 6nem veriyor, calisanlarimizin yasam kalitesini
ylkseltmesine katki saglamasina 6zen gdsteriyoruz.

Unvan ve pozisyon seviyelerindeki degismeler disinda, cinsiyet, din, dil,
etnik kdken vb. ayrnm yapilmadan esitlik ve hakkaniyet ilkesine dayali
bir yaklasimla hareket ediyoruz. Etik streglerimiz dahilinde herhangi bir
uyumsuzlukla karsilasildiginda, ¢alisanlarimizin geri bildirim saglamasi
icin egitimler ve politikalarmizla yonlendirme yapiyoruz. Petkim olarak
dahil oldugumuz SOCAR Turkiye grup sirketlerinin tamami icin entegre
bir sekilde yurttiilen "Etik ihbar Hatti” araciligiyla, calisanlarimiz anonim
olarak sikayet ve geri bildirimlerini resmi yazismalar, e-postalar, telefon
ve benzeri iletisim kanallan tzerinden iletebilmektedir. Gelen bildirimler,
SOCAR Tirkiye Uyum Departmani tarafindan diizenli olarak izlenmekte,
gelen sikayetler ilgili birimlere yonlendirilerek mimkin olan en kisa
surede ¢ozlime kavusturulmaya calisiimaktadir. Raporlama dénemimiz
boyunca, "Etik ihbar Hatt" tizerinden calisanlarimiz ve dis paydaslanmiz
tarafindan herhangi bir sikéyet kaydedilmemistir.

Calisanlanmizin endiselerini ve geri bildirimlerini ifade etmeleri igin
sadece "Etik ihbar Hatt"na degil, ayni zamanda cesitli diger araclardan
da yararlaniyoruz. Calisanlarimiza, insan Kaynaklarn Is Ortaklar’ndan
(HRBP) destek alarak bire bir goriisme saglama, gesitli mulakatlar, kilttr
anketleri ve odak grup calismalar gibi uygulamalar dizenliyoruz. Elde
ettigimiz geri bildirimlerle galisan memnuniyeti ve baglligini artirmaya
yonelik kritik tespitler yapiyor ve iyilestirici stratejilerimizi sekillendiriyoruz.

insanca calisma ve yasama ilkelerini gézeterek, calisan bagliligini
artirmak amaciyla gesitli imkanlar sagliyoruz. Tum faaliyetlerimizde esit
haklar saglamaya 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimizin motivasyonunu

en Ust diizeyde tutmak ve bu sayede is verimliligi ile bagliidr artirmak
amaclyla, calisanlanmizin katma deger yaratici davranislarini ve mesleki
cabalarini takdir etmek ve onaylamak igin 6dullendirme sistemleri
uyguluyoruz. Bu sayede basarili performanslar ve ¢cabalari tesvik ederek
calisanlarmizin sirekli gelisimine destek olmayi, is ortamimizda pozitif
bir atmosfer olusturarak ekip ruhunu giiglendirmeyi ve ¢alisanlarimizin
islerine daha fazla baglilik géstermelerini hedefliyoruz.
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Yetenek Kazanim Siireci

Petkim olarak, basarimizin surekliligini saglamak icin nitelikli is glicine sahip olmanin stratejik dneminin farkindayiz. Sirketimizin
degerlerine uygun, nitelikli is gliciinu bunyemize katmak adina, ise alim surec¢lerimizi etkin bir bicimde yonetiyoruz. Dogru pozisyon igin
dogru aday ilkesine bagli olarak, ¢esitli ise alim kanallarini ve i¢ referans sistemlerini aktif bir sekilde kullaniyoruz.

ise alim stireclerimizde esitlik, kapsayicilik ve cesitlilik ilkelerimizi titizlikle uygulayarak, her adayin adil ve herhangi bir aynmciliga maruz
kalmadan degerlendiriimesini saglyoruz. Yetkinlik bazli milakatlar, potansiyel analizler, teknik mulakatlar, yetenek sinavlar, vaka
calismalari ve yabanci dil sinavlar gibi ¢esitli degerlendirme araglariyla, adaylarimizi objektif bir sekilde degerlendiriyor ve en uygun
adayi ekibimize katacak segici bir siire¢ belirlemek icin ¢aba sarf ediyoruz.

Gengc yetenekleri ekibimize kazandirmanin, sirket basarimiza sagladigr katkinin bilincindeyiz. Bu dogrultuda, kariyer glinleri ve Universite
aktiviteleri gibi etkinliklerde genc yeteneklerle bir araya gelmeyi 6nemsiyoruz. Sadece genc yetenekleri blinyemize katmakla kalmayip
ayni zamanda, Universite grencilerinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamayr amaglayan staj programlarimizi hayata gegiriyoruz.
Staj programimiz kapsaminda, her stajyerimize, kariyerlerinde rehberlik edebilecekleri bir mentor atanmasina 6zen gosteriyoruz. Ayrica,
staj programinin sonunda stajyerlerimizden gercek is yasamini yansitan bir proje sunumu yapmalarini bekliyor, boylece teorik bilgilerini
pratikte uygulayarak is diinyasinin dinamiklerini daha yakindan deneyimlemelerini hedefliyoruz.
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Performans Yonetimi

Basarimizin kaynagdi olan ¢alisanlarimizin performanslarini degerlendirmek ve bu dogrultuda profesyonel gelisimlerini
saglayabilmek icin Performans Yonetim Sistemimizi olusturduk. Bu sistemle sirketimizin vizyonu dogrultusunda belirledigimiz
stratejik hedeflerle, calisanlarimizin performanslari arasindaki uyumu goézlemliyoruz.

Calisanlarimizin etkinligini ve verimliligini 6lgimleme kapsaminda, ¢alisanlarimiza bireysel performans hedefleri belirliyoruz.
Bu hedefleri, yil boyunca, geri bildirimler, ara ve yil sonu degerlendirmelerle besliyor, calisanlarimizin stratejik ve bireysel is
hedeflerine, sirketimizin vizyonu dogrultusunda erisme durumunu 6lgilebilir, somut verilerle degerlendiriyoruz.

Siirekli Siirekli Geri
Performans Bildirim ile
ile Aktivite Geri Bildirim

Girisi Aligverisi

Performans
Hedefleri

Yil Sonu Yil Boyu Hedef
Degerlendirme ilerleme

Yorumlari Takibi

Ara
Degerlendirme
Yorumlari

Performans Yonetim Sistemimizde, ¢alisanlarimizin performans hedeflerine ne kadar uyum sagladiklarini gézlemlememizin
yani sira, sirketimizin kurumsal degerlerine olan baglliklarina da biytik bir 5nem veriyoruz. Bu ¢cercevede, yil sonu
degerlendirmelerimizi gerceklestirirken, bir yandan c¢alisanlarimizin belirlenen performans hedeflerine ulasma durumlarini %50

oraninda dikkate alirken, diger yandan da kurumsal degerlerimizle olan uyumlarini %50 oraninda degerlendiriyoruz.
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Her ¢calisanimizin is yapis bicimimizde ve gelecege yonelik olarak
etkimizde oldukga buyUk bir 5Sneme sahip oldugunun farkindayiz. Elde
ettigimiz basarilarin, calisanlanmizin gucld performansi ile gerceklestigini
biliyor, onlarin yeteneklerini gelistirmeye ve desteklemeye yonelik
¢alismalar yapmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda galisanlanmizin
motivasyonunu artiracak projeler gelistirmeye gayret ediyor, egitim
sureglerini sirket ici aktivitelerimiz ile destekliyoruz.

Kurumsal degerlerimizin odaginda; ¢calisanlanmizin dogru pozisyonlarda,
kendi yetkinlik alanlarina gére calismasina 6zen gdsteriyoruz.

Yetenek Yonetimi Siireci

CGalisanlarimizin potansiyellerini daha fazla ortaya ¢ikarabilmeleri igin
kendi yetkinlik alanlarina odaklanarak performanslarini artirmalarini
destekliyoruz. Tim calisanlarnimizin kariyer yénetimine katki saglamak
ve bu gelisimler araciliiyla daha ylksek performans elde etmelerine
destek olmak en 6nemli &nceliklerimiz arasinda bulunuyor. Bu sirecte,
liderlerimizin aktif bir rol oynamasi, sirketimizin sosyal sorumluluklarina
olan duyarliidini, baghhigimizi ve degerlerimizi gliclendiren unsurlar
arasinda yer aliyor.

Bu kapsamdaki surecleri diizenlerken organizasyon yapisindaki stratejik
yaklasimimizi, kisilerden bagimsiz bir sekilde belirliyoruz. Calisanlarmizin
gelecege yonelik egitim asamalarini degerlendirdigimiz bu streci,

dijital ortamda profesyonel bir sekilde ydnetiyoruz. Ayrica, Yetenek
Yonetimi analizlerimiz ile ilgili alisanlarmizin da geri bildirim almasini
sagliyor ve gelecege yonelik planlarini yapmalarina katki saglyoruz.

Bu yaklasimimiz, sirket performansimizi artirmamizin yani sira, ¢alisan
bagliigimizin gliglenmesine yuksek dl¢tde katki sagliyor. Yeni ise alim
sureclerimizi dizenlerken de galisanlarmizin ise uyum programlarina
gore hazirlanan uyum ve oryantasyon programlarimizdan yararlanmasini
sagliyoruz.
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Calisan Egitimi ve Yetenek Gelisimi

Oryantasyon programimizi; tim lokasyonlardan ve gesitli rollerde bulunan
calisanlarmizin katiimiyla gerceklestiriyoruz. Bu siireg, kendi icerisinde
e-learning egitimleri, saha ziyaretleri ve buddy destegini de igerir. Sahada
gorev degisikligi olan veya yeni ise baslayan ¢alisanlarmiz icin ise
sahada isbasi egitimleri uyguluyoruz.

Sirketimizdeki egitim ve gelisim sreglerimizi olusturan en 6nemli
faktorlerden biri, calisanlarmiza farkli bakis agilar kazandirmak ve
onlarda vizyoner gelisimin olusmasini saglamaktir. is Saglig ve Giivenligi
egditimlerimiz her zaman igin 6n planda olmakla beraber, yasal olarak
zorunlu kilinan egitimler ve ¢alisanlarmizin mesleki anlamda donanim
kazanmasini saglayacak proje ve egitim suregleri organize ediyoruz.

Calisanlarimizin kariyer gelisimlerini saglamak igin tim beyaz yaka
calisanlarimiza performans degerlendirmeleri, kariyer gelisimini ve

egitim ihtiyag analizi calismalan yapiyoruz. Ayrica, ihtiyag analiz
calismalari, performans degerlendirme sonuglari, kariyer planlamalar,
sektdrimuzdeki gelismeler ve hedeflerimiz dogrultusunda; yeni
egitimlerimizin olusturulmasini sagliyor ve bu sureglerimizi alaninda
uzman paydaslarmizla gerceklestiriyoruz. Organizasyonlarimizin tamami
tlm seviyeleri kapsayacak ve kurum kultirimizu yansitacak sekilde
hazirlandigi gibi, ortak bir liderlik kiltirinin benimsenmesine ydnelik
ilerletiyoruz.

Calisanlarimiza saglamis oldugumuz gelisim uygulamalar:

Leadership Factory (Orta Kademe Yoneticiler igin Liderlik Programi)
IMD Pathfinders Journey (Ust Yonetim igin Liderlik Programi)
Sabanci Universitesi Mini MBA Programi

Mentorlik Programlari

Business Acumen Is Simulasyonu Programi

ic Egitmenlik Programi

Gen-D (icinizdeki Dijital)

Yetkinlik Glivence Yonetim Sistemi (CAMS)

Yetenekler icin Gelisim Aksiyon Plani (Be Shadow)

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Programlari

Saha Gelistirme Programi

Tdm bu ¢alismalarmiz dogrultusunda, ¢alisan basina 345 ABD Dolari dederinde bir egitim yatinmi yaparak toplamda 112.383 saat, ¢alisan basina ise
ortalama 47,34 saat egitim verilmesini sagladik. Ayrica, etik standartlarmizi ve de@erlerimizi yansitmak adina, firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik
prensiplerimiz dogrultusunda SOCAR Tirkiye tarafindan diizenlenen atélyeye dort calisanimizi dahil ettik. Yolsuzlukla mucadele ve etik ilkelerimize
bagl kalarak toplamda 125 ¢alisanimiza bu kapsamda egitimler verdik.

2023
Petkim
PR . Teknisyen ve
Yonetici Uzman Teknik Rol
Formen
Calisanlara verilen toplam egitim saati 12525 21,0689 v/ 201235V 69.9389 v

Siirekli Profesyonel Gelisim

SOCAR Tiirkiye Akademi

Programi (CPD)

SOCAR Turkiye galisan kulttirint benimseyerek,
"Birlikteyiz. Gucliyuz." anlayisiyla galisanlarmizin kisisel
ve profesyonel gelisimine énem veriyoruz. 2023 yilinda
gelistirilmesine destek verdigimiz, SOCAR Tirkiye
tarafindan hayata gegirilen "SOCAR Tirkiye Akademi”
platformunu 2024 yili itibariyla uygulamaya baslayacagiz.

SOCAR Turkiye binyesinde gelistirilen ve Petkim
olarak katilim saglayacagimiz bir diger proje de Strekli
Profesyonel Gelisim (CPD) programidir.

Bu program ile ¢alisanlarmizin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki sunmayi hedefliyoruz.

"SOCAR Tirkiye Akademi” calisanlarimiza kariyerlerinde
ilerlemeleri icin gerekli yeni yetkinlikleri ve uzmanliklari
kazandirmayr amagclayan bir gelisim platformudur. Bu
platform, SOCAR Turkiye grup sirketlerinin tamaminda
uygulanacak kapsamli bir 6grenim organizasyonudur.
Bu platform aracilig ile ¢alisanlarimizin gelisimine biytk
katkida bulunarak, kurumumuzun genel basarisini
korumay! ve artirmayi hedefliyoruz.

CPD platformu ile ¢alisanlanimizin profesyonel
gelisimlerini diizenli bir sekilde kaydedebilecegiz. insan
Kaynaklan siireclerimizde; yetenek ydnetimi, kariyer
planlamasi, performans degderlendirme gibi kritik
sireglerde dederli bir girdi olarak yararlanacagiz.

2024 yilinda beyaz yaka galisanlarmizin erisimine acik
olacak CPD platformu, her bir ¢alisanimizi, belirlenen
CPD hedef puanlarina ulasmaya tesvik eden ve bu
basarilan 6dullendiren sistemler icerir. Calisanlarmiz,
bu platform ile akademik makaleler yazma, yabanci

dil 6grenme, liderlik gelisimi programlarina katilim ve
konferanslara katilim saglamasi gibi birgok basarinin
sonucunda puan kazanabilecek.

? socAr
TURKIYE

Academy

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve dijitallesmenin artmasi

gercedini kurumumuza da entegre ederek gelistirdigimiz
CPD platformuyla, egitim stireglerimizi daha sistemli bir
yaplya ulastirmayi hedefliyoruz.

3
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Guvenli, cevreye ve insan haklarina duyarl, etik degerler ve siirekli
gelisim anlayisimizi yansitan bir Is Saglig), Givenligi ve Cevre (ISG-C)
Yonetimini benimsiyoruz. Sektdrdeki en iyi uygulamalari takip ederek
ISG-C sistemlerimizi surekli iyilestirme yaklasimiyla gelistiriyoruz. SOCAR
Turkiye'nin ISG-C Politikasi'ni temel alarak tiretim faaliyetlerimize devam
ediyor, calisanlarimizin ve ylklenicilerimizin bu ¢alisma kultdrine uyum
saglamasini talep ediyoruz.

ISO 45001 ve ISO 14001 sertifikalarina sahip bir sirket olarak
uluslararasi standartlara uygun ISG-C calismalarimizi stirdirtiyoruz.

Bu dogrultuda raporlama yilimizda i¢ denetimler, ikinci taraf yiklenici
denetimleri ve Uglincu taraf dis denetimleri gergeklestirildi. Sahip
oldugumuz uluslararasi glivence standartlarina ait bilgileri, internet
sitemizde guincel olarak sunuyor ve kamuoyunu aydinlatma araci olarak
etkin bir sekilde kullaniyoruz.

Uretim stireclerimizi, ISG-C perspektifiyle siirekli olarak takip ediyor,
denetliyor ve iyilestirmeler yapiyoruz. Sahada ISG-C Yonetim Sistemi
kapsaminda, Mevzuat Uyum Takip Yonetimi Proses Guvenligi Yénetimi,
Acil Durum Yonetimi, Olay Arastirma Sure¢ Yonetimi, Yuklenici Yonetimi
gibi streclerimiz dahilinde farkindalik yaratacak bircok programi hayata
geciriyoruz. Gézlem ve Raporlama Programi, Periyodik Saha Denetimleri
(PFI) Programi, iSG-C Risk Analizi gibi araglarin kullanilmasiyla gtivenli
bir calisma ortami saglamayi hedefliyoruz.

Genel Mudur SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim’'de Ekler
Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Gikanlar Yonetigim Sirdiirulebilirlik
Is Saghigi Giivenligi ve Cevre Yaklasimi 4
Kaza istatistikleri (Petkim Calisanlari) 2021 2022 2023
Kaza Sayis1® 8 12 3/
ISG-C kapsaminda yasal is givenligi gereksinimlerinin étesine gecerek
ylksek teknolojili ISG-C projelerine odaklaniyoruz. Raporlama yilinda o
One ¢ikan projelerimiz arasinda; depolama alanlarinda video analiz OlumltKaza Sayisi 0 L oV
teknolojisinin kullaniimasina yonelik proje, Calisma Yetkilendirme
Sisteminin Dijitallegtiriimesi uygulamalan bulunuyor. Kaydedilebilir isle Baglantili Hastalik Vakalarinin Sayisi 0 0 0
Galisanlarimizin saglgini korumak ve guvenligini saglamak adina
bircok koruyucu énlemler aliyor, diizenli 6lcimler ve analiz ¢calismalar Kazalar Nedeniyle Kayip Giin Sayisi 323 0 0V
gerceklestiriyoruz. Bu dogrultuda 2023 yilinda toplam 2.737.090 ABD
Dolari harcama yaptik.
Toplam Calisilan Saat 4.469.506 4.640.009 4.531.857
is Sagligi ve Glvenligi performansimiz, yénetim ekibimiz ve Yénetim
Kurulumuz tarafindan dizenli araliklarla takip ediliyor ve degerlendiriliyor.
Bu dogrultuda, haftalik, aylik ve tic aylik periyotlarda; yonetim, is birimleri, Kaza Siklik Orani (200.000 calisma saati bagina) 0,36 0,56 013V
Risk Komiteleri ve Yonetim Kurulu ile ISG-C konulan kapsaminda
toplantilar diizenliyoruz. Yasal mevzuat ve ISG-C Politikamiz kapsaminda, ] )
calisanlanmiz herhangi bir uygunsuz durum gordiiklerinde isi durdurma Meslek Hastaligi Orani (200.000 calisma saati basina) 0,00 0,00 000V
veya tehlikeli oldugunu distndukleri isi reddetme hakkina sahipler.
Petkim
Kaza istatistikleri (Petkim Yiiklenicileri) 2021 2022 2023
Kaza Sayisi® 12 8 14
Oliimlii Kaza Sayisi 0 0 0
Kaydedilebilir isle Baglantili Hastalik Vakalarinin Sayisi 0 0 0
Toplam Calisilan Saat 3.737.814 6.756.949 6.345.575
Kaza Siklik Orani (200.000 ¢calisma saati basina) 0,64 0,24 0,44

8 lk Yardim seviyesinin tzerindeki yaralanmalar.
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ISG-C Yonetim Sistemi

Petkim'de surdurulebilirlik ve operasyonel mikemmellik cercevesinde
cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirirken, ISG-C
sireglerimizi 6n planda tutuyoruz. Bu dogrultuda tretim faaliyetlerimizi
hayata gecirirken diinya capindaki en iyi ISG-C uygulamalanini takip
ederek kurgulamis olugumuz "SOCAR Aims For Afficiency-SAFE” Is
Saghgr, Guvenligi ve Cevre Yonetim Sistemi'nin etkinligini stirekli izliyoruz.

Genel Mudur

SOCAR Global &
Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetigim

Petkim'de
| Siirdiriilebilirlik | Ekler

"SAFE" ISG-C Yonetim Sistemi, Petkim'in ISG-C kapsamindaki
uygulamalarini belirleyen 4 Esas, 16 ilke ve 100 beklentiyi icermektedir.
"SAFE" ISG-C Yonetim Sistemimizi, kurumsal yonergeler, prosediirler,
spesifikasyonlar ve talimatlari iceren bir doklimantasyon hiyerarsisi

ile destekliyoruz. Boylece, uygulamalarimizi sistematik ve tutarli bir
sekilde yonetmeyi amacliyoruz. Bu sayede, is saghdi, glvenligi ve cevre
konularinda mikemmelligi ve surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Mevzuata
Uyumluluk

insan
Saghgmnin
Korunmasi

Bilgi ve e - —
Diskiimgntasyon (10) < 9> ‘

Cevresel ve Insaati
Degerlendirme
ve Yonetim

Y6netimin
Liderligi ve
Sorumlulugu

Operasyonel
Sorumluluk

Yiiklenici ve
Tedarikei
Yonetimi

Risk
Yoénetimi

Tesis
Tasarimi

Gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerin; is Saglig, Giivenligi ve Cevre
Mevzuatina olan uygunlugunu degerlendiriyoruz. Bu kapsamda "SAFE”
ISG-C Yonetim Sistemi, Entegre Yonetim Sistemleri ve diger tim
sireclerimizi sistematik ve koordine bir sekilde yUriitiyoruz. 2023 yilinda
ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi kapsamindaki dis denetimlerden basarili sonuglar

elde ettik. 1ISO 45001 / 1SO 14001 ve "SAFE ISG-C Yonetim Sistemi”
gerekliliklerine gore proseslerimizdeki ISG-G risklerini belirleyerek
periyodik olarak gdzden geciriyor ve alinmasi gerekli aksiyonlar takip
ediyoruz.

"SAFE” ISG-C Yonetim Sistemi, bircok uluslararasi kaynaktan ve
standarttan yararlanarak, kiiresel endustri uygulamalarina uyumlu
olacak sekilde, yasal gereksinimlerin 6tesinde kurgulamis oldugumuz
bir yonetim sistemdir. ISG-C Yonetim Sistemleri kapsaminda izlenen ve
dikkate alinan yasal gereklilikler, uluslararasi standartlar ve rehberler
listesi asagidaki gibidir:

Takip edilen yasal gereklilikler listesi:

* 6331 sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu
= 5510 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu

= 2872 sayil Cevre Kanunu

* 4857 sayili Is Kanunu

« Tum ISG-C mevzuati ve yénetmelikleri

SAFE iSG-C Yonetim Sistemi
kapsaminda dikkate alinan
uluslararasi standartlar ve rehberler
listesi :

» OSHA is Sagligi ve Giivenligi idaresi Standartlar

« |FC Uluslararasi Finans Kurumu iSG Standartlari

= Ekvator Prensipleri

= |SO 45001

= |SO 14001

* MARPOL (Deniz Kirliliginin Onlenmesi Sézlesmesi)
= IMO Standartlar
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SOCAR Tiirkiye ISG-C Altin Kurallari

Petkim olarak, endstrideki yiiksek riskli aktivitelerden 6grenilen dersleri temel alarak, SOCAR Tiirkiye ISG-C Altin Kurallar'ni olusturduk. Bu kurallar,
gunlik operasyonlarmizda istatistiksel olarak karsilasilan riskleri ve bu riskleri etkin bir sekilde yénetmek icin uygulanmasi gereken temel dnlemleri
ifade eder. Altin kurallarimiz araciligiyla, is saghdi ve guvenligi ile gevre koruma bilincini tim ¢alisanlarimiza yaymayi ve boylece kazasiz bir calisma
ortamini sirdUrmeyi hedefliyoruz.

10
Kisisel Koruyucu Donanim

1
Calisma Yetkilendirmesi

Is icin gerekli kisisel koruyucu
donanimlar eksiksiz olarak
kullanilir.

Yapilacak isle ilgili yetkili
otoritelerden izin alinir.

Degisim Yonetimi

Gvenli strts kurallarina uyulur. Organizasyon, prosedur, ekipman

ve sistemler Uzerindeki degisiklik
onerileri uygulanmadan énce
\ gozden gegirilerek onaylanir.
8

Es Zamanli isler

SOCAR Tiirkiye
iSG-C
Altin Kurallar

Es zamanli islere ait tehlike ve
risklerin belirlenmis
oldugundan emin olunur.

ise baglamadan 6nce izolasyon
yénteminin uygulandigindan ve birikmis
enerjinin bosaltildigindan emin olunur.

4
Kapali Alanlara Girig

Yuk kaldirma isleri planli
yUrtdlur ve alanin kontrol
edildiginden emin olunur.

Kapall alana girmeden énce
yetkili otoritelerden izin alinir.

5
Yiiksekte Calisma

Kazi Calismalari

Yuksekte calisirken dismeye
karsi 6nleyici tedbir alinr.

Kazi ¢calismalan dncesinde yetkili
otoritelerden izin alindigindan ve tim yer alti
tehlikelerinin tespit edildiginden emin olunur.
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Proses Giivenligi Yonetimi

Proses Givenligi Yonetim Sistemi, operasyonel strekliligi ve verimliligi
sa@lamak amaciyla tehlikeli maddelerin kontrol altinda tutulmasi ve
enerji salim potansiyeline sahip olaylarin 6nlenmesi icin glivenli isletme
prensiplerine dayali proaktif bir yénetim yaklasimimizdir. Bu yaklasim,
yangin, patlama ve gevresel hasar gibi riskleri minimize etmek igin
kendinden emniyetli tasarim prensipleri, mihendislik, bakim ve isletme
uygulamalarini igeriyor.

Proses Guvenligi Yonetim Sistemi asagidaki konu basliklindan
olusmaktadir.

Proses Giivenligi Yonetimi ve Organizasyonu

Performans Yonetimi ve Stirekli lyilestirme

Operasyonel Disiplin

Denetimler, Gézlemler

Proses Givenligi Liderligi Koglugu

Proses Guivenligi Kultiru ve Yetenek Gelisim Programi

Proses Guvenligi Bilgileri (Proses ve Ekipman Dizayn Bilgileri, P&ID vb.)
Proses Tehlike Analizi (What-if Analizi, HAZOP&LOPA vb.)
Proses Guivenligi Degisim Yonetimi (MOC) - Teknoloji & Tesisler
Devreye Alma Oncesi Emniyet Gozden Gecirme (PSSR)
Standart isletme Proseddirleri

Olay Arastirma ve Raporlama

Yetkinlik Gelistirme

Acil Durum Mudahale ve Planlama

Sektorde onct bir is Saglgl, Giivenligi ve Cevre (ISG-C) kurum kiltir
olusturma vizyonumuz cercevesinde, Proses Guvenligi Yonetimimizi
sekillendirirken uluslararasi standartlan ve gincel gereklilikleri

dikkate aliyoruz. Proses Guvenligi Yonetim Sistemimizi olustururken
basvurdugumuz temel kaynaklar arasinda CCPS (Center for Chemical
Process Safety) Kilavuzu-Risk Tabanli Proses Guvenligi, ABD'nin OSHA
(Occupational Safety and Health Administration) Proses Guvenligi
Yonetimi Standardi ve Turkiye mevzuatlan bulunuyor. Bu kaynaklardan
elde ettigimiz bilgilerle, stireglerimizi stirekli glincel tutarak, hem
calisanlarimizin hem de ¢evremizin guivenligini en Ust dizeyde tutmay:i
hedefliyoruz.

Sahalanmizda, mevcut ekipman, malzeme, proses kontrol sistemleri,
isletim sistemleri veya uygulama/is yénetiminde yapilmasi planlanan
degisikliklerin 6ncesinde, Proses Guvenligi Degisiklik Yonetimi (MOC)
sureci yurutllerek proses tehlike analizi calismalan gergeklestiriyoruz.
Proses Guvenligi Degisiklik Yonetimi Sistemi, degisiklige yonelik
dizaynin gerekli tim detaylar icerdigini, tum gerekli mihendislik ve idari
disiplinler agisindan degerlendirildigini, teknik olarak dogru yapildigini,
yapilan degisikligin ilgili tim dokimanlara ve ilgili sistemlere islendigini
ve programlara ve yazilimlara dahil edildigini, degisikligin devreye alma
oncesi ya da kullanima baslama éncesi ttim planlanan aksiyonlarin
tamamlandigini garanti altina aliyoruz.

2023 yilinda Proses Guvenligi Degisiklik Yonetimi stirecimizi
dijitallestirme ¢alismalarini tamamlayarak, bu sistemi kullananlar igin
egditimler duzenledik.

Degisikliklerin saha uygulamasindan ve devreye alma 6ncesinde,
yapilan tim kontrollerin dogrulugundan emin olmak ve kontrol edilmesi
gereken her seyin glivenli oldugundan emin olmak i¢in Devreye Alma
Oncesi Emniyet Gézden Gegcirme (PSSR) stireclerimizi yénetiyoruz. ilgili
disiplinlerin katiimiyla sahada gézden gecirme ve kontrol listelerinin
degerlendiriimesi ¢calismalarini gerceklestiriyoruz.

Petkim olarak bir parcasi oldugumuz Rafineri ve Petrokimya Is Biriminde
proses koruma sistemlerinin/emniyet sistemlerinin ekipman veya bilesen
anzasl, koruyucu/6nleyici bakim faaliyetleri vb. zorunlu sebeplerle devre
disi edilmesi veya kismi olarak etkinlik seviyesinin degistirildigi tim
aktiviteler icin sahalarmizda "Emniyet Sistemleri By-pass Proseduri”
dogrultusunda gerekli faaliyetler yurdittyor ve onay suregleri uyguluyoruz.
Emniyet sistemlerini devre disi birakma / by-pass islemlerinin gerekli
oldugu durumlarda, risk analizleri yapilarak potansiyel tehlikelerin
belirlenmesi ve bypass suresince emniyet ve glvenilirlik icin gerekli
onlemlerin alindigindan emin olunmasi adina uygulanan sirecimizi
dijitallestirdik. Bu sayede slrecin yonetimi, takibi ve kayit altina
alinmasini cok daha efektif hale getirdik.

Rafineri ve petrokimya tesislerimizde operasyonel HAZOP (Tehlike ve
isletilebilirlik Analizi) & LOPA (Koruma Katmanlar Analizi) calismalarina
devam ediyor, rafineri icin optimizasyon ve Uretimde esneklik saglanmasi
kapsaminda gelistiriimis bircok projenin ve petrokimya igin ise
entegrasyon ve modernizasyon ihtiyaci ile gelistirilen projeler igin
HAZOP & LOPA cgalismalarinin yurtttlmesini sagliyoruz.

Tesislerde meydana gelen proses guvenligi olaylarinin kok nedenlerinin
arastinimasi ve benzer olaylarin yasanmamasi adina alinmasi gereken
aksiyonlarin belirlenmesi amaciyla, SOCAR Turkiye prosedurleri
dogrultusunda olay siniflandirimasini yapiyor, olay arastirma ekipleri
kuruyor ve olay arastirma surecleri koordine ediyoruz.

SAFE ISG-C Yonetim Sistemi'nin ilkeleri ve endiistrinin en iyi uygulamalari
dogrultusunda standartlar hazirlanmakta, gelistirimekte ve uygulanmasi
adina egitimler diizenliyoruz. ISG-C kiilttirtntin stirekli gelisimini
amaglayarak Proses Guvenligi konularinda bultenler hazirliyor, Proses
Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda farkli konu basliklarinda egitimler
dizenliyoruz.
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ISG-C Risk Yonetimi

Petkim'de tiretim faaliyetlerimizin yaratabilecegi ISG-C risklerini
sistematik bir sekilde degerlendiriyor ve yonetiyoruz. "Cok Tehlikeli”
sinifta yer alan bir sirket olarak, mevzuatin getirdigi gerekliliklerin
otesine gegerek risk degerlendirme ve yonetim sireclerimizi dikkatle
yUrGtiyoruz. Yénetim Kurulumuz tarafindan, iISG-C'ye 6zqu riskler
onceliklendiriliyor ve asagidaki bolimde bilgisi verilen toplantilarda,
periyodik olarak gdzden gegiriliyor.

= Haftalik Yonetim Toplantilari

= Aylik Ex-Com Toplantilar

= Ug Aylik Yonetim Kurulu Toplantilari

= |s Birimi Aylik ISG-C Toplantilar

= Yillik Yonetim Gézden Gegirme Toplantilar
= Ug Aylik Risk Komitesi Toplantilan

ISG-C Risk Yonetim strecinde alaninda uzman calisanlanmiz tarafindan
cesitli araglar kullanilarak yapilan risk degerlendirmelerinin sonuglarina
gore, alinacak dizeltici ve dnleyici eylemleri belirliyor, ardindan da bu
bilgileri titizlikle dokiimante ediyoruz.

Tehlike Tespiti &
Risk Yonetimi Araclan

Olay Yonetimi Araclari

= SOCAR Tirkiye Kurumsal * SOCAR Tiirkiye ISG-C Olay
ISG-C Risk Matrisi Arastirma ve Raporlama
= SOCAR Tirkiye Kurumsal Uygulamasi

Tehlike Degerlendirmesi ve Risk | = Olay Kok Sebep Analizi (RCA)
Yonetimi (HARM) Uygulamasi | = Olay Arastirma Ekibi tarafindan
HAZOP, HAZID, QRA olayin tekrarinin énlenmesi igin
calismalari dizeltici eylemlerin belirlenmesi
Tehlike Tanima (Tehlike Tespiti) | = Duzeltici eylemlerin kapanis
Programi dogrulamalarinin takibi igin
Olay Takip Kayit Sistemi (HSE
Synergi-Life) yazilimlari

Genel Mudur SOCAR Global &
Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

| Ekler

Petkim’de
Surdiiriilebilirlik

Risk degderlendirme stirecimizi, yeni projelerin baslatiimasi, varlik
alim-satim islemleri, mevcut operasyonlardaki degisiklikler ve tesislerin
devre disi birakilmasi gibi genis bir yelpazede uyguluyor ve sistematik bir
yaklagsimla ele aliyoruz.

Yaptigimiz risk degerlendirmelerini, gelecekteki is saghg, guvenligi ve
cevre stratejilerimizin belilenmesinde 6nemli bir kaynak olarak gérlyor
ve bu dogrultuda arsivliyoruz. Ozellikle yiiksek ve kritik riskler, yonetim
ve karar verme sureclerimizde merkezi bir rol oynuyor. Bu riskleri dizenli
olarak, ¢eyreklik periyotlarla yeniden degerlendiriyor ve bulgular Risk
Komitesi'ne raporluyoruz. 2023 yilinda, ttim is birimlerimiz igin risk
degerlendirme sablonlarimizi glincelleme sirecine basladik. Bu sayede
sureclerimizin etkinligini daha da artirmayi hedefliyoruz.

Acil Durum Yonetimi

Sahalarimizda olusabilecek riskleri proaktif bir bicimde degerlendiriyor
ve bu dogrultuda kapsamli planlama galismalar gerceklestiriyoruz.
Acil durum hazirligi, yanginla micadele, gaz sizintilarina midahale ve
kurtarma operasyonlarinin yonetimi kapsaminda 7/24 hizmet veren
araglanmizi ve sistemlerimizi etkin bir sekilde kullanmaya devam
ediyoruz.

Aliaga Ozel Endustri Bolgesi etki alaninda acil durumlarin ydnetimine
yonelik birgok sistem ve arag¢ bulunuyor. Yarimada genelinde aktif uyari
sistemleri olusturuldu, acil durumlari aninda tespit etmeye ve tim
tesislerin glivenli sekilde kapatilmasina yonelik acil durum yonetimi
sistemleri kuruldu. Tesislerin yani sira, kiyr emniyetini de saglamaya
yonelik sistem ve deniz araglar bulunduruyoruz. Herhangi bir kirlilik
durumunda, deniz ylzeyine midahale edebilmek adina, 7/24 hizmet
verebilecek egitimli ve uzman bir ekibin yani sira deniz araglari da hazir
bir sekilde bulunuyor. Bu énlemler, cevreyi koruma ve olasi acil durumlarin
etkilerini en aza indirme konusundaki kararliligimizi yansitiyor.

Bolgemizde ve hizmetlerimiz genelinde acil durumlarn olusmadan
onlemek, bu gibi durumlar yasandiginda da minimum etkiyle durumu
kontrol altina almak igin hazirlikli olmanin bir baska boyutu da
calisanlarin bu gibi durumlara hazirlik olmasidir. Bu amagla diizenli
tatbikatlar gergeklestiriyoruz.

Calisma Yetkilendirme Sistemi

2023 yilr boyunca, arizi durus, planl durus ve ticari durus yasanan tiim
tesislerimizde ve Unitelerimizde, Calisma Yetkilendirme Sistemi'nin
sorunsuz bir sekilde islemesini sagladik. Sicak Calisma, Kapali Alan
Girisi, Kaldirma Operasyonu, Kazi Calismasl, Enerji izolasyonu, Kurtarma
Kontroll ve Radyografi Calismalar kapsaminda Tesis Guvenligi
Mudurlugu kontroltinde toplam 52.997 faaliyete izin vererek, izinler
kapsaminda emniyetli bir stire¢ ydnetimi sagladik.

Yanginla Miicadele

Acil durum yonetim yaklasimimiz gergevesinde, yanginla miicadele
alaninda 6nemli adimlar atiyoruz. Uretim sahalanmizda yanginla
micadele sistemlerinin iyilestirilmesine ynelik ¢esitli projeleri
destekliyoruz. itfaiye Uygunluk Raporu Denetimleri gerceklestiriyor ve
rafineri Unitelerimizin yangina midahale kapasitelerini belgelendiriyoruz.
Risk ¢alismalar kapsaminda acil durum mudahale ve yanginla
micadele sistemleri ile ilgili sigorta denetimleri gerceklestiriyoruz.
Guvenli bir calisma ortamini her zaman dncelik olarak belirleyip, proaktif
bir yaklasimla tretim sireclerimizi yurittyoruz. Bu dogrultuda saha
calismalarinda risk barindiran sireglerde itfaiye araclar ile gézetim
saglayarak, calisma ortamimizin giivenligini koruyacak dnlemleri hayata
gegiriyoruz.

Calisanlanmiz, yerel belediyeler ve diger kurumlarin katilimi ile

cesitli senaryolar kapsaminda, yangin ve kurtarma tatbikatlari
gerceklestiriyoruz. Bu tatbikatlarda, yiksek kapasiteli monitorler, kopik
romorklar ve itfaiye araglan gibi gelismis ekipmanlar kullaniyoruz.
Ayrica, yangin ve gaz algilama ekipmanlarinin kalibrasyonunu surekli
olarak yapiyor ve Yanginla Miicadele ve Acil Durum ekipmanlarinin
isletme ve bakim ekiplerimiz ortakliginda periyodik kontrollerini titizlikle
kontrol ediyoruz.

Yangin guvenligi konusunda ¢alisanlarnmiza yonelik egitimler
duizenleyerek uluslararasi uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden
faydalaniyoruz. 2023 yilinda, yangin giivenligine dair farkindaligr artirmak
ve itfaiye ekiplerinin Gnemini 6ne ¢ikarmak icin genis katilimli bir itfaiye
Haftasi etkinligi organize ettik.

Ayrica, 2023 yilinda Aliaga'daki orman yanginlarina ve sanayi
bélgesindeki bir fabrika yanginina hizli ve etkili bir sekilde miidahale
ederek bolgesel guivenligi saglamada 6nemli bir rol oynadik. Manisa'da
¢lkan dogalgaz hatti yanginina miidahale ederek olasi biytk bir felaketi
dnlemede katkida bulunduk.

ISG-C lyi Uygulamalari

Petkim olarak, calisanlanmiza gtivenli bir is ortami sunmak ve ISG-C
farkindaligini daha da arttirmak i¢in 2023 yili icinde de ¢alismalarimizi
strdurduk. Devam eden programlarimiza ek olarak yeni uygulamalar da
hayata gegirdik.

Bu uygularmizdan bazilan asagidaki gibidir:
ISG-C Gozlem ve Raporlama Programi

Calisanlanmiz, ISG-C Politikamiz gercevesinde giivensiz isleri reddetme
ve gerekli isleri glivenli bir sekilde gergeklestirmek icin ¢oztmleri
tanimlama ve uygulama konusunda yetkilendiriyoruz. Calisanlarimizin
bu sorumluluk ile hareket etmesi ve ISG-C Yonetim Sistemi'mizin
gerekliliklerine uymasi, insanlarin refahi ve saglikli bir cevre icin hayati bir
dneme sahiptir.

Bu dogrultuda ISG-C Gozlem ve Raporlama Programi ile calisanlarimiz
"SAFE” ISG-C Yonetim Sistemi'mizin cizdigi sinirlan asan gtivensiz
davranislar, kosullar ve ramak kala kazalarini bildirerek, raporlanmasini
sag@layabiliyorlar. Bu raporlama, duizeltici ve dnleyici eylemlerin alinmasina
katki sunarken, olasi kazalarin énlenmesine de yardimci olarak gtivenli bir
¢alisma ortaminin olusumuna énemli dlglide destek veriyor.

Calisanlanmizin distincelerine ve katilimlarina 6nem veriyor, olasi bir
ISG-C problemini tespit etmelerini, gozlemlemelerini ve raporlamalarini
tesvik ediyoruz.

Kok Sebep Analiz (Root Cause
Analysis - RCA) Programi

Bir olay ve kaza sonrasinda, atanan arastirma ekibimizle kok sebep
analizi teknigini kullanarak olayin veya kazanin olusma nedenlerini
derinlemesine inceliyoruz. Bu slrecte, olayin veya kazanin gérunir
ve sistemsel sebeplerini belirleyerek, tekrarini ortadan kaldirmak
veya olasiligini azaltmak icin duzeltici ve iyilestirici faaliyetleri hayata
gegciriyoruz. Bu slrecin sistematik ve tutarli bir hale getirilmesinin
saglanmasi icin arastirma ekibi Uyelerimize kurum ici gelistirmis
oldugumuz "Kok Sebep Analizi” egitimini veriyoruz.
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Periyodik Saha Denetimi (PFI)
Programi

Periyodik Saha Denetim Programi (PFI) ile sahalanmizda, iISG-C
uygulamalarinin ve ISG-C gerekliliklerine uyumun etkili bir sekilde
takip edilmesi icin dizenli saha turlarinin yapilmasini ve gézlemlenen
bulgularin sistematik bir yéntemle giderilmesini hedefliyoruz.

Periyodik Saha Denetimleri ile tespit edlien bulgularin gideriimesi,
aksiyon ydnetimi ve periyodik raporlamalar ile olasi kaza ve ramak kala
olaylarinin éniine gegilmesinde proaktif bir yaklasim sergiliyoruz. 2023
yilinda program kapsaminda rutin PFI denetimlerinin yani sira, Kilitleme-
Etiketleme (Lock Out-Tag Out), Kisisel Koruyucu Donanim, Yiksekten
Dusme ve Yol Guvenligi odakl saha denetimleri dahil toplamda 650
adet denetim gerceklestirdik. Uygulama kapsaminda iyi performans
sergileyen ekiplerin édullendirmesine 2023 yilinda da devam ettik.

Yol Giivenligi Programi

2023 yilinda da g¢alismalarini devam ettirdigimiz Yol Guvenligi Programi
kapsaminda 1.228 mavi yaka ve 354 beyaz yaka olmak Uzere toplam
1.582 adet ¢alisanimiza ve 684 yiiklenici ¢alisani igin GUvenli Strts
Teknikleri Egitimi verdik. 20 adet Yol Guvenligi Denetimi gerceklestirdik.
Rafineri ve Petrokimya ls Birimi sahasinda kullanilan 148 adet bisikletin
kontrollerini yaptik. Yol GUvenligi Prosedurti kapsaminda Petkim
sahasinda bulunan araglarin ilgili prosedirde tanimli arag standartlarina
uygunlugunun kontrolinl sagladik. Kavsak, otopark, yaya yollari ve trafik
levhalan duzenlemelerini gerceklestirdik.
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Radyasyon Giivenligi Programi

Radyasyon Guvenligi Programi, radyasyon uygulamalarinin gincel
mevzuata uyumlulugunu saglamak, ¢alisanlanmizin radyasyonun etkileri
ve guvenli calisma konusundaki farkindaligini artirmak ve olasi kazalar
onlemek amaciyla Rafineri ve Petrokimya Is Birimi kapsaminda 2023 yili
icinde hayata gegirilen programlarimizdan biridir. Program dahilinde yil
icinde mevcut kaynaklarin fiziksel kontrollerini gergeklestirdik.

NDT (Non-destructive testing) hizmeti veren firmalarin saha
faaliyetlerini ve yasal uyum performanslarini denetledik. Rafineri ve
Petrokimya is Birimi dahilinde kisisel doz 6lctimii ve radyasyon dlctimleri
gerceklestiriimesini sagladik.

Elektronik is izinleri Projesi

Rafineri ve Petrokimya s Biriminde manuel ve kagt tizerinde
surdurdlmekte olan galisma yetkilendirme sisteminin dijitallestirimesi
projesi ile zaman ve isglictinden tasarruf saglanmasi ve sahada etkin
kontrol mekanizmasinin gli¢lendiriimesini amacliyoruz. Tablet ve
bilgisayar sistemi ile online izlenebilir uygulama ile personel hatalarinin
minimize edilmesini amagliyoruz. 2023 yili igerisinde proje toplantilari,
calistaylar ve yazilim dizayn ¢alismalarina devam ettik. 2023 yilinin son
ceyreginde kullanici kabul testleri gerceklestirdik. 2024 yili icerisinde
uygulamayi devreye almayi planliyoruz.

HSE Synergi Life iISG-C Raporlama
Programi

HSE Synergi Life ISG-C Raporlama Programi sayesinde ISG-C ile ilgili
tum stiregleri tek bir ortak platform tizerinden izleyebiliyor, ydnetebiliyor
ve raporlayabiliyoruz. Bu yazilim programi ile ISG-C'nin temel performans
gostergeleri Uzerinden raporlama ve analiz yapma, gézlemler, aksiyonlar,
risk degerlendirmeleri kaydetme, ISG-C denetimleri ve yasal uyumun
takibini ve yasanan ISG-C olaylar ve arastirmalarninin yonetimini
saglayabiliyoruz. Program uygulamasinin devreye alinmasinin ilk
etabinda sadece iSG-C calisanlarimizin kullaniminda olan uygulamamizi
2023 yilinda tim beyaz yaka ¢alisanlarimizin kullanimina agtik.

Kullanicr kilavuzlar ve egditim videolarini sirket ici iletisim platformumuz
SOHO tzerinden erisilebilir hale getirdik. Beyaz yaka calisanlarimiza,
farkli oturumlar halinde egitimler verdik. Yil boyunca, Synergi Life
Administration kapsaminda, calisanlanimizin programa hizli bir sekilde
adapte olmalarini ve etkin kullanimlarini artirmak amaciyla canli destek
hizmeti sagladik.

Video Analytics Programi

ISG Kulttrtiniin, yapay zeka ile entegre edilmesi amaciyla Petkim Uriin
Paketleme ve Depolama ile Malzeme Depolama alanlarinda “Video
Analiz Teknolojisi” projesini baslattik ve uygulamaya aldik.

Calisan Saghg: Hizmetleri

Petkim olarak, calisanlarimizin sagligina buyik énem veriyoruz ve
tesislerimizde genis kapsamli saglik hizmetleri sunuyoruz.

Sahalarimizda 7/24 hizmet veren ambulans ve acil saglik ekibi
bulunuyor. Tum ¢alisanlarimiza yilda en az bir kez akciger grafisi, solunum
fonksiyon testi, kan ve idrar testlerini de iceren detayli periyodik saglk
muayeneleri ve tetkikleri yapiyoruz. Tam zamanli isyeri hekimleri ve saglik
personellerimizle galisanlarmiza yerinde saglik hizmeti saglamanin yani
sira, beyaz yakall ve mavi yakali tim ¢alisanlarimiza 6zel saglik sigortasi
imkanlar sunuyoruz.

Ayrica, tum galisanlarmizin yararlanabilecegi dis hizmet olan 7/24
erisilebilir Calisan Destek Programimiz ile ¢alisanlarimiz psikolojik
danismanlik, tibbi bilgi, ergonomi, yeni dogan bakimi ve saglikli beslenme
danismanligi gibi bircok konuda disaridan uzman destegi alabiliyorlar.

Calisanlarimizin sagligini énemsiyor ve bu dogrultuda analiz ve
denetimler gerceklestiriyoruz. Sirketimizde bulunan igme suyu
noktalarinda diizenli olarak mikrobiyolojik ve kimyasal analizler yapiyoruz.
Sahadaki tim yemekhanelerde U¢ ayda bir 3. Taraf Gida Guvenligi ve
Hijyen Denetimleri gergeklestiriyoruz.

Calisanlanmizin fiziksel sagligini desteklemek adina, ofis binamizda spor
salonlari bulunuyor. Haftalik periyotlarla diyetisyen hizmetleri sunarak
¢alisanlarmizin bu hizmetlerden faydalanmalarina olanak sagliyoruz.
Ayrica, sosyal etkinlikler ve saglik odakli fiziksel aktiviteler diizenleyerek
calisanlarmizin katiimini ve saglikli yasami tesvik ediyoruz. Bu
¢abalarimizin sonucunda Saglik Bakanligi'ndan “Beslenme Dostu ve
Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen is Yeri” programi sertifikasini kazandik ve
Tirkiye genelinde bu sertifikaya sahip tctinct sirket olduk.

Calisanlarimizin saglik bilincini ve farkindaligini artirmaya yonelik
iletisim calismalarina biylk 6nem veriyoruz. Bu kapsamda masa basl
egzersizleri, Ramazan ay1 beslenme ipuglar, glikoz izleme, is yerinde
hijyen, meme kanseri farkindaligy, cilt sagligi ve sicak stresi yonetimi
gibi konularda bultenler yayinlayarak ve seminerler diizenleyerek
calisanlarmizi bilgilendiriyoruz. 2023 yilinda ydruttigimdz bu
galismalarla, calisanlarimizin saglikli bir yasam sirdirebilmeleri icin
gereken bilgi ve araglara erisimini kolaylastirdik.

Toksikolojik Analize Dayali Kimyasal
Risk Degerlendirmesi Programi

Bu program araciligiyla, is yerlerimizde kullanilan kimyasallara maruz
kalan ¢alisanlarimizin maruziyet diizeylerini belirlemeye, gereken
iyilestirici 6nlemleri almaya ve hastaliklar 6nlemeye ydnelik proaktif bir
yaklasim benimsiyoruz. Programin bir parcasi olarak, 6zellikle yliksek
risk taslyan birimlerimizde ¢alisanlarin maruziyetlerine yonelik detayli
kontrol analizleri yapiyoruz. Bu analizler sonucunda, herhangi bir
olumsuz duruma rastlanmamis olup, calisma ortamlarimizin givenligini
ve ¢alisanlarimizin saghgini koruma konusunda 6nemli bir adim attik.

Su Giivenligi ve Legionella Yonetim
Programi:

Hayata gecirdigimiz bu program sayesinde;

= Tesislerimizin su sistemi icerisinde Legionella gibi su kaynakli
patojen gelisimine zemin hazirlayabilecek kritik alanlarin tespit
edilmesi,

. Lejyoner hastaligi riski dahil mikrobiyolojik kirlilik sonucu
olusabilecek ciddi salgin hastalik risklerini de en aza indirecek
prosedurlerin hazirlanmasi,

E Karsilasilabilecek her turlt anormallik veya problemi ¢ézimlemek
icin gerekli stireclerin belirlenmesi,

. Gerekli iyilestirici ve 6nleyici aksiyonlar ile izleme metodlarinin
tanimlanmasi saglandi.

Bu program ile tesislerimizde kullandigimiz suyun guvenligini ve daha

saglikli ¢alisma ortamlarinin strddrdlebilirligini garanti altina almay:
amagladik.
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ISG-C Egitimleri

ISG-C politikamizin bir pargasi olarak, galisanlarimizin isyerinde
glvenli bir sekilde calismalarini saglayacak bilgi ve becerilerle

stirekli gelistirmeyi amagliyoruz. ISG-C konularinda ¢alisanlanmizin
yetkinliklerini artirmak ve uygulamalanmizdaki son glincellemeleri
etkin bir sekilde iletmek, ayrnica ¢alisanlarimizin saghgini korumalari
cercevesinde farkindalik yaratabilmek igin kapsamli egitim ve iletisim
stratejileri uyguluyoruz.

Calisanlarimiza yénelik olarak 6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi
Kanununda belirtilen 16 saatlik zorunlu is saghdr ve guvenligi

egitimi basta olmak uizere, denizcilikte ISG uygulamalarindan proses
guvenligine, yiksekte calismadan ilk yardima kadar genis bir yelpazede
egitimler sunuyoruz. Ayrica, Davranis Odakli is Guvenligi Egitimi (BBS),
Kok Sebep Analizi (RCA) ve sertifikali Otomatik Eksternal Defibrilator
(OED) egitimleriile ¢alisanlanimizin gelisimini destekliyoruz.

Karbon ayak izinin azaltiimasi, atik yonetimi, emisyon yonetimi,
doékuntu yonetimi ve atik su ydnetimi gibi cevresel konularda
da calisanlanmizi bilgilendiriyor, cevresel etkimizin azaltiimasi
dogrultusunda farkindalik yaratiyoruz.

2023 yilinin Haziran ayindan itibaren ¢alisanlarimizi ve yuklenici firma
calisanlarini kapsayacak yeni bir egitim programini hayata gegirdik.
Viiz yize sinif ve egitim sahasi uygulamalarini iceren isletmelere

Girig Programi (Safe Pass) - Induction-(CYS Modiil 1) kapsaminda
yaklasik 2.352 sirket calisanimiza 16.464 adam/saat egitim verdik.
Rutin olmayan faaliyetlerde uygulanan Calisma Yetkilendirme Sistemi
bilgilendirme ve uygulama egitimleri kapsamini revize ederek ilgili sirket
calisanlarimiza ve yUklenici ¢alisanlarina egitimler verdik.

Ayrica 2023 yili boyunca Tesis Guvenligi Mudurligu onculigiinde,

yillik plana uygun bir sekilde cesitli ISG-C egitimleri diizenledik. Bu
egditimler; acil durum ve kurtarma, kriz merkezi farkindaligi, fabrika
sahalarinda yanginla miicadele gibi konulari iceriyor. Ek olarak, ISG-C
alaninda ¢alisanlarmizin farkindaligini artirmak ve olaylara karsi daha
hazirlikli olmalarini saglamak amaciyla yil iginde toplam 9 adet tatbikat
gerceklestirdik.

Petkim olarak, ylklenici firmalarin ¢alisanlarini da kapsayacak sekilde,
tehlike analizi ve risk yonetimi gibi kritik konularda egditimler veriyoruz.
Ayrica, tesislerimizin glvenlik ve saglik standartlarini yiikseltmek igin
baslattigimiz Yol Glvenlik Programi kapsaminda saglik, glivenlik ve trafik
levhalan yerlestiriyor, ara¢ takip sistemi ile sirls gtivenligini artirnyoruz.
Yuklenici ¢alisanlar dahil olmak tzere tim ¢alisanlarimiz igin Glvenli
Surus Teknikleri Egitimleri organize etmeye devam ediyoruz.

Calisanlanmizin ISG-C farkindaligini artirmak icin Kurumsal TV'lerde
ISG-C konulu videolar duyurular ve biltenler yayinliyor, ISG-C panolari
araciliglyla bilgilendirme yapiyoruz.

Davranis Odakli is Guivenligi Program, Tiim Kazalar Engellenebilir
Programi, Tesislerimizde Acil Durum Seviye 1 ve 2 Tatbikatlar, Periyodik
Saha Denetimleri (PFI) ve Degisim Yonetimi (MOC) calismalari gibi
faaliyetler araciligiyla ¢alisanlarimizin givenlik farkindaligini artinyoruz.
Ttim bu aksiyonlanmizla ISG-C konusunda kurum ici bilgi ve bilincin
sirekli gelisimini hedefliyoruz.

2023
is Saghg! Giivenligi ve Cevre Egitimleri Egitim Siresi (saat)
Calisanlara Verilen Toplam Egitim 90.429,50 v/
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Surdurdlebilirlik yaklasimimizi sirketimizin her alanina yansitarak somut
adimlar atmaya buytk énem veriyoruz. Faaliyetlerimizin surekliligini
saglayan ana etkenlerden biri olan tedarik zincirimizin strdurdlebilirlik
anlayisimizi yansitmasi da bu dogrultuda kritik bir Sneme sahiptir.
Sorumlu tedarik zinciri yénetimi prensiplerine odaklanarak cevresel,
sosyal ve ekonomik etkileri g6z dnlinde bulunduruyoruz.

Faaliyetlerimizin tamaminda basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak
tizere, Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi
Calisma Orgitli tarafindan diizenlenen ana sézlesmelere uygun stirecler
ylrutmeye devam ediyoruz. Tedarik zincirimizin tamaminda temel
degerlere saygi gosteriyor ve evrensel standartlara uygun bir

is etigi cergevesine bagl kaliyoruz.

Tedarik zincirimizin, SOCAR Turkiye Etik Kurallar'na ve Yolsuzlukla
Micadele ve Ticaret Kontrolleri Politikalar'na uyum gdstermesini
zorunlu tutuyoruz. Bu cercevede, tedarikgilerimizin insan haklar, ISG-C,
yolsuzlukla mucadele konularinda belirlenen kurallara uymalarini
bekliyoruz. Ticari iliski icerisinde oldugumuz ttim taraflar, SOCAR Turkiye
Uyum Sureci'ne tabii tutarak ve Uyum Departmani onayindan gegirerek
SOCAR Tirkiye Uyum Prosedrleri dogrultusunda degerlendiriyoruz.

Tedarik zinciri stireglerimizde, tedarikgi segimi, malzeme temini ve
Uretim sureglerimizde surdurdlebilirlik standartlarina uygunlugu 6n
planda tutarak gevresel etkilerimizi minimize etmeyi ve toplumsal
sorumlulugumuzu yansitmayl amagcliyoruz. Paydaslarimizla isbirligi
yaparak etik degerlere dayali bir tedarik zinciri olusturmayi hedefliyoruz.
Tedarikgi sozlesmelerimizi saglarken sahalarnmizda gereken is niteligine
gore belirli cevresel ve sosyal slrecleri gézden gegiyoruz.

Petkim'in stirdurdlebilirlik vizyonu dogrultusunda, tedarik zincirimizin bu

yaklagimla uyumlu sekilde gelisimini saglamak amaciyla tedarikgi izleme,
degerlendirme ve gelistirme uygulamalarini hayata gegiriyoruz.
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Sorumlu Tedarik Zinciri

Yiiklenici Firma Yonetimi

Tedarik zincirimizin bir pargasi olan yuklenici firmalanmiz igin de
cesitlik, esitlik ve kapsayicilik yaklasimimizi yansitan insan haklarina
saygili, adil ve etik bir calisma ortami sagliyoruz. Bu dogrultuda,
yiklenici firmalarnmizin SOCAR Turkiye Uyum Prosedurleri'ne ve
SOCAR Tiirkiye Etik Kurallar'na uyum saglamalarini bekliyoruz. ISG-C
kapsaminda, sahalarnmizda faaliyet gésteren hizmet saglayici/yUklenici
personellerinin, operasyon sahasina girmeden dnce zorunlu bir egitim
almasini zorunlu tutuyoruz. Ayrica, Satinalma Departmani ile birlikte
diger ilgili departmanlarin katilimiyla yillik olarak saha denetimleri
gerceklestiriyoruz. 2023 yilinda uyum degerlendirmeleri kapsaminda
34 yukleniciigin 59 denetim gergeklestirdik. Saha denetim faaliyetleri
sirasinda tespit edilen aksakliklar, dizeltici faaliyetler icin hizmet
saglayicilara/yiklenicilere raporlaniyoruz. Uygun olmayan hizmet
saglayici/yikleniciler icin prosedurlere uygun olarak gerekli aksiyonlari
aliyoruz.

500.000 ABD Dolari tzeri alimlar igin 6n yeterlilik (PQ) prosedurt
uyguluyoruz. Ytklenici firmalanmizdan, ISG-C ve Kalite Yonetimi ana
cercevesi altinda kay't sirasinda ISG-C Politikas, ISO 45001 is Saglg
ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikalar ve uygulamalar, risk degerlendirmeleri, acil durum yanit
planlari, kaza raporlarinin sayisi ve kalite ydnetim prosedurleri hakkinda
bilgi talep ediyoruz. ISG-C kapsaminda acil durum prosediirlerini
kapsayan baslangic egitimi ve saha oryantasyonu sagliyoruz.

2023 yilinda yiklenici personel sayimiz toplam 2.230'dur.

SOCAR Tiirkiye Rafineri & Petrokimya Is Birimi sahasinda hak edis ile
yonetilen sozlesmelerde, yiiklenicinin Sosyal Guvenlik Kurumu beyanlar
ve ilgili belgeleri, sézlesmelerimiz kapsaminda temin ediyoruz. ISG-C

ve Servis Tedarik Maliyet Kontrol Ekibimiz tarafindan is sahalarimizda
faaliyet gosteren 34 yuklenici icin 59 adet denetim gerceklestirdik.
2023 yiliicerisinde yapmis oldugumuz denetimler ve siirdirebilirlik
yaklasimi ¢ercevesinde yapmis oldugumuz gozlemler sonucunda tedarik
zincirimizde herhangi bir uyumsuzluk tespit ediimedi.
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Yetkinlik Degerlendirme ve
Yiiklenici Denetim Prosediirii

Prosedir kapsaminda, yiklenicilere yil icinde yapilan
denetimlerin tamamlamasini sagladik. Denetim
Puani Satinalma, Talep Sahibi Birim, Kalite ve iSG—Q
ekiplerinin verdikleri puanlardan olusur. Yukleniciden,
bu denetimlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamasi
beklenir. Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin
tedarikgiye yazili bildirim yapilir. Genel puanlamada “70"
ve Uzeri puan "basaril’, alti puan ise "basarisiz” olarak
degerlendirilir. 2. ve 3. taraf denetim sonuglar sonucunda
belirlenen duzeltici faaliyetlerin ylkleniciye verilen stre
icerisinde yapilip yapilmadigi, satinalma personeli veya
bu amagla gorevlendirilen 3. Taraf firma tarafindan
kontrol edilir. Belirlenen sure icerisinde eksiklerini
kapatmayan yUkleniciler igin sdzlesmede tanimlanan
ceza mekanizmalar uygulanir. Belirlenen sireler
icerisinde puanini artiramayan tedarikgilerin s6zlesmesi
feshedilebilir.

SOCAR Ozel Endstri Bolgesi Turkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi
ISGC-S Sartnamesi'ne gore hizmet saglayicilardan asagidaki maddelerin
uygulanmasini bekliyoruz:

Hizmet saglayicy, is Saglgi, Giivenligi ve Cevre kapsaminda SOCAR
OEB Rafineri ve Petrokimya Is Birimi tarafindan verilecek olan egitime
kendi calisanlarinin ve Alt Hizmet Saglayici ¢alisanlarinin katilimasini
saglamalidir. Hizmet saglayici, ISG-C konusunda SOCAR OEB Rafineri
ve Petrokimya is Birimi tarafindan saglanabilecek her tirlui bilgi ve
paylasimi kendi ¢alisanlarina ve Alt Hizmet Saglayici ¢alisanlarina
duzenli olarak iletmelidir.

Hizmet saglayici, ¢alisanlarinin kimlik karti almasi icin 6n kosullardan
biri olan is Sagligi ve Guvenligi Egitim (HSE) bilgilerini ve egitim
gecerlilik stireklerini iceren ISG-C Pasaportu'na sahip olmalidir.
Hizmet saglayici, calisanlarinin iISG-C egitimlerini almasini ve bunlarin
pasaporta islenmesini saglamaktan sorumludur.
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Tedarik Zinciri Yapisi

Tedarik zinciri yapimizin bir parcasi olan satin alma sureglerimizi SOCAR
Turkiye grup sirketleri ile entegre bir sekilde yonetiyoruz. 2023 yilinda
Petkim olarak bir parcasi oldugumuz Rafineri Petrokimya is Birimi
Satinalma ekibi ile Kurumsal Merkez Satinalma ekibini birlestirdik.
Birlesme sonucunda satin alma siireglerimizde uyumlama saglayarak,
operasyonel verimliligimizde artis gdzlemledik. Hizmet ve malzeme satin
alimlart SOCAR Tirkiye bunyesinde yurttultrken, teknik satin alimlar
Petkim olarak, bizler tarafindan yurtulir. Bu sekilde dogru ekipman
secimi ve zamanlamasl alaninda uzman calisanlarimiz tarafindan

saglanrr.
Ana Tedarik 0 Ekipman ve yedek pvar“ga teminvi '
o = Kimyasallar ve katalizorler temini
Kategorisi . .
= Hizmet temini
= Uzun/kisa vadeli hizmet sozlesmeleri
Tedarik Turleri = Deger/miktar bazli cergeve sézlesmeler

Spotbazli satin alma emirleri

Yerel kiigik-orta-buyutk dlgekli firmalar

Tedarikgi Y:
Sy o Yabanci kiiguk-orta-buyik dlgekli firmalar

Yerel Tedarik¢i Secimi

Sorumlu tedarik zinciri yapimizda yerel kalkinmayi destekleyerek

yerel tedarik¢i tabanimizi genisletiyoruz. Bu kapsamda ham petrol ve
hammadde disi satin alimlarimizda 6zelikle yerel tedarikgilerle calismaya
Ozen gosteriyoruz. Petkim olarak bir parcasi oldugumuz Rafineri

ve Petrokimya is Birimimizde devreye aldigimiz Yerli imalat Servisi
araciligiyla orijinali yabanci firmalardan temin edilmis yedek parca ve
ekipmanlarin yerli imalatgilardan temin edilmesini sagliyoruz. Bu strateji
ile 2023 yilinda tedarikgi portfdyimuziin %85'ini, satin alma butcemizin
ise %78'ini yerel tedarikgcilerimizden olusturuyoruz.

Tedarikgi Yerel Tedarikgi m
Sayisi
Yabanci Tedarikgi m

Yesil Tedarik Politikasi

SOCAR Turkiye'de 2022 yilinda Yesil Satinalma
(Green Procurement) Politikasi hazirlanmis ve
organizasyon i¢inde yayinlanmistir. Petkim'de
uygulamaya aldigimiz politika ile satin alma
asamasinda uygulama imkani olmasi halinde
kaynaklarin korunmasi, enerji tiiketimi, kirliligin
dnlenmesi ve insan sagliginin korunmasi
konularinin de@erlendiriimesini amagliyoruz.

SOCAR Turkiye grup sirketleri ve Petkim satin
alma siireglerinde enerji verimliligi ve talep edilen
malzemelerin kullanimina (PR) iligkin icerikleri,
Yesil Tedarik Politikasi, Teklifleri Degerlendirme
MM Prosedurt, MM Stok Kullanilabilirligini Kontrol
Etme ve PR Olusturma Prosedurlerinde belirtiyor
ve uygulamalarin bu kapsamlarda yuruttlmesini
sagliyoruz.

Yesil Tedarik Politikasi dogrultusunda, Petkim'de,
satin almalarda, tretim surecinde daha az enerji
tiiketen Uruinler ve Uretim surecinde yenilenebilir
enerji kullanan tedarikgileri tercih ediyoruz.

2022 yilinda Smat (Intergraph Smart Materials)
Uzerinden portfdye aldigimiz tedarikgi sayisi 195'dir.
2023 yilinda Smat tzerinden portfye aldigimiz
tedarikgi sayisi ise 233'tur.




Teknoloji ve
Inovasyon icin
Birlikteyiz

Sirdiirilebilir bir gelecegi sekillendirmek
icin yenilik¢i cdziimler gelistiriyor ve
teknolojik gelisimimizi hizlandirmak icin
projeler iiretiyoruz. Toplumumuzun ve
sektérimiiziin karsilastigi zorluklarin
ustesinden gelmek icin birlikte calisiyor ve
gucleniyoruz.
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Teknoloji ve Inovasyon icin
Birlikteyiz

Surdirilebilir bir gelecegi sekillendirmek icin yenilikgi
c6zumler gelistiriyor ve teknolojik gelisimimizi
hizlandirmak icin projeler iiretiyoruz. Toplumumuzun ve
sektériimiiziin karsilastig: zorluklarin iistesinden gelmek
icin birlikte calisiyor ve giicleniyoruz.

Dijitallesme ve
Teknolojik Gelisim

SOCAR Tirkiye'nin belirledigi vizyonu, strdurdlebilirlik misyonuna Dijitallesmenin glicinln farkinda olarak, kurumsal ve tretim

gore sekillendirmek amaciyla belirledigi 3 stratejiden biri de Dijital sireclerimizin tamaminda yeni teknolojilerin takip edilmesini ve
Donlstimdur. Bu konu, Petkim icin de en énemli degerler arasinda yer bu degerlerin sirket portfdyimuze de kazandirimasina yonelik
aliyor. Hem verimliligimizi artirmak hem de optimizasyon kapsamindaki calisiyoruz. Bu cabalarimiz paralelinde, Video/Gérintii/Ses isleme,
etkilerimizi buyuterek surdirulebilirlik hedeflerimize katki saglamak Stirec Madenciligi, Chatbot, loT (Nesnelerin interneti), GIS (Cografi
amaclyla; ¢alismalarimizi giclendirmeye ve 2023 yilinda yeni hedefler Bilgi Sistemi), Self-Service Analytics, Drone (insansiz Hava Araglari)
belirlemeye yonelik olarak galisiyoruz. konularinda proje ¢alismalarini hayata gegirdik.

Bu kapsamda, Urettigimiz fikirleri projelendirmeye, organizasyon
adaptasyonumuzu giglendirmeye ve sireclerimizi dijitallestirmeye
yonelik tum gereksinimlerimizi, Transformasyon Grup Direktorligu ekibi
liderliginde yénetiyoruz. is sagligi ve gtivenligi, kurumsal stireclerimiz ve
Uretim asamalarnmiz basta olmak Uzere; birden fazla fonksiyonda enerji
verimliligimizin artmasini saglayacak, sifir kaza hedefimizi destekleyecek,
musterilerimizin memnuniyetinin artmasini saglayacak ve diger tim
sureclerimizin iyilesmesine olanak taniyacak mekanizmalar olusturmaya
ve altyapisini olusturdugumuz projelerimizi hayata gegirmeye yonelik
¢aba gosteriyoruz.
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Project Earth Steam to Carbon Generation Projesi

Yapay zeka odakli calismalarimiz kapsaminda, Hidrojen Uretim Unitemizde (HGU) ‘Steam to Carbon Generation’ adli projeyi
basariyla hayata gecirdik. Bu projeyle, hidrojenin rafineri islemlerindeki verimliligini ve Uriin kalitesini artirarak ayni zamanda
endustriyel strdurllebilirlige 6nemli katkilarda bulunuyoruz.

Sektérimuzin en kapsamli SAP donlstim girisimi olan
Project Earth projesi igin 2023 yili boyunca da yogun bir
sekilde gcalismaya devam ettik. Bu projeyle, sirketimizdeki is
sureclerini ydneten uygulamalarin dijital dénusumini ve ayni
Hidrojen Uretim Unitesi, dogal gazi buhar reformasyonu ve su-gaz degisim reaksiyonlari ile hidrojene déntistiiren hayati bir birimdir.
Bu birim, Buhar Donusturiict, MTS Reaktort ve PSA Unitesi olmak tizere Ug temel bilesenden olusuyor ve gaz kullanimini artirarak
rafineri operasyonlarinin daha guvenilir ve etkili yuritilmesini saglyor.

zamanda sUreclerle organizasyonel yapilann bittnlesmesini
hedefliyoruz. Projede ilk asamanin tamamlanmasiyla, SAP
¢OzUmlerimiz artik merkezi bir sistem tzerinden yuritiulmeye
baslandi. 2023 yilinda projenin ikinci fazina gegilerek analiz
ve tasanm suregleri; 269 ¢alistay, 817 oturum ve 122 is
birimi senaryosunun tamamlanmasiyla basariyla sonuglandi.
Sistemimizi daha Ust striime tasimak igin projeye devam
ediyoruz.

‘Steam to Carbon’ projesiyle, buhar-karbon oranini merkezi bir karar degiskeni olarak alip hidrojen tretim maliyetlerini digtirmeyi
hedefliyoruz. Projede, hidrojen talebinin deg@isimine adapte olabilen ve en uygun buhar-karbon oranini tespit edebilen ileri analitik
modeller ve optimizasyon yontemleri kullaniliyor. iki asamali bir stirecle, ilk olarak dogal gaz beslemesi gibi kritik faktérler icin
modeller devreye aliniyor, ardindan bu tahminlere dayanarak maliyetleri minimize edecek en uygun buhar-karbon orani belirleniyor.
Bu strateji sayesinde, hidrojen Uretim stireci daha maliyet etkin ve verimli kiliniyor.

Aliaga Enerji Optimizasyonu
(AEO) Projesi

Yapay zeka odakli dnemli girisimimiz olan Aliaga Enerji
Optimizasyonu (AEO) projesi, strdurilebilirlik ve dijital
donlstim hedeflerimizi bir araya getiriyor. Proje araciligiyla
temel olarak, STAR Rafineri'nin ve Petkim'in Aliaga
yarimadasinda yer alan enerji tretim ve ¢evrim tesislerinde,
degisik basing seviyelerindeki buhar kolektorleri ve Riizgar
Enerji Santralleri (RES) igindeki tim enerji akislarinin

etkin yonetimini saglamayi amagcliyoruz. Projeyle, enerji
kaynaklari ve tuketim noktalar arasindaki dengeyi yapay
zeka yardimiyla optimize ederek, ne kadar ve nasil buhar
uretilecegini, farkli basing seviyeleri arasindaki buhar
transferini akilct yontemlerle planliyoruz. Bu yaklasimla
enerji kullanim verimliligini artinrken operasyonel maliyetlerin
dusurtlmesini hedefliyoruz. Bu projeyle, The Middle East

& North Africa Stevie Awards 2023 6duillerinde Innovative
Achievement in Sustainability kategorisinde bronz 6dul
almaya hak kazandik.
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SOCAR Energy Digital Assistant (s.e.d.a.+):
SOCAR Tiirkiye’nin Yapay Zeka Destekli llk Chatbot Uygulamasi

SOCAR Turkiye olarak, yapay zekanin dijital déntstimdeki roltinin farkinda olarak ve is birimlerinin ihtiyaclarini karsilamak, ayni
zamanda ¢alisan memnuniyetini artirmak amaciyla 2023'te ilk yapay zeka destekli chatbot uygulamasi olan s.e.d.a+'yi devreye
aldik. Bu yenilik¢i chatbot, konusma tabanli yapay zeka teknolojisi ile gelistirilerek, kullanicilarla dogal dil ve derin 6grenme teknikleri
araciligiyla etkilesime gecebilir hale getirildi.

ilk olarak, IK departmanimizla yapilan inceleme sonucunda, izin talebi, maas bordrosu, vize dokiimanlar hazirligi ve IK
prosediirlerine hizli erisim gibi temel IK stirecleri icin senaryolar gelistirildi. Bu senaryolar, chatbot araciligyla calisanlara

sunulan hizmetleri tanimliyor. 2024 yilinda, Kurumsal Destek Hizmetleri'mizi de bu sisteme dahil edilerek uygulamanin daha da
genisletilmesini hedefliyoruz. Bu gelismeleri, SOCAR Turkiye'nin, Petkim'in ve diger grup sirketlerinin dijital déntstimund ilerleten,
calisanlarimizin is streglerini daha etkin yonetmelerini saglayan énemli adimlar olarak degerlendiriyoruz.
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Dijital Yetkinlik Gelistirme Programlari

GENERATION D (GEN-D): Dijital Yetkinlik Gelistirme Odagimiz

SOCAR Turkiye'nin dijital dontstum vizyonu dogrultusunda hayata gegirilen, sirket ici dijital yetkinligi gelistirmeyi amaglayan
GENERATION D programi, 2023 yilinda, ilk 36 mezununu basariyla verdi. Program kapsaminda, ¢alisanlarimiz enerji ve petrokimya
sektorlerinde dijital dontsim, makine 6grenimi, yapay zeka, hiperotomasyon, veri gorsellestirme, karar verme suregclerinde veri
kullanimi ve tasarim odakli dustinme gibi alanlarda egitim aliyorlar. Ayrica, dijital stratejilerimizi zenginlestirecek yeni proje fikirleri
Uretmeye devam ediyorlar.

Katilimci geri bildirimleri ve proje ekibinin titiz calismalarn sonucunda, programin icerigi ve akisi 2023-2024 dénemi icin yeniden
diizenlendi. Yenilenen dijital yetkinlik gelistirme programi ile 25 yeni katilimciyi agirlayan programin 2. dénemine baslandi. Bu surecte,
program uluslararasi arenada taninan 6dul platformlarindan 2023 yili icinde 3 ayr 6dul kazandi:

= Brandon Hall Group Excellence Awards'ta “Best Advance in Competencies and Skill Development” kategorisi

= The Middle East & North Africa Stevie Awards 2023'te “Innovative Achievement in Human Resources” kategorisi

= The Middle East & North Africa Stevie Awards 2023'te * Award for Innovation in Human Resources Management, Planning &
Practice” kategorisi

Citizen Developer Programi ve RPA Projeleri

2021'de baslayip 2023'e kadar surdirtlen Citizen Developer Programi araciligiyla, ¢alisanlarimizin robotik stire¢ otomasyonu (RPA)
alaninda egitim almalari ve bu teknolojiyi islerine entegre etmeleri icin hayata gegcirildi. Farkli is birimlerinden calisanlara verilen
editimler sonucu, katilimcilar is sireclerini otomatize etmeyi 6grenme ve kendi projelerini gelistirebilme firsati yakaladilar. Bu program
araciligiyla, is streclerinin verimliliginin artinimasi ve ¢alisanlarimizin teknoloji becerilerinin gelistiriimesi hedeflendi.

Dijital donuistim cergevesinde, Robotik Stire¢ Otomasyonu Mikemmeliyet Merkezi (RPA CoE) ekibimiz, stireg secimi, egitim, teknik
destek ve projelerin takibi gibi alanlarda destek sagliyor. 2023 yilinda, programin genislemesiyle aktif Citizen Developer sayisi 64'e
ulasti. Akill otomasyon projelerimizle 26.340 insan/saat tasarrufu elde edildi.
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is Birimlerimizde Dijital D6niisiim

Teknolojinin glicinden faydalanarak is sireglerimizi yeniden sekillendiriyor ve dijital cagin gerekliliklerine uyum sagliyoruz. Gergeklestirdigimiz dijital

dénusum surecleriyle is akislarimiza, verimliligimize ve sektordeki konumumuza katkida bulunuyoruz.

ISG Faaliyetleri

is Sagligi ve Guvenligi, saha operasyonlarimizda
onceliklerimizin basinda geliyor. 2022'de baslayip, 2023 yili
boyunca gelistirmeye devam ettigimiz video analiz teknolojisi
projesi, gérintu isleme, makine grenimi ve yapay zeka gibi
dijital teknolojileri kullanarak sifir kaza hedefimize ulasmayi
amacliyoruz. Kamera secimleri, senaryo gelistirmeleri ve ekip
egitimleri gibi adimlann tamamlanmasiyla calisanlarimizin
guvenligini daha etkin bir sekilde sagladik.

2023 yilinda, Is Sagligi ve Giivenligi ile bakim-onarim

ve iletisim gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydettik.
Giyilebilir teknolojiler ve RF Badge ile RTLS (Real Time
Location System) sistemleri, akilli giivenlik ayakkabilari, gaz
detektorleri gibi yenilik¢i ¢oziimlerle pilot projeleri basariyla
tamamladik. Operasyon alanlarimiz, ¢calisanlarnmiz yanici

ve patlayic maddeler, yogun manyetik alanlar gibi riskli
kosullar altinda galistigi bir ortami iceriyor. Bu zorluklara karsl,
ozellikle gaz kacgaklar veya dusmeler gibi acil durumlarda
calisanlanmizin hareketsizligini ve konumunu belirleyebilen
teknolojilere odaklandik, bu sayede acil midahale
yetenegimizi guclendirdik.

2024 yilinda da, saha birimlerimizin ihtiyaglarina yénelik
bu projeleri daha da gelistirip yayginlastirmaya devam

edecegiz. Bu stratejik yaklasimin, is yerimizin glvenligini
ve ¢alisanlarmizin refahini artirma hedefimize katkida
bulunacagina inaniyoruz.
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Finans ve Kurumsal Risk

Yénetimi Uygulamalari

2023 yilinda, finansal operasyonlarimizi ve risk yénetimimizi
guclendirmek amaciyla bircok dijital dénlstim projesini
basariyla hayata gecirdik. Daha 6nceden baslattigimiz
projeler igin ise ¢alismalarimiza devam ettik. Bunlar
arasinda, organizasyonel ve rol degisikliklerinde yetkilerin
otomatik yonetimi icin gelistirdigimz GRC moduli projemiz
bulunuyor. Bu moddl sayesinde sistem giincellemelerinin
kolaylastirnimasini saglyoruz.

Finansal riskleri daha etkin ydnetmek tizere gelistirilen ve
uluslararasi alanda 6dul kazanan Middle Office projemizi ise
yeni entegrasyonlarla guclendirildik. Otomatik hesaplamalar
ve risk ydnetimiyle hatalarn azaltip islem hizini arttirdik.
Ayrica, uluslarasi standartlara uyumu ve karar streglerini
guclendirdik. Gecen yil baslayip bu yil gelistirdigimiz bu
projemizle, 2023 yilinda 3 uluslarasi 6dil kazandik.

Kurumsal Risk Yonetimi (ERM) Moddilt ile ERM strecini
dijitallestirerek, mevzuata uyumu ve risk yonetimini tek

bir sistem Uzerinden izleyip raporlama yapmaya basladik.
Operasyonel Risk, Mevzuata Uyum ve is Stirekliligi Yonetimi
alanlarini ise tek platformda birlestirerek kurumsal yonetim,
risk ve uyum faaliyetlerini entegre ettik. Bir diger projemiz
DAS Kokpit Projesi'yle de E-arsiv faturalarinin yénetimini
elektronik ortamda saglayarak, finansal dokiimantasyon ve
raporlama sureclerini optimize ettik.

Tdm bu projelerle, finansal sureclerimizi dijitalize ederek
operasyonel verimliligimizi artirdik ve stratejik risk yonetimi
kapasitemizi guclendirdik.

Satinalma ve Tedarik Zinciri

Petkim'de gerceklestirdigimiz cesitli dijital ddntistim ¢alismalarini; satinalma ve tedarik zinciri is sireclerimizin verimliligini artirma,
riskleri azaltma ve entegrasyonlar giclendirme amaciyla ydrittyoruz.

Kredi Yonetimi Otomasyonu: Riskleri azaltma odakli, kredi ydonetim sireclerimizi otomatize eden yenilikgi bir ¢6zimu devreye soktuk.

ASNAK Platformunun Genisletilmesi: Lojistik operasyonlarimizi iyilestiren ASNAK platformunu genisleterek, insan hatasini ve
gecikmeleri minimize ettik ve ihale verilerinin otomatik olarak sisteme aktariimasini sagladik.

Sigorta Policesi Siparis ve On Kayith Fatura Sistemi: Sigorta ekibimizin islemleri daha hizli ve sorunsuz yonetebilmesi icin 6zel bir
sistem gelistirdik.

Giumriik Miisavirligi Entegrasyonu: Gumrik musavirligi firmasi degisikligimiz sonrasinda, strreclerin sorunsuz aktarimini ve yeni
firmayla entegrasyonu basariyla tamamladik.

Etilen Coil Yasam Dongiisti Takibi: Maliyeti yiiksek coillerin yonetimini optimize eden ve tedarikci bazli verilerle kullanim 6zelliklerini
izleyen bir projeyi hayata gegirdik.

SMAT Sistemi Gelistirmeleri: Yenilikler ve entegrasyonlarla SMAT sistemimizi daha da verimli hale getirdik.
Bu projeler, dijital altyapimizi giglendirirken operasyonel mikemmellik ve strddrulebilirlik hedeflerimize ulagsmada kritik rol oynuyor.

Bu kapsamli ¢calismalar sayesinde, dijital altyapimizi gliclendirirken operasyonel mikemmellik ve sirddrtlebilirlik hedeflerimize adim
adim yaklaslyoruz.
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Disuk Karbon Ekonomisine
Gecis ve Karbon
Teknolojileri

"Birlikteyiz. Guclilyiiz."
diyerek, Petkim’in
zengin Ar-Ge gecmisiyle,
SOCAR Tiirkiye
Ar-Ge’sinde
surdirilebilir projelere
giic katiyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimizi ¢alismalarimizin her kapsamina
entegre etmeye ¢alisiyor ve bu hedefimiz ve bu sayede cevresel
etkilerimizi azaltmamizin yani sira bircok alanda fayda saglayacagimizi
biliyoruz. SOCAR Ar-Ge Merkezi ile enerji, rafineri ve petrokimya
zincirinde faaliyet gsteren tum grup sirketlerinin cevreye karsi
sorumlulugu ile Avrupa Birligi'nin 2050 yilina kadar karbonsuz ekonomiye
gegcisini destekleyen Ufuk Avrupa kapsamindaki Ar-Ge ve inovasyon
projelerinde yer almayi hedefliyoruz.

Mevcut durumda SOCAR Ar-Ge, Ufuk 2020 ve Ufuk Avrupa
Programlarinda karbon yakalama, depolama ve kullanimi (CCUS), glines
enerjisi teknolojileri, yapay zeka ile strdurdlebilir Gretim ve alternatif
enerji kaynaklar alanlarinda toplam 5 Avrupa Birligi projesinde faaliyet
gosteriyor. Ayrica, TUBITAK ve SAYEM tarafindan fonlanmaya hak
kazanan 2 projesi bulunuyor.
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NEFERTITI

AB destegiyle yuritilen NEFERTITI projesiyle, glines enerjisini kullanarak
karbondioksit (CO,) ve suyu (H,0), etanol (C,H,OH) gibi degeri
kimyasallara dénusturecek yenilikei bir sistem gelistirilmesi amaglaniyor.
Bu sistem, CO,'yi enerji ve tagima igin kullanilabilir, degerli Grinlere
geviriyor. Projede, glines enerjisinden beslenen ¢zel reaktorlerde, yeni
katalizorler ve glines 1sigini toplayan teknolojiler kullaniliyor. Bu sayede,
degerli kimyasallarin ¢evre dostu sekilde Uretilmesini ve fotokatalitik
teknolojilerin gelisimine katki saglaniyor. 2021 yilinda baslayan projenin
2025 yilinda tamamlanmasi planlaniyor.

Circular TwAIn

Avrupa Birligi'nin destekledigi bir girisim olan Circular TwAlIn, kimya
endustrisinde yapay zeka kullanarak tretim ve enerji verimliligini
artirmay1 amagliyor. Proje, gergek bir Uretim tesisinde enerji kullanimini
ve Uretimi izleyerek maliyetleri azaltma ve cevresel etkiyi diistirme

yollari dneriyor. Ayrica, dijital ikiz teknolojisi ile tesisin ¢alisma kosullarini
iyilestirmeyi hedefliyor. Boylece, tesislere daha az maliyetle daha ylksek
verimlilik elde etme imkani sunuyor.

Sanayi 5.0'a gecis slrecinde, Circular TwAln projesi, yapay zeka
platformu gelistirerek tretim sektoriinuin strdirlebilir ve rekabetci
kalmasina yardimci olmayi hedefliyor. Bu platform, dijital ikizler
araciliglyla strdurdlebilirlik saglyor ve sirketlerin yeni sanayi dénemine
uyum saglamasina olanak taniyor. 2022 yilinda baslayan projenin 2025
yilinda tamamlanmasi hedefleniyor.

LOUISE

LOUISE, Avrupa Komisyonu'nun UFUK 2020 Hibe Programi tarafindan
desteklenen ve kati atik ydnetimine yenilik¢i bir yaklagim sunmayi
amaglayan bir girisim. Bu proje, kati atigin kimyasal olarak déngusel
yanmasi esasina dayanarak CO,'nin dogal yollarla yakalanmasini ve atik
enerjinin degerlendirilmesini hedefliyor. Amaci, tasinabilir, depolanabilir
veya kullanima hazir konsantre CO, akisi saglayarak kat atik tirevli
yakitlarin donustirtlmesi icin yenilikci bir stirecin gelistiriimesi ve bu
surecin ticarilesme asamasindan once gdsteriimesidir. LOUISE projesi,
atik ydnetimi ve enerji Uretimi alanlarinda surdirdlebilir ve gevre dostu
¢Ozumler sunarak bu sektorlerdeki yenilik ve surdirilebilirlik cabalarina
onemli bir katki saglamayi hedefliyor.

Siirdurilebilir Havacilik Yakiti Uretimi
Projesi

Bu proje, atik karbondioksit (CO,) ve hidrojeni (H,) kullanarak yeni
katalizor ve proses yontemleri gelistirerek strdurdlebilir havacilik yakiti
Uretmeyi hedeflemektedir. Amaci, cevre dostu bir yaklasim ile havacilik
sektorl icin surdurdlebilir yakit segenekleri sunmak olan bu girisim; atik
CO,'nin degerlendirilmesi ve hidrojen enerjisi kullanilarak yenilenebilir
enerji kaynaklarindan yararlanmayi amagliyor. Bu sureg, havacilik

endUstrisinin karbon ayak izini azaltmayi ve cevresel surddrilebilirlige
katkida bulunmay! hedefliyor.

CO2Fokus Projesi

CO2Fokus, baca gazlanndaki CO,'nin hidrojen (H,) ile reaksiyonu

icin 3D baski teknolojisi ile Uretilen katalizdr ve reaktor sistemleri
kullanilarak kutle ile 1si transferi sinirlamalarinin azaltiimasi sayesinde
daha verimli bir dimetil eter (DME) tretim stireci sunuyor. Bu yeni nesil
yakit, dlistik emisyonlu bir dizel alternatifidir. Proje, strdurulebilir enerji
¢cozumleri arayisinda, kati oksit hiicre bazli teknolojiler ve 3D baskili
reaktdrlerin potansiyelini ortaya koymakta ve endistriyel atik CO,'nin
degerlendirilmesi yoluyla cevresel etkiyi minimize etmeyi hedefliyor.
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Kurulu Alan

Ar-Ge calismalarimizin yalnizca bugiin igin degil gelecek i¢in de oldukga
kritik bir oneme sahip oldugunun farkindayiz. Bu nedenle, ¢calisma
mekanizmalanmizi belirlerken; Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarina
odaklanarak aksiyon almaya 6ncelik veriyoruz.

Aralik 2019 yilinda, SOCAR Turkey Ar-Ge ve inovasyon AS., 1969 yilinda
Petkim Yarimca tesislerinde kurulan Ar-Ge Merkezi'nin petrokimya
alanindaki 54 yillik Ar-Ge tecriibesinden faydalanmaktadir. SOCAR Grup
sirketlerini vizyonlarina ulastirmak icin faaliyete gegirilen bu merkezde,
geleceg@e katki saglayacak bircok proje gelistirilmeye devam ediyor. Acik
inovasyon modeli sayesinde Universite-sanayi is birliklerini aktif bir sekilde
surdurdliyor.
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Ar-Ge Calismalan

Patent Tescili

Devam Eden Patent Basvurusu

2020'nin Haziran ayinda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan verilen
Ar-Ge Merkezi belgesinin alinmasiyla, Ar-Ge potansiyelimiz daha da
giiclendi. SOCAR Ar-Ge ve inovasyon A.S'in kurulusundaki temel amag,
ekonomik ve sosyal sorumluluklara uygun olarak deger zincirimizde

yer alan tim paydaslarmiza gevre dostu Urlnler, dijital teknolojiler

ve surdurulebilir triinler saglayarak tretim streclerindeki verimliligin
artmasina katkida bulunmaktir.

Rafineri ve Petrokimya is Biriminde yer alan SOCAR Ar-Ge Merkezi,
1.200 m?lik alanda kurulu 6 adet laboratuvar (Reoloji, Katalizor,
Polimer Karakterizasyon, Cevre ve Biyoteknoloji, Kimyasal Analiz ve
Kromatografi), 400 m?lik pilot tesis (polimer isleme, polimerizasyon,
kimyasal proses islemleri ve katalizor test sistemleri) ile ofislerden
olusuyor.

SOCAR Ar-Ge Merkezi 2020 yilinda Rafineri ve Petrokimya Is Birimi ile
“Siparise dayali Ar-Ge modeliyle” faaliyetlerini gerceklestirmeye basladi.
Ar-Ge merkezinin faaliyet alanlar arasinda strdurdlebilirlik, enerji gegisi,
déngusel ekonomi, proses optimizasyonu, yeni trlin ve uygulama alani
gelistirme, dijital dontsim gibi konular bulunuyor.

SOCAR Ar-Ge Merkezi, 2023 yilinda ISO 56002 inovasyon Yonetim
Sistemi standardina uygunluk belgesini alarak bu alanda diinya ¢apinda
belgelendirilen ilk sanayi sirketi olma basarisini gosterdi. inovasyon
Yonetim Sisteminin bir geregi olarak, acik inovasyon stratejilerimizi
destekleyecek sekilde gelistirilen inovasyon Yonetimi Prosediir(i
uygulanmaya baslandi. Bu prosedir kapsamindaki agik inovasyon
stratejilerimiz dogrultusunda ortak girisim, gelisim ve yayincilik calismalari
icin farkli taraflarla (tiniversiteler, teknoloji transfer ofisleri, diger sanayi
sirketleri, ulusal/uluslararasi arastirma merkezleri, Avrupa Birligi Ar-Ge
kumeleri) ortak projeler yurittiyoruz.

Son 4 yilda Ar-Ge
gelirlerinin %14°u
acik inovasyon

projelerinden elde
edildi.

Her gecen yil

Ar-Ge faaliyetlerimize
yaptigimiz yatirbmiari
artinyor ve daha

fazla arastirmaci ile
calisiyoruz.

2020 2021 2022 2023

Toplam Ar-Ge Yatinmi

1 1 4 4
(Milyon ABD Dolarr) © 3 2 2
Toplam Arastirmaci Sayisi 20 22 34 38

Belirledigimiz hedefler dogrultusunda gosterdigimiz yogun ¢abalarimiz
sonucunda, 2020 - 2023 déneminde, toplam 20 adet, siparise dayali
Ar-Ge projesi ylrutmeyi basardik.

Acik inovasyon faaliyetleri sayesinde asagidaki girisimlerin hayata
gecirilmesiyle maliyet azaltimi saglanmistir.

= Operasyonel maliyet (personel maliyeti): Ortak personelin projelerin
bazi gérevlerinde ¢alismasi

= Sermaye maliyeti: Laboratuvar/pilot tesis ekipmanlarinin paylasimasi
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ALGAESOL Projesi

ALGAESOL, algal lipitleri kullanarak yeni bir kati katalizérle tek adimda
strdurlebilir havacilik yakiti (SAF) tretimini hedefliyor. Avrupa Birligi'nin
destegiyle, Norvec, Ispanya, Danimarka, Yunanistan, Tiirkiye ve Cek
Cumhuriyeti'ndeki yedi 6nde gelen kurum ve kurulusun katilimiyla
gergeklesen bu proje, surdurdlebilir enerji alaninda uluslararasi bir is birligi
drnedi sunuyor.

Bu proje, enerji sektoriiniin karbon ayak izini disirme yolundaki
¢abalara 6nemli bir katkida bulunmayi ve sirketimizin net sifir hedeflerine
ulasmasinda kritik bir rol oynamayi amagliyor. Horizon Europe finansmani
ile ALGAESOL, yesil enerji inovasyonlarini 6nciliik ederek havacilik
endUstrisindeki surddrilebilirlik normlarini ileriye tasimayi hedefliyor.

PP ve HDPE Uretimlerine Yonelik
Alternatif ve Yeni Nesil Katalistlerin
Arastiriimasi

Bu girisim, polipropilen (PP) ve yiiksek yogunluklu polietilen (HDPE)
Uretimi igin yeni nesil katalizorlerin kesfini ve bu katalizérlerin enerji ile
reaksiyon verimliligini maksimize edecek sekilde optimal karigimlarin
belirlenmesini hedefliyor. Bu projeyle, tretim islemlerini daha ekonomik ve
cevre dostu bir sekilde gergeklestirebilmek icin maaliyetlerin azaltimasi
ve cevresel etkilerin minimize edilmesi amaclaniyor.
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AYPE Otoklav Reaktérii Modellemesi ve
Optimizasyonu

Bu proje, Algak Yogunluklu Polietilen (AYPE) tiretim tesisindeki reaktor
icin detayll kimyasal reaksiyon modelleme tekniklerini kullanarak tretim
verimliligini artirmayr amagcliyor. Reaktériin tasarimi ve operasyonel

sartlarinin iyilestiriimesine odaklanarak AYPE Uretiminin daha etkin ve
cevre dostu bir sekilde gergeklesmesini hedefliyor.

PVC S27 Tiiriiniin Isil Kararhlik ve
Plastifyan Absorbsiyon Ozelliklerinin
Gelistirilmesi

Bu girisim, PVC reaktdrlerinde 1sI transferi performansi ve plastifyan
emme yeteneklerinin gelistirimesiyle Uretim verimliligini artirmay!

amagliyor. Gelistirilen yeni formiller ile PVC'nin isleme 6zellikleri ve son
Urln kalitesi blyUk bir iyilesme gosteriyor.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri sayesinde,

Partner sirkette ¢alisan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, proje
sonunda sirketimizin gelecekteki insan kaynagi (son 3 yilda partner
Universitenin 3 ylksek lisans ve doktora 6grencisi SOCAR Ar-Ge ile
calismaya basladi.) olma potansiyelinin belirlenmesi,

Ortak sorunlara yonelik yenilikgi, darbogaz giderici fikirler paylasiimasi,

Fiturist arastirma alanlarn/buluslar/teknolojiler paylasiimasi (6rnegin
dongusel ekonomi, strddrilebilirlik ve enerji gecisi konulariyla ilgili
AB-HEURORPE tarafindan finanse edilen 6 projeye ortak olma firsat::
NEFERTITI, ALGEASOL, CO2Fokus, CIRCULAR TwAIn, CARMOF,
LOUISE)

konularinda deger yarattik.
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Toplumsal
Sorumluluk icin
Birlikteyiz

Toplumun refahini ve cevresel
siirdiirilebilirligi 6n planda tutarak, sosyal
sorumlulugumuzun bilincinde hareket
ediyoruz. Bu dogrultuda, fark yaratmay:
hedefleyerek projelerle toplumsal
sorunlara céziimler sunuyor ve birlikte
caba sarf ediyoruz.
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Toplumsal katkiy! sadece yasadigimiz fiziki cevre ve onun sorunlarina
yonelik yaklasim olarak degil, ayni zamanda dunyanin herhangi bir
yerinde yasanan ve toplumu ilgilendiren her tirll soruna karsi durusla
kurumsal bir sorumluluk olarak gérmekteyiz. Bu sorumlulugun bilincinde
olarak, "Birlikteyiz. Gugluyuz." ilkesiyle hareket ediyoruz. Bu ilke, cevreyi
koruma, toplumlarmizi destekleme ve strdurdlebilir bir gelecek kurma
yolculugumuzda bize rehberlik ediyor. Kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizi bu anlayisla tasarliyor ve ylrutlyoruz. Bdylece sadece

is dunyasinda degil, toplumumuzun her alaninda olumlu degisimlere
onculik etmeyi hedefliyoruz.

SOCAR Turkiye'nin hayata gegirdigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk

(KSS 7/ CSR) Proseduirii, 2021 yili itibariyla, bizim de aralarinda
bulundugumuz tim grup sirketlerinde uygulanmaya baslandi. Bu yeni
prosedlr sayesinde, sirket olarak sosyal ve ¢evresel etkimizi artirma
konusundaki cabalarimizi daha da glglendirdik. SOCAR Turkiye grup
sirketleri olarak, toplumsal ve ekonomik gelisim icin ¢esitli sektorlerde
onemli projeleri hayata gegiriyoruz. Petkim olarak, biz de bu vizyonun bir
parcaslyiz ve ¢zellikle gevre, saglik, egitim ve spor alanlarinda projeler
yUrUttyoruz. Egitim alaninda, SOCAR Trkiye ve grup sirketleri olarak
izmir, Adana, Kars, Ankara ve Kocaeli illerinde yaptirdigimiz 11 okulda
10 bine yakin 6grenciye egitim destegi sagliyoruz. Projelerimizi, gerekli
durumlarda kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslar ve yerel ydnetimlerle
is birligi icinde ilerletiyoruz.
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Bu noktada is birliklerinin, kaynaklari daha etkin kullanmamizi
sagladigina, farkli bakis acilar ve uzmanlik alanlarinin projelerimize
zenginlik kattigina inaniyoruz. Ayrica, bu is birlikleri sayesinde

projelerimizin etki alanini genisletiyor ve surdirlebilirliklerini artinyoruz.

Sorumluluk bilincimizi her adimimiza yansitiyoruz, topluma katkimizi,
somut rakamlarla gésteriyoruz. Birlesmis Milletler'in Strdurdlebilir
Kalkinma Amaglar dogrultusunda kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimize énemli kaynaklar aktardik. Bu yatinmlari, sadece
ekonomik basariya degil, ayni zamanda surdurilebilir bir gelecegde olan
bagliigimizin bir gdstergesi olarak degerlendiriyoruz.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

TURKIYE

onu
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6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler, 11 ilimizde yikima neden
olmus ve ciddi sayida can kayiplar dogurmustur. Binlerce vatandasimizin
hayatini kaybettigi ve yaralandigi depremlerin blyik tzintusuni
yastyoruz. Bu dog@al afetin yol actigi yikim ve kayiplar, hepimizin yuregini
derinden sarsarken, toplum olarak dayanisma ve yardimlasmanin énemini
bir kez daha hatirlatti. Depremin hemen ardindan, SOCAR Turkiye

ve grup sirketleri olarak hizla harekete gecerek toplumsal yaralarin
sarilmasi ve etkilenen insanlara destek olmak igin ¢calismalar yurdttuk.
Tdm calismalanmiz boyunca yanimizda olup destek veren galisma
arkadaslarmiza tesekkdr ediyoruz.
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Deprem sonrasinda yiiruttiigiimiiz
yardim faaliyetleri:

Aliaga lokasyonumuzdan 19 calisma arkadasimizla
Antakya'da arama kurtarma ¢alismalarina katilarak
destek verdik.

i

i

= Bursagaz Arama Kurtarma Ekibi'nden (BURAK) 6
calisma arkadasimizla Kahramanmaras'ta arama
kurtarma calismalarina katilarak destek verdik.

Vore

o

Barinma ihtiyacinin karsilanmasi adina bélgeye —
konteyner yardiminda bulunduk. _ ' 7 SOCAR

TDRKIYE T 1
= Depremden etkilenen kadin ve cocuklara yénelik v ‘GO“ U erl
olarak, deprem bdolgelerinde temel hijyen ihtiyaclari —
ve psikososyal destek sunan gezici karavana yakit -
sponsorlugu yaptik. : g

= SOCAR Turkiye Gondlltleri calisan yardim kampanyasi = i B )
gerceklestirerek, yardim kuruluslarina bagista bulunduk. - - ! 2 _
Gonlltlerimizin destegiyle topladigimiz malzemeleri |
yardim tirlariyla deprem bolgesine génderdik.

= SOCAR Tirkiye calisma arkadaslarimizin yemek
kartlarindan sagladigi bagislarla Kilis'te 18 glin boyunca
her giin yaklasik 1000 kisi olmak lizere 6gle yemegi
destegi sagladik.

= Ambulans, itfaiye araglar, AFAD ve diger kuruluslarin
arama kurtarma araglarina ucretsiz yakit destegi
sagladik.

= AFAD, Kizilay, ilgili valilikler, belediyeler, secili vakif ve
derneklere destek fonu olusturduk.

= Cadir, jenerator, yiyecek, hijyen malzmeleri, isitici A £ AR AN 5 Sih 1
vb. temel ihtiya¢c maddelerini temin ederek bolgeye
ulastirimasini sagladik.
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2023 Yilinda Yiriittiigiimiiz Projeler: "yt ) ~ )\ "r,
Bayrakli’daki Yesil —_— - O . -
s
Okulumuz - o P -~
— — O < = —
Petkim tarafindan saglanan destekle Bayrakli : 5 - = —
Ege Universitesi ile Business Azerbaycan Halk Cumhuriyeti 100. Yil ilkokulu, - — E - - .
A | S il Proiesi yenilenebilir enerji sistemleriyle donatilarak = - “, o \\
cumen IS Simulasyonu Frojesi insa edildi. Bu yesil okul, kendi enerjisini — - // SRR N =
yenilenebilir kaynaklardan tretebilme - , N N ~
Ege Universitesinde, isletme Bélimdi icin baslattigimiz kapasitesiyle 6ne ¢ikan ilk devlet okulu olma - 7 / Y N
proje, "Kiresel Rekabet” ve "Pazarlama” gibi konularda iki is ozelligini tasiyor. 7 L N

simulasyonu igeriyor. Bu simulasyonlar, uluslararasi

bir sirketten satin alinarak toplam 60 6grenciye

sunuldu. 2023 yilinda, 9 Eylul Universitesi ile isbirligi yaparak
proje kapsamini genislettik ve 95 6grenciye teorik bilgilerini

pratige dokmeleri ve karar verme yeteneklerini gelistirmeleri “Tﬂrkiye’nin Miihendis Kizlan”

icin yardimei olduk. iesi o i

igin yardimet oldu Projesi Paydaslhigi ve Teknik Saha
Geazisi

2023 yil boyunca,, Turkiye'nin Mihendis Kizlar girisimi
kapsaminda, 10 6@renciye burs destegi ve bes dgrenciye
ingilizce dil egitimi saglamayi stirdiirdik. Petkim ve

bagli grup sirketlerimiz, bu sene de Aliaga'daki Uretim
tesislerimizde, kimya mihendisligi alaninda kariyer yapmay!
hedefleyen kadin égrencileri misafir etti. Ogrenciler, tretim

Azerbaycan Ekonomi Bakan||g| stireclerimizi yakindan tanima firsati elde etti ve SOCAR
|§b|f|lg|Y|e e Pocketbook Projesi,, Turkiye Gonullulerinden olusan mentorlariyla bir araya geldi.

Azerbaycan Ekonomi Bakanligi ve AZPROMO'nun
destekledigi projemiz kapsaminda, ingiltere'de popiiler olan
kariyer kitaplar Azerbaycan diline ¢evrildi. “Pocketbook”
projesi sayesinde, is hayatinda ilerlemek isteyen
Azerbaycanlilar igin ydnetimden kisisel gelisime kadar
birgok alanda kitaplar, www.pocketbook.az web sitesinde
dijital olarak ve Ucretsiz sekilde sunuldu. Bu kitaplar, okurlar
tarafindan blyuk ilgi gordu.
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Petkim olarak yuruttigumuz projelerin yani sira SOCAR Turkiye
Gondillileri’nde de aktif olarak rol aliyoruz. SOCAR Tiirkiye'nin 2021
yilinda ¢alisanlarin girisimiyle hayata gegirdigi gonullik programi, tim
grup sirketlerini kapsayarak, Birlesmis Milletler Surddrilebilir Kalkinma
Amaglar’ni rehber ediniyor. Gonulltluk esasina dayanan bu program,
calisma arkadaslarimizin dneri ve fikirlerini 6n plana c¢ikararak onlara,
projeler Uzerinde dogrudan etki etme firsati sunuyor. Tim grup sirketleri
bazinda 500'den fazla génulliyd bir araya getiren SOCAR Turkiye
Gonulllleri platformu, egitim ¢evre, saglik, spor, hayvanlan koruma ve
sosyal konularda sosyal sorumluluk alanlarina odaklaniyor.

% socar

TURKIYE r y
G on u* ij E eri Kocuncuk

Bl ver, bayain botusaun!
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g Egitim Projeleri

Kitap Bagisi Kampanyalari

SOCAR Tirkiye Gonulltleri olarak, Kayseri'de bulunan Mimar Sinan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile izmir Aliaga Petrokimya Ortaokulu
icin kitap toplama kampanyalan dizenledik. Bu kampanyalar
neticesinde, Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin

yeni kutiphanesine 205 kitap, Aliaga Petrokimya Ortaokulu'nun
kutuphanesine ise 365 kitap bagisinda bulunduk. Bunun yani sira, Aliaga
Petrokimya Ortaokulu'nun yenileme faaliyetlerine de destek sagladik.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Yardimseverlik Kosusu

7 Mayis'taki Maraton izmir etkinliginde, Koruncuk
Vakfi (Turkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar Vakfi)
ile olan ishirligimiz sayesinde, depremden zarar
goren kiz cocuklarinin yararina kosuya katildik.
Kosu dncesi, Urla'da gergeklestirilen bir kahvaltida
cocuklarla bir araya geldik ve onlarigin ¢esitli
atolye calismalari organize ettik.

Tohum Otizm Vakfi isbirligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda,
Tohum Otizm Vakfi'yla birlikte Kahramanmaras'taki
depremden etkilenen otizmli cocuklara destek
olmak igin egitim kitleri aldik. SOCAR Turkiye
Gondlluleri arasindan gekilisle segilen ¢alisma
arkadaglarmizla, bu kitleri Kahramanmarag'ta
cocuklara dogrudan teslim ettik.

SOBE Vakfi isbirligi

GENERATION-D egitim programini tamamlayan
calisanlanmiz adina, SOBE Vakfi (Selguklu Otizmli
Bireyler Egitim Vakfi) araciligiyla depremden zarar
godren 16 otizmli cocugun 6zel egitimine destek
sagladik.

Bulgurcu Vakfi isbirligi

23 Haziran Dunya Kadin Mihendisler Gini'nde,
muhendislik 6grencisi ve deprem magduru kiz
ogrencilere yardim ettik. Bulgurcu Vakfi ile birlikte
bu égrenciler icin burs fonu olusturduk. “SOCAR
Turkiye Geng Kadin Muhendisler Deprem Destegi”
ile 6grencilerin egitimlerini strdurebilmelerine
yardimcli olduk. SOCAR Tirkiye Gondilluleri olarak,
Bulgurcu Vakfi'nin mentorluk programi araciligiyla
ogrencilere kariyer ve kisisel gelisim konularinda
destek oluyoruz.

Petkim'de Kurumsal

Yonetisim Sl

% socar
TURKIYE

oniillulerni
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/
Cevre Projeleri @ Saglik Projeleri

11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii Bagis OGEMVAK Fidan Bagis Kan Bagis

Kampanyasi Ulkemizdeki deprem felaketinden sonra ortaya ¢ikan kan ihtiyacini ve
Milli Agaglandirma Gunu vesilesiyle, Kayserigaz ve Orman Genel
Mudurlugu isbirliginde, 10.500 fidanlik Kayserigaz Hatira Ormanrnin
bakimini gergeklestirdik. Ayrica, SOCAR Turkiye gondlluleri olarak bu
alana yeni fidanlar ekerek katkida bulunduk.

kan stoklarinda yasanan dususu karsilamak amaciyla, is arkadaslarmizla
birlikte Kizilay'a kan bagisi yaparak destek verdik.

Omurilik Felglileri Vakfi ile *"Her Renkten Kapaklar Umuda
Doniisilyor” Kampanyasi

Diinyanin Gelecegi icin Yasam Boyu Siirdiiriilebilirlik Déniisiim Turkiye Omurilik Felclileri Demegi (TOFD) ile is birligi yaparak "Bir
Atélyeleri Umut, Bir Mutluluk” projesini hayata gecirdik. Kayseri, Bursa, istanbul

Egitimde strdurtlebilirlik bilincini cocuklara erken yaslarda 6gretmenin ve izmir-Aliagaldaki ofislerimiz ve saha alanlanimiza yerlestirdigimiz "Her

6nemini vurgulamak icin Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV) ile isbirligi
yaparak ‘Diinyanin Gelecegi icin Yasam Boyu Stirdurtilebilirlik Déntistim plastik kapak topladik. Bu sayede omurilik felglilerine tekerlekli sandalye
Atélyeleri projesini baslattik. Bu proje, surduriilebilirligi ailelere ve evlere temininde destek olduk.

tagimayi, kabul ettirmeyi ve ¢cocuklarin aileleriyle birlikte bu konuyu
ogrenmelerini amacliyor. iki giin stiren atélye calismalanna toplam 165
ogrenci ve 40 veli katildi ve ¢calismalarda surdurulebilirlik konusu detayl
bir sekilde ele alind.

Renkten Kapaklar Umuda Donustyor” kutular araciligiyla 2014 kilogram

Yardimseverlik Kosusu

SOCAR Tiirkiye Gondilliileri olarak, 45. istanbul Maratonu'nda Tiirkiye
Omurilik Felclileri Dernegi (TOFD) igin kosarak 15 akdili tekerlekli
sandalyenin temin edilmesine yardimci olduk.

Turmepa ile Aliaga Cayagzi’nda Kiy1 Temizligi

Aliaga Cayagz’'nda, sifir atik ve iklim degisikligiyle micadele etmek

amaclyla Turmepa ile bir kiyi temizligi etkinligi diizenledik. Bu etkinlikte,

710 kg atik toplayarak denizlerimizin korunmasina katki sagladik.

Turmepa ile SOCAR Terminal «<Mavi iklim Elgileri» Projesi
Turmepa, Wista Turkiye ve Turklim ile is birliginde yurutilen,
limanlarda kadin ¢alisan oranini artirmak, sifir atik mavi dontdstimuinu
gerceklestirmek ve iklim degisikligiyle ilgili ¢dzim onerileri sunmak
amaciyla baslatilan Mavi iklim Elcileri projesine destek veriyoruz.
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Sosyal Projeler

ECEV “Bir Dilek Tut” Kampanyasi

SOCAR Turkiye Gonlluleri olarak, Ege Cagdas Egitim Vakfi (ECEV)

ile birlikte yurattigimuz kampanyayi, dezavantajli cocuklarin yeni

yil dileklerini gerce@e dénustirme hedefiyle dizenledik. Bu projede,
toplamda 293 ¢ocugun hayallerini gerceklestirdik. Aralik ayinda
Yamanlar Egitim Merkezi ziyareti ile topladigimiz hediyeleri ihtiyag sahibi
cocuklara ulastirdik.

Ekler

Hayvanlari Koruma Projeleri

PatiPark Gecici Hayvan Bakimevi

Petkim olarak, destegimizle Aliaga Belediyesi tarafindan kurulan
PatiPark Gegici Hayvan Bakimevi'nde acik ve kapali hayvan barinaklari,
hayvan tibbi mudahele binasi, acil servis ve veteriner hekim hizmet
binalar bulunuyor ve barinakta 80 kedi ve 257 kopek barinabiliyor.

# SOCAR
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1. Genel Bilgiler

1.1. Sirketin Ticaret Unvani : Petkim Petrokimya Holding A.S.

1.2.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi : 314 - Aliaga Ticaret Sicil
Muddrltgu

Sirketin Mersis Numarasi : 0729001277300019

Sirketin Internet Sitesi : www.petkim.comitr

Adres Genel Midurlik : Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu
Cad. SOCAR Turkiye Aliaga Yonetim Binasi No 6/1 Aliaga
35800 izmir/Tiirkiye

Raporun Hesap Dénemi: 01 Ocak-31 Aralik 2023

Genel Mudur
Mesaji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

1.3. Baslica Operasyonel ve Finansal Gostergeler

Petkim'in faiz, amortisman ve vergi 6ncesi kan (FAVOK) 3.305 milyon TL
olurken, 2023 yil net kar 7.413 milyon TL olarak kaydedildi.

Son iki Yilin Géstergeleri

Petkim'de 2023 Yilinin

Petkim'de Kurumsal

(bin TL) 2022 2023
Toplam Aktifler 103.236.841 95.790.584
Net Satislar 97.857.274 60.441.264
Net Dénem Kari/Zarar (1.342.089) 7413642
Yurt Digi Satislar 28.505.078 24151.470
Cikarlmis Sermaye 2.534.400 2.534.400
Personel Sayisi (yil sonu) 2.328 2.383
Ozet Bilanco (bin TL) 2022 2023
Donen Varliklar 57.130.804 20.334.037
Duran Varliklar 46.106.037 75.456.547
Toplam Aktifler 103.236.841 95.790.584
Kisa Vadeli Yikimlilikler 51.439.317 26.752.611
Uzun Vadeli Yukumlulukler 7.259.577 17.649.846
Ozsermaye 44.537.947 51.388.127
Toplam Kaynaklar 103.236.841 95.790.584

One Cikanlar Yonetisim
Ozet Gelir Tablosu (bin TL) 2022 2023
Net Satislar 97.857.274 60.441.264
Brut Kar/Zarar 606.826 (2.328282)
Faaliyet Karn/Zararn (1.473.419) (6.631.059)
FAVOK 3.947.789 3.305.435
Net Donem Kari (1.342.089) 7.413.642
Onemli Oranlar 2022 2023
Cari Oran 1,10X 0,76X
Likidite Orani 0,84X 0,32X
Finansal Kaldirag Orani 0,57X 0,46X
gz[i;:;nka; Orani (Toplam Borg/ 132X 0,86X
Briit Kar Marji (%) 0,6 -3,8
Faaliyet Kan Marji (%) -66,4 -9,1
Net Kar Marji (%) -14 12,3

Petkim'de |
Surdurulebilirlik

95.790.584
bin TL

> 2023 yilinda aktif biiyiikliik
95.790.584 bin TLdir.

-%7

> 2023 yilinda aktif biiyiikliik azalisi %7’dir.

7.413.642
bin TL

> 2023 yilinda net kar 7.413.642 bin TLdir.

2,38
milyon ton

> 2023 yilinda tiretim miktari 2,38 milyon ton’dur.

0,76Xx

Cari Oran

0,32x

Likidite Orani
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1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari
1.4.1. Organizasyon Yapisi

Sirket organizasyon yapisi, Yonetim Kuruluna bagl "Genel Mudur” ve

"ic Denetim” birimi, Genel Miidiir'e Bagl "Mali islerden Sorumlu Ust
Duzey Yonetici (CFO)" ve "Genel Mudir'e Bagl Diger Pozisyonlar”
olarak belirlenmistir. Sirket Ust yonetimi yapisinda 1 Baskan ve 8 Bagkan
Yardimcisi bulunmakta olup adi ve soyadi bilgileri ve gérevleri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Genel Mudur

Adi ve Soyadi Gorevi

Kanan Mirzayev* Baskan (Vekaleten)

Ahmet Giilhan** Baskan Yardimcisi (Mali Isler)

ibrahim Kadioglu | Baskan Yardimcisi (is Miikemmelligi)

*

Sinan Ucyigitler** | Baskan Yardimcisi (Uretim/Operasyon)

Erglin Binboga Baskan Yardimcisi (Teknik Servisler)

*kkk

Ziya Kangarli Baskan Yardimcisi (Ticaret)

Levent Kocagtll Baskan Yardimcisi (insan Kaynaklar)

Matin Khalilli Baskan Yardimcisi (Satinalma ve Tedarik Zinciri)

Seral Erkut Baskan Yardimaisi (Iis Saglg, Guvenligi ve Cevre)

*Sirketimiz Genel Mudiri Sn. Anar Mammadov'un SOCAR'da Bagkan Yardimcisi olarak atanmasi
sebebiyle, 14 Eylil 2023 itibariyle bu goreve Sn. Kanan Mirzayev atanmistir.

**Mali Igler Bagkan Yardimcisi Sn. Elchin IBADOV'un gérevinden ayriimasi nedeniyle 10 Mart 2023
itibariyle bu goreve Sn. Ahmet GULHAN atanmistir.

*** Operasyon Bagkan Yardimcist Sn. Haluk URULun gorevinden aynimasi nedeniyle 8 Mayis 2023
itibariyle bu géreve Sn. Sinan UGYIGITLER atanmistir.

**** Ticaret Bagkan Yardimcisi Sn. Javid Badalbayli'nin 2 Ocak 2028 tarihi itibariyla bu gérevi sona
ermis olup yerine Sn. Ziya Kangarli atanmistir.
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1.4.2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sermayede Dogrudan Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tizel
Kisiler

Ortaklar Odenmis Sermaye (TL) %

SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 1292544000 | 51,00

Ozellestirme idaresi Baskanlig

" 0,01 0,0001
OIB)
BIST'te Islem Goren (Halka 1241855.999.99 4900
Acik)
Toplam 2.534.400.000 | 100,00

1.5. imtiyazl Paylar ve Oy Haklari

Sirket Esas Stzlesmesi'nin 32. maddesinde Genel Kurul Toplantilarinda
her hissenin bir oy hakki oldugu belirtilmistir. C grubu hisse yonetim
kuruluna aday gosterme konusunda imtiyaza sahiptir. Ayrica, Sirket Esas
Soézlesmesinin 15. maddesinde belirtilen konularda yonetim kurulunda
alinan kararlarin gecerliligi C grubu hissenin olumlu oy kullanmasina
baglidr.

Sirketin tedaviildeki hisselerinin tamami igin bir hisse ve bir oy hakki
bulunmaktadrr.

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

1.6. Yonetim Kurulu

Petkim'de '
Surdurulebilirlik

Anar Mammadov*
Yonetim Kurulu Baskani

Anar Mammadov, 1971 yilinda Baki'de dogdu. Azerbaycan Tip
Universitesinde tip egitimini tamamladi. Ardindan Bakii Devlet
Universitesi Hukuk Balimi'nden mezun oldu. ingiltere'de
College of Petroleum Studies'de petrol tedariki, lojistik ve ticaret
Uzerine doktora, TRIUM Global Executive MBA kapsaminda
isletme yiiksek lisansi yapti.

1995-1998 yillar arasinda kurucusu oldugu Avista sirketini
yonetti. 1998-2007 yillar arasinda Milio International'da

bolge direktérd olarak ¢alisti. 2007 — 2009 yillan arasinda

Arxiel Carbonexis sirketinde, 2009 — 2014 yillar arasinda
SOCAR Gurcistan'da, 2014 — 2016 yillari arasinda SOCAR
Yunanistan'da CEO olarak gorev aldi. 2016 yilinda Petkim Genel
Mudurligu gorevine geldikten sonra, Kasim 2019'da SOCAR
Turkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Baskani olarak atand.

2018de Azerbaycan Cumhurbaskanligi tarafindan Taraggi
(ilerleme) Madalyasi'na layik goriillen Mammadov petrol ve enerji
sektorlinde 15 yili agkin tecriibeye sahip. Bunun yani sira iyi
derecede ingilizce, Rusca ve Yunanca biliyor.

* Yonetim Kurulu Baskani Anar Mammadov 2023 yili igerisinde Yonetim Kurulu Uyesi
olarak atanmigtir.

Kanan Najafov*
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1975 dogumlu Kanan Najafov, 1997 yilinda Baki Devlet
Universitesinde Uluslararasi Hukuk ve Uluslararasi iliskiler
Bolimi'nden, 1999 yilinda Amerikan Universitesi Washington
Hukuk Kolejinde Uluslararasi Is Hukuku Bolimi‘nden ve 2003
yilinda Pennsylvania Wharton Okulu'nda Is idaresi Boltimi‘nden
mezun oldu. Is hayatina 1996 yilinda Diinya Bankas
Azerbaycan Ofisi'nde operasyon uzmani olarak basladi ve 1999
yilinda global hukuk firmasi Baker Botts'un Washington ve Bak
ofislerinde ¢alist. 2003-2008 yillar arasinda BP Plc'nin Londra
ve Aberdeen ofislerinde ticari analiz ve is gelistirme, 2008-

2012 yillan arasinda Exane BNP Paribas ve Citigroup'ta yatinm
analisti ve ayni zamanda Citigroup'ta Baskan Yardimciligi, 2012-
2015 yillan arasinda NOBEL Oll'de Stratejiden Sorumlu Ust
Duzey Yonetici ve CEO Yardimcisi gorevlerinde bulundu. Sonraki
bes yilda 6zel islerde mesgul olan Kanan Najafoy, 2020 yilindan
beri Ekonomi Bakanligi is Gelistirme Fonu Yonetim Kurulu
Baskanligi yapmaktadir. 11 Adustos 2021 tarihinde, Azerbaycan
Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin kararyla SOCAR'da Baskan
Yardimciligr gérevine atanmistir.

* Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sn. Kanan Najafov 2023 yilrigerisinde tiizel kisi Yonetim
Kurulu Uyesi temsilciliginden gercek kisi Yonetim Kurulu Uyeligine atanmigtir.
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Zaur Gurbanov
Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Mingecevir'de dogdu. 2000 -2005 yillar arasinda
Azerbaycan Silahli Kuvvetleri'nde ve baris saglanmasi
operasyonlarinda hizmet verdi. 2010 yilinda Odlar Yurdu
Universitesi'nde is Organizasyonu ve idaresi Bslimii'nden,
2012 yilinda ise Azerbaycan Ekonomi Universitesi Finans
alaninda master derecesinde mezun oldu. 2005-2010 yillar
arasinda gesitli yerli ve yabanci sirketlerde ¢alist. 2010-

2020 yillan arasinda uluslararasi denetim ve danismanlik
firmasi Ernst&Young'da kidemli ¢alisan, kidemli danisman,
mudur, kidemli midur ve direktdr pozisyonlarinda bulundu.
2020 yilindan itibaren, Azerbaycan Yatirm Holding'de CEO
Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. 11 Agustos 2021
tarihinde, Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani'nin karariyla
SOCAR'da Baskan Yardimciligi gérevine atanmistir. Azerbaycan
Cumhuriyeti Cumhurbaskanri'nin karariyla Azerbaycan

Hazar Deniz Gemiciligi, Azerbaycan Hava Yollar, Baki
Metropoliteni'nde Denetim Kurulu Gyesidir.
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Teymur Abasguliyev

Yonetim Kurulu Uyesi

Teymur Abasguliyev, Baki Devlet Universitesi Uluslararasi
iliskiler ve Hukuk Bolimi'nden lisans ve yiiksek lisans
derecesiyle mezun oldu. Profesyonel ¢calisma hayatina 1994
yilinda Stratejik ve Uluslararasi Calismalar Merkezi'nde basladi.
1996-2003 yillar arasinda PricewaterhouseCoopers'ta
kidemli muddr ve sirket ortadi olarak, merkezi ve Dogu Avrupa
bolgesindeki gesitli cok uluslu sirketlere ve yerel pazar lideri
sirketlere ait projeleri ydnetti. Abasguliyev, 2013 yilindan bu yana
SOCAR Turkey Enerji A.S!de Grup Sirketleri Mali isler Baskani
olarak gorev yapiyor. Abasguliyeyv, 2002 yilindan bu yana
ingiltere’nin Yeminli Mali Misavirler Birligi (FCCA) tyesidir.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim'de '
Surdurulebilirlik

Mehmet Celal Savas

Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Celal Savas, istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesinden
mezun oldu. 1989-1994 yillan arasinda ayni fakiltede asistan,
2000 yilina kadar ise serbest avukat olarak calisti. 2000-2006
yillart arasinda BP Turkiye'de Hukuk Musaviri olarak gorev

aldi. Ayni zamanda BP Tirkiye'yi, Yénetim Kurulu Uyesi olarak
BP Avrupa Downstream Faaliyetler Konseyi'nde temsil etti.
2006 yilinda Siemens Turkiye Hukuk Bas Musavirligi gérevini,
ardindan Yénetim ve icra Kurulu tyeligini Gstlendi. 2016 yilinda
Siemens Turkiye adina Gebze Organize Sanayi Bélgesi Yonetim
Kurulu Uyesi oldu. 2018 yilindan bu yana SOCAR Turkey Enerji
A.S. Hukuk Baskani olarak gorev yapan Savas, SOCAR Turkiye
grup sirketlerinin bir kisminda Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
de surddruyor.

Sibel Ugur

Yonetim Kurulu Uyesi

Kariyerine psikolojik danisman olarak baslayan Ugur, g yilin
ardindan insan Kaynaklan (IK) alanina gegis yapti. 1999 yilinda
istanbul Teknik Universitesi (IiTU) Stirekli Egitim Merkezinden
IK Yonetimi Sertifikasini aldi. 2000-2005 yillari arasinda
Disbank IK Mudirii, 2005-2011 yillan arasinda Fortis Bank

IK Direktort, 2011- 2015 yillar arasinda TEB'de Ucret ve Yan
Haklar Direktorii olarak gorev yapti. insan kaynaklarinin ézellikle
organizasyonel gelisim, performans yonetimi, ticretlendirme ve
yan haklar ile birlesme ve satin alma alanlarinda 6nemli projeler
yonetti. Kariyerine 2015 yilindan itibaren SOCAR Turkey Enerji
AS!de sirasiyla; Ucretlendirme ve Yan Haklar Koordinatéri,
Ucretlendirme ve Yan Haklar Direktérii olarak devam eden
Ugur, 2019 yilinda SOCAR Turkey Enerji AS. Insan Kaynaklari
Baskani gorevini Ustlendi. Sibel Ugur, Ekim 2020'den bu yana
ise Insan Kaynaklan ve Kurumsal Hizmetler Baskan! olarak
gorevini stirdirtiyor. Ayni zamanda KIPLAS Yonetim Kurulu,
SOCAR Turkey Ortak Hizmetler Yonetimi A.S. Yonetim Kuruly,
Millenicom Yonetim Kurulu ile YASED istihdam ve Nitelikli
isglicti Konsey tiyelikleri bulunuyor.
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Murat Zaman*
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

is hayatina 1997 yilinda EVG Menkul Degerlerde yatinm danismani
olarak basladi ve sirasiyla Riva Menkul Degerler ve Karon Menkul
Degerlerde yatinm danismanhi@inin yani sira arastirma birimlerinde
de gorev aldi. 2002 yilinda katildigi Ak Portféy Yonetiminde 2010
yilina kadar emeklilik ve yatinm fonlarinin yénetilmesi ve yatirm
stratejilerinin belirlenmesinden sorumlu Grup Mudurt olarak

calist. 2011 yilinda EVG Menkul Degerlere bireysel portfoyler

ve yatinm fonlarindan sorumlu Genel Midur Yardimcisi olarak
katildi. 2012-2019 yillan arasi Halk Portféy Yonetimi AS'de genel
yatinm stratejilerinin belirlenmesi ve yatinm/emeklilik fonlarinin
yonetiminden sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak yer aldi. 2019
yil basinda Halk Yatinm Menkul Degerler AS'ye hazine, arastirma,
insan kaynaklar, idari isler ve hukuk, mali isler, operasyonlar ve

bilgi teknolojileri birimlerinden sorumlu Genel Midur Yardimcisi
olarak katildi. 2019-2021 yillan arasi Hazine ve Maliye Bakanligi
blinyesinde sistemik risklerin izlenmesi ve yonetiimesine yonelik
kurumsal gercevenin gi¢lendiriimesinden sorumlu Finansal
Piyasalar ve Kambiyo Genel Mudurt gorevini yurittt. 2021 ve
2023 yillan arasinda Hazine Maliye Bakanligi Bakan Yardimcisi
gorevini Ustelenen Zaman, bu gorevi suresince Karadeniz

Ticaret ve Kalkinma Bankasi, Afrika Kalkinma Bankasi, Asya
Kalkinma Bankasi, EiT Ticaret ve Kalkinma Bankasi Guverndrler
Kurullarinda Guvernérlik ve Guvernor Vekili gérevlerinde bulundu.
Ayrica Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi, Asya Altyapi Yatinm
Bankasi'nda Guvernor Vekilligi, G20 Platformunda Finans Bakan
Yardimcilig, islam Kalkinma Bankasi'nda icra Direktori gorevlerini
yerine getirmistir. TUBITAK Risk Girisim Sermayesi Destekleme
Programinda Yonetim Kurulu tyeligi, Turk Yatinm Girisiminde
Yonetim Kurulu tiyeligi ve icra Kurulu Uyesi gérevlerini yerine
getiren Zaman, ayni zamanda Kalkinma Yatinm Bankasrnda icra
Kurulu Bagkan Vekili, Birlesik ipotek Finansmani A.S'de icra Kurulu
Baskani, KGF Kredi Garanti Fonu ve TURK EXIMBANK'da Yonetim
Kurulu Bagkani, TEYDEB Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
Daire Baskanligrnda icra Kurulu Uyesi, TUBITAK, Girisim Sermayesi
Destek Programinda icra Kurulu Uyesi gérevlerini yerine getirmistir.
1997 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi BolimU'nden lisans derecesini, 2006 yilinda da Marmara

Bekir Emre Haykir*

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mesleki kariyerine avukatlik stajini tamamlamasinin ardindan
2003 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda meslek personeli
olarak baslamistir. Burada Uzman Hukukgu, Denetgci ve Piyasa
Denetim Grubu Bagkani olarak gérev yapmistir. 2013'te PwC
istanbul ofisinde finans hukuku hizmetlerinden sorumlu yonetici
olarak calismaya baslamistir. 2016 yilinda ise Ozellestirme
idaresi Baskan Yardimcisi olarak atanmistir. Subat 2019'dan
itibaren Ozellestirme idaresi Baskanligi gorevini ytritmektedir.
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 2001 yilinda mezun
olan Bekir Emre Haykir, King's College London'da Uluslararasi
Finans Hukuku, Bahcesehir Universitesinde ise Avrupa Birligi
Calismalarn yuksek lisans programlarini tamamlamistir. 1980
Ankara dogumlu olup evli ve 2 ¢cocuk babasidir.

* Bekir Emre Haykir SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz tye niteligine haizdir.
Petkim Petrokimya Holding A.$. ve iliskili taraflan ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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Neslihan Tonbul*
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul, ilk, orta ve lise e@itimini ABD'de tamamladiktan
sonra, 1981 yilinda Rutgers Universitesinden (New Jersey)
Ekonomi ve Siyasal Bilgiler dalinda mezun oldu ve 1983

yilinda The Fletcher School of Law and Diplomacy - Tufts
Universitesinden Uluslararasi Finans dalinda ytiksek lisansini
(M.A.L.D.) tamamladi. 1983-2008 yillar arasinda ¢esitli
uluslararasi finans kuruluslarinda (The Irving Trust Company,
The Bank of New York ve BNY Mellon), New York, Londra ve
istanbul'da tst diizey yonetici gorevlerine getirildi ve en son
Ortadogu, Afrika ve Dogu Avrupa ve Turki Cumhuriyetlerini
kapsayan Bolge Muduri olarak yetkilendirildi. 2008'den bu yana
Tarkiye'nin 6nde gelen holdinglerinde ve kurumlarinda Yonetim
Kurulu Uyeliklerine secildi ve hale hazirda TOFAS, Petkim, Alarko
Holding ve Vakifbank AG'de Uyelikleri devam etmektedir. Son
yillarda, Harvard Business School'da egitim alarak Boston'da
yerlesik, CFEG ile Aile Sirketleri Yonetimi konusunda uzmanlasti
ve 2017 den beri Kog Universitesi'nde, Ekonomi ve idari Bilimler
Fakdltesi'nde 6@retim gorevlisi olarak, Aile Sirketleri Yonetimi
konulu dersler vermektedir. Neslihan Tonbul, sivil toplum
faaliyetleri kapsaminda American Research Institute in Turkey
(ARIT), Young Presidents Organization (YPO) ve Turkiye Egitim
Gonillileri Vakfinin (TEGV) Miitevelli Heyeti Uyesi ve Tiirk-
Amerikan is Forumunun kurucularindandir. 2014 yilindan bu
yana ise EBRD bunyesi altinda kadin girisimcilere mentorluk
yapmaktadir. Sayin Tonbul, cok iyi derecede ingilizce, Fransizca
ve Azerbaycanca bilmekle beraber, italyanca ve Farsca
derslerine devam etmektedir. Mart 2018 tarihi itibarnyla Petkim
Yonetim Kurulu Uyeligini surdirmektedir.

* Neslihan Tonbul SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz tye niteligine haizdir.
Petkim Petrokimya Holding A.$. ve iliskili taraflar ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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11.04.2028 tarihinde duyuruldugu tzere; Sirketimiz Yonetim Kurulu tyesi SOCAR Turkey

Petrokimya A.$. istifa etmis olup, onun istifasi ile bosalan yonetim kurulu tyeligine Sn. Stileyman
GASIMOV ve Sirketimiz Yonetim Kurulu tyesi SOCAR Turkey Enerji A.$. istifa etmis olup, onun
istifasi ile bosalan yonetim kurulu tyeligine ise Sn. Kanan NAJAFOV atanmislardir. 15.09.2023
tarihinde ise, Sn. Stileyman GASIMOV istifa etmis olup, onun istifasi ile bosalan yonetim kurulu
tyeligine Sn. Anar MAMMADOV atanmistir.

Universitesinden yiiksek lisans derecesini aldi. Halen doktora
calismasina devam etmektedir.

* Murat Zaman SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz tye niteligine haizdir.

Petkim Petrokimya Holding A.$. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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1.7. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve
28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar 10'a gore sirketin
yonetim kontroli ya da Turkiye Muhasebe Standartlan 28'e gére 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrollnu
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yll icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak
Uzere, yapllan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli dl¢tide hizmet
veya Urlin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin
alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore
Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek
gucll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina
temsil gorevlerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

162

Genel Mudur

SOCAR Global &
Mesajl SOCAR Turkiye Hakkinda

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda
borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan edilmeyecegimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunarim.

10/06/2022
Ad/Soyad: Murat Zaman

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve
28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére "Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gére sirketin
yoénetim kontroll ya da Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gére 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolinu
elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, ic denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak
lzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli dl¢tide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olmam nedeniyle tstlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip bulunmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gore
Turkiye'de yerlesik oldugumu,
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek
guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢tde sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina
temsil gorevlerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yénetim Kurulu tyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan edilmeyecegimi beyan ederim.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunarim.

04/08/2022
Ad/Soyad: Bekir Emre Haykir

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat,
esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve
28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin
yonetim kontroll ya da Turkiye Muhasebe Standartlan 28'e gore 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollnd
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroltine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,
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b) Son bes yll icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak
Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli dl¢tide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin
alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), Gnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim
Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kurulusglarinda
tam zamanli calismiyor olmam,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gére
Turkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay
sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek
guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢ude sirket
islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina
temsil gorevlerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin
ydnetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin l¢ten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tuizel kisi adina tescil ve ilan
edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan edilmeyecegimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunarim.

03/08/2022
Ad/Soyad: Neslihan Tonbul
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1.8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerinin Sirket Disinda
Yiiruttiikleri Gorevler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Yénetim Kurulunun rapor donemi sonu itibaryla tyeleri
asagidaki sekildedir:

irket Disinda Aldi§
Adi Soyadi Unvani $|.|.' et Prginaa Aldigr
Gorevler
Anar Yonetim Kurulu | icraci Grup i¢i/ SOCAR
Mammadov Bagskani olmayan Bagskan Yardimcisi
Kanan Yonetim Kurulu | icraci Grup ici/ SOCAR
Najafov Baskan Vekili olmayan Baskan Yardimcisi
Zaur Yonetim Kurulu | icraci Grup ici/ SOCAR
Gurbanov Uyesi olmayan Baskan Yardimcisi
; Grupigi/ SOCAR
Teymur Yonetim Kurulu | Icrada rup “ P
Abasguliyev | Uyesi orevli Tarkiye Mali Isler
S . < Baskani
Mehmet Celal | Yonetim Kurulu | icrada Grup IGi/SOCAR
Sava Uyesi orevli Tarkiye Hukuk
E y : Baskani
Grup ici/SOCAR
. Turkiye |
) _ Yonetim Kurulu | Icrada trkdye insan
Sibel Ugur Ovesi srevii Kaynaklar ve
y g Kurumsal Hizmetler
Baskani
Yonetim Kurul
Murat Zaman ”one‘lum uruu Bagimsiz | -
Uyesi
Bekir Emre Yénetim Kurulu § Ozellestirme idaresi
— Bagimsiz
Haykir Uyesi Bagkani
Universitede Ogretim
Neslihan Yonetim Kurulu . Gorevlisi ve cesitli
L Bagdimsiz , N
Tonbul Uyesi sirketlerde Yonetim

Kurulu Uyeligi
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1.9. Yonetim Kurulu Komiteleri

Denetimden Sorumlu Komite

Diger
Tt Unvani _$-irk-et-ile Bagimsizhik Komvitelerde
lliskisi Durumu Aldig
Gorevler
Yonetim
Murat Komite Kurvulu .
Bagimsiz Bagimsiz =
Zaman Bagkani | .. 7
Uye (icraci
olmayan)
Yonetim
Kurumsal
. , Kurulu .
Neslihan Komite _ 5 Yonetim
P Bagimsiz Bagimsiz L
Tonbul Uyesi " Komitesi
Uye (icraci
Bagkani
olmayan)

Komite; finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir bicimde
yUruttlmesini teminen; i¢ ve bagimsiz denetim faaliyetinin seffaf bir
bicimde yapilmasi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyisinin
saglanmasl, bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, analizi, kamuya
aciklanacak mali tablolarin uluslararasi muhasebe standartlar ve mevcut
mevzuata uygunlugunun izlenmesi gorevlerini yerine getirmektedir.

Komite, faaliyetlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ¢alisma
prensipleri gercevesinde yuritmektedir. Denetimden Sorumlu Komite,
bagimsiz 2 Yonetim Kurulu Uyesinden olusmaktadir.

2023 yilinda Denetimden Sorumlu Komite, 4 kez toplanmis olup bu
donemde Yonetim Kuruluna sundugu karar sayisi 5'tir.

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetisim

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Diger
Sirket ile Bagimsizlik Komitelerde
iliskisi Durumu Aldigi
Gorevler

Uyeler Unvani

Yonetim
Kurulu
Bekir Emre | Komite | Bagimsiz
Haykir Baskani | Uye

(icraci
olmayan)

Bagimsiz =

Yonetim
Zaur Komite | Kurulu Uyesi
Gurbanov Uyesi (icraci
olmayan)

Yonetim
Teymur Komite | Kurulu Uyesi
Abasguliyev | Uyesi (icrada
gorevli)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, her tirlu stratejik, finansal,
operasyonel, proje ve dis riskin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi amaciyla ¢alismaktadir. Bu risklerin kurumsal
risk alma profiline uygun olarak ydnetilmesi, raporlanmasi, risklerle

ilgili gerekli aksiyonlarin alinmasi, karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi da
gorev kapsamindadir. Komite ortaya ¢ikan risklere iliskin olarak Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Baskanligini bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin yaptigi Risk Yonetim
Komitesi'nde 3 Yonetim Kurulu Uyesi vardir. Komite'nin ¢alisma esaslari,

29.06.2012 tarih ve 111-199 sayili Yénetim Kurulu karari ile belirlenmistir.

Sirket Yonetim Kurulunun 21.03.2012 tarih ve 103/184 sayili
toplantisinda mevcut olan Risk Yonetim Komitesi'nin adi “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” olarak degistirilmistir.

2023 yilinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kuruluna 6
rapor sunmustur.

Petkim'de
Surddrulebilirlik
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Diger
T Unvam _$.irk<-et-ile Bagimsizhk Komvitelerde
liskisi Durumu Aldig
Gorevler
Yonetim
Kurul
: . u[u ) Denetimden
Neslihan Komite | Bagimsiz _
- Bagimsiz Sorumlu
Tonbul Baskani | Uye — .
! Komite Uyesi
(icrac
olmayan)
Yonetim
Kurulu
Kanan Komite | Bagkan . .
Najafov Uyesi Vekili
(icraci
olmayan)
Yonetim
Mehmet Komite | Kurulu Uyesi | i
Celal Savas | Uyesi (icrada
gorevli)
Yonetim
Sibel Ugur Pfomilte Kurulquesi i )
Uyesi (icrada
gorevli)
Y.
Emre Can Komite .,atlrlm,m
Yiiceo| Ovesi lliskileri = =
u u i
g 4 Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini
saglar. Komite, bu ilkelerin uygulanmamasi halinde bunun gerekgesini
ve ortaya ¢ikan gikar gatismalarini belirler. Komite, Yonetim Kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarinin iyilestirilmesi yontinde 6nerilerde
bulunur ve yatinmcr iliskileri uygulamalarini gézetir. Ayrica, SPK'nin

"Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi” kapsaminda Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
11-2 maddesine gore Yatinmer liskileri Yoneticisi Emre Can Yiiceoglu

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligine segilmistir.

Baskanligini bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin yaptigr Kurumsal Yonetim
Komitesi toplam 5 tyeden olusmaktadir.
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Sirket Yonetim Kurulunun 21.03.2012 tarih ve 103/184 sayili

toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: IV, No:
56 sayil "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Teblig"in 4.5.1. maddesi kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve

Ucret Komitesi gérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine

getirilmesine karar verilmistir.

2023 yilinda Kurumsal Yonetim Komitesi, 1 kez toplanmis olup bu
donemde Yonetim Kuruluna 2 karar sunmustur.

Yénetim Kurulunun Komite
Degerlendirmesi

Ocak-Aralik 2023 déneminde, Komitelerin ¢alisma esaslarina uydugu
ve belirlenen siklikta toplandigr Yonetim Kurulu tarafindan belirtilmistir.
Toplanti sonuclari ile ilgili tutanaklar Yénetim Kuruluna iletilmistir.
Komitelerin gorevlerini etkin bir sekilde yUruttigu tespit edilmistir.

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetisim

1.10. Ust Yonetim

Kanan Mirzayev
Baskan (Vekaleten)

Kanan Mirzayey, Azerbaycan Devlet Ekonomi Universitesi
Finans bolimiinde egitimini tamamladiktan sonra ingiltere'de
Aston Universitesi Endiistriyel isletmeler Yonetim balimiinde
yliksek lisansini tamamladi. ingiltere'de egitimine devam ederek
Chartered Management Institute (CMI)'de igletme alaninda

Ust Diizey Yonetici Diplomasi alan Mirzayev, 2019-2020

yillari arasinda ise Harvard Business School'da Lider Gelisimi
programini tamamladi.

2004-2011 yillan arasinda SOCAR'In gesitli uluslararasi
projelerinde ve sirketlerinde ¢alisan Mirzayev isletme, is saglig
ve guvenligi ve kalite gibi alanlarda farkli gorevler tstlendi.

2011 yilindan itibaren sirasiyla; Bakl Rizgar Enerjisi Projesinde
is Saglg, Guvenligi ve Cevre Yoneticisi, SOCAR Yatinm
Departmaninda s Analisti, SOCAR Energy Yunanistan'da
Kidemli Is Analisti ve CEO vekili, Petkim'de Strateji ve Is
Gelistirme Genel Muddr Yardimcisi, Rafineri ve Petrokimya

is Biriminde Is Miikemmelligi Baskan Yardimciligi ve SOCAR
Turkiye Strateji Baskani gérevlerini Ustlendi.

Mirzayev, 2023 yili Eylul ayindan bu yana SOCAR Turkiye
Rafineri ve Petrokimya is Birimi Baskani ve Petkim Genel
Muduru olarak gorev aliyor.

Petkim'de
Surdurulebilirlik
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Ahmet Gilhan
Mali Isler Baskan Yardimcisi

1986 yilinda Mugla'da dogan Ahmet Gulhan, 2008 yilinda
istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisligi Bolimi‘nden
mezun oldu. Is hayatina 2008 yilinda Anadolu Endiistri Holding
ic Denetim ekibinde basladi. 2008 - 2011 yillar arasinda
Anadolu Endustri Holding'e bagli istiraklerin i¢c denetim
faaliyetlerinde bulundu. 2011 — 2015 yillari arasinda ise Anadolu
Efes i¢c denetim ekibine katilarak grubun yurtdisi istirakleri

basta olmak Uzere tim istiraklerinde i¢ denetim faaliyetlerini
stirdiirdti. 2015-2016 yillan arasinda SOCAR Tiirkiye ic Denetim
ekibine katilarak SOCAR Turkiye istiraklerinde i¢ denetim
faaliyetlerinde bulundu. 2017-2019 yillari arasinda STAR
Rafineri Finansal Raporlama, Butce ve Finansal Kontrol Muduirl
gorevini ylrattd. 2019 - 2023 yillan arasinda ise SOCAR Tirkiye
Rafineri ve Petrokimya s Birimi altinda Finansal Kontrol ve
Analiz Direktorligu gérevinde bulundu. 2023 yili Mart ayinda
SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Finans Baskan
Yardimciligr'na atandi. Evli ve 2 cocuk babasi olan Ahmet
Gulhan, iyi derecede ingilizce bilmektedir.
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ibrahim Kadioglu

Is Mikemmelligi Bagkan Yardimcisi

1981 yilinda dogan ibrahim Kadioglu, Orta Dogu Teknik
Universitesi Gida Miihendisligi Bslumi'nden mezun olurken

es zamanli olarak Biyolojik Bilimler Bolumu'nde yandalini ve

1 yillik yogun Girisimcilik Programini yine ayni tniversitede
tamamlamistir. Kog Universitesinde Finans yiiksek lisansini,
Harvard Business School'da General Management Programini,
Insead'da Global Management Programini ve IMD'de
Leadership Programini tamamlayan Kadioglu, kariyeri boyunca
seckin tiniversitelerde cesitli Ust Diizey Yonetim programlarina
katiimistir. Avusturalya, Fransa ve Turkiye'de olmak Uzere

IBM, Danone, Tiirk Telekom ve PPC gibi bircok uluslararasi
sirkette i¢ ve dis ydnetim danismani olarak gorev almistir. 2013
yilinda Petkim'de Kurumsal Déntisuim Koordinatori olarak
goreve baslayan Kadioglu, sonrasinda sirasiyla Sistem ve
Stireg Gelistirme Koordinatérii, is Optimizasyonu ve is Zekasi
Koordinatéri ve Dijitallesme Lideri gorevlerinin ardindan, son

4 yildir SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya ls Birimi is
Mikemmelligi Baskan Yardimcisi gorevini yiritmektedir. Evli ve

2 cocuk babasi olan Kadioglu, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari Yonetisim

Petkim'de Kurumsal

Petkim'de '
Surdurulebilirlik

Sinan Ucyigitler

Operasyon Baskan Yardimcisi

1978 yilinda Istanbul'da dogan Sinan Ugyigitler, 2003 yilinda
Bogazici Universitesi Kimya Miihendisligi bslimiinden mezun
oldu. 2006 yilinda Bogazici Universitesi, Kog Universitesi ve
AKRON Universitesinin ortakligiyla yapilan Yiiksek Lisansini
tamamlayan Ucyigitler, is hayatina 2004 yilinda Filli Boya'da Ar-
Ge Proses Muhendisi olarak basladi. 2008-2013 yillari arasinda
Tupras izmir Rafinerinde gorev aldi, 2013-2015 yillari arasinda
kendi kurdugu mihendislik firmasinin yonetiminden sorumlu
olduktan sonra 2015-2018 yillan arasinda Petkim'de Proses
Gelistirme Sorumlusu, 2018-2019 yillari arasinda Monomer

ve Polimer Uretim Direktérii ve 2019-2022 yillar arasinda da
Proses Mihendislik ve Optimizasyon Direktori olarak gorev
aldi. Kariyerine 2022-2023 yillan arasinda Alimanya'da Almatis
GmbH firmasinda Operasyon Genel Mudr Yardimcisi (COO)
olarak devam etti. 2023 Mayis ayinda ise Operasyon Baskan
Yardimciligi gorevi ile tekrar SOCAR Rafineri ve Petrokimya
Baskanligi binyesinde géreve basladi. Evli ve 1 cocuk babasi
olan Sinan Ugyigitler, iyi derecede ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

Ergun Binboga

Teknik Servisler Bagkan Yardimcisi

1964 yilinda Ankara'da dogan Ergun Binboga, 1988 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Bolimiinden
mezun oldu. 2005 yilinda Honeywell UOP Chicago Tasarim
Muhendisligi, 2016 yilinda Harvard Universitesi Distruptive
Stratejiler ve 2021 yili Ocak ayinda da izmir Ekonomi
Universitesi MBA programlarini bitirdi. is hayatina 1989 yilinda
Tupras izmir Rafinerisinde basladi. 1989-2009 yillan arasinda
Tupras izmir Rafinerisi Teknik Servisler ve Ar-Ge Mud(ird,
Rafineri Operasyonlari Planlama ve Satis Miidiirti ve Uretim
Muduru olarak gorev aldi. Ayni periyotta 2002-2004 yillan
arasinda KBC operational enhangement, 2006-2009 yillari
arasinda ise Shell Global Solutions Operasyonel Mikemmellik,
Hidrokarbon ve Enerji programlarinin izmir Rafinerisi
sorumlulugunu Ustlendi. Kariyerine 2015 yilindan itibaren Tlpras
Genel Mudurluk bunyesinde Proses ve Ekipman Gelistirme
Miidiirti ve son olarak Tipras izmit Rafinerisinde Uretim Grup
Muduri olarak devam etti. 2017 yilinda STAR Rafineri devreye
alma ve operasyondan sorumlu isletme Direktérligii ve ardindan
Genel Mudur Yardimciligi gérevlerinde bulundu. 2019 yili Kasim
ayinda STAR Rafineri Uretim Birimi Bagkan Yardimciligi, 2020
yill Nisan ayinda ise Teknik Servisler Baskan Yardimciligina
atandi. Evli ve 1 cocuk babasi olan Ergun Binbogda, iyi derecede
ingilizce bilmektedir.
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Petkim'de '
Surdurulebilirlik
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Matin Khalilli

Satinalma ve Tedarik Zinciri Bagkan Yardimcisi

Matin Khalilli 1981 yilinda Baki'de dogdu. 2002 yilinda

Bakii Devlet Universitesi Uluslararasi Hukuk Bélimi'nden
mezun olan Khalilli, ayni Universitede Master programini 2007
yllinda tamamladi. Master tezini ‘Ozel Ekonomi Bélgelerinin
Uluslararasi Hukuki Statusu’ Uizerine hazirladi. Kariyerinin

ilk yillarinda Dunya BankasI'nin Azerbaycan Devleti ile ortak
yUrattugu Azerbaycan Bolgesel Yatinm Projesi'nde uzman

ve ydnetici pozisyonlarinda ¢alist.. 2008 yilinda ABD Devlet
Departmanrnin Edmund Muskie burs programini kazanarak
egitimini Kennesaw State University'de tam zamanl MBA
yaparak devam ettirdi. MBA egitiminde 6zellikle Tedarik Zinciri
ve Operasyonlarda Siireg lyilestiriimesi konusuna odaklandi.
Universitelerde Operasyon ve Tedarik Zinciri Yonetimi izerine
dersler vererek; Proje Yonetimi'ne konusunda c¢alismalar
gerceklestirdi. Ozel sektérde danismanlik ve egitmenlik
deneyimlerinin ardindan Proje Yonetimi disiplininde uluslararasi
kabul gérmis PMP® Sertifikasini kazandi ve Baki Proje
Yonetimi Okulu'nu kurdu. 2013 yili itibaryla Rafineri ve
Petrokimya sektdriinde Ticaret ve Satinalma Hizmetleri veren
uluslararasi sirketlerde gérev alan Khalilli, 2016 yilinda SOCAR
Turkiye ailesine Ticaret Kontrol Miduri olarak katildi. Matin
Khalilli, 2017-2019 yillarinda STAR Rafineri Tedarik Zinciri
Direktort, 2019-2020 yillarinda SOCAR Turkiye Satinalma

ve Tedarik Zinciri Grup Direktort gérevlerinin ardindan, 2020
yil Kasim ayi itibariyla SOCAR Turkiye Rafineri ve Petrokimya
is Biriminde Satinalma ve Tedarik Zinciri Baskan Yardimcisi
olarak calismalarini stirdiirmektedir. Merkezi ingiltere'de bulunan
Chartered Institute of Procurement & Supply kurulusunun
Stratejik Satinalma ve Tedarik Zinciri Uzerine gereken 23 egitim
modullerini basarili sekilde tamamlayarak MCIPS unvanini
kalifikasyon metoduyla kazanmistir. Evli ve 2 ¢cocuk babasi olan
Khalilli, iyi derecede ingilizce, Azerbaycanca, Rusca ve Tiirkge
bilmektedir.

170

Levent Kocagiil
Insan Kaynaklarn Bagkan Yardimcisi

1978 yilinda Manisa'nin Turgutlu ilgesinde dogan Levent
Kocagiil, 2000 yilinda Dokuz Eylil Universitesi ingilizce isletme
BolumU'nd bitirdi. 2001-2007 yillar arasinda Japon Tobacco
International(JTI) firmasinda insan Kaynaklari Servisleri Miidir(
olarak, 2007-2016 yillar arasinda Coca-Cola icecek(CCi)
firmasinda insan Kaynaklan Ortak Hizmetler Midtirti olarak
calist. Mayis 2016'da Petkim'e insan Kaynaklari Organizasyonel
Gelisim MudUrU olarak katilan Levent Kocagdil, Ekim 2016'da
insan Kaynaklari Genel Miidur Yardimcisi gorevine atandt. 2019
yilinda gergeklesen entegrasyon ¢alismalan sonucunda SOCAR
Tirkiye Rafineri ve Petrokimya s Birimi insan Kaynaklari
Baskan Yardimcisi olarak atandi. Ek olarak, 2016 yilinda Turkiye
Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikas
(KIPLAS) Ege Bélge Temsilcilik Heyeti'nde Baskan Yardimcilig
gorevine secilen Levent Kocagiil, Ekim 2018'de KIPLAS
Yonetim Kurulu Baskanligr'na secildi. Eylul 2022'de bir kez daha
KIPLAS Yonetim Kurulu Baskanligina secilen Kocagitil halen

bu gorevine devam etmektedir. Levent Kocagul Aralik 2019'da
ve 2022'de Tiirkiye isveren Sendikalan Konfederasyonu (TiSK)
Yonetim Kurulu Gyeligine secilmis olup, ayni zamanda TISK

icra Kurulu tyesi olarak gorev yapmakta; ayrica 2021 itibaryla
TISK adina Yunus Emre Vakfi Danisma Kurulu tyeligini ve 2016
yilindan bugtine TED Aliaga Koleji Yonetim Kurulu Uyeligini
yUriitmektedir. izmir'de yasayan Levent Kocagiil evli ve iki cocuk
babasi olup, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Seral Erkut

Is Saglig, Guvenligi ve Cevre Baskan Yardimcis|

1978 yilinda Turkiye'de dogan Seral Erkut, Ankara Universitesi
Fizik Mhendisligi Bélimi’'nden mezun olduktan sonra, 2002
yilinda ATAS Rafinerisi'nde Operasyon bélimunde calismaya
basladi. Rafineri faaliyetlerinin sonlandinlarak Terminale
donlstim projesi sonrasinda 2006-2017 yillar arasinda Saglik,
Emniyet, Cevre, Guvenlik ve Kalite bdlimunde gorev yapan
Erkut, ATAS Terminali'nde kayip zamanli kaza olmadan 10 yil ve
10 milyon insan saat ¢alisma basarisina ulasiimasinda énemli
katkilarda bulundu. Seral Erkut, 2017-2019 yillar arasinda
SOCAR Tiirkiye Akaryakit Depolama sirketinde Is Saglgy,
Guvenligi ve Cevre Mudurl ve 2019-2020 yillar arasinda
Kurumsal Genel Merkez'de is Sagligi, Guvenligi ve Cevre

Grup Koordinatdri gorevlerini tstlendi. 2020 yili Ekim ayinda
Rafineri ve Petrokimya is Biriminde is Saglg, Guvenligi ve
Cevre Direktoru olarak goreve baslayan Erkut, 2022 yili Nisan
ayi itibanyla Is Saghgi, Guvenligi ve Cevre Baskan Yardimcisi
gorevini yuritmektedir. Petrol ve Gaz endustri sektdriinde 20
yil askin Operasyon ve ISG-C deneyimi dogrultusunda stirekli
egitim ve kisisel gelisime 6nem veren Erkut, A sinifi Is Giivenligi
Uzmani, Cevre Gorevlisi belgelerine sahip olmakla birlikte,
Entegre Yonetim Sistemleri, Proses Guvenligi Yonetimi, Acil
Durum, Kriz ve Is Stirekliligi Yonetimi, Olay Arastirma ve Kok
Neden Analizi basta olmak lzere birgok egitim ve sertifikasyon
programini basariyla tamamlamistir. Evli ve 2 cocuk babasi olan
Erkut, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Ziya Kangarl

Ticaret Bagkan Yardimcisi

Ziya Kangarli calisma hayatina 2003 yilinda Azerbaycan
Cumhuriyeti Devlet Petrol Fonu binyesinde Ticari Anlasmalar
Departmani Kidemli Uzmani olarak baslamis ve sirasiyla
Yatinm Departmani Ticaret Yoneticisi, Risk Yonetim Departmani
Direktor Yardimcisi ve CEO Yonetim Ofisi Bas Yatinm Danismani
pozisyonlarinda gorev yapmistir. 2020 yilinda Azerbaycan
Cumhuriyeti Mali izleme ve Kontrol Servisinde Yoénetim Kurulu
Baskan Danismani olarak ¢alistiktan sonra, 2020 - 2021 yillar
arasinda Azerbaycan Yatinm Sirketi biinyesinde CEO Yardimcisi
olarak galismisti. SOCAR Turkiye'ye katimadan énce 2022
yilinda, Azerbaycan Cumhuriyeti Yatinm Holding'i biinyesinde
Varlik Yonetimi Direktoru olarak gérev yapmistir.
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2. Yatinme lliskileri

2018 yili Ocak ayinda yurt disinda satisi basariyla tamamlanan ve
sirketimize uzun vadeli finansman saglayan 500 milyon ABD dolar
tutaninda 5 yil vadeli tahvilin faiz 6demesi ve ana para geri 6demesi 2023
yilinda yapilarak KAP'ta agiklanmistir.

2023 yilinda petrokimya sektdriinde gergeklesen zayif kar marjlarina
karsin, karliigimiz korunmus, Petkim hisse senedi, 2023 yilinda BIST 100
Endeksi'nin altinda bir seyir izlemistir.

07.06.2023 tarihinde 2022 faaliyet yilina iliskin Genel Kurul
gerceklestiriimistir. Donem icinde esas sdzlesme degisikligi yapiimistir.

Petkim Yatinmet lliskileri Yoneticiligi, uluslararasi standartlarda kurumsal
yonetim, yatinmci iligkileri uygulamalar ve toplumsal sorumluluk
anlayisi ile musteri memnuniyetini ve hissedar degerini artirmak igin
Ozveriyle calismaktadir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
ylUkumlulUklerin yerine getirilmesi, kurumsal yonetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi ve pay sahipleri ile iliskilerin yuritilmesi
gorevleri de yoneticiligin ¢atisi altinda toplanmistir. Petkim'de pay
sahipleri haklarinin kullanilmasinda mevzuat, esas sozlesme ve diger
sirket ici dUzenlemelere uymak ve haklarn kullanilmasini saglayacak
onlemler almak, gorev tanimi kapsaminda Yonetim Kuruluna raporlama
yapmak, ortakligin SPK mevzuatina uyum kapasitesini gliglendirmek,
yatinmci, analist ve sermaye piyasalarini dizenleyen kurumlarla iligkiler,
VYatinmer lliskileri Yoneticiligi tarafindan yirtttlmektedir.

SPK’nin "Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi Tebligi” cercevesinde
KAP'a 2023 yilinda toplam 27 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

VYatinmer iliskileri Yoneticiliginde, 2023 yili icinde e-posta ve telefon
yoluyla aylik ortalama 40 adet bilgi talebinde bulunulmus ve bu taleplerin
tamamina cevap verilmistir. Ayni ddnemde 4 adet telekonferans
duizenlenerek Ust Yonetim tarafindan sirketin finansal durumu, stratejileri
ve faaliyetleri hakkinda yatinmeilarin bilgilendiriimesi saglanmis ve
yaklasik 279 yatinmet ile gérisme gerceklestirilmistir.

Petkim, yatinmci iligkileri konusundaki gtincel gelismeleri izlemek ve

bilgi almak amaciyla Yatinmei lliskileri Dernegi (TUYID) tarafindan
diizenlenen etkinliklere duzenli olarak katiimaktadir.
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PETKIM’IN 2023 HISSE
PERFORMANSI

Petkim Petrokimya Holding A.$. hisse senetleri 09.07. 1990 tarihinden
bu yana BIST Vildiz Pazar'da PETKM sembolii altinda islem gormektedir.

Petkim 2023 yilsonu itibariyla BIST 30 ve BIST Siirdiiriilebilirlik 25
endekslerinde yer almaktadir.

Sirket hisseleri 2023 yilinda en disik 14,09 en yiksek 24,64 kapanis
seviyelerini gormustiir. 2023 yilinda BIST 100 endeksi %32, BIiST 30
endeksi %31 degder kazanirken, ayni ddnemde Petkim hissesi %11 deger
kaybetmistir.

Refinitiv Kodu PETKM.IS
Bloomberg Kodu PETKM.IT

Halka Arz Tarihi 19.06.1990
Odenmis Sermaye 2.534.400.000 TL

Yatinmel iliskileri Yoneticiliginin iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

YATIRIMCI iLISKILERi YONETICILIGI

Tel 0232616 1240/ 2844 -0212 3050059
E-Posta yatirimci.liskileri@socar.com.tr

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetisim

3. Kurumsal Yonetim, Risk Yonetimi ve Finansal Bilgiler

3.1. i¢ Denetim Sistemleri

i¢ kontrol mekanizmasinin saglikli bir sekilde yiirttiilmesi icin
Denetimden Sorumlu Komite'ye yil iginde yaptigi toplantilarda bilgi
aktanlmaktadir. Komite, strekli olarak sistemin isleyis ve etkinliginin
gdzetimini yapmakta, gerektiginde risk yonetimi ve i¢ kontrol
mekanizmasi ile ilgili sorunlar ve ¢ézim onerilerini Yonetim Kuruluna
aktarmaktadir.

Kurumsal risk yonetimi alanindaki faaliyetlerin yani sira ic Denetim
Birimi i¢c denetim faaliyetlerini stirdirmektedir. Risk odakli ve proaktif bir
yaklagim ile denetim gergeklestirimesi sebebiyle dnceligi riskli alanlara
veren birim, bulgular en kisa zamanda ilgili Unite ile de paylagsmakta
olup Unite tarafindan aksiyon planlarinin olusturulmasini saglamakta

ve devaminda s6z konusu bulgulara iliskin dizeltme islemlerinin
gerceklestirilip gerceklestirimedigini siki bir sekilde takip etmektedir.

ic Denetim birimi, yillik denetim plani cercevesinde gerceklestirmekte
oldugu denetimleri uygunluk, faaliyet, mali tablolar ve 6zel denetimler
olarak siniflandirmaktadir.

Uygunluk denetimi kapsaminda yetkili st makamlar tarafindan
belirlenmis her tirll yasal mevzuata uygunluk kontrol edilmekte; faaliyet
denetimleri ile isletme politika ve faaliyetlerinin etkinligi, is akislari,
orgltsel yapi ve i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi ve gelistiriimesi
gerceklestiriimekte; dis denetim faaliyetlerine ilave olarak da gerekli
gorildiginde mali tablolarin denetimi ile hazirlanmis olan mali tablolarin
genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunlugu denetlenmekte

ve raporlanmaktadir. Ozel denetimlerde, tist yénetim tarafindan talep
edilen bir Unite, bir konu veya bir olay tzerine denetim yapiimakta veya
denetgcinin kendi inisiyatifi ile karar verdigi bir konu olmasi durumunda
birim tarafindan denetimler gergeklestirimektedir.

Sirketin konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasi stirecinde
kurumsal entegre yonetim sistemi kullaniimakta ve yillik denetimi
plani cercevesinde Sirkete bagl ortakliklarin da denetimleri
gerceklestiriimektedir.

Petkim'de |
Surddrulebilirlik

Sirketin ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Organinin Bu Konudaki Goériisi

Sirketin mali ve operasyonel faaliyetlerine bagli olarak risk yonetim ve i¢
kontrol prosedurleri tamamlanmis olup ilgili sermaye piyasasi mevzuati
ve diizenlemeleri dogrultusunda isleyisi ve etkinligi ic Denetim ekibi
tarafindan takip edilmektedir.

173



Petkim 2023 Rapor
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

3.2. istiraklere iliskin Bilgiler
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SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %5'i ASTIGI iISTIRAKLER

Bagh Ortakliklar, Finansal Duran Varliklar ile Finansal Yatirnmlar

irketin S deki
Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Konusu Sirketin Sermayesi (TL) Sirketin Sermayedeki
Payi (%)
Petlim Limancilik Ticaret A.S. Limancilik hizmetleri vermek 3.015.800.000 93,47
Petkim Specialities Mhendislik . . G
sl San e Te A, Muhendislik plastik tretimi 500.000 100
SOCAR Power Enerji Yatinmlan A.S. | Enerji 90.000.000 9,9
Sirketin esas amaci yurt iginde ve yurt disinda
kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye
ve ydnetimine katilarak bu sirketlerin yatinm,
Rafineri Holding A.S. finansman, organizasyon ve yonetim islevlerini 17.298.720.253 20
toplu bir biinye icerisinde ve modemn isletmecilik
esaslan dahilinde gerceklestirmek ve ana
stzlesmesinde yazili olan diger isler.

2023 yilinda, SirketimizRafineri Holding A.$!de %20 oraninda pay sahibi olmus ve ayni zamanda bagl ortakligi Petlim Limancilik A.$/nin sermaye
artinmina katilarak sirketteki pay oranini %93,47'ye ulasmistir. Sirketin karsilikli istirak iliskisi yoktur.

3.3. Mevzuat Geregi Yapilan Ek Ac¢iklamalar

SIRKETIN IKTISAP ETTIGi KENDI PAYLARINA
ILISKIN BILGILER

Sirket 2023 yilinda kendi paylarini iktisap etmemistir.

OZEL DENETIM VE KAMU DENETIMINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

Turk Ticaret Kanunu'nun 438'inci maddesi uyarinca pay sahiplerinin 6zel
denetim talebi olmamistir. Sirket, genel kurul tarafindan atanan bagimsiz
denetim sirketi PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan; 12 aylik ddnemlerde tam bagimsiz denetime, 6
aylik dénemlerde sinirli bagimsiz denetime tabidir.
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SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR VE
OLASI SONUCLARI

31.12.2023 itibanyla Sirket aleyhine agilmis olan ve Sirketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

SIRKET VE YONETIM KURULU UYELERI
HAKKINDA iDARI VEYA ADLi YAPTIRIMLARA
ILISKIN ACIKLAMALAR

2023 yiliicerisinde yonetim organi Uyeleri hakkinda mevzuat
hikumlerine aykin uygulamalar nedeniyle uygulanan énemli nitelikte
ceza veya yaptinm bulunmamaktadir.

Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

GECMiS DONEM HEDEFLERI VE
GENEL KURUL KARARLARINA iLISKIN
DEGERLENDIRMELER

Petkim'in strdurdlebilir karlilik hedefi kapsaminda son yillarda iyi bir trend
yakalanmistir. Entegrasyon ve operasyonel verimlilik 6n planda tutularak
kontrol edilebilen degiskenlere agirlik verilmis, karliidin strekli hale
gelmesine ¢alisilmistir. 2023 yilinda petrokimya sektériinde gerceklesen
zayIf kar marjlarina ragmen Petkim'in bu stratejisi finansal sonuclarina da
olumlu yansimis, karlihigini stirdirmustur.

2023 yiliiginde yapilan Olagan Genel Kurulda alinan kararlarin geregi
yilicinde yerine getirilmistir. Konuyla ilgili yerine getiriimeyen karar
bulunmamaktadir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL BILGILERI

Sirket 2023 yilinda Olaganustt Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

HAKIM SIRKETLE OLAN iLISKILER

Sirketin, ana hissedari olan SOCAR Turkey Enerji A.S. ve diger grup
sirketleriyle olan iliskilerinde normal ticari faaliyetleri disinda, grup
sirketlerinin yonlendirmesi ile diger grup sirketlerinin yararina olacak ve
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islemde bulunmamistir.

Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu komitelerinin tabi oldugu mevzuat
hukimleri de dikkate alinarak risk yonetimi, gdzetim ve denetim
faaliyetleri slrdurtilmektedir. Bu kapsamda 2023 yili faaliyetleri igin
TTK'nin 199. maddesi uyarinca hazirlanan raporda “Bizce bilinen hal

ve sartlara gore; 2023 yilinda TTK 199. Maddede belirtilen hakim ve
bagli sirketlerle Petkim Petrokimya Holding A.$/nin islemlerinde her bir
hukuki islemde uygun bir karsl edim saglanmug, alinan veya alinmasindan
kaginilan bir 6nlem olmamis veya herhangi bir énlemin alinip alinmamasi
nedeniyle Sirket zarara ugramamistir” sonucuna ulasiimistir.

SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE
DERECELENDIRME GiBi KONULARDA
HiZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDA
CIKAN CIKAR CATISMALARI VE BU CIKAR
CATISMALARINI ONLEMEK iCiN SIRKETCE
ALINAN TEDBIRLER

Sirketin yatinm danismanlidi ve derecelendirme gibi konularda hizmet
aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar ¢catismalar yasanmamistir.

Petkim'de |
Surdurulebilirlik

ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKILEYEN
ANA ETMENLER, ISLETMENIN FAALIYETTE
BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA GELEN
ONEMLI DEGIiSIKLIKLER, iISLETMENIN BU
DEGIiSIKLIKLERE KARSI ALDIGI ONLEMLER

Sirketin faaliyette bulundugu gevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler
ve performansini etkileyen ana etmenler risk yonetimi calismalarinda
dikkate alinmakta ve gerekli gértlen kontroller ilave ediimektedir.

BAGIS VE YARDIMLAR CERCEVESINDE
YAPILAN HARCAMALAR

2023 yilinda toplam nominal 12.202.529,71 TL Kahramanmaras
depremiyle ilgili bagis ve yardimlar i¢in harcanmistir.
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3.4. Yonetimin Finansal Durum Degerlendirmesi

a) Petrokimya sektoriinde kar marjlarinin 6nemli 6lgtide daraldigi bu yilda
Petkim'in elde ettigi basarili finansal sonuglarda, yetkin insan kaynagi,
gucld yonetim anlayisi, nakit pozisyonunu guclendirme stratejileri,
piyasadaki kredibilitesi ve STAR Rafineri ile olan entagrasyonu 6ne
cikmaktadir.

Petkim, STAR Rafineri entegrasyonu ve basarili operasyonel faaliyetleri
sayesinde, guc¢lu bilangosunu 2023 yilinda da korudu. Petkim, 2023 yili
toplaminda enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore 60,4 milyar
TL satis gerceklestirdi. Yine enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere
gore Petkim'in 2023 yilindaki net kan 7,4 milyar TL oldu.

Petrokimya sektdriinde kar marjlarinin daraldig, jeopolitik
dalgalanmalarin yasandigi 2023 yilinda Petkim'in elde ettigi finansal
sonuglarda; yonetimin verimlilik artirici girisimleri, operasyonel ve finansal
kararlari ile STAR Rafineri'yle olan entegrasyonu 6nemli rol oynadi. 2023
yilinda uygulamaya giren enflasyon muhasebesi ise Petkim'in bilango
kalemlerinin gercede uygun degerinde gosterilmesini sagladi.

b) Baslica Finansal Géstergeler

2022 2023
Net Satislar (milyon TL) 97.857 60.441
Briit Kar (milyon TL) 607 (2.328)
Brit Kar Mariji (%) %0,6 (%3,9)
Net Kar (milyon TL) (1.342) 7414
Net Kar Marji (%) (%1,4) %12,3
FAVOK (milyon TL)© 3.948 3.305

© Enflasyon muhasebesi uygulanmamis verilerdir.

¢) Hesap donemi igerisinde Sirket sermayesinin karsiliksiz kalmasi
durumu s6z konusu olmamistir. Sirketimizin esas faaliyetlerinden elde
ettigi karllik ile finansal pozisyonu gugludur. Bu sebeple Sirketin finansal
durumunun iyilestirilmesi ihtiyaci duyulmamistir. Sirket sektérdeki piyasa
kosullarindan en Ust seviyede faydalanarak mevcut sartlarda maksimum
karlilik seviyelerini koruyabilecegini gdstermistir.
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3.5. Kar Dagitim Politikasi

Yénetim Kurulumuzun 04/03/2020 tarih ve 2020/7 sayil karari ile
sirketimizin Kar Dagitim Politikasi asagdidaki sekilde belirlenmistir:

= Sirket Esas Stzlesmesinin "Karin Tespiti”, “Yedek Akge” ve “Kéarin
Odeme zamani ve Sekli” adli 37,38 ve 39. maddelerinde kar dagtimi
politikasi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
hikumlerine uygun olarak diizenlenmis bulunmaktadir.

Bu cercevede; 2019 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi
olarak; Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansal

planlar ile piyasa kosullar ve ekonomideki gelismeleri de géz 6nlinde
bulundurarak hissedarlarina azami oranda nakit kar payi dagitiimasini
prensip olarak benimsemistir.

Sirket Esas Stzlesmesinin 37. maddesine uygun olarak kar payi avansi
dagitabilir.

ilgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde, Sirket yillik dagrtilabilir karinin en az %50'sinin nakit
ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle dagitiimasi hedeflenmektedir.
Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan ulusal ve kiresel ekonomik
kosullara, Sirketin orta ve uzun vadeli bliyime ve yatinm stratejilerine
ve nakit gereksinimlerine bagli olarak belirlenir.

Sirket Esas Stzlesmesine gore birinci temettiniin dagitimindan sonra
kalandan, dagrtilabilir karin %0,1'ini gegmemek Uzere Genel Kurul
tarafindan belirlenecek bir miktar, Yonetim Kurulu Uyelerine kar pay:
olarak dagtilir.

Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun
teklifi zerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Kar payi
o6demeleri yasal sure icinde gergeklestirilir. Diger dagitim yéntemlerinde
ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig ve dizenlemelerine uygun hareket
edilir.

Hesaplanan “net dagrtilabilir donem kari", cikariimis sermayenin %5'inin
altinda kalmasi durumunda kar dagitimi yapiimayabilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden
dagitiimayacagini ve dagitiimayacak karin nasil kullanilacagini Genel
Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

3.6. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

KURUMSAL RiSK YONETIMI
UYGULAMALARI

Sirket faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yuritmektedir. Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini ve olasiliklarini
yonetebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve slreclerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili Yonetim Kurulu komitelerinin gorisini
de dikkate alarak olusturmaktadir.

Risk Yonetimi Politikasi SOCAR Turkiye'nin riskleri belileme ve yonetim
yaklasimini, Yonetim Kurulunun, Yonetimin ve risk yonetimi ile ilgili olarak
Sirket icindeki diger ¢alisanlarin sorumluluklarini belirler. Politika; risk
yonetimi ihtiyacini, paylasilan risk anlayisinin iyi bilgilendirilmis karar
almayi sagladigi Sirket kiiltiriinln bir pargasi olarak yerlestirmeyi, risk
yonetimi hedeflerine ulasmak icin SOCAR Turkiye'nin bagh kaldigi ilkeleri
tanimlamay1 hedefler.

Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin sistematik olarak yonetilebilmesi
icin Sirket riskleri 'SOCAR Tiirkiye Risk Istahi beyani’ dokiimanina
istinaden 6 ana kategoride toplamistir: ISG-C riskleri, uyum riskleri,
itibar riskleri, operasyonel riskler, finansal riskler ve stratejik riskler.

ISG-C Riskleri

Yonetim Kurulu tarafindan ISG-C ozelindeki riskler ayrica
onceliklendiriimistir. Bu kategorideki riskler basta insan cani ve saghg
olmakla beraber ¢evre, biyogesitlilik, toplum, operasyonel glivenlik ve
diger benzeri konulari icermektedir. Bu kapsamda, kiiresel trendler
ve sektorel ihtiyaglarin da tetiklemesiyle olusabilecek iklim degisikligi
kaynakli risklerin zamaninda ve etkin sekilde yanitlanmasina yénelik
spesifik risk yonetimi streci gelistirilmistir.

Petkim, geleneksel risk kayit listesine ek olarak; Paris iklim Anlasmasi,
Avrupa Yesil Mutabakati ve Net Sifir Karbon gibi kiiresel kavramlar ve
sektorel ihtiyaglar dogrultusunda; strddrulebilirlik risklerinin incelendigi
ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) Risk Kayit Listesi olugturmustur. Séz
konusu liste olusturulurken ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Standardi
gereklilikleri g6z énune alinmistir.

Petkim'de '
Surddrulebilirlik

Uyum Riskleri

Yerel mevzuat, ydnetmelik ve diger regiilasyon kalemlerine uyumsuzluga
Yonetim Kurulu tarafindan herhangi risk istahinin bulunmamasi esas
alinarak, Sirket icerisinde bircok yonetisim yapisi kurulumuna dair
inisiyatifler alinmistir.

ic yonetmelikler, politika ve prosediirlere uyumlu olmanin giivencesinin
saglanmasi adina farkli ydnetisim mekanizmalarinin, kontrol ortamlarinin
ve organizasyonel yapilarin gelistirilmesi temin edilmistir. Olusturuimus
yaklasimlarin zamanla derinleserek ve genisleyerek gelistirimesi
hedeflenmektedir.

Mevzuata Uyum’a dair siki glivence saglamak amaciyla bir takim
calismalar baslatimistir. Mevzuata dair tabi oldugumuz tim yasal
yukumluluklerin ve yaptinmlarin (Uyum Evreni) belirlenmesi ve

ilgili departmanlara bildirimi ile yaptinm-yikimlilik eslestirmesi
tamamlanmistir. Her departman igin hazirlanan bu Uyum Evreni, ilgili
departmanlar tarafindan ¢eyreklik olarak gézden gegiriimekte olup
gerekli degerlendirmeler ve ¢calismalar yapilmaktadir. Mevzuata uyum,
bu veriler isiginda ¢ceyreklik olarak raporlanmaktadir. Manuel olarak
surdurllen bu calismalar, 2023 yili icinde yapilan dijitallesme projesiyle
birlikte sistematik hale getirilmistir. Mevzuata uyumun dijital sistem
Uzerinden yuritulmesi ve raporlanmasi igin gerekli olan proje calismalari
2023 yilsonu itibaryla tamamlanmistir.

Rekabet Uyum 2023 Yili Programi hazirlanmistir . Bu program
kapsaminda, Sirketin e-learning sistemine entegre edilecek online
Rekabet Hukuku moddliine iliskin ¢alismalar tamamlanmistir. Yerinde
inceleme simulasyonlar yapilmistir. Yerinde inceleme esnasinda

dikkat edilmesi gereken hususlar ile alakali sirket ici bilgilendirme

notu yayinlanmistir. Sirket calisanlarinin Rekabet Hukuku'na uygun
davraniglarnini pekistirmek ve mevzuatin Rekabet Hukuku'na aykiri
nitelendirdigi eylemleri kisaca vurgulamak amaciyla 6zet niteliginde

bir bilgilendirme notu hazirlanarak 03.11.2023 tarihinde tum Sirket
calisanlarina e-mail vasitasiyla duyurulmustur. Sirket ici disiplin prosedurd
glincellenmistir. SOCAR Tiirkiye Odiil Platformu'nda yer alan Bil&Kazan
bolimine Rekabet Hukuku'na iligkin sorular eklenmistir. Bu strecte,
calisma grubu toplantilan periyodik olarak yapilmakta olup bilgi ve biling
seviyesini artirici calismalar yiritilmeye devam etmektedir.
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itibar Riskleri

Halka acik bir Sirket olarak itibari riskler ana risk kategorileri icerisinde
dogasi geregi yer almaktadir. itibar risklerinin yonetilmesine dair en st
seviyede Yonetim Kurulu tarafindan marka degeri her hangi zarar vere
bilecek herhangi karar, aktivite ve ya adima risk istahinin olmadigr agik
sekilde belirtiimistir. Sirket icerisinde herhangi strecin uygulanmasi
zamani marka degeri her zaman 6ncelikli konu olarak goz énlinde
bulundurulmaktadir.

Yukarida bildirilenlerin yani sira, Sirket faaliyetlerinin sonucu olarak itibara
negatif etki edecek rusvet, suiistimal, istismar ve insan haklari ihlali
yasanmamasl adina gerekli ydnetisim mekanizmalar olusturulmustur.

Sirket buyuk ve kucik yatinmceilarinin haklarinin korunmasi konusunun
her zaman dnceliklendiriimesi ve hicbir sekilde magduriyet olusmasina
izin vermemesi itibar risklerinin dncelikli konu basliklarindandir.

Operasyonel Riskler

Kurumun genel dayanikliiginin etkinligi ve verimliligi agisindan
oldukga dnemli olan, risk bazli bir kontrol ortami saglayan Risk Kontrol
Matrisleri gelistirilmistir. Risk sahipleri ile géristlerek risk kaytt listeleri
olusturulmus, risklerin tanimlanmasi, analizi, takip ve izleme surecleri
ydratulmastar.

Operasyonel riskler kapsaminda uretim faaliyetleri, insan kaynaklan,
bilgi teknolojileri ve giivenlik risklerinin yonetiimesi tizerine ¢alismalar
yurutmektedir. Temelde operasyonlarin giivenli bir sekilde yénetilmesini
hedefleyen operasyonel risk ¢alismalar ayni zamanda yasa ve
mevzuatlara uyum ve fiziki varliklarin korunmasini da hedeflemektedir.

Operasyonlar esnasinda cevresel ve is saghgini tehlikeye atacak risklere
mutlak suretle dikkat etmekte, yasa ve mevzuat surekli olarak takip
edilmekte ve personele egitimler veriimektedir. Bunun yaninda acil
durumlarda en kisa zamanda ve en etkin midahalenin yapilabiimesi

icin acil mudahale planlan olusturulmakta ve tatbikatlar yapilmaktadir.
Uretim sonucunda olusan atiklarin yasalara ve mevzuatlara uyumunun
denetlenmesi adina numune analizleri yapiimakta, gtinlik ve anlik bazda
takip edilmektedir. Yil igerisinde gerceklestirilen periyodik denetimler,
sistem Uzerinde olusturulmus olan olay tespit ve bildirim formlar ile
risklerin insan, stre¢ veya sistem nedeniyle mi ortaya ¢iktigi tespit
edilmekte ve gerekli dizeltmeler gerceklestiriimektedir. Boylelikle
operasyonlar daha guvenli hale getirilmektedir.
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Sirket hedef ve stratejilerinin gergeklestirimesi, calisan memnuniyetinin
en Ust seviyede tutulmasi ve kurumsal baglihigin artinimasi adina insan
kaynaklar alanindaki riskler de takip edilmektedir. Bu alanda yapilan
calismalar ayni zamanda Sirket degerleri arasinda da yer alan galisan
odaklilik prensibiyle yapilmaktadir.

Calisana cesitli alanlarda verilen egitimler ile mesleki bilgisi, calisanlar
icin diizenlenen aktiviteler ile ¢alisan motivasyonu artinimaktadir.
Yeteneklerin elde tutulmasi, kritik personel yedekliliginin temin edilmesi
ve ¢alisanlarin baglihdi risklerinin yonetilmesi icin sirekli olarak alina
bilecek aksiyonlar degerlendirilip, hayata gegirilmistir.

Bilgi teknolojileri alanina sirekli olarak yatinm yapan Sirket, bu alanda
ortaya ¢ikabilecek riskler konusunda gerek blinyesinde bulunan personel
ile gerektigi durumlarda da danismanlik alarak riskleri yénetmeye
calismaktadir. Program degisikliklerinde ve revizyonlarinda danismanlik
alinarak calismalar yuritilmekte ve danismanlardan gelen oneriler en
kisa zamanda hayata gegirilmektedir. Periyodik olarak yedeklemeler
yapilmakta ve kurumsal bilgi kaybinin 8niine gegilmesi icin énlemler
alinmaktadir.

Sirket genelinde guvenligin saglanmasi adina faaliyet gésteren Givenlik
Mudurligu, Givenlik Yénetimi Standardi ve ilgili yasa ve mevzuatlarla
uyumlu sekilde aldigi 6nlem ve gergeklestirdigi uygulamalar ile caydirici
ve dnleyici faaliyetlerde bulunmaktadir. Bunun yani sira teknolojiden

de etkin bir sekilde yararlaniimakta, yeterli miktarda arag ve teghizat
bulundurulmaktadir. Glvenlik personelinin egitim ve talimlerine nem
veriimekte ve bu alanda ¢alismalar periyodik olarak gergeklestirimekte
ve denetlenmektedir. Alinan guivenlik énlemlerinin yani sira genis
kapsamli sigortalar ile de Sirket varliklar giivence altina alinmaktadir.

\

\
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Finansal Riskler

Finansal riskler kapsaminda Sirket faiz, kur, kredi ve likidite risklerini
yénetmektedir. Ulusal ve uluslararasi ekonomik gelismeleri stirekli
takip eden Sirket, ekonomideki gelismelerin varlik ve ytkumluliklerde
yaratacag etkiyi dikkate alarak gerekli dnlemleri almaktadir.

Faiz riskinin yonetilebilmesi icin faize duyarli varlik ve ylkumliluklerin
miktar, vade ve faiz oranlar dikkatle takip edilmekte ve Sirket lehine
olacak sekilde dengelenmektedir.

Sirket gerek mal alimlarinda gerekse de mal satislarinda yiiksek miktarli
ddvizli islemler yapmaktadir. Bu nedenle ilgili midurlik blnyesinde doviz
islemleri siki bir sekilde takip edilmektedir. Doviz kuru riskleri agirlikli
olarak bilango i¢i islemlerle yonetiimeye ¢alisiimaktadir.

Kredi riskinin yonetilmesine dair yaklasim, yonetilemeyecek herhangi bir
islem yapilmamasini temin etmektedir. Bu konuda risk alinmamakta ve
tam guvence saglanmaktadir.

Likidite risklerinin ydnetiminde aktif-pasif dengesine 6nem veren
Sirket vade uyusmazliklariyla ve 6deme sorunlariyla karsilasmamak
adina likiditeyi guinlik bazda takip etmektedir. Kredi risk yonetimi
politikalaryla alacaklarinin tahsilatini kolaylastiracak sistemleri aktif
olarak kullanmaktadir Bu yéntemle, alacaklann likiditesi artinimakta ve
ayni zamanda garanti altina alinmaktadir.

~
~
-
~ -
-
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Stratejik Riskler

Stratejik riskler Sirketin kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerinin 6niinde
engel olusturabilecek farkli kategorilerdeki risklerinden olusmaktadir.
Stratejik risk yonetimi 6zelinde risk yonetimi streci gelistirilmistir. Stire¢
temel olarak, stratejik risklerin ilgili hedef Uizerindeki toplu etkisinin
hesaplanmasi ve ngdriide bulunulmasini temin eden analitik model
Uzerine kuruludur. Stratejik risk yonetiminin amaci stratejinin basariya
ulasmasini temin etmek ve veri bazli karar almayi temin edebilmektedir.

Bahsedilen yaklasim, strateji yonetiminin Sirketin kaynaklarinin etkin
ve verimli sekilde kullanilarak, kurumsal yonetisim yapisina ve is
sureglerine uygun planlar ve taktikler gelistirmesini ve bunlar basaryla
uygulanmasini destekler.

Ayrica, yatinm kararlarina spesifik talepler gercevesinde risk yonetimi
bakis acisinin eklenmesiyle mevcut stratejik dnceliklerle uyumlu olmasi
ve deger zincirini gelistirmesini amaglanmaktadir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak, Petkim'de risk yonetim
sureclerini desteklemek ve calisanlarnimizin risk kilturd
farkindaligini artirmak amaciyla Risk Farkindaligi Faaliyetleri
kapsaminda, risk yonetimine dair hizli ipu¢larinin yayinlanmasi,
risk egitimleri, sinavlar, olgunluk degerlendirme anketleri ve
risk bulteni gibi pozitif risk kultiruini destekleyen calismalar
duizenliyoruz.
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3.7. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyan!

Sirket, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yénetim llkelerine (ilkeler) uyuma azami 6zen
gostermekte olup uyum saglanamayan alanlarda ise gerekgeleri ve
ilkelere uymama nedeniyle olusabilecek ¢ikar catismalarina karsi alinan
onlemleri ilgili bolumlerde agiklamaktadir. Sirket, faaliyet raporu ve
internet sitesini llkelere uyum cercevesinde gtincelleyerek paydaslarinin
hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirketin internet
sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri Yatinmc iliskileri
Yoneticiligi'ne sorularini ydneltebilmektedirler.

SPK'nin "Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi Tebligi” cercevesinde
KAP'a 2023 yilinda toplam 27 adet 6zel durum agiklamasi yapiimistir.
Yiliginde SPK diizenlemeleri uyarinca, 6zel durum agiklamalari icin SPK
ve BIST tarafindan ek aciklama istenmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 6zel durum agiklamalarina uyulmamasi nedeniyle uygulanan
herhangi bir yaptinm yoktur. Sirket tlim ¢zel durum agiklamalarini
zamaninda yapmistir.

Sirketin istisna tutuldugu ve/veya SPK'nin uygun gorusu alinarak
uygulanmayan ilkesi yoktur.

a) UYGULANMASI ZORUNLU OLUP UYGULANMAYAN iLKELER
Yoktur.

b) UYGULANMASI ZORUNLU OLMAYAN iLKELER

1.4.2. Oy hakkinda imtiyazdan kaginilir. Oy hakkinda imtiyazin varligi
halinde halka agik paylarin sahiplerinin ydnetimde temsilini engelleyecek
nitelikteki imtiyazlarin kaldinimasi esastrr. ilkesine uyulmamaktadir.

C Grubu hissenin Yénetim Kuruluna 1 aday gésterme imtiyazi vardir.

Asagidaki konularda Yénetim Kurulunun alacagi kararlann gegerliligi
Ozellestirme idaresine ait C grubundan segilen Yénetim Kurulu Uyesinin
olumlu oy kullanmasina bagldir.

a) C grubu paya taninan imtiyazlan etkileyecek esas sozlesme
degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay defterine islenmesi,

c) Isbu Esas Sozlesmenin 31'inci maddesinde yer alan vekaletnamenin
seklinin belirlenmesi,

¢) Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde en az
%10'luk bir azaltimini dngdren kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin almasi, kurulu
bulunanlara ortak olmasi ve/veya bunlarla birlesmesi, boltinmesi, nevi
degisikligi, feshi ve tasfiyesi.

Gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilke
cergevesinde bir degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.
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1.5.2. Azlik haklar, esas stzlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
disik bir orana sahip olanlara da taninabilir. Azlik haklarinin kapsami
esas sézlesmede diizenlenerek genisletilebilir. lIkesine uyulmamaktadir.
Esas s6zlesmemizde, sermayenin yirmide birinden daha dislk bir orana
sahip olanlara da azlik haklarini taniyan veya azlik haklarinin kapsamini
genisleten bir hitkiim bulunmamaktadir. Yatinmei iliskileri birimimiz
vasitaslyla tim pay sahiplerimizin talepleri alinmaktadir. Ayrica tim pay
sahiplerinin bilgi talepleri esit bilgilendirme ilkesine uygun olarak gerekli
olcude icsel bilgi icermeyecek sekilde karsilanmaktadir. Gelecekte
ortakligin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilke ¢ergcevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.2.8. Yonetim kurulu Uyelerinin gdrevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklar zarar, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edilir ve bu husus KAP'ta aciklanir. llkesine kismen uyulmaktadir.
Sirket, yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak yonetici sorumluluk
sigortasl yaptirmis olmak ile beraber sigorta tutari sirket sermayesinin
%25'ini agsmamaktadir. Sirket; mevcut riskleri, sirketin kurumsal

yapisi ve is prosedurlerini dikkate alarak ilkede 6ngoriilen bedelden
daha duslk bir tutan yeterli gérmustir. Gelecekte ortakligin ydnetim
uygulamalarinda s6z konusu ilke gercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadrr.

4.3.9. Sirket, yonetim kurulunda kadin Uye oraniigin % 25'ten az
olmamak kaydiyla bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere
ulasmak igin politika olusturur. Yonetim kurulu bu hedeflere ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir. lIkesine
uyulmamaktadir.

Sirket bu kapsamda bir politika olusturmamistr. iki kadin yonetim kurulu
Uyesi bulunmaktadir. Gelecekte ortakligin yénetim uygulamalarinda séz
konusu ilke cergevesinde bir degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.4.7. Yonetim kurulu Uyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayinir. Yonetim
kurulu Uyesinin baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu Uyesi
olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z
konusu durumun gikar gatismasina yol agmamasi ve Uyenin sirketteki
gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, tyenin sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya sinirlandirilir.
Yonetim kurulu Uyesinin sirket disinda aldigi gorevler ve gerekgesi,

grup ici ve grup disi aynmi yapiimak suretiyle seciminin gorusuldigu
genel kurul toplantisinda segime iliskin glindem maddesi ile birlikte pay
sahiplerinin bilgisine sunulur. ilkesine kismen uyulmaktadir.

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetisim

Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi
sinirlandinimamistir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda aldigi
gorevler ile ilgili olarak basta faaliyet raporlari olmak lzere yatinmcilar
bilgilendiriimektedir. Yonetim kurulu Uyeleri gorevlerinin gerektirdigi
derecede Sirket islerine vakit ayirmaktadirlar. Gelecekte ortakligin
yonetim uygulamalarinda séz konusu ilke ¢ergcevesinde bir degisiklik
yapma plani bulunmamaktadir.

4.5.5. Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev
almamasina ézen gésterilir. lIkesine kismen uyulmaktadir.

ilkeler kapsaminda Bagimsiz yénetim kurulu tiyelerimizin tim
komitelerde yer almasi ve denetimden sorumlu komitenin tamaminin
bagimsiz yonetim kurulu Uyesinden olusmasi kosulu nedeniyle

her bir ydnetim kurulu Uyesinin sadece bir komitede gérev almasi
saglanamamaktadir. Komite Uyeleri komitenin gorevleri ve calismalarina
yeterince vakit ayirabilmektedir. Gelecekte ortakligin yénetim
uygulamalarinda sz konusu ilke ¢ercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadir.

4.5.7. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdukleri konularda
bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklan
danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir.

Komiteler 2023 yilinda 3. kisilerden danismanlik hizmeti almamistir.
Gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilke
cercevesinde bir degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.
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4.6.1. Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim kurulu, hem kurul hem tye hem de idari sorumlulugu bulunan
ydneticiler bazinda dzelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.
Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bu
degerlendirmeler dikkate alinarak ddillendirilir veya azledilir. lIkesine
kismen uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu performans hedefleri dogrultusunda sirketin operasyonel
ve finansal hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirmelerde
bulunmustur. S6z konusu degerlendirmeler yillik faaliyet raporlarinda

yer almaktadir. Yonetim kurulunun kendi performans de@erlendirmesiyle
ilgili 6zel bir calismasi bulunmamaktadir. Gelecekte ortakligin yonetim
uygulamalarinda s6z konusu ilke cercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadir.

4.6.5. Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu
vasitaslyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.
ilkesine kismen uyulmaktadir.

Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere

verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda degil toplu olarak
finansal tablo dip notunda agiklanmistir. Gelecekte ortakligin yonetim
uygulamalarinda s6z konusu ilke cercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadir.

Bu ilkelere tam olarak uyulmamasi nedeniyle meydana gelen cikar
¢atismalarn bulunmamaktadir.

Gelecekte sirketin yénetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler

cercevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur, oldugunda konu
degerlendirilecektir.
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KURUMSAL YONETIM
UYGULAMALARI

Sirketin internet sitesi glincel ve kamuyu aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullaniimaktadir. Faaliyet raporu gézden gecirilerek, ilkelere tam
uyum acisindan gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.

Genel Kurul'da, ilkelerde bu konuda yer alan yénetim kurulu tye
adaylar hakkinda bilgi verilmesi, en az 3 hafta 6nce giindemin ve

ilgili bilgilendirme dokimanlarinin ilani, imtiyazl paylar hakkinda bilgi
verilmesi, yoneticilerin toplantida hazir bulunmasi, medya ve menfaat
sahiplerinin toplantiya davet edilmesi, oylamalarda el kaldirma suretiyle
acik oylamanin kullaniimasi ve bu prosedurin ortaklara 6nceden
duyurulmasi, vekaletname drneklerinin ilani konularinda uyulmasi
gereken esaslar uygulanmistir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili ilke kararinda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirladigy,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) sablonlan www.kap.org.tr adresine génderilmistir.
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3.8. Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslan

Yoénetim Kurulu, en Ust diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde
yapilandinimaktadir. Bu konuda Kanun, SPK Dizenleme ve Kararlarina
uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Konuya iliskin esaslar Sirketimiz
Esas Sozlesmesi ile belirlenmistir.

Yonetim kurulu 3'U bagimsiz Uye olmak tzere 9 Uyeden olusur. Yonetim
kurulunda 2 kadin tye bulunmaktadir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi esas sozlesme
madde 15'e gdre belirlenmistir. Yonetim kurulu tarafindan elektronik
portal kullaniimamaktadir.

Fiziken katiimin gergeklestigi Yonetim Kurulu toplantilar sirket
merkezinde veya uygun goriilen yerde toplanir. Yonetim Kurulu, gérevini
etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta ve en az 5 (bes) tyenin katilimi
ile toplanir. Yonetim Kurulu 2023 yilinda 2 adet toplanti yapmistir.
Toplantilara ortalama katilim orani %83'tur. Yonetim Kurulu, kararlarini
bes Uyenin olumlu oyu ile alir. Esas sézlesme geregi yonetim kurulu
toplantilanna iliskin bilgi ve belgeler toplantidan 3 giin énce Uyelere
sunulmaktadir.

2023 yiliicerisinde yonetim organi Uyeleri hakkinda mevzuat
hikumlerine aykin uygulamalar nedeniyle uygulanan énemli nitelikte
ceza veya yaptinm bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklar zarara iliskin yonetici sorumluluk sigortasi mevcut olup
sermayenin %25'ini asmamaktadir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda degil toplu olarak Finansal
Tablolarin ilgili dipnotunda agiklanmustir.

Petkim'de 2023 Yilinin
One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

3.9. Esas S6zlesme Degisiklikleri
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Surddrulebilirlik

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine
gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 07.12.1998 tarih ve 11838 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kayitl Sermaye tavani
izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yili sonunda izin
verilen Kayitl Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu kararyla sermaye artinmi yapilamaz.

a) Kayitl sermaye: Sirketin Kayitl Sermayesi 4.000.000.000.-
(dartmilyar) Tiirk Lirasidir. isbu sermaye, her birinin nominal degeri

1.- (Bir) Kurus olmak tzere 400.000.000.000 (dortytizmilyar) adet paya
bolunmustdr.

b) Cikarilmis Sermaye: Sirketin ¢ikarilmis sermayesi; Her birinin
nominal degeri 1.- (Bir) kurus olan 253.440.000.000 (ikiytuzellitig
milyardortytizkirkmilyon) adet paya boltinmus, 2.534.400.000.- (iki
milyar bes yiiz otuz dort milyon dért yiiz bin) Turk Lirasidir. Sermayenin
tamami ddenmistir.

c) Yonetim Kurulu 2018-2022 yillari arasinda gikariimis sermayeyi;
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordugu
zamanlarda Kayitl Sermaye Tavani icinde kalmak sarti ile, yeni paylar
ihrag ederek artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir.

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 07.12.1998 tarih ve 11838 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kayith Sermaye tavani
izni, 2023-2027 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2027 yili sonunda izin
verilen Kayitll Sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

a) Kayitl sermaye: Sirketin Kayitl Sermayesi 4.000.000.000.-
(dértmilyar) Tiirk Lirasidir. Is bu sermaye, her birinin nominal degeri

1.- (Bir) Kurus olmak tzere 400.000.000.000 (dortytizmilyar) adet paya
bolinmustar.

b) Cikariimis Sermaye: Sirketin ¢ikariimis sermayesi; Her birinin
nominal degeri 1.- (Bir) kurus olan 253.440.000.000 (ikiyuizellitic
milyardortytizkirkmilyon) adet paya boliinmis, 2.534.400.000.- (iki
milyar bes ytiz otuz dért milyon dért yiiz bin) Turk Lirasidir. Sermayenin
tamami 6denmistir.

c) Yonetim Kurulu 2023-2027 yillar arasinda gikariimis sermayeyi;
Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gérdugu
zamanlarda Kayitl Sermaye Tavani iginde kalmak sarti ile, yeni paylar
ihrac ederek artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn ¢ercevesinde
kayden izlenir.
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3.10. Sorumluluk Beyani

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE
ILISKIN YONETiM KURULU'NUN SORUMLULUK BEYANI

KARAR TARIiHi: 20.05.2024
KARAR SAYISI: 2024/17
20.05.2024

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1 NUMARALI TEBLIGIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGIi BEYANIMIZDIR.

a) 31.12.2023 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/39 sayili Kurul ilke Karannda belirtilen Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF) ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) ve SPK'nin Stirdiirtilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
(SIUC) kapsamindaki agiklamalannin tarafimizca incelendigini,

b) Isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, faaliyet raporunun, URF
ile KYBF ve SIUC'un énemli konularda gercege aykin bir aciklama veya aciklamanin yapildigi tarih itibariyla
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, URF ile KYBF ve SIUC'un
gercedi yansittigini ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis faaliyet raporunun
isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi

karslya olunan dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, duristge yansittigini, beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Kanan Mirzayev Murat Zaman Bekir Emre Haykir
Genel Mudur Denetimden Sorumlu Komite Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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FINANSAL TABLOLARIN KABULUNE iLISKIN YONETIM
KURULU'NUN SORUMLULUK BEYANI

KARAR TARIHi: 26/03/2024
KARAR SAYISI: 2024/5
26/03/2024

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN I1-14.1 NUMARALI TEBLIGIiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI
GEREGIi BEYANIMIZDIR.

a) 31.12.2023 tarihinde sona eren déneme ait bagimsiz denetimden gegmis Konsolide Bilango, Gelir Tablosu,
Nakit Akim Tablosu ve Oz Sermaye Degisim Tablolari ile bunlara ait aciklamalari iceren dipnotlarin tarafimizca
incelendigini,

b) isletmedeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, konsolide finansal
tablolarin énemli konularda gerceg@e aykin bir agiklama veya acgiklamanin yapildigi tarih itibanyla yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun [I-14.1 sayili Tebligi uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte
isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi diirUst bir bicimde yansittigini beyan
ederiz.

Saygilarimizla,

Kanan Mirzayev Murat Zaman Bekir Emre HAYKIR
Genel Mudur Denetimden Sorumlu Komite Baskani Komite Uyesi
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3.11. Denetimden Sorumlu Komite Karari

Petkim Petrokimya Holding A.$.
Yonetim Kurulu Baskanligi'na

01.01.2023-31.12.2023 Hesap Dénemi Finansal Tablolar

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 1I-14.1 sayili Tebligi kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlari ve Turkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak hazirlanan; sunum esaslari SPK'nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayil Karari ile
belirlenip yine SPK’'nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayili Haftalik Bulteni ile ilan edilen; bagimsiz denetimden
gecgmis, bir dnceki dénem ile karsilastirmali 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait finansal tablolar,

Sirketin finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilerinin de gortisu alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile sinirl olarak, s6z konusu finansal tablolar ile ilgili goriistimuiz finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilere iletiimis olup bu gorus ¢ergevesinde s6z konusu
finansal tablolarin, Sirketimizin faaliyet sonuglar hakkinda gergek durumu yansittigi; yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi dnemli bir eksiklik icermedigi ve SPK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine
varimistir.

Saygilarimizla,

Denetimden Sorumlu Komite

Murat Zaman Bekir Emre Haykir
Komite Bagkani Komite Uyesi
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Petkim Petrokimya Holding A.S.
Yonetim Kurulu Baskanligrna

01.01.2023-31.12.2023 Hesap Donemi Faaliyet Raporu

Standartlarn Kurumu tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak hazirlanan; sunum esaslari SPK’nin 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayill Karari ile
belirlenip yine SPK’'nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayill Haftalik Bulteni ile ilan edilen; bagimsiz denetimden
gegmis, bir 6nceki dénem ile karsilastirmali 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait konsolide faaliyet
raporu, Sirketin faaliyet raporunun hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilerinin de gortist alinarak
incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile sinirli olarak, s6z konusu faaliyet raporu ile ilgili goristimuz faaliyet
raporunun hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilere iletilmis olup bu goris ¢ercevesinde sz konusu
faaliyet raporunun, Sirketimizin faaliyet sonuglar hakkinda gergek durumu yansittigi; yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi dnemli bir eksiklik icermedigi ve SPK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine
variimistir.

Saygilanmizla,

Denetimden Sorumlu Komite

Murat Zaman Bekir Emre Haykir
Komite Bagkani Komite Uyesi
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3.12. Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Bagimsiz Denetci Raporu

Petkim Petrokimya Holding A.$. Genel Kurulu'na

1. Goriis

Petkim Petrokimya Holding A.S!nin (“Sirket”) ve bagli ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihli
hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorustimuze gore, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda
denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigr irdelemeler, tim énemli ydnleriyle, denetlenen tam set
konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gerceg@i yansitmaktadir.

2. Goriisun Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ("KGK”) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na ("BDS”) uygun olarak ytrittlmustir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar bélimiinde ayrintil
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar Dahil) ("Etik Kurallar”)

ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, géristimiizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup'un 1 Ocak - 31 Aralik 2023 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar hakkinda 26.03.2024 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin SorumluluguGériisiimiiz

Grup yénetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1
No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig") hikiimlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giinuini izleyen ilk tg ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuyle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun
ve durist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup'un
gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer
alr.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

= Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ézel 6nem tasiyan olaylar,

= Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

= Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve
temsil giderleri, ayni ve nakdiimkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptidr ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hikimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun denetlenmis olan
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve bu gérisimuzi iceren bir
rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuruttlmustur. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadidina ve gergegdi yansitip
yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak yurittulmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Selma Canbul Corum
SMMM Sorumlu Denetgi

istanbul
20.05.2024
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Petkim Petrokimya Holding A.$. Genel Kurulu'na
A. Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1. Goriis

Petkim Petrokimya Holding A.S!nin ("Sirket") ve bagli ortakliklarinin (hep birlikte "Grup” olarak anilacaktir) 31 Aralik 2023 tarihli
konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar tablosu, konsolide diger
kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynaklar degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin
dzeti de dahil olmak Uzere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Gortstimuze gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni
tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akislarini Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar’na ("TFRS'lere”) uygun olarak tim onemli yonleriyle gergege uygun bir bicimde sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde kabul edilen ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlar’'nin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlar’'na ("BDS'lere”) uygun olarak yuruttlmustir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
"Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan” béliimiinde aynntili bir sekilde
acgiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlan Dahil) ("Etik Kurallar”)
ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getiriimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, gorusimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

3. Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok
onem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir butlin olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi gercevesinde
ve konsolide finansal tablolara iliskin goristimuziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayrn bir géris

bildirmiyoruz.

Kilit denetim konulan

Konunun denetimde nasil ele alindigi

Rafineri Holding A.S. Hisse Satin Alimi

Grup, 9 Ocak 2018 tarihinde Socar Turkey Enerji A.S. ile
imzalanan hisse satis ve devir sbzlesmesine istinaden,

2 Ekim 2023 tarihi itibariyla Rafineri Holding A.$/nin
hisselerinin %20'sini 480 milyon ABD Dolari karsiliginda satin
almistir.

Grup, bu islemi TMS 28 "istiraklerdeki ve Is Ortakliklanindaki
Yatirnmlar” uyarinca muhasebelestirmis olup 31 Aralik 2023
tarihi itibanyla s6z konusu 6zkaynak yéntemiyle degerlenen
yatinmin tasinan degeri 24 milyar TLdir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla s6z konusu hisse satin alimi ve
islem sonucu ortaya ¢ikan 6,7 milyar TL tutarindaki negatif
serefiye Grup'un konsolide mali tablolar agisindan énemli
tutarlardir. Bununla birlikte satin alim bedelinin dagitiimasina
iliskin yapilan degerleme calismalarinda kullanilan maliyet
yaklasimi yonteminin varliklarin ekonomik émdrleri, teknolojik
durumlar, fiili yipranmalari, ticari 6zellikleri, sektorel durumlar
gibi 6Gnemli tahmin ve varsayimlar icermesi sebebiyle, s6z
konusu satin alim islemi tarafimizca kilit denetim konusu
olarak degerlendirilmistir.

S6z konusu hisse satin alimina iliskin agiklamalar Dipnot
33'te yer almaktadir.

Denetimimiz sirasinda, séz konusu hisse satin alimi ile ilgili
asagidaki denetim prosedurleri uygulanmistir:

Hisse satis ve devir sézlesmesi incelenmis, hisse satin alimi
sonrasl Grup'un, Rafineri Holding A.$'nin Gzerindeki dnemli
etkisi ve buna bagli olarak s6z konusu satin alma isleminin
muhasebesinin ilgili TFRS'lere uygunlugu uzmanlarmizla
birlikte degerlendirilmistir.

Rafineri Holding A.$'nin satin alim tarihi itibariyla
bilangosunun denetimine iligskin prosedurler
gerceklestirilmistir.

Grup yonetimi tarafindan satin alma bedelinin
dagrtilmasina yonelik calismalar ylritmesi icin atanan
bagimsiz profesyonel degerleme kuruluslarinin yetkinligi,
kabiliyeti ve bagimsizligi degerlendirilmistir.

Satin alim bedelinin dagitiimasina iliskin ¢alismalarda
kullanilan degerleme teknigi ile tahmin ve varsayimlar, ilgili
ic ve dis konu uzmanlarimiz ile sektor verileri g6z 6niine
alinarak degerlendirilmistir.

Satin alinan hisselere iliskin Grup yonetiminin yapmis
oldugu deger dusukligi ¢calismalan degerlendirilmistir.

S0z konusu satin alma islemine iliskin konsolide finansal
tablolarda yer alan agiklamalarin TFRS'lere uygunlugu ve
yeterliligi degerlendirilmistir
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BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Kilit denetim konulan

Konunun denetimde nasil ele alindigi

Kilit denetim konular

Konunun denetimde nasil ele alindig:

TMS 29 "Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama” Standardinin Uygulanmasi

Yatirrm Amacli Gayrimenkullerin Gercege Uygun Deger
Tespiti

Grup, ilisikteki 31 Aralik 2023 tarihli ve ayni tarihte sona eren
yila iliskin konsolide finansal tablolarint TMS 29 "Yuksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardini
uygulayarak hazirlamistir.

TMS 29'a gdre 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal
tablolar 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma glictine gére
yeniden diizenlenmistir.

TMS 29'un uygulanmasi, Grup'un 31 Aralik 2023 tarihli
ve ayni tarihte sona eren yila iliskin konsolide finansal
tablolarinda yer alan bircok kalemde 6nemli degisikliklere
neden olmaktadir. TMS 29 uygulamasi konsolide finansal
tablolarda yaygin ve tutarsal olarak 6nemli etkiye sahiptir.
Bununla birlikte, s6z konusu uygulamanin denetimini
gerceklestirmek igin harcanan ilave denetim eforu da
g6z 6niinde bulunduruldugunda, TMS 29'un uygulanmasi
tarafimizca kilit denetim konusu olarak belirlenmistir.

Grup'un TMS 29 standardinin uygulamasina iliskin muhasebe
politikalan ve ilgili agiklamalar Dipnot 2.1'de yer almaktadir.

Denetimimiz sirasinda, TMS 29 "Yuksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardinin
uygulanmasina iliskin asagidaki denetim proseddirleri
uygulanmistir:

Grup yonetimi tarafindan, TMS 29 standardinin
uygulamasina iliskin siirec ve tasarlanan kontroller
anlasiimis ve degerlendirilmistir.

Grup yonetimi tarafindan yapilan parasal ve parasal
olmayan kalemlerin ayriminin TMS 29'a uygun olarak
yapildigi kontrol edilmistir.

Parasal olmayan kalemlerin detay listeleri temin edilerek,
tarihi maliyet ve satin alim tarihlerinin, destekleyici
belgelerle karsilastinlarak dogru bir sekilde hesaplamaya
dahil edildigi 6rneklem yoluyla test edilmistir.

Hesaplamalarda kullanilan endeks katsayilar, Tirkiye
istatistik Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye'deki
Tlketici Fiyat Endeksi'nden elde edilen katsayilar ile
karsilastinlarak kontrol edilmistir.

Enflasyon etkileri ile yeniden diizenlenen parasal olmayan
kalemlerin, gelir tablosunun ve nakit akis tablosunun
matematiksel dogrulugu test edilmistir.

TMS 29'un uygulanmasinin konsolide finansal tablolara
iliskin dipnotlarda yer alan agiklamalarinin TFRS'lere gore
yeterliligi degerlendiriimistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla Grup'un konsolide finansal
tablolarinda gercege uygun degerinden tasinan 16,8 milyar
TL tutarinda yatinm amagcli gayrimenkulleri yer almaktadir.
Yatinm amagl gayrimenkullerin gercege uygun deger
degisiminden kaynaklanan 7,6 milyar TL ise konsolide kar
veya zarar tablosunda "yatinm faaliyetlerinden gelirler”
hesabinda muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibaryla yatinm amacl gayrimenkullerin
toplam degerinin Grup'un aktiflerinde dnemli bir paya sahip
olmasl, uygulanan emsal karsilastirma yonteminin emsal
metrekare birim fiyatlan gibi 6znel nitelikte dnemli tahmin

ve varsayimlar icermesi ve gercede uygun degerlerin; piyasa
kosullari, her bir arsa ve arazinin kendine has ¢zellikleri,

fiziki durumu ve cografi konumu gibi faktorlerden dogrudan
etkilenebilmesi sebebiyle, séz konusu varliklarin gercege
uygun deger tespiti tarafimizca kilit denetim konusu olarak
degerlendirilmistir.

Grup'un yatinm amacl gayrimenkullerine iliskin muhasebe
politikalan ve ilgili agiklamalar ilisikteki konsolide finansal
tablolarda Dipnot 2.5, 2.6 ve 10'da yer almaktadir.

Denetim calismalarnimizda yatinm amagli gayrimenkuller
icin yapilan degerleme calismalar ile ilgili olarak asagidaki
denetim prosedurleri uygulanmistir:

Grup yonetimi tarafindan atanan bagimsiz profesyonel
degerleme kurulusunun yetkinligi, kabiliyeti ve tarafsizligy,
ilgili denetim standartlan uyarinca degerlendirilmistir.

Yatinm amagl gayrimenkul olarak siniflandirlan arsa ve
arazilerin tamaminin degerlemeye tabi tutulup tutulmadigy,
Grup'un muhasebe kayitlari ile degerleme raporlari
karsilastinlarak kontrol edilmistir.

Yatinm amacl gayrimenkul olarak siniflandinlan arsa ve
arazilerin tapu kayitlan érneklem yoluyla test edilmistir.

Tarafimizca denetimimize destek amacli SPK gayrimenkul
degerleme akreditasyonu ve lisansina sahip bir bagimsiz
gayrimenkul degerleme kurulusu uzman olarak atanmistir.
Denetgi uzmani destegdiyle asagidaki denetim prosedurleri
uygulanmistir;

= Raporlarin temel ¢ercevelere uygun olarak raporlarin
hazirlanip hazirlanmadiginin kontrol edilmistir.

= Raporlarda yer alan arsa ve arazilere iliskin lokasyon,
malik ve metrekare bilgilerinin tapu kayitlar ile
karsilastinimistir.
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5. Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Kilit denetim konular Konunun denetimde nasil ele alindigi

Yatinm Amach Gayrimenkullerin Gercege Uygun Deger Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklar sunlardir:

Tespiti Amacimiz, bir biittin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli yanlislik icerip icermedigine iliskin makul givence
* Degerlemede kullanilan emsal kargilagtirma yénteminin elde etmek ve gérisimiizi igeren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS'lere uygun olarak yuritilen bir bagimsiz
ilgili arsa ve araziler igin uygunlugu degerlendirilmistir. denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan 8nemli bir yanlighgin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlisliklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
= Emsal karsilagtirma yénteminde degerleri hesaplamaya kullanicilaninin bu konsolide tablolara istinaden alacaklarn ekonomik kararlar etkilemesi makul 6lciide bekleniyorsa bu yanligliklar
konu edilen arsa ve arazilerin Grup'un arsa ve onemli olarak kabul edilir.

arazileriyle benzer niteliklerde olup olmadigi

degerlendirilmistir. BDS'lere uygun olarak yuritilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi

kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:
= Degerleme raporlarinda tespit edilen gercege uygun

degerler ile konsolide finansal tablolarda taginan degerlerin = Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "onemli yanlislik” riskleri belilenmekte ve degerlendirilmekte; bu
mutabakati yapilmistir. risklere karslilik veren denetim prosedurleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve gérisimize dayanak teskil edecek yeterli
ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitl ihmal, gercede aykirn beyan veya i¢ kontrol
= Yatinm amagl gayrimenkullerin gercede uygun deger ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir yanlishgi tespit
tespitine iliskin konsolide finansal tablo dipnotlarinda yer edememe riskinden yitiksektir.

alan agiklamalarin ilgili muhasebe standartlarina gére

uygunlugu ve yeterliligi degerlendirilmistir. = Grup'un i¢ kontroluiniin etkinligine iliskin bir gériis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim prosediirlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

= Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri ile ilgili agiklamalarin
makul olup olmadigi degerlendiriimektedir.

= Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup'un surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi sliphe olusturabilecek
olay veya sartlarla ilgili &nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yénetimin isletmenin surekliligi esasini
kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca vanimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda
olumlu gorus disinda bir gériis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine kadar elde
edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup'un sirekliligini sona erdirebilir.

4. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklari

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercede uygun bir bicimde sunumundan
ve hata veya hile kaynakli dnemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigu i¢ kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yonetim; Grup'un stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirimesinden,
gerektiginde sureklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Grup'u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da .
mecburiyeti bulunmadigi strece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Konsolide finansal tablolarin aciklamalan dahil olmak Uzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylar gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendirimektedir.
Ust y6netimden sorumlu olanlar, Grupun finansal raporlama surecinin gdzetiminden sorumiudur. = Konsolide finansal tablolar hakkinda gorus vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine
iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin yénlendirilmesinden,
gbzetiminden ve yUrutilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gortstinden de tek basimiza sorumluyuz.
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Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlar Yonetigim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklan Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar

. . 1 Ocak- 31 Aralik 2023 Donemine ait Konsolide Finansal Tablolar
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tizere, bagimsiz denetimin ICINDEKILER SAYFA
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6Snemli denetim bulgularini Gst yénetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU 198
Bagimsizliga iliskin etik hilkiimlere uygunluk sagladigimizi (st yénetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU 201
bagimsizlik izerinde etkisi oldugu distinilebilecek tim iliskiler ve diger hususlar ile varsa, tehditleri ortadan kaldirmak amaciyla KONSOLIDE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU 202
atilan adimlar ile alinan &nlemleri tist yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz. KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSU 203
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU 204
Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari dosneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA AIT ACIKLAYICI DiPNOTLAR 205
en ¢ok 6nem arz eden konular yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin
vermedi@i durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi DIPNOT 1 GRUP'UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU 205
kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda DIPNOT 2 KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR VE UYGULANAN
bildirilmemesine karar verebiliriz. MUHASEBE POLITIKALARI 207
DIPNOT 3 BOLUMLERE GORE RAPORLAMA 231
B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yukuamliliikler DIPNOT 4 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 233
DIPNOT 5 STOKLAR 233
1.6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 402. Maddesi'nin dérdiinci fikrasi uyarinca, Sirketin 1 Ocak - 31 Aralik 2023 DIPNOT 6 FINANSAL YATIRIMLAR 234
hesap doneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket esas sézlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hiikimlerine uygun DIPNOT 7 TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR 235
olmadigina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir. DIPNOT 8 DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR 236
DIPNOT 9 BORGLANMALAR VE BORGCLANMA MALIYETLERI 236
2. TTK'nin 402. Maddesi'nin dordiinc fikrasi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen agiklamalari DIPNOT 10 YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER 239
RIS G =T, DIPNOT 11 MADDI DURAN VARLIKLAR 240
DIPNOT 12 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 243
3. TTK’nin 398. Maddesi'nin ddrdiincu fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda DIPNOT 13 DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI 244
Denet¢i Raporu 26 Mart 2024 tarihinde Sirketin Yonetim Kuruluna sunulmustur. DIPNOT 14 ERTELENMIS GELIRLER 244
DIPNOT 15 PESIN ODENMIS GIDERLER 244
DIPNOT 16 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR 245
PwC Bagimsiz Denetim ve DIPNOT 17 DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER 248
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. DIPNOT 18 TUREV FINANSAL ARACLAR 248
DIPNOT 19 OZKAYNAKLAR 249
DIPNOT 20 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLER] 251
DIPNOT 21 HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI 256
S2lie) Catal Caim Sl DIPNOT 22 GENEL YONETIM GIDERLERI 256
oL DS ] DIPNOT 23 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI 257
. DIPNOT 24 ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIR VE GIDERLER 257
Sl ASl A DIPNOT 25 YATIRIM FAALIYETLERINDEN DIGER GELIR VE GIDERLER 257
DIPNOT 26 FINANSMAN GELIRLERI/GIDERLERI 258
DIPNOT 27 PAY BASINA KAZANC 258
DIPNOT 28 ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI 259
DIPNOT 29 TAAHHUTLER 265
DIPNOT 30 KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER 265
DIPNOT 31 FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYi 267
DIPNOT 32 FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI
VE FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR 277
DIPNOT 33 OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR 280
DIPNOT 34 BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR 282
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2023 Tarihi itibariyle
Konsolide Finansal Durum Tablosu

SOCAR Global &

SOCAR Turkiye Hakkinda

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot Referanslari

Bagimsiz denetimden gecmis
31 Aralik 2023

Bagimsiz denetimden gecmis
31 Aralik 2022

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri 4 4.039.655 21.835.172
Finansal Yatinmlar 298952 1.938.608
Ticari Alacaklar 7.545.990 7.801.897
- Iligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 28 1.595.549 1.959.229
- [ligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 5.950.441 5.842.668
Diger Alacaklar 122724 40.608
- Iligkili Taraflardan Diger Alacaklar 4.149 -
- Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 118575 40.608
Stoklar 6.140.873 7.627.461
Pesin Odenmis Giderler 772721 15.838.762
- Iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 15 636.179 942.165
- Iligkili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 28 136.542 14.896.597
Tirev Araglar 18 60.183 57.781
Diger Donen Varliklar 1.312.085 1.536.071
- {liskili Olmayan Taraflara iliskin Diger Donen Varliklar 17 1.312.085 1.536.071
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 20 40.854 454.444
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 20.334.037 57.130.804
DURAN VARLIKLAR
Finansal Yatinmlar 6 66.149 66.149
Tirev Araglar 18 41127 52.167
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatinmlar 33 24.027.748 -
Diger Alacaklar 18.704 21.844
- {liskili Taraflardan Diger Alacaklar 28 18.637 21.734
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 67 110
Yatinm Amagh Gayrimenkuller 10 16.829.018 9.270.520
Maddi Duran Varliklar 11 32.339.179 34.992.060
Kullanim Hakki Varliklari 11 876.996 749288
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 312.771 359.511
Pesin Odenmis Giderler 379.622 266.981
- {liskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 28 34.278 45.461
- {liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 15 345.344 221.520
Ertelenmis Vergi Varliklar 20 485.806 264.484
Diger Duran Varliklar 79.427 63.033
- {liskili Olmayan Taraflara iliskin Diger Duran Varliklar 17 79.427 63.033
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 75.456.547 46.106.037
TOPLAM VARLIKLAR 95.790.584 103.236.841

Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrimaz pargasini olusturmaktadir.
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Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim'de

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

31 Aralik 2023 Tarihi Itibariyle

Konsolide Finansal Durum Tablosu

Surddrulebilirlik

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz denetimden gecmis

Dipnot Referanslari 31 Aralik 2023

Bagimsiz denetimden gecmis
31 Aralik 2022

KAYNAKLAR
KISA VADELI YOUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Borglanmalar 13.295.418 25.675.998
- {liskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 13.173.013 25.566.464
- Banka Kredileri 5.411.169 5.180.274
- Kiralama Islemlerinden Borglar 9 38.047 38916
- Diger Finansal Borglar 7.723.797 20.347.274
- iligkili Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 122.405 109.534
- Iligkili Taraflara Kiralama Borglari 28 122.405 109.534
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar 3.570.495 16.714.430
- {liskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli
Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 3.570.495 16.714.430
- Banka Kredileri 3.570.495 895.406
- ihrag Edilmis Borglanma Araglari 9 - 15.819.024
Turev Araglar 18 15.439 13576
Ticari Borglar 8.257.337 7.262.335
- {liskili Taraflara Ticari Borclar 28 4.479.026 2.677.395
- {ligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar Calisanlara 7 3.778.311 4.584.940
Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 16 118.045 107.524
Diger Borglar 24.403 29.530
- {liskili Taraflara Diger Borglar 28 87 143
- [ligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 24316 29.387
Ertelenmis Gelirler 558779 564.632
- iligkili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 28 65.364 68.697
- iligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 14 493.415 495.935
Kisa Vadeli Karsiliklar 796.876 910.301
- Galisanlara Saglanan Faydalara iligkin Karsiliklar 16 794.279 898.045
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 30 2.597 12.256
Diger Kisa Vadeli Yukumllikler 115819 160.991
- {ligkili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli Yukumlltkler 17 115.819 160.991
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 26.752.611 51.439.317
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Borglanmalar 13.626.689 4.938.335
- Iligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 13.250.424 4.509.494
- Banka Kredileri 9 13.082.610 4.391.335
- {liskili Olmayan Taraflara Kiralama Borglar 167814 118159
- {ligkili Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 376.265 428841
- {liskili Taraflara Kiralama Borglari 28 376.265 428.841
Ertelenmis Gelirler 1.260.867 1.380.283
- Iligkili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 28 1.260.867 1.380.283
Uzun Vadeli Karsiliklar 754722 853.043
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun
Vadeli Karslliklar 16 754722 853.043
Ertelenmis Vergi Yukimlltgu 20 2.007.568 87.916
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 17.649.846 7.259.577
TOPLAM YUKUMLULUKLER 44.402.457 58.698.894
Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrimaz pargasini olusturmaktadir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Mudur SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklari Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklar
31 Aralik 2023 Tarihi Itibariyle 1 Ocak - 31 Aralik 2023 ve 2022 Hesap Dénemlerine ait
Konsolide Finansal Durum Tablosu Konsolide Kar veya Zarar Tablosu
(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis
Dipnot Referanslari 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022 Dipnot Referanslari 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
OZKAYNAKLAR KAR VEYA ZARAR KISMI
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 51.137.955 44.480.407 Hasilat 21 60.441.264 97.857.274
Adenmis Sermaye 19 2.534.400 2.534.400 Satiglarin Maliyeti (-) 29 (62.769.546) (97.250.448)
Sermaye Duzeltmesi Farklar 19 27.887.153 27.887.153
Paylara iligkin Primler 500.700 500.700 BRUT (ZARAR)/ KAR (2.328.282) 606.826
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak Birikmis Genel Yonetim Giderleri (-) 22 (2.881.956) (2.422.501)
Diger Kapsamli Giderler (447.259) (418.919) Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 23 (1.169.217) (1.022.757)
- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olctim Kayiplari (448.124) (418919) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 24 3.344.200 3.483.140
Ozkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatirnimlarin Diger Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 24 (3.595.804) (2.118.127)
Kapsamli Gelirinden Kar veya Zararda Siniflandinimayacak
Paylar 865 - ESAS FAALIYET ZARARI (6.631.059) (1.473.419)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirlacak Birikmis Diger Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 25 8552.411 2729366
Kapsamli Gelirler veya Giderler (1.245.628) (651.473) Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) 25 (3.464) (234)
- Yabanci Para Gevrim Farklan (477.489) (710.272) Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatrimlarin
- Risk.ten KorLJ.an.1a (Kayiplar)/Kazanglari (421.238) 58.799 karlarindan paylar - S )
- Nakit Akis Riskinden Korunma (Kayiplar)/ Kazang (421.238) 58.799
Ozkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatinmlarin Diger . . . .
B FINANSMAN GELIRI ONCESI FAALIYET KARI 11.842.711 1.255.713
Kapsami Gelinden Kar veya Zararda Finansman Gelirleri 26 11588317 11.802.882
KSIZIﬂazdlrlllacik Ft)laylar Yedek! ;3;;37970912) 2692 963_ Finansman Giderleri (-) 26 (18.234.268) (15.362.521)
ardan Ayrian Fistianmis vedexder oI 094 Parasal Kazanc/(Kayip) 4.080.669 (1581.186)
Gegmis Villar Karlarn 11.820.799 13.216.126
Net Dénem Kari/ (Zarar) 7.389.998 (1.280.543) L .
SURDURULEN FAALIYETLER 9.277.429 (3.885.112)
VERGIi ONCESi KARI/(ZARARI)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 250.172 57.540
TOPLAM 6ZKAYNAKLAR 51.388.127 44.537.947 Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/ Geliri (1.863.787) 2.543.023
- Doénem Vergi Gideri (-) 20 (19.099) =
TOPLAM KAYNAKLAR 95.790.584 103.236.841 - Ertelenmis Vergi (Gideri)/Geliri 20 (1.844.688) 2.543.023
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI/ (ZARARI)
7.413.642 (1.342.089)
Doénem Karinin Dagihmi
- Kontrol Giicti Olmayan Paylar 23.644 (61.546)
- Ana Ortaklik Paylari 7.389.998 (1.280.543)
Pay Basina Kazancg/ (Kayip) 2,9159 (0,5053)
- Surdurulen Faaliyetlerden 1 Kr Nominal
Degerli 1 Adet Pay Basina Kazang/(Kay!
g y Bag ¢/(Kayip) 27 29159 (0,5053)
Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrimaz pargasini olusturmaktadir. Takip eden notlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olusturmaktadir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Miidur SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda One Cikanlar Yonetisim Surdurilebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari
1 Ocak - 31 Aralik 2023 ve 2022 Hesap Dénemlerine ait 1 Ocak - 31 Aralik 2023 ve 2022 Hesap Dénemlerine ait
Konsolide Diger Kapsamli Gelir Tablosu Konsolide Ozkaynaklar Degisim Tablolari
(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis
Dipnot Referanslari 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Kar veya Zararda Yeniden

Sinflandiriimayacak Birikmis Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak

DONEM KARI/(ZARARI) 7.413.642 (1.342.089) Diger Kapsamli Gelir ve (Giderler) Eirikmis Diger Kapsamh Gelir ve (Giderler)
Ozkaynak
A A - Yéntemi ile
DIGER KAPSAMLI (GIDER)/GELIR KISMI Tanimlanmis  Ozkaynak Yontemi Yatirimlarin
Fayda ile Yatinmlarin Diger Kapsamh
(674.341) 711.771 Planlan Diger Kapsamhi Nakit Akis Gelirlerinden
Yeniden Gelirlerinden Riskinden Kar veya Kardan Kontrol
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar Sermaye Olcim  Karveya Zararda Korunma Yabanci Zararda Paylara Ayrilan Ana Giicii
Od is Diizel i K lar flandirimayacak (Kayiplar)/ Para Cevrim Siniflandinlacak iliskin Kisittanmis NetDénem  Gegmis Yil Ortakhiga Ait Olmayan Toplam
Yabanci Para Qevrim Farklar 166.653 538.048 Sermaye Farklan __(Kayiplan) Paylar _Kazanclari Farklan Paylar _Primler _ Yedekler kari/ (Zaran) Karlan_Ozkaynaklar _ Paylani Ozkaynaklar
Nakit Akis Riskinden Korunmaya iliskin Diger (641.687) 217154 10cak 2022 2.534.400 27.887.153 - - (63.645) (1.172.282) - 500.700 2.322.265 - 13.586.824 45.595.415 (8.231) 45.587.184
Kapsamli (Gider)/ Gelir Transferler - - - - - - - - 370698 - (370698) - - -
- Nakit akig riskinde korunma fonu kazanglari, vergi etkisi 147594 (43.431) EZ?,I:;,]“
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin gelir - (418919) - 122444 462.010 - - - (1.280.543) - (1.115008) 65771 (1.049.237)
-Diger
Yabanci Para Gevrim Farklan Kayiplar (358.986) - kapsamli
C)zkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin gelir/(gider) - - (418919) - 122.444 462.010 - - - - - 165.535 127.317 292.852
-Net donem
Riskten Korunma Kazanglari 12.085 - zarari - - - - = = = - (1.280.543) - (1.280.543) (61.546) (1.342.089)
31 Aralik
. 2022 2.534.400 27.887.153  (418.919) - 58.799  (710.272) - 500.700 2.692.963 (1.280.543) 13.216.126 44.480.407 57.540 44.537.947
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilamayacaklar (28.340) (418.919)
. _— 10cak 2023 2.534.400 27.887.153 _ (418.919) - 58.799  (710.272) - 500.700 2.692.963 (1.280.543) 13.216.126 44.480.407 57.540 44.537.947
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgtim Kayiplari (37.929) (523.649)
Tanimlanmis Fayda Planlan Yeniden Olgtim Kayiplar, [aniorcig - . - - . . - . 4829 1.280.543 (1285372) - . -
Kontrol gticti
Vergi Etkisi 8724 104.730 olmayan pay
g i hipleri i
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin Tanimlanmis ;Zp:gir:jliger
Fayda Planlan Yeniden Olctim Kazanglari 865 _ iT§|e:mer - - - - 14040 75923 - - - - (109955)  (19.992) 159211 139219
oplam
kapsamli
DIGER KAPSAMLI (GiDER)/GELiR (702.681) 292.852 gelir - - (29.205) 865 (494.077) 156.860 (346.901) - - 7.389.998 - 6677540 33.421 6.710.961
-Diger
kapsamli
TOPLAM KAPSAMLI GELI RI(GiDER) 6.710.961 (1.049.237) g,e\llir/ c(igider) = = (29.205) 865 (494.077) 156.860 (346.901) = = = - (712.458) 9777  (702.681)
-Net donem
kar o = o = = = o = - 7.389.998 - 7389998 23644 7413642
Toplam Kapsamh Gelirin/(Giderin) Dagilim:: 31 Aralik
2023 2.534.400 27.887.153  (448.124) 865 (421.238)  (477.489) (346.901) 500.700 2.697.792  7.389.998 11.820.799 51.137.955 250.172 51.388.127
Kontrol Giicti Olmayan Paylar 33.421 65.771
Ana Ortaklik Paylari 6.677.540 (1.115.008)
Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olusturmaktadir. Takip eden notlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olusturmaktadir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidir SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 ve 2022 Hesap Dénemlerine ait 1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Konsolide Nakit Akis Tablosu Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Dipnot Bagimsiz denetimden g i Bag denetimden gecmis ; ; ;
Referanslan 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022 DIPNOT 1 - GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU
A. isletme faaliyetlerinden elde edilen nakit akislari 1.637.932 5.574.543
Net dénem kar/(zarar) (1) 7.413.642 (1.342.089)
Dénem net kari mutabakat ile ilgili diizeltmeler (1) (8.730.742) 2.754.511 Petkim Petrokimya Holding A.S. ("Petkim” veya "Sirket"), 3 Nisan 1965 tarihinde kurulmustur. Sirket, ilk yatinm faaliyetlerine izmit-Yanmca'da baslamis
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili duzeltmeler 1142 4258261 3.406.556 olup, Yarimca Kompleksi'nde 1970 yilinda Etilen, Polietilen, Klor Alkali, VCM ve PVC fabrikalarini isletmeye agmistir ve daha sonraki yillarda diger
Deger dustiklugu ile ilgili dtizeltmeler : : ot [P Cilar . : : : : :
~ Alacaklardaki deger diistikliga (ptal) ile fgii dizeltmeler (7597) (1199) fabrikalar bunlari takip etmistir. 1985 yilinda Aliaga Kompleksi ileri teknolojiler ve optimum kapasitelere sahip olarak kurulmustur. Sirketin 14 adet ana
- Stok deger dusuklugu (iptali) ite ilgii diizeltmeler o 87.122) ek Uretim fabrikas, 1 torba Uretim fabrikasi ve 1 kati atik yakma Unitesi bulunmaktadir. Petkim'in faaliyetleri Turkiye'de olup, Sirket faaliyetlerini petrokimya
- Diger deger dusuklukleri (iptalleri) ile ilgili diizeltmeler 24 1.112.220 o .
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler sektorinde ylrutmektedir.
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar ile ilgili dizeltmeler 1155814 1.130.764
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler
- Faiz gelirleri ile ilgili dlizeltmeler 26 (555.967) (691.216) . & . 2 PRTIT
- Faiz giderleri il iigi dizeltmeler % 3460755 2037499 Sirket ve bagli ortaklarinin ana faaliyet konular asagidaki gibidir:
Gergeklesmemis yabanci para gevrim farklar ile ilgili dizeltmeler 9.050.028 15.899.924
Vergi (geliri)/ gideri ile ilgili diizeltmeler 20 1.863.787 (2.543.023)
Maddi duran varliklarin elden ¢ikarimasindan kaynaklanan (kazanglar) ile ilgili diizeltmeler 25 (505.803) (2.731) = Petrok|myay k|mya ve d|ger sanayi alanlannda yumg ve yurtd|§|nda fabrikalar, tesisler kurmak ve |§|etmek,
Yatinm amagli gayrimenkullerin elden ¢ikanimasindan kaynaklanan kayiplar (kazanglar) ile ilgili
diizeltmeler 13 (816) -
Devlet tegviklerinden elde edilen gelirler ile ilgili diizeltmeler (8.368) (16.151) . q q A5 q 0 8 Aq q q q
Gercege Uygun deger (kazanglanyla) ilgili duzeltmeler Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin elde edilmesi igin gerekli hammaddeler ve yardimci maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri
- Finansal varliklann gergege uygun deger (kazanglan) ile ilgili diizeltmeler (328974) (1.073.647) fet i i il At A it
atinm amach qayrimenkulenn gercede uyqun deger (kazanclan e igii duzeltmeler o (7,550487) (1495218) yurt iginden ve yurt disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri tretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini yapmak,
- Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlarin dagitiimamis karlari ile ilgili diizeltmeler & (9.924.823) =
Parasal kayip/ (kazang) (10.652.650) (14.928.377) o o N - X . o
) = Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyla kendi elektrik ve 1si enerjisi ihtiyacini karsilamak
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler (111) 3.641.720 5.135.831 . S n . a I a T o0 . . " .
Ticari alacaklardaki azalis/(artis) ile llgii dizeltmeler 275168 6.043.513 lzere otoprodiktor lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve s enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki (artis) ile ilgili diizeltmeler (78.970) 38529 ; T : T o[ i A i o o i ; ;
Stoklardaki (artis) ile ilgili diizeltmeler 1654730 2869542 cergevesinde, Uretilen elektrik ve Isi enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tuizel kisilere ve serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak
Pesin Gdenmis giderlerdeki (azalis) ile ilgili duizeltmeler 725653 260666 kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tum teghizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak,
Ticari borglardaki arts ile ilgili diizeltmeler 1.003.369 (3.104.070)
Faaliyetlerle ilgili diger borclardaki artis ile ilgili diizeltmeler (5.127) 16
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borclardaki artis 19.245 175.497 . V . . . . . v
Ertelenrmis gelirlerdeki artis ile ilgili duzeltmeler (125.269) (521.588) = Mevzuat gercevesinde dogal gazin toptan ve perakende yurt disindan ithali veya yurticinden alim, ithal edilen ve alinan dogal gazin kullanimi,
Turev finansal araglardaki degisimler (2.402) (34.682) T .
Isletme sermayesinde gergeklesen diger (azalig) ile ilgili dizeltmeler 175.323 (591.592) dep0|anmasma Ill§km faa“yetlerde bUIUnmak'
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari (1+11+111) 2.324.620 6.548.253 . . . ) . . - .
Calisanlara sa(glanan fay)dalarai\i§kin kargiliklar kapsaminda yapilan 6demeler (6(45.834; 5519.266; = Kilavuzluk ve Romorkorciilik faaliyetinde bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele, rihtim, barinak, yanasma yeri, akaryakit/
Vergi iadeleri (6demeleri 20 40.854 454.444 . . . . . . . . . . .
svilagtinlmis petrol gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri kiy tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetlerinde bulunmak ve limancilik
B. Yatinim faaliyetlerind kit akisl 1.110.323 8.783.699) . : . . . N e . o . .
L e ¢ ) ¢ ) hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama veya baska yéntemlerle tigtincii sahislarca da verilmesini saglamak ve gerekli deniz
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislar 11 (3.154.787) (7.150.605) A i i A A A
Maddi ve maddi olmayan duran varli satismdan kaynaklanan nekit gisler Sy e araclanni satin almak, insa ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
Verilen diger nakit avans ve borglar (222.078) (19.537) antrepo hizmetleri vermek,
Yatinm amagh gayrimenkul satimindan kaynaklanan nakit girigleri 1.805 =
Diger nakit girigleri/(cikiglarr) 1.617.223 (1.617.223)
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akiglar (14.751.940) 19.858.408 = Sosyal amacli kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlar ve sair kisi, kurum ve kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
Kredilerden nakit girisleri 9 S JAAGED AeRAsTA belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak.
Kredi geri 6demelerine iliskin nakit ¢ikislan 9

[ (13.282.713) (4.738.682)
Ihrag edilen borglanma araglann nakit ¢ikiglan (14.466.767) ©

Diger finansal borclanmalardan nakit girisleri 9 9.850.666 23752.359 Petkim'in 6zellestiriimesi esnasinda T.C. Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligina (‘idare’) ait %44 oranindaki hisse ile Sosyal Giivenlik Kurumu

Diger finansal borglanmalardan nakit gikislari 9 (14.979.251) (6.170.860) V . . o - n e g ” s

i|i§gkni taraflardan ;mn diger bor(;lardgakiirt@ 2538127 - Baskanlig'na devredilen Emekli Sandigi Genel Mudurligi'ne ait %7 oranindaki hissenin olusturdugu toplam %51 oranindaki hisse 30 Mayis 2008

iligkili taraflardan alinan diger borglardaki azalig (2.538.127) = e : f Y

Al e e G tarihinde SOCAR & Turcas Petrokimya A.S. (STPAS)'ye satilmistir.

Odenen faiz (3.374.189) (1.825.006)

Kira s6zlesmelerinden kaynaklanan bor¢ demelerine iligkin nakit gikislan (200.190) (214.893) i . . ) . ) o o . ) o i
Petkim sermayesinde Idare'ye ait %710,32 oranindaki kamu hissesinin, Grup'un nihai ana ortagi olan SOCAR Turkey Enerji A.Snin (STEAS') istiraki

D. Yabanci para cevirim farklarinin etkisinden 6nce nakit ve nakit benzerlerindeki net azalis . . . . T . ., X _ Lo

(A+B+C) (14.224.331) 16.649.252 SOCAR Izmir Petrokimya A.S!ye (‘SIPAS') satisina iliskin hisse devri 22 Haziran 2012 tarihinde gergeklesmistir.

E. Nakit ve benzerleri iizerindeki enflasyon etkisi (5.593.291) (5.676.170)

F. Yabanci para cevrim farklarinin nakit ve nakit benzerleri iizerindeki etkisi 2.022.105 941.072

Nakit ve nakit benzerindeki net (azalis)/artis (D+E+F) (17.795.517) 11.914.154

DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 21.835.172 9.921.018

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 4.039.655 21.835.172

Takip eden notlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olusturmaktadir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidir SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1 - GRUP’UN ORGANiIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (Devami)

SOCAR Turkey Enerji AS. ("STEAS") ile SOCAR Turkey Enerji A.S!nin %100 istiraki olan ve Grup'un %10,32 payina sahip olan SOCAR izmir Petrokimya
AS. ("SIPAS"), 22 Eyliil 2014 tarihi itibanyla birlesmistir.

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibariyla Grup'un ana hissedar State Oil Company of Azerbaijan Republic (SOCAR')dir.

Grup, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (‘'SPK’) kayitlidir ve hisseleri 9 Temmuz 1990 tarihinden itibaren Borsa istanbul (BIST")da islem gérmektedir.
Konsolide finansal tablolar yayimlanmak Gzere Yonetim Kurulunun 26 Mart 2024 tarihli karariyla onaylanmis ve Yonetim Kurulu adina Genel Mudur
Sayin Kanan Mirzayev ve Mali isler Bagkan Yardimcisi Sayin Ahmet Giilhan tarafindan imzalanmistir. Genel kurul ve belirli diizenleyici kurullar yasal
finansal tablolarin yayinlanmasinin ardindan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Bu konsolide finansal tablolarin hazirlandigi tarih itibariyla Sirketin tescil edilmis adresi asagidaki gibidir:

Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad.
SOCAR Tiirkiye Aliaga Yonetim Binasi No 6/1 Aliaga/IZMIR

31 Aralik 2023 tarihi itibaryla, Sirketin bagl ortakliklarinin (‘bagl ortakliklar’) (bundan sonra toplu olarak ‘Grup’ olarak adlandirlacaktir) faaliyet konulari
ve ilgili faaliyet bolimleri asagidaki gibidir:

Faaliyet konusu Faaliyet Boliimii

1. Petlim Limancilik Ticaret A.S. (‘Petlim’) Limancilik Liman
2. Petkim Specialities Mhendislik .

Plastikleri Sanayi ve Ticaret A.S. Plastik Isleme Petrokimya

Grup'un bunyesinde calisan ortalama personel sayisi 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla 2.416'dr.
(31 Aralik 2022: 2.335). 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibaryla ¢alisan personelin detayi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Kapsam igi©) 1.718 1.733
Kapsam digi ¢ 665 595
2.383 2.328

© Petrol Is Sendikasina tye personeli ifade etmektedir.
 Sendikaya tiye olmayan personeli ifade etmektedir.
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Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlari Yonetisim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiIiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI

2.1. Sunuma iligkin temel esaslar

Konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Seri I, 14.1 No'lu
‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi' hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesi'ne istinaden Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan yurirltige konulmus olan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar ("TFRS'ler")
ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinmistir.

Konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri
ve Kullanim Rehberi'nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Grup ve bagli ortakliklan, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu (‘TTK'), vergi
mevzuati ve Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Tekdiizen Hesap Plani sartlarina uymaktadir. Konsolide finansal tablolar, makul deg@erleri ile
gosterilen finansal varlik, yatinm amacl gayrimenkuller ve yUkimldluklerin disinda, tarihi maliyet esasi baz alinarak hazirlanmistir.

Yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama

Grup, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan "Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda
Uygulama Rehberi"ne istinaden 31 Aralik 2023 tarihli ve ayni tarihte sona eren yila iliskin konsolide finansal tablolarint TMS 29 "Yuksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardini uygulayarak hazirlamistir. S6z konusu standart uyarinca, ytiksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para
birimi esas alinarak hazirlanan finansal tablolar, bu para biriminin bilango tarihindeki satin alma guictinde hazirlanir ve dnceki dénem finansal tablolar
karsilastirma amaciyla raporlama dénemi sonundaki cari 6lgtim birimi cinsinden ifade edilir. Grup bu nedenle, 31 Aralik 2022 tarihli konsolide finansal
tablolarini da 31 Aralik 2023 tarihi itibanyla satin alma glct esasina gére sunmustur.

SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan SPK finansal
raporlama diizenlemelerine tabi ihraccilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik
finansal raporlarindan baslamak tzere TMS 29 hukimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Tiirkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye'deki Tiketici Fiyat Endeksinden
(“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik 2023 tarihi itibarlyla, konsolide finansal tablolarin diizeltimesinde kullanilan
endeksler ve diizeltme katsayilarn asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi Ug Yillik Bilesik Enflasyon Orani
31 Aralik 2023 1.859,38 1,00000 %268
31 Aralik 2022 1.128,45 164773 %156
31 Aralik 2021 686,95 2,70672 %74
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Petkim 2023 Rapor Genel Midur SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
(Devami)

2.1. Sunuma iligskin temel esaslar (Devami)

Yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama (Devami)

Grup'un yuksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama amaciyla yaptigi diizeltme isleminin ana unsurlar asagidaki gibidir:

TL cinsinden hazirlanmis cari ddnem konsolide finansal tablolar, bilango tarihindeki satin alma guct ile ifade edilmekte olup dnceki raporlama
donemlerine ait tutarlar da yine raporlama dénemi sonundaki satin alma gtictine gére diizeltilerek ifade ediimektedir.

Parasal varlik ve yukimlultkler, hali hazirda, bilanco tarihindeki cari satin alma giici ile ifade edildiginden dizeltiimemektedir. Parasal olmayan
kalemlerin enflasyona gore duzeltiimis de@erlerinin, geri kazanilabilir tutar ya da net gergeklesebilir degeri astigi durumda, sirasiyla TMS 36
“Varliklarda Deger Dustklugu” ve TMS 2 “Stoklar” hikumleri uygulanmistir.

Bilango tarihindeki cari satin alma glcuyle ifade ediimemis olan parasal olmayan varlik ve yikimlulukler ile 6zkaynak kalemleri, ilgili dlizeltme
katsayilar kullanilarak duzeltiimistir.

Bilangodaki parasal olmayan kalemlerin kapsamli gelir tablosuna etkisi olanlar disindaki kapsamli gelir tablosunda yer alan tim kalemler, gelir ve
gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklar dénemler Uzerinden hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.

Enflasyonun Grup'un cari donemdeki net parasal varlik pozisyonu Uzerindeki etkisi, konsolide gelir tablosunda parasal kazang/kayip hesabina
kaydedilmistir.

2.2. Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki degisiklikler

a. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut 6nceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:

= TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8’deki dar kapsamli degisiklikler; 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama dénemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler muhasebe politikasi agiklamalarini iyilestirmeyi ve finansal tablo kullanicilarinin muhasebe
tahminlerindeki degisiklikler ile muhasebe politikalarindaki degisiklikleri ayirt etmelerine yardimei olmayr amaglamaktadir.

=  TMS 12, Tek bir islemden kaynaklanan varlik ve yiikiimliliiklere iliskin ertelenmis vergiye iliskin degisiklik; 1 Ocak 2023 tarihinde
veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, sirketler tarafindan ilk defa finansal tablolara alindiginda

vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici farklarin esit tutarlarda olusmasina neden olan islemler tizerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmelerini
gerektirmektedir.
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DIPNOT 2 - KONSOLIDE FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
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2.2. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki degisiklikler (Devami)

a. 31 Aralik 2023 tarihi itibanyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut 6nceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar
(Devami):

= TMS 12'de degisiklik, Uluslararasi vergi reformu-ikinci Siitun Modeli Kurallari; Gecici istisna, Aralik 2023 yil sonu icin gecerli olup
aciklama gereksinimleri 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren baslayan muhasebe dénemleriigin gecerlidir ve erken uygulamaya izin verilir. Bu
degisiklikler, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan yayimlanan ikinci Stitun Modeli Kurallarinin uygulanmasi amaciyla
ylrlrluge girmis ya da yururlige girmesi kesine yakin olan vergi kanunlarindan ortaya ¢ikan gelir verilerine TMS 12'nin uygulanacagini agikliga
kavusturmustur. Bu degisiklikler ayrica bu tir vergi kanunlarindan etkilenen isletmeler igin belirli agiklama hukimleri getirmektedir. Bu
kapsamdaki ertelenmis vergiler hakkindaki bilgilerin muhasebelestiriimeyecegine ve agiklanmayacagina yonelik istisna ile istisnanin uygulanmis
olduguna yonelik agiklama hikmu degisikligin yayimlanmasiyla birlikte uygulanir. Bununla birlikte, degisikle getirilen belirli agiklama hikumlerinin
31 Aralik 2023 tarihi 8ncesinde sona eren ara hesap dénemlerinde uygulanmasi zorunlu degildir.

b. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirlige girmemis olan standartlar ve degisiklikler:

= TFRS 17, ‘Sigorta Sozlesmeleri’; 1 Ocak 2025 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu
standart, hali hazirda ¢ok cesitli uygulamalara izin veren TFRS 4'Un yerine gecmektedir. TFRS 17, sigorta sozlesmeleri ile istege bagh katiim
dzelligine sahip yatinm sozlesmeleri dizenleyen tim isletmelerin muhasebesini temelden degistirecektir.

= TFRS 16, Satis ve geri kiralama islemleri; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.
Bu degisiklikler, isletmenin TFRS 16'daki bir satis ve geri kiralama islemini islem tarihinden sonra nasil muhasebelestirdigini aciklayan satis ve geri
kiralama hukimlerini icerir. Kira 6demelerinin bir kismi veya tamami bir endekse veya orana bagli olmayan degisken kira édemelerinden olusan
satis ve geri kiralama islemlerinin etkilenmesi muhtemeldir.

=  TMS 1, S6zlesme kosullari olan uzun vadeli yiikiimliiliiklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin raporlama déneminden sonraki on iki ay icinde uymasi gereken kosullarin bir
yUkumldlugin siniflandirmasini nasil etkiledigine aciklik getirmektedir. Degisiklikler ayni zamanda isletmenin bu kosullara tabi yukimlultklerle
ilgili sagladidi bilgilerin iyilestiriimesini de amaglamaktadir.
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2.2. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki degisiklikler (Devami)
b. 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yayimlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar ve degisiklikler (Devami):

= TMS 7 ve TFRS 7 ‘deki tedarik¢i finansman anlasmalarina iliskin degisiklikler; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler tedarikci finansman anlasmalarinin ve isletmelerin yikumlalukleri, nakit akislar ve likidite
risklerinin Uzerindeki etkilerine dair seffafligi arttirmak icin agiklama yapilmasini gerektirir. Agiklama gereklilikleri, UMSK (Uluslararasi Muhasebe
Standartlan Kurumu)'nun, yatinmeilarin, bazi sirketlerin tedarikgi finansmani anlagsmalarinin yeterince agik olmadigi ve yatinmcilarin analizini
engelledigi yonundeki endiselerine verdigi yanittir.

= TMS 21 Degistirilebilirligin Eksikligi; 1 Ocak 2025 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemleri i¢in gecerlidir. Bir
isletme, belirli bir amag icin belirli bir dlcim tarihinde baska bir para birimine ¢evrilemeyen yabanci para biriminde yapilan bir islem veya faaliyete
sahip oldugunda bu degisikliklerden etkilenir. Bir para birimi, bagka bir para birimini elde etme olanagi mevcut oldugunda (normal bir idari
gecikmeyle) degistirilebilir ve islem; uygulanabilir haklar ve yukumllikler yaratan bir piyasa veya takas mekanizmasi yoluyla gergeklesir.

= TSRS 1, “Siirdiiriilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina iligkin Genel Hiikiimler” 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten
sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu standart, bir sirketin de@er zinciri igerisindeki surdurilebilirlikle ilgili maruz kaldigi tim
ciddi riskler ve firsatlarin agiklanmasina yonelik temel gergeveyi igerir.

= TSRS 2, “iklimle ilgili agiklamalar”; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Bu
standart, sirketlerin iklimle ilgili riskler ve firsatlar hakkinda agiklama gerekliliklerini belileme konusundaki ilk standarttir.

Bununla birlikte, KGK'nin 29 Aralik 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararinda belirli isletmelerin 1 Ocak 2024 tarihinden
itibaren zorunlu stirdurtlebilirlik raporlamasina tabi olacagdr agiklanmistir. 5 Ocak 2024 tarihli “Tirkiye Stirdurlebilirlik Raporlama Standartlan
(TSRS) Uygulama Kapsamina iliskin Kurul Karan” Kapsaminda Stirdiirtilebilifik Raporlamasina Tabi Olacak Isletmelerin Belirlenmesi amaciyla
surdurulebilirlik uygulamasi kapsamina giren isletmeler sayiimaktadir.

Grup yukarida yer alan degisikliklerin operasyonlarina olan etkilerini degerlendirip gecerlilik tarihinden itibaren uygulayacaktir. Yukaridaki standart
ve yorumlarin, uygulanmasinin gelecek dénemlerde etkisi degerlendiriimektedir.
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2.3. Konsolidasyon Esaslari

Konsolide finansal tablolar, asagida agiklanan esaslar dogrultusunda, ana sirket olan Petkim'in ve bagl ortakliklarinin hesaplarini icermektedir.
Konsolidasyon kapsamina giren sirketlerin finansal tablolar, konsolide finansal tablolarin ¢ikanldidi tarihler itibaryla, TFRS'ye uygun olarak yeknesak
muhasebe politikalarini uygulayarak ve ayni gosterimi saglayarak hazirlanmistir.

a) Bagh ortakliklar

Grup'un tzerinde kontrol oldugu tim isletmeler, Grup'un bagl ortakhigr konumundadir. Grup, isletmeyle olan iliskisinden dolay! degisken getirilere
maruz kaldigi veya bu getirilerde hak sahibi oldugu, ayni zamanda bu getirileri isletme Uzerindeki gliclyle etkileme imkanina sahip oldugu durumda,
isletmeyi kontrol etmektedir. Bagli ortaklik Uizerindeki kontroliin Grup'a gectigi andan itibaren s6z konusu bagl ortaklik konsolidasyon kapsamina alinir.
Bagli ortaklik Uzerindeki kontroliin sona erdigi andan itibaren ise séz konusu bagl ortaklik konsolidasyon kapsamindan ¢ikarilr.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin bilangolari ve gelir tablolari tam konsolidasyon yontemi kullanilarak konsolide edilmis ve aralarindaki dnemli
tutardaki tim borg/alacak bakiyeleri ile alim/satim islemleri karsilikli silinmistir. Konsolidasyon kapsamina giren sirketlerin finansal tablolar, konsolide
finansal tablolarin tarihi itibaryla, TFRS'ye uygun olarak yeknesak muhasebe politikalarini uygulayarak ve ayni gésterimi saglayarak hazirlanmistir.
istirak tutarlan ile istirak edilen sirket 6zsermayeleri karsilikli silinmistir. Varliklarda muhasebelestirilmis grup ici islemlerden dogan karlar ve zararlar
karsilikli silinirken, gerceklesmemis zararlar ise islemin transfer edilen varlikta bir deger dustkligune isaret etmedigi durumlarda silinir.

Kontrol disi paylarin, bagli ortaklidin net varlik ve cari ddnem kapsamli gelir ya da giderindeki payl, konsolide bilango ve gelir tablosunda ‘kontrol gict
olmayan paylar’ adiyla ayrica siniflandinimistir.

Grup tarafindan kabul edilen muhasebe politikalariyla tutarli olmak adina, gerekli oldugu durumlarda bagl ortakliklarin muhasebe politikalar degistirilir.

Asagidaki tablo, 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibaryla konsolidasyon kapsamina dahil edilmis olan bagl ortakliklari ve Grup'un kontrol
paylarini géstermektedir:

Bagh ortakliklar Grup’un dogrudan ve dolayli kontrol paylari (%)
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Petlim © 93,47 73,00

Petkim Specialities Mihendislik Plastikleri Sanayi ve Ticaret A.S. 100,00 100,00

© Grup'un bagl ortakligi Petlim'in 21 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilen Olaganustii Genel Kurulu'nda, Petlim'in sermayesinin 150.000 TL'den 3.015.800 TLye artinimasina karar verilmistir. Konuyla ilgili olarak
21 Aralik 2028 tarihli Petkim Yonetim Kurulu toplantisinda isbu sermaye artinmina, toplam 2.713.750 TLnin nakit verilen borg kaynakli alacaklardan karsilanmasiyla katiimasina ve bu husustaki gerekli islemlerin
yapilmasina karar verilmistir.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
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2.3. Konsolidasyon Esaslari (Devami)
b) i§tiraklerdeki yatirnmlar

istiraklerdeki yatinmlar, ilk kayda alindiklar tarinte elde etme maliyeti tizerinden sonraki dénemlerde ise 6zkaynak yéntemi ile muhasebelestirilmistir.
Bunlar, Grup'un genel olarak oy hakkinin %20 ila %50'sine sahip oldugu veya Grup'un sirket faaliyetleri Uzerinde kontrol yetkisine sahip olmamakla
birlikte 6nemli etkiye sahip oldugu kuruluslardir. Grup ile istirak arasindaki islemlerden dogan gerceklesmemis karlar, Grup'un istirakteki payi élglstinde
duizeltilmis olup, gerceklesmemis zararlar da, islem, transfer edilen varligin deger distkligiine ugradigini géstermiyor ise, diizeltilmistir. Ozkaynak
yontemine gore, istiraklerin satin alim sonrasindaki vergi sonrasi net kar/ (zararlar) Grup'un istirakteki pay 6l¢tistinde Grup'un net donem karina
yansitiimaktadir.

Grup, istirak ile ilgili olarak stz konusu dogrultuda bir yikumliluk altina girmemis veya bir taahhitte bulunmamis oldugu surece istirakteki yatinmin
kayith de@erinin sifir olmasi veya Grup'un 6nemli etkisinin sona ermesi tizerine zkaynak yontemine devam edilmemektedir. Grup'un istirakteki

payi sifira indikten sonra, ilave zarar karsiligr ayriimasi ve borg tutarlarinin muhasebelestirilmesi ancak Grup'un yasal veya zimni kabulden dogan
yUkimlulige maruz kalmis olmasi ya da istirak adina ddemeler yapmis olmasi halinde s6z konusudur. istiraklerin sonraki dénemlerde kar etmesi
durumunda, Grup'un kardan aldigi pay! finansal tablolara yansitmasi, ancak istirakin karindan kendisine diisen payin finansal tablolara yansitiimamis
zararlardan kendisine dusen paya esitlenmesinden sonra s6z konusu olur.

Grup ile ana ortagi STEAS arasinda yapilan goriismeler neticesinde STEAS'tan Rafineri Holding A.$/nin (‘Rafineri Holding’) %30 payinin 720 milyon
ABD Dolari karsiliginda alinmasi yéniinde 9 Ocak 2018 tarihinde bir hisse satis ve devir sézlesmesi imzalanmistir. Rafineri Holding'in %60 pay ile is
ortagi olan SOCAR Turkey Yatinm A.S., STAR Rafineri A.Snin (‘STAR') tamamina sahiptir. Rafineri Holding'in s6zlesmeye konu hisseleri gerekli izinlerin
alinmasini muteakip sézlesmede “"Kapanis Tarihi” olarak tanimlanan bir tarihte sézlesmede belirtilen sartlarin gergeklesmesi kosuluyla, Grup tarafindan
devralinabilecektir. Petkim'in 10 Nisan 2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Petkim ve STEAS arasindaki mevcut sézlesmenin sartlarina ilave olarak
STEAS ile yeni bir protokol imzalanmasina karar vermistir. Protokol uyarinca, Petkim'in STAR'daki dolayli ortakliginin %18'den %?12'ye ve dolayisiyla
STEAS'tan alinacak Rafineri Holding hisselerinin %30'dan %20'ye dustrilmesine ve bu baglamda Hisse Devir Bedeli'nin 480 milyon ABD Dolar’'na
dusurtlmesine, Petkim s6zlesme kapsaminda halihazirda STEAS'a yapilmis bulunan 480 milyon ABD Dolari tutarindaki 6deme disinda sozlesme
kapsaminda bagkaca herhangi bir 5deme yapilmamasina ve sézlesmenin bu dogrultuda tadil edilmesine karar verilmistir. Bu husus ile ilgili olarak
STEAS ile gorismeler gergeklestiriimis ve mutabakata varnimistir. Petkim, Rafineri Holding'in sermayesini teskil eden paylarinin %20'sini devralma
islemi 2 Ekim 2023 tarihinde tamamlanmistir. Boylelikle Petkim, STAR'da dolayli olarak %12 pay sahibi olmustur. Rafineri Holding hisse satin alim
muhasebesine iliskin ¢calismalar 31 Aralik 2023 itibariyle tamamlanmistir.
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2.3. Konsolidasyon Esaslari (Devami)
c) Yabanci para cevrimi
i) Fonksiyonel ve raporlama para birimi

Grup'un her bir sirketinin finansal tablo kalemleri, s6z konusu sirketin icinde bulundugu ve operasyonlarini sirdirdigi ana ekonomide gecerli olan para
birimi cinsinden dlgulmustir (fonksiyonel para birimi"). Grup'un bagl ortakligi Petlim'in ve Grup'un 2023 yilinda istiraki haline gelen Rafineri Holding'in
istiraki STAR'In fonksiyonel para birimleri ABD Dolar'dir.Konsolide finansal tablolar ana sirketin fonksiyonel ve Grup'un raporlama para birimi olan Tiirk
Lirasi (‘TL) cinsinden hazirlanmis ve sunulmustur.

i) islemler ve bakiyeler

Yabanci para cinsinden yapilan islemler, islemin yapildigr giinki déviz kurlarindan fonksiyonel para birimine ¢evrilmistir. Bu islemlerin
gerceklesmesinden ve yabanci para cinsinden olan parasal varlik ve yukimldluklerin donem sonu déviz kurlarindan gevrilmesinden kaynaklanan kur
farki gelir ve giderleri yabanci para ¢evirim farki olarak de@erlendirilip 6zkaynak kalemi altinda takip edilenler disinda konsolide kar veya zarar ve diger
kapsamli gelir tablosunda finansal gelirler ve giderler ile esas faaliyetlerden diger gelirler ve giderler icerisine dahil edilir.

iii) Fonksiyonel para birimi Tiirk Lirasi olmayan bagli ortakliklarin finansal tablolarinin cevrimi

31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal durum tablosundaki varliklar T.C Merkez Bankasi tarafindan agiklanan 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla gegerli
doviz alis kurlari olan 29,4382 TL = 1 ABD Dolari, ylikimltlukler ise yine T.C Merkez Bankasi tarafindan agiklanan 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla gegerli
déviz satis kurlan olan 29,4913 TL = 1 ABD Dolari kullanilarak TL'ye gevrilmistir (31 Aralik 2022 tarihi itibariyle gecerli varliklar igin déviz alis kuru:
18,6983 TL = 1 ABD Dolari, doviz satis kuru 18,7320 = 1 ABD Dolarn).

Grup'un fonksiyonel para birimi ABD dolari olan ortakliklarinin 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yila ait kapsamli gelir tablosu kalemleri ise ¢eyreklik
bazda hesaplanan ortalama kurlar kullanilarak TLye ¢evrilmistir. Bu ortakliklarin agilis net varliklarinin yeniden gevrilmesi, ortalama kurlar ile bilango
tarihindeki kurlardan dogan farkliliklar 6zkaynaklar altindaki ‘Yabanci para ¢evrim farklar’ icerisinde takip edilmektedir.

2.4, Karsilagtirmali bilgiler ve 6nceki dénem tarihli finansal tablolarin diizeltilmesi
Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tizere, Grup'un konsolide finansal tablolari bir nceki donemle karsilastirmali olarak
hazirlanmaktadir. Grup, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla konsolide bilangosunu, 31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibaryla hazirlanmis konsolide bilangosu

ile; 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yila ait konsolide kar veya zarar tablosu, konsolide diger kapsamli gelir, konsolide nakit akis ve 6zkaynaklar
dedisim tablolariniise 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yillara ait ilgili konsolide finansal tablolar ile karsilastirmali olarak dizenlemistir.
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2.5. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen énemli muhasebe politikalar asagida dzetlenmistir:
a. Stoklar

Stoklar, net gergeklesebilir deger ya da elde etme bedelinden dusuk olani ile degerlenir. Stoklarin maliyeti tum satin alma maliyetlerini, ddénustirme
maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi icin katlanilan diger maliyetleri icerir. Grup, stoklarini aylik agirlikli ortalama
yontemine gore degerlemektedir.

Net gerceklesebilir deger, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti ve satisi gerceklestirmek icin
gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indirilmesiyle elde edilen tutardir (Dipnot 5).

isletme malzemesi niteligindeki yedek parca ve malzemeler diger stoklar altinda sunulmaktadir. S6z konusu stoklar geri kazanilabilir deger ya da elde
etme bedelinden dusik olani ile degerlenmektedir. Yedek parca ve malzemelerin maliyeti tim satin alma maliyetlerini ve yedek pargalarn mevcut
durumuna ve konumuna getirilmesi icin katlanilan diger maliyetleri icerir. Grup, yedek parca ve malzemelerini aylik agirlikli ortalama yontemine gére
degerlemektedir (Dipnot 5).

b. Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar tarihi elde etme maliyetinden birikmis amortismani ve varsa deg@er disikliglnin distimesi ile bulunan net defter degeri ile
gosterilmektedir. Tarihi elde etme degerleri, maddi duran varligin alimi ile direkt olarak ilgili olan maliyetleri icermektedir. Arazi ve arsalar, sinirsiz dmdrleri
olmasi sebebiyle amortismana tabi degildir.

Binalar, makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullanilmaya hazir oldugu durumlarda aktiflestirilir ve itfa edilmeye baslanirlar. Maddi duran
varliklarin kalintr degerlerinin 6nemli tutarda olmayacagi tahmin edilmektedir. Beklenen faydali mdir, kalinti deger ve amortisman yéntemi, tahminlerde

ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini ileriye donuk olarak tespit etmek amaciyla her yil gézden gegirilir.

Maddi duran varliklarinin faydali mdurleri asagida belirtildigi sekildedir:

Faydali 6miir

Yeralti ve yerusti dizenleri 4-50 yIl
Binalar 18-50 yil
Makine, tesis ve cihazlar 4-50 yil
Tasit araglan 5yl
Doseme ve demirbaslar 3-20yll
Diger maddi duran varliklar Syil
Ozel maliyetler 3 yil veya kiralama siresinden kisa olani
Faaliyet kiralamasina konu varliklar© 32-50 vl

OGrup, maddi duran ve maddi olmayan duran varliklarinin faydali ekonomik émrlerini aktiflestirme dénemlerinde teknik uzmanlarin gérisleri dogrultusunda belirler ve bu ekonomik émdirler boyunca amortisman
veya itfa payl muhasebelestirilir. Maddi duran varliklar i¢inde yeralan liman projesine iligkin yer alti ve yer tstu duizenlerinin faydal 6mirleri, Petlim'in 22 Subat 2013 tarihli Gst kullanim hakki sézlesmeleri kapsaminda
elde ettigi kiralama stresi dikkate alinarak 6ngoriimustur.
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DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiIiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.5. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
b. Maddi duran varliklar (Devami)

Aktiflestirmeden sonraki harcamalar, gelecekte ekonomik fayda saglamasinin kuvvetle muhtemel olmasi ve ilgili harcamanin maliyetinin gvenilebilir
bir sekilde dl¢lilmesi durumunda ilgili varlidin maliyetine eklenir veya ayn bir varlik olarak finansal tablolara yansitilir.

Maddi duran varliklar; tasinir degerlerin, geri kazanilabilir degerlerinden daha fazla olabilecegini gésteren kosullarda deger diistkligu icin gdzden
geciriimektedir. Deger dusukligu saptanmasi igin varliklar, nakit treten birimler olan en alt seviyede gruplanir (nakit treten birim). Bir maddi duran
varligin tasidigi deger, geri kazanilabilir deder, maddi duran varlidin kullanimdaki de@eri veya varligin satisi icin katlanilacak giderler dusldikten sonraki
net satis fiyatindan yuksek olanidir.

Bakim ve onarim giderleri olustuklar ddnemin kar veya zarar tablosuna gider olarak kaydedilirler. Grup, yapilan 6nemli tutardaki modernizasyon ve
iyilestirme yatinmlar dogrultusunda degistirilen parcalarin ve yenilenen bélimler diger bélimlerden bagimsiz bir sekilde amortismana tabi tutulup
tutulmadigina bakilmaksizin o tarih itibaryla taginan degerlerini bilangodan cikarir. Baslica yenilemeler, ilgili maddi duran varligin kalan émriinin veya
yenilemenin kendisinin ekonomik émrunin kisa olani baz alinarak amortismana tabi tutulurlar.

Maddi duran varlik alimlarina iliskin verilen avanslar, ilgili varlik aktiflestirilene veya yapilmakta olan yatinmlar hesabina alinana kadar duran varliklar
altindaki pesin 6denmis giderler hesaplarinda takip edilmektedir. Yabanci para cinsinden verilen avanslar parasal ya da parasal olmayan kalemler
olmasi bakimindan degerlendirilir ve buna uygun olarak dlcillr. Yabanci para cinsinden verilen avanslarin dnemli bir kismi parasal olmayan kalem
niteliginde oldugu degerlendiriimis olup avanslarin verildigi tarihteki déviz kuru tizerinden takip edilmektedir. Verilen avanslara iliskin deger dustikligu
finansal olmayan varliklarda deger dustklugl politikasina uygun olarak degerlendirilir ve ilgili ddnemin kar veya zarar tablosuna kaydedilir.

Yedek parcalar ve malzemelerin bir mali ddnemden fazla ve sadece belli bir maddi duran varlik kalemi ile iligkili olarak kullanilabileceginin
Ongoruldigl durumlarda, ilgili yedek parcalar ve malzemeler maddi duran varlik olarak degerlendiriimektedir. Yedek pargalar ve malzemeler elde etme
maliyetlerinden, iliskilendirildikleri maddi duran varligin kalan faydali dmurleri Uzerinden hesaplanan birikmis amortismanin dusllmesi ile net defter

degerleri ile gosterilmektedir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikarnlmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olusan kazang veya kayip satis hasilati ile varligin
defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya zarar tablosunda ‘Yatinm faaliyetlerinden gelirler/giderler’ altinda muhasebelestirilir.

c. Maddi olmayan duran varliklar
Yazilim ve haklar

Maddi olmayan duran varliklar bilgi islem sistemleri ve yazilimlara yénelik haklardan ve aktiflestirilen gelistirme giderlerinden olusmaktadir. De@er
dusukluguntn olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayitl degeri, geri kazanilabilir tutara indirilir (Dipnot 12).
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

c. Maddi olmayan duran varliklar (Devami)

Maddi olmayan duran varliklarin tahmin edilen faydali émurleri asagida belirtimistir:

Faydali 6miir

Haklar ve yazilimlar 3-15yil

d. Kiralamalar

Grup - kiraci olarak

Grup, bir sézlesmenin baslangicinda, sézlesmenin kiralama sézlesmesi olup olmadidini ya da kiralama islemi icerip icermedigini degerlendirir.

Sdzlesmenin, bir bedel karsilidinda tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini belirli bir stre igin devretmesi durumunda bu sézlesme, bir

kiralama s6zlesmesidir ya da bir kiralama islemi icermektedir. Grup, bir s6zlesmenin tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini belirli bir

sire igin devredip devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullan g6z éniinde bulundurur:

= Sozlesmenin tanimlanan bir varlik icermesi (bir varligin sézlesmede agik veya zimni bir sekilde belirtilerek tanimlanmast),

= Varligin islevsel bir bolimuinn fiziksel olarak ayri olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil etmesi (tedarikginin kullanim stresi
boyunca varligi ikame etme yoniinde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan ekonomik fayda saglamasi durumunda varlik tanimlanmis degildir),

= Grup'un tanimlanan varligin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkinin olmasi,

= Grup'un tanimlanan varlidin kullanimini yénetme hakkinin olmasi. Grup, varligin kullanimini ydnetme hakkina asagidaki durumlardan herhangi birinin
varligr halinde sahip olmaktadir:

i. Grup’un, varligi isletme hakkina sahip olmasi,

ii. Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagini 6nceden belirleyecek sekilde varligi (ya da varhigin belirli

6zelliklerini) tasarlamis olmasi.

Grup, yukarida yer alan s6z konusu de@erlendirmeler sonrasinda, kiralamanin fiilen basladigi tarihte finansal tablolarina bir kullanim hakki varligi ve bir
kira yukimlultgu yansitir.

Kullanim hakki varhg:

Grup, kiralamanin fiilen basladidi tarihte kullanim hakki varligini maliyeti Gzerinden &lger. Kullanim hakki varliginin maliyeti asagidakileri igerir:

a) Kira yukumlaluginun ilk élcuim tutari,

b) Kiralamanin fillen basladigi tarihte veya 6ncesinde yapilan tim kira 6demelerinden alinan ttim kiralama tesviklerinin distimesiyle elde edilen tutar,

¢) Grup tarafindan katlanilan baslangictaki tim dogrudan maliyetler ve dayanak varligin, kiralamanin hiikiim ve kosullarinin gerektirdigi duruma
getirilmesi igin restore edilmesiyle ilgili olarak Grup tarafindan katlanilan maliyetler (stok Uretimi igin katlanilan maliyetler harig).

216

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlari Yonetisim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

d. Kiralamalar (Devami)

Kullanim hakki varhgi (Devami)

Grup maliyet yontemini uygularken, kullanim hakki varligin:

a) Birikmis amortisman ve birikmis deger disukltgu zararlan dusilmus ve

b) Kira yukumltligunin yeniden élcimine gore diizeltilmis maliyeti tizerinden élcer.

Grup, kullanim hakki varligini amortismana tabi tutarken TMS 16 "Maddi Duran Varliklar” Standardinda yer alan amortisman hikumlerini uygular.

Kullanim hakki varliginin deger dustklugune ugramis olup olmadidini belirlemek ve belirlenen herhangi bir deger dustklugu zararini
muhasebelestirmek icin TMS 36 “Varliklarda Deger Dusuklugu Standardi” uygulanir.

Kira yikimliiliigi

Kiralamanin fiilen basladidi tarihte, Grup kira yikumlultgini o tarihte gergeklesmemis olan kira édemelerinin bugtinki degeri Uizerinden &lger. Kira
ddemeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi durumunda, bu oran kullanilarak; zimni faiz oranin kolaylikla belilenememesi
durumunda ise kiracinin alternatif bor¢lanma faiz orani, Grup sirketlerinin kontrat tarihindeki borgclanma oranlar dikkate alinarak kullanilarak iskonto
edilir.

Grup'un kira ytkimlalaginin élgtimiine dahil olan ve kiralamanin fiilen basladigi tarihte gergeklesmemis olan kira édemeleri asagidakilerden olusur:
a) Sabit 6demelerden her turlu kiralama tesvik alacaklarinin distilmesiyle elde edilen tutar,

b) Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk dlgiimu kiralamanin fiilen basladigi tarinte bir endeks veya oran kullanilarak yapilan kira 6demeleri,

¢) Kiralama suresinin kiracinin kiralamayi sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagini géstermesi durumunda, kiralamanin sonlandinimasina iliskin ceza
ddemeleri.

Kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra Grup, kira yukimluligunu asagidaki sekilde dlger:
a) Defter degerini, kira yukumltligundeki faizi yansitacak sekilde artirr,
b) Defter deg@erini, yapilmis olan kira 6demelerini yansitacak sekilde azaltir ve

c) Defter degerini, varsa yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalarn yansitacak sekilde yeniden 6lger. Grup, kira yukimltligunin yeniden
Olctuim tutarini, kullanim hakki varliginda diizeltme olarak finansal tablolarina yansitir.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
d. Kiralamalar (Devami)
Degisken kira 6demeleri

Grup'un kiralama stzlesmelerinin bir kismindan kaynaklanan kira 6demeleri degisken kira 6demelerinden olusmaktadir. TFRS 16 standardi
kapsaminda yer almayan s6z konusu degisken kira 6demeleri, ilgili ddnemde gelir tablosuna kira gideri olarak kaydedilmektedir.

Grup - kiralayan olarak

Grubun kiralayan oldugu faaliyet kiralamalarindan kira geliri kira stiresi boyunca dogrusal yontemle gelir olarak kaydedilir. ilgili kiralanmis olan varlik
niteligine gdre finansal durum tablosuna dahil edilir. Faaliyet kiralamasi yapilirken ortaya ¢ikan dogrudan maliyetler varligin defter degerine eklenir ve
kira gideri ile ayni sekilde kira stresi boyunca gider olarak muhasebelestirilir. S6z konusu kiralanan varliklar, niteliklerine gére bilangoya dahil edilir.

e. Yatinm amach gayrimenkuller

TMS 40 "Yatinm amagli gayrimenkuller” standardi kapsaminda; mal ve hizmetlerin tretiminde kullaniimak veya idari maksatlarla veya islerin normal
seyri esnasinda satilmak yerine, kira elde etmek veya deger kazanmasi amaciyla veya her ikisi icin elde tutulan gayrimenkuller “Yatinm amagli
gayrimenkuller” olarak siniflandirilir ve gercege uygun degerleri ile finansal tablolara yansitilir. Yatinm amacli gayrimenkullerde olusan gercege uygun
deger degisimlerinden kaynaklanan kar veya zarar, ilgili dénemde gelir tablosuna yansitiimaktadir. Yatinm amagl gayrimenkuller SPK tarafindan verilen
"Gayrimenkul Degerleme Lisansi”na sahip bir bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yapilan degerleme
calismalarinda tespit edilen gercege uygun degeri lzerinden konsolide finansal tablolara yansitiimistir. Yatinm amagcl gayrimenkuller ile ilgili gercege
uygun deger degisimleri yatinm faaliyetlerinden gelirler/giderler altinda konsolide kar veya zarar ve kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilmistir.

Yatinm amagli gayrimenkullerin kayitlardan ¢ikarimasi, elden ¢ikariimalaryla, ya da bir yatinm amagli gayrimenkultin kullanimdan ¢ekilmesiyle ve
bunun elden ¢ikarimasindan ileriye donik higbir ekonomik fayda beklenmiyorsa gergeklesir. Yatinm amacl gayrimenkullerin elden ¢ikarimasi sonucu
olusan kar veya zarar elden ¢ikarma isleminin gerceklestigi ddsnemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitimaktadir.

f. Finansal olmayan varliklarda deger diisikliigii

Grup, ertelenmis vergi varliklar ve gergege uygun degerleri ile gosterilen finansal varliklar disinda kalan her varlik i¢in her bilango tarihinde, séz konusu
varliga iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gdsterge olup olmadigini degerlendirir.

Grup, her bilango tarihinde maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin, maliyet degerinden birikmis amortismanlar dusulerek bulunan defter degerine
iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gdsterge olup olmadidini degerlendirir. Eger bdyle bir gdsterge mevcutsa, deger distkligu tutarini
belirleyebilmek icin o varigin geri kazanilabilir tutar tahmin edilir. Varligin tek basina geri kazanilabilir tutarinin hesaplanmasinin mimkin olmadigi
durumlarda, o varligin ait oldugu nakit Ureten biriminin geri kazanilabilir tutar hesaplanir.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
f. Finansal olmayan varliklarda deger diisiikliigii (Devami)

Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri dustldikten sonra elde edilen gercege uygun deder veya kullanimdaki deg@erin biytk olanidir. Kullanimdaki
deger hesaplanirken, geleceg@e ait tahmini nakit akimlar, paranin zaman degerini ve varliga 6zg riskleri yansitan vergi éncesi iskonto orani kullanilarak
bugiinki degerine indirilir.

Varligin (veya nakit treten birimin) geri kazanilabilir tutarinin defter degerinden daha az olmasi durumunda varligin (veya nakit tGreten birimin) defter
degeri, geri kazanilabilir tutanna indirilir. Bu durumda olusan degder dustklugu kayiplar konsolide gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Deger dustkltgunun iptali nedeniyle varligin (veya nakit treten birimin) kayitli degerinde meydana gelen artis, onceki yillarda deger dustkligunin
konsolide finansal tablolara alinmamis olmasi halinde olusacak olan defter degerini (amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir.
Deger dusukligunin iptali konsolide gelir tablosuna kayit edilir.

g. Finansal yatirnmlar

Grup, fonksiyonel para birimi ABD Dolari olan dolayli ortakligi STAR'da bulunan net yatinmlara iliskin finansal riskten korunma aracindan
kaynaklanan kazang veya kaybin etkin oldugu tespit edilen kismi dogrudan ézkaynaklarda, etkin olmayan kismi ise kar veya zarar tablosunda
muhasebelestiriimektedir. ilgili istirakin elden gikanimasi durumunda finansal riskten korunma aracina iliskin 6zkaynaklarda muhasebelestirilmis
bulunan tutar kar veya zarar olarak muhasebelestirilir (Not 33).

h. Net yatinmlarin finansal riskten korunmasi

Grup, fonksiyonel para birimi ABD Dolari olan dolayli ortakliginda bulunan net yatinmiara iliskin finansal riskten korunma aracindan

kaynaklanan kazang veya kaybin etkin oldugu tespit edilen kismi dogrudan 6zkaynaklarda, etkin olmayan kismi ise kar veya zarar tablosunda
muhasebelestirimektedir. ilgili istirakin elden cikanimasi durumunda finansal riskten korunma aracina iliskin 6zkaynaklarda muhasebelestirilmis
bulunan tutar kar veya zarar olarak muhasebelestirilir (Not 31).

1. itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar

Yonetimin sozlesmeye dayali nakit akislarini tahsil etme is modelini benimsedigi ve sézlesme sartlarinin belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara
bakiyesinden kaynaklanan faiz demelerini icerdigi, sabit veya belirli 5demeleri olan, aktif bir piyasada islem gérmeyen ve tirev arag olmayan finansal
varliklar, itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar olarak siniflandinlir. Vadeleri bilango tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise dénen
varliklar, 12 aydan uzun ise duran varliklar olarak siniflandinlirlar. itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar, bilancoda ‘ticari alacaklar)
‘diger alacaklar' ve ‘nakit ve nakit benzerleri’ kalemlerini icermektedir.

Deger diistikligu

Grup, konsolide finansal tablolarda yer alan itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ticari alacaklar nemli bir finansman bileseni icermedigi
icin deger dusUklugu hesaplamalari igin kolaylastinlmis uygulamayi segerek karsilik matrisi kullanmaktadir.

Bu uygulama ile Grup, ticari alacaklar belirli sebeplerle deger dusukligune ugramadigi durumlarda, beklenen kredi zarar karsiligi metodunu

kullanmaktadir. Beklenen kredi zarar karsiligi hesaplamasi, Grup'un gegmis kredi zarar deneyimleri ve ileriye yonelik makroekonomik gostergelere
dayanarak belirledigi beklenen kredi zarar orani ile yapiimaktadir.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

1. itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar (Devami)

Ticari alacaklar

Ticari alacaklar fatura tutarlan Gzerinden kayitlara alinmakta sonrasinda stipheli ticari alacak karsiliklar diistilerek muhasebelestirimektedir. Grup,
gerceklesmis de@er dusukligu zararlari ile birlikte ticari alacaklar belirli sebeplerle deger disikligiine ugramadigr durumlarda, TFRS 9 kapsaminda
ticari alacaklari igin beklenen kredi karsilidr metodunu kullanmaktadir. Beklenen kredi zarar karsiligi hesaplamasi, Grup'un gegmis kredi zarari
deneyimleri ve ileriye yonelik makroekonomik gdstergelere dayanarak belirledigi beklenen kredi zarar orani ile yapiimaktadir. Hesaplanan beklenen

kredi zararlarn 6nemlilik ilkesi dahilinde konsolide finansal tablolara alinmamistir.

Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, hemen nakde
cevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi riskini tasimayan yuksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatinmlardir. Bu varliklarin defter degeri
gercegde uygun degerlerine yakindir.

i. Gercege uygun degeri muhasebelestirilen varliklar

Yonetimin sdzlesmeye dayali nakit akislarini tahsil etme ve/veya satis yapma is modelini benimsedigi varliklar gercege uygun degerinden
muhasebelestirilen varliklar olarak siniflandinlir. Yonetim, ilgili varliklan bilanco tarihinden itibaren 12 ay iginde elden ¢ikarmaya niyetli degilse stz
konusu varliklar duran varliklar olarak siniflandirilirlar. Grup 6zkaynaga dayali finansal yatinmlar igin ilk muhasebelestirme sirasinda; daha sonra
muhasebelestirme yontemini degistiremeyecedi sekilde, yatinmin gercege uygun deger farkinin diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar veya
kar veya zarar tablosuna yansitilan finansal varliklar arasinda bir se¢im yapar:

Gercege uygun degeri kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

Gergege uygun degeri kar veya zarara yansitilan finansal varliklar, finansal durum tablosunda ‘turev araglar’ kalemlerini icermektedir. Turev araclar,
gercegde uygun degerin pozitif olmasi durumunda varlik, negatif olmasi durumunda ise yikumliluk olarak muhasebelestirimektedir.

Gercege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar
Gergege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar, finansal durum tablosunda ‘finansal yatinmlar' kalemlerini igermektedir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelir/giderlere kaydedilen varliklarin satilmasi durumunda diger kapsamli gelire siniflandirilan degerleme
farki gecmis yil karlarina siniflandirilir.

220

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlari Yonetisim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
i. Gercege uygun degeri muhasebelestirilen varliklar (Devami)
Nakit akis riskinden korunma islemleri

Grup, turev sdzlesmesi yapildigi tarihte, kayith bir varligin veya yukumlultgin veya belirli bir riskle iliskisi kurulabilen ve gergeklesmesi muhtemel olan
islemlerin nakit akislarinda belirli bir riskten kaynaklanan ve kar/zaran etkileyebilecek degismelere karsi korunmayi saglayan islemleri nakit akis
riskinden korunma olarak belirlemektedir.

Grup, etkin olarak nitelendirilen nakit akis finansal riskten korunma islemlerine iliskin kazang ve kayiplarini 6zkaynaklarda “riskten korunma kazang/
(kayiplan)" olarak gostermektedir. Etkin olmayan kisim ise donem karinda kar veya zarar olarak tanimlanir. Finansal riskten korunan taahhtdin veya
gelecekteki muhtemel islemin bir varlik veya ylkumliluk haline gelmesi durumunda ézkaynak kalemleri arasinda izlenen bu islemlerle ilgili kazang ya
da kayiplar bu kalemlerden alinarak s6z konusu varlik veya yukimltlugun elde etme maliyetine veya defter degerine dahil edilmektedir. Aksi durumda,
dzkaynak kalemleri altinda muhasebelestirilmis tutarlar, finansal riskten korunan gelecekteki muhtemel islemin gelir tablosunu etkiledigi donemde
gelir tablosuna transfer edilerek kar veya zarar olarak yansitilir.

Gelecekte gergeklesmesi muhtemel islemin, gerceklesmesi artik beklenmiyorsa, 6nceden 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen birikmis kazang ve
kayiplar gelir tablosuna transfer edilir. Finansal riskten korunma aracinin, yerine belgelenmis finansal riskten korunma stratejisine uygun olarak baska
bir ara¢ tanimlanmadan veya uzatilmadan, vadesinin dolmasi, satilmasi, sona erdiriimesi veya kullaniimasi veya finansal riskten korunma taniminin iptal
edilmesi durumunda, 6nceden diger kapsamli gelir altinda muhasebelestiriimis kazang ve kayiplar, kesin taahhit veya tahmini islem gelir tablosunu
etkileyene kadar 6zkaynaklar altinda siniflandinimaya devam eder.

Finansal yikumlilikler

Grup'un finansal yukimlultkleri ve 6zsermaye araclar, sézlesmeye bagl diizenlemelere ve finansal bir yikumliligin ve 6zkaynada dayali bir aracin
tanimlanma esasina gore siniflandirilir. Grup'un tiim borglan dustldikten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden sézlesme 6zkaynaga dayali
finansal aractir. Belirli finansal yukumlilukler ve 6zkaynagda dayali finansal araglar igin uygulanan muhasebe politikalan asagida belirtilmistir.

Finansal yukimlulukler ya gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yikumlUlukler olarak ya da diger finansal yukimlulukler olarak
siniflandinilir.
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DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

i. Gercege uygun degeri muhasebelestirilen varliklar (Devami)

Finansal bor¢clanmalar

Borglanmalar, alindiklan tarihlerde, islem maliyetleri disuriimis gercede uygun degerleri Uizerinden kayda alinirlar. Banka kredileri, sonradan etkin faiz
yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri tizerinden belirtilir. islem masraflan diistildiikten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri

arasindaki fark, konsolide gelir tablosuna kredi donemi slresince finansman maliyeti olarak yansitilir.

Alinan kredilerin vadeleri bilango tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, kisa vadeli yukimlultkler icerisinde; 12 aydan fazla ise uzun vadeli
yukumlulukler icerisinde gosteriimektedir (Dipnot 9).

Ticari bor¢lar

Ticari borglar, gercege uygun degerleriyle deftere alinir ve muteakip dénemlerde etkin faiz orani kullanilarak iskonto edilmis degerleri ile
muhasebelestirilir. (Dipnot 7).

Diger finansal yiikiimliilikler
Diger finansal yUkimlulikler baslangicta islem maliyetlerinden arindirimis gergcede uygun degerleriyle muhasebelestirilir.

Diger finansal yukimlulikler sonraki dénemlerde etkin faiz orani lizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis
maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal yukimluligun itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iligkili oldugu doneme dagitiimasi yontemidir.
Etkin faiz orany; finansal aracin beklenen émri boyunca veya uygun olmasi durumunda daha kisa bir zaman dilimi stresince gelecekte yapilacak
tahmini nakit 6demelerini tam olarak ilgili finansal ylkimluligin net bugiinki degerine indirgeyen orandir.

j- Borclanma maliyetleri

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli dl¢lide zaman isteyen 6zellikli varliklar s6z konusu oldugunda, satin alinmasi, yapimi veya Uretimi ile
dogrudan iliskilendirilen bor¢lanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satisa hazir hale getirilene kadar varligin maliyetine dahil edilmektedir.

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli dl¢lide zaman isteyen varliklara iliskin olmayan diger tim bor¢lanma maliyetleri, olustuklarn dénemde
konsolide kar veya zarar ve kapsamli gelir tablosuna kaydedilmektedir.

k. Devlet tesvik ve yardimlan
Gergege uygun degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak Uzere tim devlet tesvikleri, elde edilmesi icin gerekli sartlarin Grup
tarafindan yerine getirilecedine ve tesvikin Grup tarafindan elde edilebilecegine dair makul bir givence olustugunda veya tesvikin Grup tarafindan elde

edilmesi ile finansal tablolara alinir. Devlet tesvikleri, bu tesviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi ddnemler
boyunca sistematik ve oransal bir sekilde kar veya zarar tablosuna yansitilir.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
I. Nakit akis tablosu
Konsolide nakit akim tablosunda, ddneme iliskin nakit akimlari esas, yatinm ve finansman faaliyetlerine dayali bir bigcimde siniflandinilarak raporlanir.

Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlar, Grup'un petrokimya Urunleri satisi ve liman isletmeciligi faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini
gosterir.

Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlar, Grup'un yatinm faaliyetlerinde kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Grup'un finansman faaliyetlerinde ve finansal yatinmlarinda kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri
ddemelerini gosterir.

m. iliskili taraflar

Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (‘raporlayan isletme’) iliskili olan kisi veya isletmedir.

(a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir liyesi, asagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir:
S8z konusu kisinin,

(i) raporlayan isletme tizerinde kontrol veya musterek kontrol gtictine sahip olmasi durumunda,
(i) raporlayan isletme tizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,
(iii) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir tyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan isletme ile iliskili sayilir:

(i) isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun tyesi olmasi halinde (yani her bir ana ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagl ortaklik digerleri ile
iliskilidir),

(ii) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tyesi oldugu bir grubun tiyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi halinde,

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir tglinct tarafin i ortakligi olmasi halinde,

(iv) Isletmelerden birinin Gglinct bir isletmenin is ortakligi olmasi ve diger isletmenin séz konusu tictincl isletmenin istiraki olmasi halinde,

(v) Isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda
sagdlanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan isletmenin kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de raporlayan
isletme ile iliskilidir,

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol edilmesi halinde,

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme tizerinde &nemli etkisinin bulunmasi veya séz konusu isletmenin (ya da bu isletmenin
ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir tyesi olmasi halinde.

(viii) Isletmenin veya onun bir parcasi oldugu grubun baska bir tiyesinin, raporlayan isletmeye veya raporlayan isletmenin ana ortakligina kilit yonetici
personel hizmetleri sunmasi halinde.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

m. iligkili taraflar (Devami)

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile ilikili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da ytiktimliliiklerin, bir bedel karsiligi olup
olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Grup Ust duizey yonetim kadrosunu, yénetim kurulu tyeleri, genel mudur ve genel mudur yardimeilar olarak belirlemistir (Dipnot 28).
n. Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

Turk Vergi Mevzuati, ana sirket ve onun bagl ortakligina konsolide vergi beyannamesi hazirlamasina izin vermediginden, ekli konsolide finansal
tablolarda da yansitildigi tzere, vergi karsiliklar her bir isletme bazinda ayr olarak hesaplanmistir.

Gelir vergisi gideri, cari dénem vergi gideri ve ertelenmis vergi geliri/giderinin toplamindan olusur.
Cari vergi

Cari yil vergi yukUmlultgu, donem karinin vergiye tabi olan kismi Uizerinden hesaplanir. Vergiye tabi kar, diger yillarda vergilendirilebilir ya da vergiden
indirilebilir kalemler ile vergilendirilmesi ya da vergiden indirilmesi mimkin olmayan kalemleri hari¢ tutmasi nedeniyle, gelir tablosunda yer verilen
kardan farklilik gosterir. Grup'un cari vergi yukimlultgu bilango tarihi itibariyla yasallasmis vergi orani kullanilarak hesaplanmistir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi yukimlUlugu veya varligi, varliklarnn ve yukimliliklerin finansal tablolarda gosterilen tutarlari ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate
alinan tutarlan arasindaki gegici farkliliklarin bilango ydntemine gore vergi etkilerinin yasalasmis vergi oranlar dikkate alinarak hesaplanmasiyla
belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yikumlultkleri vergilendirilebilir gegici farklann timu igin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan
ertelenmis vergi varliklar, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla
hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve ylkimldlukler, ticari ya da mali kar/ zarar etkilemeyen isleme iliskin gegici fark, serefiye veya diger varlik ve
yukumliliklerin ilk defa finansal tablolara alinmasindan (isletme birlesmeleri disinda) kaynaklaniyorsa muhasebelestirimez.

Ertelenmis vergi yukUmlultkleri, Grup'un gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma
olasiiginin distik oldugu durumlar haricinde, bagh ortaklik ve istiraklerdeki yatinmlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir
gegici farklarin tumu icin hesaplanir. Bu tur yatinm ve paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklari,
yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle séz konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve gelecekte ilgili farklann
ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartlariyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliginin kaytl degeri, her bilango tarihi itibariyla gézden gegirilir. Ertelenmis vergi varliginin kayith degeri, bir kisminin veya tamaminin
saglayacagdi faydanin elde edilmesine imkan verecek diizeyde mali kar elde etmenin muhtemel olmadigi 6l¢lide azaltilr.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
n. Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler (Devami)

Ertelenmis vergi varliklar ve yikiumlUlukleri varliklarin gerceklesecedi veya yukumliluklerin yerine getirilecedi ddnemde gecerli oimasi beklenen ve
bilango tarihi itibaryla yasalasmis veya 6nemli élctide yasallagsmis vergi oranlar (vergi diizenlemeleri) izerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklari
ve ylkumldliklerinin hesaplanmasi sirasinda, Grup'un bilanco tarihi itibanyla varliklarinin defter degerini geri kazanmasi ya da yukimlultklerini yerine
getirmesi igin tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklar ve yikumlUlukleri, cari vergi varliklanyla cari vergi yukimluliklerini mahsup etme ile ilgili yasal bir hakkin olmasi veya stz
konusu varlik ve yukimlultklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir vergisiyle iliskilendirimesi ya da Grup'un cari vergi varlik ve yikumlaluklerini
netlestirmek suretiyle 6deme niyetinin olmasi durumunda mahsup edilir.

Ertelenmis vergi hesaplanmasinda yurirlikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibaryla halihazirda yirurlikte olan vergi oranlar kullanilir.
Ertelenmis vergi geliri veya gideri ertelenmis verginin dogrudan 6zkaynak altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmadigr durumlarda, dénemin
kar veya zararina dahil edilir. Ertelenmis vergi 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemden kaynaklaniyorsa, ilgili 6zkaynaklar kalemi altinda
muhasebelestirilir.

Ertelenmis vergi yukUimluligu vergilendirilebilir gegici farklarnn timu icin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari,
gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla konsolide finansal tablolarda
hesaplanmaktadir. Eger yeterli vergilendirilebilir gecici fark var ise ve bu farklarnn vergi varliklarindan kaynaklanan mali zararin ileriye tagindig
doénemlerde kapanmasi bekleniyorsa, indirilebilir gegici farklardan faydalanmaya yetecek kadar mali karin olusacagi muhtemel kabul edilir ve bununla
ilgili vergi varliklart indirilebilir vergi farkinin ortaya ¢iktigr dénemde konsolide finansal tablolara alinrr.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklannin cari vergi ytkumlultiklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak
uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda ertelenmis vergi varliklari ve ertelenmis vergi yukimlulikleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir.
Ertelenmis vergi varlik veya ytkumlulukleri konsolide finansal tablolarda uzun vadeli olarak siniflandinimistir (Dipnot 20).

o. Calisanlara saglanan faydalar

Tanimlanan fayda plani:

Grup, mevcut is kanunu geregince, emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa ve koti davranis disindaki nedenlerle isine son verilen ve en az bir yil
hizmet vermis personele belirli miktarda kidem tazminati édemekle yukimluddr. Ayrica, Grup'un belli bir kidemin Uzerindeki ¢alisanlarina 6denen
"Kideme Tesvik Primi” ("Prim") ad altinda sagladigi bir fayda bulunmaktadir.

Grup, konsolide finansal tablolardaki kidem tazminati karsiligini “Projeksiyon Metodu’nu kullanarak ve Grup'un personel hizmet suresini tamamlama ve

kidem tazminatina hak kazanma konularinda gegmis yillarda kazandigi deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve bilanco tarihi itibariyla iskonto edilmis
degerini kayitlara almistir. Hesaplanan tim aktieryal kazanclar 6zkaynaklar altinda yansitilmistir.

225



Petkim 2023 Rapor Genel Muidir SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

o. Calisanlara saglanan faydalar (Devami)

Tanimlanan katki planlari:

Grup, Sosyal Guvenlik Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi édemektedir. Grup'un bu primleri 6dedigi sirece baska yukimlultigu
kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri ddnemde personel giderlerine yansitiimaktadir.

Birikmis izin karsiliklan:

Calisanlara saglanan uzun vadeli karsiliklar olarak tanimlanan kullanilmamis izin haklarindan dogan yukimlultkler, hak kazanildigi dénemlerde
tahakkuk edilir ve etkisi 8Bnemli ise iskonto edilerek muhasebelestirilir.

6. Karsiliklar

Grup'un, gegmisteki islemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya gegerli bir ytkumluliginin bulunmasi ve yikumluligin yerine getirilmesi icin
kaynaklarin ¢ikisinin gerceklesmesinin muhtemel olmasi ve yukumlilik tutarinin glvenilir bir tahmininin yapilabilecegi durumlarda karsiliklar
olusturulur. Karsiliklar, bilango tarihi itibariyla yukimluligun yerine getiriimesi icin yapilacak harcamanin Grup yonetimi tarafindan yapilan en iyi
tahminine goére hesaplanir ve etkisinin dnemli oldugu durumlarda tutarin bilanco tarihine indirgenmesi icin iskonto edilir.

p. Kosullu varlik ve yiikiimluliikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontrolinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin
gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilecek muhtemel ylikimlulikler ve varliklar konsolide finansal tablolara alinmamakta ve kosullu varlik ve
yukumlulikler olarak degerlendiriimektedir (Dipnot 30).

Kosullu yukumliltkler, kaynak aktarmini gerektiren durum ytiksek bir olasilik tagimiyor ise konsolide finansal tablolara yansitiimayip dipnotlarda
aciklanmaktadir. Kosullu varliklar ise konsolide finansal tablolara yansitilmayip ekonomik getiri yaratma ihtimali yuksek oldugu takdirde dipnotlarda
aciklanir.

r. Hasilat

Grup, TFRS 15 ‘MUsteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi’ dogrultusunda asagida yer alan bes asamali model kapsaminda hasilati konsolide
finansal tablolarinda muhasebelestirmektedir.

0 Mdusteriler ile yapilan s6zlesmelerin tanimlanmasi,

= Sozlesmelerdeki edim yuktmlultklerinin tanimlanmasi,
= Sozlesmelerdeki islem bedelinin belirlenmesi,

0 islem bedelinin edim yiikiimliliklerine dagitimasi,

0 Hasilatin muhasebelestirilmesi.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FiINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIiKALARI
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
r. Hasilat (devami)

Grup, musterilerle yapilan her bir s6zlesmede taahhit ettigi mal veya hizmetleri degerlendirerek, s6z konusu mal veya hizmetleri devretmeye ydnelik
verdigi her bir taahhldu ayn bir edim ylkumliliga olarak belirlemektedir.

Her bir edim yukumlUlugu icin, edim ylkimliluginin zamana yayil olarak mi yoksa belirli bir anda mi yerine getirilecedi sézlesme baslangicinda
belirlenir. Grup, bir mal veya hizmetin kontroliini zamanla devreder ve dolayisiyla ilgili satislara iliskin edim ytkimluliklerini zamana yayil olarak yerine
getirirse, s6z konusu edim yikumluliklerinin tamamen yerine getirilmesine yonelik ilerlemeyi dlgerek hasilati zamana yayil olarak konsolide finansal
tablolara alir. Bununla birlikte, Grup'un mal ve hizmet satislarinin tamamina yakini tek bir edim ylkumlilugi icermektedir.

Grup, taahhut edilmis bir mal veya hizmeti misterisine devrederek edim yikumluliginu yerine getirdiginde veya getirdikce, bu edim yikumluligine
tekabul eden islem bedelini hasilat olarak konsolide finansal tablolarina kaydeder. Mal veya hizmetlerin kontrolt misterilerin eline gectiginde (veya
gectikge) mal veya hizmet devredilmis olur.

Grup, satisl yapilan mal veya hizmetin kontrolinin musteriye devrini degerlendirirken,

a) Grup'un mal veya hizmete iliskin tahsil hakkina sahipligi,

b) musterinin mal veya hizmetin yasal mulkiyetine sahipligi,

¢) mal veya hizmetin zilyetliginin devri,

d) musterinin mal veya hizmetin mulkiyetine sahip olmaktan dogan énemli risk ve getirilere sahipligi,
e) musterinin mal veya hizmeti kabul etmesi kosullarini dikkate alir.

Grup, musterilerinden tamamlanan ediminin misteri agisindan degerine dogrudan karsilik gelen bir bedelin tahsiline hak kazanmasi durumunda
(Grtinlerin tesliminde), faturalama hakkina sahip oldugu tutar kadar hasilati finansal tablolara almaktadir. Grup, s6zlesmenin baslangicinda, musteriye
taahhut ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile misterinin bu mal veya hizmetin bedelini 6dedigi tarih arasinda gegen surenin bir yil veya daha az
olacagini dngdrmesi sebebiyle taahhit edilen bedelde 6nemli bir finansman bileseninin etkisi olmayacagi i¢in diizeltme yapmamaktadir.

Limancilik faaliyetlerine iliskin hasilat
Grup limancilik faaliyetlerine 1 Ocak 2017 tarihi itibaryla baslamistir. Grup'un s6zlesmeye bagli olarak elde edecegi sabit kira gelirleri, her yil
stzlesmede belirtilen ilgili enflasyon katsay gostergesi dikkate alinarak giincellenerek dogrusal yontem ile sozlesme suresi icerisinde kira geliri olarak

muhasebelestiriimektedir. Bununla birlikte liman insaatinin belirli asamalarinda hakedilen toplu gelir ile sézlesme kosullarinda belirtilen asgari hasilat
limitlerinin asilmasi ile birlikte hak edilecek gelir de stz konusu kosullarin gergeklestigi yillarda kayitlara alinarak finansal tablolara yansitilacaktir.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITiKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

s. Kur degisiminin etkileri

Grup'un her isletmesinin kendi finansal tablolan faaliyette bulunduklan temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para birimi ile hazirlanmistir. Her
isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglar, Grup’un konsolide finansal tablolar icin sunum birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Her bir isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, yabanci para cinsinden gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak
suretiyle kaydedilmektedir. Bilangoda yer alan dovize endeksli parasal varlik ve yikimlulikler bilango tarihinde gegerli olan kurlar kullanilarak
cevrilmektedir. Gergege uygun degeri ile izlenmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden kaydedilmis olanlar, gercege uygun
degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle cevrilmektedir. Tarihi maliyet cinsinden élgtlen yabanci para birimindeki parasal olmayan
kalemler yeniden cevrilmeye tabi tutulmazlar.

Kur farklari, asagida belirtilen durumlar haricinde, olustuklarn dénemdeki kar ya da zararda muhasebelestirilirler:

= Gelecege yonelik kullanim amaciyla insa edilmekte olan varliklarla iliskili olan ve yabanci para birimiyle gsterilen borglar Gzerindeki faiz maliyetlerine
duzeltme kalemi olarak ele alinan ve bu tir varliklarin maliyetine dahil edilen kur farklari,

= Yabanci para biriminden kaynaklanan risklere karsi finansal koruma saglamak amaciyla gergeklestirilen islemlerden kaynaklanan kur farklari.

s. Sermaye ve temettiiler

Adi hisseler, sermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler Uzerinden dagitilan temettdler, beyan edildigi ddnemde birikmis karlardan indirilerek kaydedilir.
t. Paylara iligkin primler

Hisse senetleri ihrag primleri Sirketin elinde bulunan bagl ortaklik ya da istirak hisselerinin nominal bedelinden daha yiiksek bir fiyat tizerinden
satilmasi neticesinde olusan farki ya da Sirketin iktisap ettigi sirketler ile ilgili cikarmis oldugu hisselerin nominal degerleri ile gergege uygun degerleri
arasindaki farki temsil eder.

u. Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; net donem kar veya zararina iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilanco tarihi ile bilangonun yayimi icin yetkilendiriime tarihi arasindaki tim olaylar kapsar.

Grup, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, konsolide finansal tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma
uygun sekilde duzeltir. Dizeltme gerektirmeyen bilanco tarihinden sonra ortaya gikan hususlar ise énemlilik derecesine gére notlarda agiklanmaktadir.
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DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
ii. Hisse basina kazan¢

Hisse basina kar, ana ortakliga ait net donem kar veya zararinin ilgili yil icinde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bélinmesi ile hesaplanir.
isletmeler meveut hissedarlara birikmis karlardan hisseleri oraninda hisse dagtarak (‘Bedelsiz Hisseler’) sermayelerini arttirabilir. Hisse basina kar
hesaplanirken, bu bedelsiz hisse, ihraci ¢cikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi
ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak ¢ikarilmasini geriye donik olarak uygulamak suretiyle elde edilir.

v. Finansal bilgilerin béliimlere gore raporlamasi

Faaliyet bolumleri raporlamasi, isletmenin faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili kurullarina yapilan raporlamayla tutarl olacak bigimde diizenlenmistir.
isletmenin faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili mercii béliime tahsis edilecek kaynaklara iliskin kararlarn alinmasindan ve bolimuin performansinin
degerlendirilmesinden sorumludur. Grup'un Yonetim Kurulu, isletmenin faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili mercii olarak belirlenmistir.

y. Netlestirme

Finansal varlik ve yukimlilikler, netlestirmeye yonelik yasal bir hakka ve yaptinm glicline sahip olunmasi ve s6z konusu varlik ve yikumlultkleri net
bazda tahsil etme/6deme veya es zamanli sonu¢landirma niyetinin olmasi durumunda finansal durum tablosunda netlestirilerek gosteriimektedir.

z. igletme birlesmeleri ve serefiye

isletme birlesmeleri, TFRS 3, “isletme Birlesmeleri” standardi kapsaminda satin alma ydntemi ile muhasebelestirilir. Satin alma bedeli ile satin
alinan isletmenin (i) TFRS 3 hikumlerine gore alim tarihinde diizenlenen bilangosundaki net tanimlanabilir varliklarin ve sarta bagl yukumlltklerin
degeri, (i) kontrol glicti olmayan paylarin degeri ve (i) daha dnceden elde bulunan paylarinin gergege uygun degeri arasindaki fark, serefiye olarak
muhasebelestirilir. Bu farkin negatif olmasi durumunda serefiye olusmaz, aradaki fark pazarlikli satin aimdan kaynaklanan kazang olarak “Yatinm
faaliyetlerinden gelirler” hesabinda muhasebelestirilir.

Bu yontemde, satin alma bedeli, alim tarihinde verilen nakit veya diger varliklarin, ¢cikarilan sermaye araclarinin, veya Ustlenilen yikumldliklerinin
gercege uygun degerlerinden olculir. isletme birlesmesi sézlesmesi, gelecekte ortaya gikacak olaylara bagli olarak satin alma bedelinin
duzeltilebilecegini dngdren hikumler icerirse; bu diizeltmenin muhtemel olmasi ve degerinin tespit edilebilmesi durumunda, birlesme tarihinde satin
alma bedeline bu diizeltme dahil edilir. Satin alma islemine iliskin maliyetler olustuklarn dénemde giderlestirilir.

Satin alinan isletmenin, satin alma tarihi itibarnyla ve TFRS 3 hiikiimleri uyarinca olusturulan bilangosunda, satin alinan isletmeye ait tanimlanabilir
varliklar, yikumlulUkler ve sarta bagh yukumlulukler gerce@e uygun deg@erlerinden &lgulir.
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DiPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.6 Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari
a) Davalara iligkin karsiliklari

Grup Yonetimi, devam etmekte olan davalara iliskin karsilik tutarlarini Grup binyesindeki Hukuk Musavirleri ve Sirket disi vergi hukuku uzmanlarinin
gorislerini dikkate alarak s6z konusu davalarin kaybedilme olasiliklar ve kaybedilmesi durumunda ortaya ¢ikacak ytkimlalukleri glvenilir bir bicimde
yonetimin en iyi tahminine dayanan olasi nakit ¢ikislar tzerinden belirlemektedir (Dipnot 30).

b) Maddi ve maddi olmayan varliklarin ekonomik émiirleri

Grup, maddi duran ve maddi olmayan duran varliklarinin faydali ekonomik dmrlerini aktiflestirme dénemlerinde teknik uzmanlarin gorusleri
dogrultusunda belirler ve bu ekonomik 6mdrler boyunca amortisman veya itfa payr muhasebelestirilir. Grup her raporlama déneminde s6z konusu
amortismana tabi varliklarinin ekonomik émdrlerini gézden gegirmektedir ve 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla belirlenen ekonomik émurlerin makul
oldugu goérisindedir.

c) Ertelenmis vergi varliklan

Nihai vergi tutarina olan etkileri kesinlesmeyen ilgili bircok islem ve hesaplama normal is akisi sirasinda gerceklesmekte olup bu gibi durumlar gelir
vergisi karsiligi belilenmesi sirasinda 6nemli muhakemelerin kullanilimasini gerektirmektedir. Grup, vergisel olaylarin sonucunda 6denmesi tahmin
edilen ek vergilerin olusturdugu vergi yikumltklerini kayitlarina almaktadir. Grup, 6nimizdeki donemlerde faydalanabilecegdi mali zararlardan ve
yatinm indirimlerinden dogan vergi alacaklarini, gelecekteki kullanimlarinin kuvvetle muhtemel oldugu durumlarda kayitlara almaktadir. Bu konular
ile ilgili olusan nihai vergisel sonuglarin, baslangicta kaydedilen tutarlardan farkli oldugu durumlarda, bu farklar belirlendigi ddnemlerdeki gelir vergisi
karsiligi ve ertelenmis vergi bakiyelerini etkileyebilecektir (Dipnot 20).

d) Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar

Grup, ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklarin hesaplamasinda faiz orani, enflasyon orani, reel maas artis orani, kendi istegiyle aynima olasiligi
gibi gesitli aktieryal varsayimlarda bulunmaktadir. Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklara iliskin detaylar Dipnot 16'da yer almaktadir.

e) Yatirnm amach gayrimenkullerin gercege uygun deger él¢iimii

Yeniden degerleme ¢alismalannin sikligi, yeniden degerlemesi yapilan yatinm amagh gayrimenkullerin tasinan deg@erlerinin ilgili raporlama dénemi sonu
itibariyla gerce@e uygun degerlerinden énemli dlgtde farkli olmadigindan emin olacak sekilde belirlenir. Yeniden degerleme calismalarinin yapiima
sikhidr yatinm amaclh gayrimenkullerin gercede uygun degerlerindeki degisime baglidir. Yeniden degerlenen bir varligin gercege uygun degerinin
tasinan degerinden &nemli dlctide farkli oldugu diistiniilen durumlarda, yeniden degerleme calismasinin tekrarlanmasi gerekmektedir. Ote yandan
gercegde uygun deger degdisimleri Gnemsiz olan yatinm amagl gayrimenkuller icin yeniden degerleme ¢alismalarinin her yil tekrarlanmasi gerekli
gorilmemektedir.

Bu kapsamda, Grup yénetiminin yapmis oldugu degerlendirmeler sonucunda yatinm amagl gayirmenkuller 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle, SPK

tarafindan verilen Gayrimenkul Degerleme Lisansina sahip bir bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan yapilan degerleme ¢alismalarinda
tespit edilen gercede uygun degeri Gzerinden finansal tablolara yansitilmistir.
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DIPNOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR VE UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALARI
(Devami)

2.6 Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlar (Devami)

e) Yatirnrm amacli gayrimenkullerin gercege uygun deger élciimii (Devami)

Gergeklestirilen degerleme ¢alismalari kapsaminda kullanilan yéntem ve varsayimlarin detaylar asagidaki gibidir.

- Gerce@e uygun deger hesaplamalarinda en etkin ve verimli kullanim de@erlendirmesi yapilarak halihazirdaki kullanim amaglar en etkin ve verimli
kullanim olarak saptanmis olup araziler ve arsalar icin emsal karsilastirma yontemi yontemi kullanilmistir.

- Emsal karsilastirma yonteminde mevcut pazar bilgilerinden faydalaniimis, bélgede yakin dénemde pazara ¢ikarimis benzer gayrimenkuller

dikkate alinarak, pazar deg@erini etkileyebilecek kriterler cercevesinde fiyat ayarlamasi yapilmis ve rapora konu arsalar igin ortalama m? pazar degeri
belirlenmistir. Bulunan emsaller, konum, blyUklik, imar durumu, fiziksel 6zellikleri gibi kriterler dahilinde karsilastirimis, emlak pazarinin glincel
degerlendirilmesi icin emlak pazarlama firmalari ile gérisilmus, ayrica bagimsiz profesyonel degerleme sirketinin mevcut bilgilerinden faydalanilmistir.

DIPNOT 3 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Faaliyet bolimleri, Grup'un faaliyetlerine iliskin karar almaya yetkili organlara veya kisilere sunulan i¢ raporlama ve stratejik bélumlere paralel olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu bélumlere tahsis edilecek kaynaklara iliskin kararlarin alinmasi ve bolimlerin performansinin degerlendiriimesi
amaciyla Grup'un faaliyetlerine iliskin stratejik karar almaya yetkili organ Grup'un Yonetim Kurulu olarak tanimlanmistir. Grup yonetimi faaliyet
bolimlerini Yonetim Kurulunun stratejik kararlar alirken degerlendirdigi raporlara gore belirlemektedir.

Grup'un is kollari agisindan faaliyetleri iki ana bolim altinda toplanmistir:

= Petrokimya
= Liman

Yonetim Kurulu faaliyet boltimlerinin performansini belirli kriterler ve dlgctim birimleriyle degerlendirmektedir. Bu élglm kriteri, net satislardan ve esas
faaliyet karindan olusmaktadir. Bélumlere ait varliklar ve yukimltltkler Grup'un ttim varlik ve yuktmlultklerini igermektedir.

a) Gelirler
1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 31 Aralik 2022
Petrokimya 59.870.025 97.257.619
Liman 571.239 599.655
Eliminasyon 6ncesi toplam 60.441.264 97.857.274
Konsolidasyon eliminasyonlari ve diizeltmeleri = -
60.441.264 97.857.274
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DIPNOT 3 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA (Devami)

b) Esas faaliyet kari

1 Ocak - 31 Aralik 2023

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Petrokimya (7.332.329) (1.957.847)
Liman 666.655 432.486
Eliminasyon éncesi toplam (6.665.674) (1.525.361)
Konsolidasyon eliminasyonlari ve dizeltmeleri 34615 51.942
Esas faaliyet kar (6.631.059) (1.473.419)
Finansal (gider)/ gelir, net (6.645.951) (3.559.639)
Parasal kazang/(kayip) 4,080.669 (1.581.186)
Yatinm faaliyetlerinden gelirler, net 18.473.770 2729132
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kar 9.277.429 (3.885.112)
Vergi (gideri)/ geliri (1.863.787) 2.543.023
Donem kari 7.413.642 (1.342.089)

c) Toplam varliklar

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Petrokimya 91.064.318 98.277.406
Liman 9.538.086 10.003.580
Eliminasyon dncesi toplam 100.602.404 108.280.986
Konsolidasyon eliminasyonlari ve dizeltmeleri (4.811.820) (5.044.145)

95.790.584 103.236.841

d) Toplam yiikiimliiliikler

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Petrokimya 38.782.064 51.825.250
Liman 5.706.969 9.829.500
Eliminasyon dncesi toplam 44.489.033 61.654.750
Konsolidasyon eliminasyonlar ve diizeltmeleri (86.576) (2.955.856)

44.402.457 58.698.894
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DiPNOT 4 - NAKIiT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2023

Sirdurdlebilirlik

31 Aralik 2022

Bankalar 4.039.631 21.835.105
- Vadesiz mevduatlar 97.966 65.746
- Turk Lirasl 48.457 3.821

- Yabanci para 49.509 61.925

- Vadeli mevduatlar 3.941.665 21.769.359
- Turk Lirasl 203.858 2.289.208

- Yabanci para 3.737.807 19.480.151
Diger 24 67
4.039.655 21.835.172

31 Aralik 2023 tarihi itibaryla ABD Dolari ve Avro aylik vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama etkin faiz orani yillik %3,37 ve %2,73'ttr (31

Aralik 2022: ABD Dolari ve Avro igin %2,92 ve %1,50'dir).

31 Aralik 2028 tarihi itibariyla Trk Lirasi vadeli mevduatlar aylik ve giinlik mevduatlardan olusmakta olup agirlikli ortalama etkin faiz orani
yillik %40,63'tur (31 Aralik 2022: %23,89). Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla bloke mevduati bulunmamaktadir (31 Aralik 2022: Yoktur).

DiPNOT 5 - STOKLAR

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

ilk madde ve malzeme 1.179.832 1.762.714
Yart mamuller 1.144.833 1.937.432
Mamuller 1.997.724 2.043.522
Ticari mallar 206.521 561.400
Yoldaki mallar 715165 870.775
Diger stoklar 959.892 601.834
Eksi: Deger dusuklugu karsiligi (63.094) (150.216)
6.140.873 7.627.461

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihlerinde sona eren hesap dénemleri icin stok deger disukligu karsiigi hareketi asagidaki gibidir:
2023 2022
1 Ocak (150.216) (18.886)
Satistan dolayr gerceklesen tutar 150.216 18.886
Donem icinde ayrilan karsiliklar (63.094) (150.216)
31 Aralik (63.094) (150.216)
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DIPNOT 6 - FINANSAL YATIRIMLAR

a) Kisa vadeli finansal yatinnmlar:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Kur korumali mevduat - 1.607.740
Menkul kiymetler 298.952 330.868
298.952 1.938.608

©Kur Korumali TL Vadeli Mevduat Hesab, TL cinsinden ABD Dolari kurunun vade sonunda faiz oranindan daha fazla artmasi durumunda kur farki korumasi sunan bir mevduat Griintidir. Kur
korumali mevduat hesaplar gercege uygun degeri kar veya zararda muhasebelestirilen finansal varliklar olarak muhasebelestirilmistir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla kur korumali mevduat olan finansal varliklarin nominal tutar ve gercege uygun degerleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

Nominal tutar Gercege uygun degeri
Para birimi (orijinal para birimi) (TL karsihgr) Vade
TL 932.979 1.607.740 Mart 2023
1.607.740
b) Uzun vadeli finansal yatirimlar:
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Pay tutan Ortaklik payi (%) Pay tutan Ortaklik payi (%)
SOCAR Power
Enerji Yatinmlan A.S. 66.149 9,90 66.149 9,90
66.149 66.149

Grup'un hakim ortagi SOCAR Turkey Enerji A.S!nin bagl ortaklarindan SOCAR Turkey Elektrik Yatinmlan Holding A.$/nin (‘Power Holding’)
SOCAR Power Enerji Yatinmlan A.S!de (SOCAR Power) sahip oldugu, SOCAR Power'in sermayesinin %9,9'una tekabiil eden her biri
0,001 TL (bir Turk Lirast) nominal bedelli toplam 8.910.000 adet payinin nominal deger tizerinden (8.910 TL) Grup tarafindan 26 Ocak
2015 tarihinde alinmistir.
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DIPNOT 7 - TICARiI ALACAKLAR VE BORCLAR

a) iligkili olmayan taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar:

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Ticari alacaklar 5.965.062 5.876.550
Supheli ticari alacak karsilgi (-) (14.621) (33.882)
5.950.441 5.842.668

Ticari alacaklarin ortalama vadesi 30 guindir (31 Aralik 2022: 31 guin).

Grup'un kredi riski ile ilgili diger agiklamalari Dipnot 31'de yapilmaktadir. Grup'un genis ve dagiimis musteri portfoytinden dolay,

ticari alacaklarinin konsantrasyon riski sinirlidir. Grup, satis politikasi geregi, yapmis oldugu ttim satislar icin musterilerden olan ticari
alacaklarinin tamami tizerinden %100'U kadar teminat istemektedir. Grup'un ticari alacaklarini tahsil etmedeki gegmis deneyimi ve
gelecege yonelik tahminlerini g6z 6niinde bulundurularak gerekli karsilik ayrnimistir. Bu nedenle yénetim, tespit edilmis ve karsilik ayriimis
olan silipheli alacaklarin disinda herhangi bir ek stipheli alacak riskinin Grup'un ticari alacaklarinda yer almadigina inanmaktadir.

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yurtici ve yurtdisi misterilerden toplam 24.732.957 TL (31 Aralik 2022: 20.300.077 TL) tutarinda teminat
mektubu, ipotek, dogrudan siparis ve tahsilat sistemi (‘DSTS'), alacak sigortasi, police ve akreditif kapsaminda teminatlan bulunmaktadir

(Dipnot 30).

2023 2022
1 Ocak (33.882) (57.198)
Konusu kalmayan karsiliklar 7.597 1.199
Parasal kayip/ kazang 11.664 221417
31 Aralik (14.621) (33.882)

b) Ticari borglar

Ticari borglar

31 Aralik 2023

3.778.311

31 Aralik 2022

4.584.940

3.778.311

4.584.940

Ticari borglarin ortalama vadesi 33 gtindur (31 Aralik 2022: 32 gun).
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DIPNOT 8 - DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

a) Kisa vadeli diger alacaklar:

31 Aralik 2023

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

31 Aralik 2022

Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

Petkim'de
Surdurulebilirlik

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

DIPNOT 9 - BORCLANMALAR VE BORCLANMA MALIYETLERI (Devami)

Banka kredileri ve ihra¢ edilmis bor¢clanma araclar::

Agirhikh ortalama

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 120.166 599.655
120.166 43.230
Stpheli diger alacak karsiligi (-) (1.591) (2.622)
118.575 40.608

b) Kisa vadeli diger borclar:
Alinan depozito ve teminatlar 13.500 15716
Diger 10.816 13.671
24.316 29.387

DiPNOT 9 - BORCLANMALAR VE BORGLANMA MALIYETLERI

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Kisa vadeli krediler 5.411.169 5.180.274
Uzun vadeli kredilerin kisa vadeli kisimlari 3.570.495 895.406
ihrac edilmis diger borclanma araclar ¢ - 15.819.024
Kiralama islemlerinden borglar ¢ 38.047 38916
Diger finansal borglar 7.723.797 20.347.274
Kisa vadeli finansal borglar 16.743.508 42.280.894
Uzun vadeli krediler ¢ 13.082.610 4.391.335
Kiralama islemlerinden borglar ¢ 167.814 118.159
Uzun vadeli finansal borg¢lar 13.250.424 4.509.494

29.993.932 46.790.388

O Diger finansal borglar nafta ve diger alimlarindan kaynakl bankalara olan akreditif, nafta finansmani, murabaha kredisi ve ticari tiriin finansmani borglarindan olusmakta olup vadeye kalan ortalama siresi 59

glindiir (31 Aralik 2022: Vadeye kalan ortalama stire 109 giin).

) Petkim, irlanda borsasina kote 500 milyon ABD Dolari nominal degerde, 5 yil vadeli, 6 ayda bir kupon édemeli ve vade sonunda anapara ve kupon édemeli yillik %5,875 sabit kupon faizli tahvilden olusmakta olup

s6z konusu tahvilin geri 6demesi 26 Ocak 2023'te yapilmistir.

26 Ocak 2023 tarihinde Grup ile J.P. Morgan Securities PLC (JP Morgan’) arasinda 300 milyon ABD Dolar tutarl kredi sézlesmesi imzalamistir. Sz konusu kredi 3 yil vadeli ve anapara vadede 6demeli olup, yillik
faiz orani SOFR +%5.60'tir. Ayrica Grup, ayni tarihte JP Morgan ile 300 milyon ABD Dolari kredisinin 150 milyon ABD Dolar tutarindaki kisminin SOFR +%5.60 olan yillik faiz oranini, yillik 9.56 sabit faiz orani ile

swap ettigi faiz sabitleme sézlesmesi imzalamistir.

" Grup'un kullandigr alternatif borglanma oranlarinin agirlikli ortalamalar ABD Dolar, Avro ve Turk Lirasi igin sirasiyla %8, %6 ve %19dur.
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yillik etkin faiz orani (%) Orijinal para birimi degeri TL karsihgr
31 Arahlik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik
2023 2022 2023 2022 20223 2022
Kisa vadeli krediler:
TL krediler = 1825 = 220.627 = 363.534
ABD Dolari krediler 7,00-10,55 590-9,75 183.484 156.057 5.411.169 4.816.740
Uzun vadeli kredilerin ve ihrac
edilmis bor¢clanma araclarinin
kisa vadeli kisimlari:
ABD Dolar krediler SOFR + 4,67 - 5,60 Libor + 4,67
7,00-10,55 107.115 22.247 3.158.965 686.647
AVRO krediler 7,73 Euribor+0,72 - 1,64 12.611 6.344 411.530 208.759
ihrac edilmis borglanma araglan
(ABD Dolar) = 5,88 = 512.519 = 15.819.024
Toplam kisa vadeli krediler 8.981.664 21.894.704
Uzun vadeli krediler ve ihrac
edilmis bor¢clanma araclar::
ABD Dolari krediler SOFR + 4,67 - 5,60 Libor + 4,67 443.609 142.274 13.082.610 4.391.335

Toplam uzun vadeli krediler

13.082.610 4.391.335

Toplam bor¢lanmalar

22.064.274 26.286.039
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DiIPNOT 9 - BORGLANMALAR VE BORCLANMA MALIYETLERI (Devami)
31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibaryla uzun vadeli kredilerin anapara yukimlultklerinin geri édeme plani asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023

2025 yil 1.676.318
2026 yili 10.225.366
2027 yili 1.000.935
2028 yil 179.991

13.082.610

31 Aralik 2022

2024 yili 1.014.268
2025 yili 1.275.970
2026 yil 1.243.253
2027 yili 785212
2028 yil 72632

4.391.335

Kisa vadeli banka kredileri ve diger finansal borglar kisa vadeli olmalarn nedeniyle, uzun vadeli krediler ise agirlikli olarak degisken faizli banka
kredileri oldugundan ve faiz oranlar degisen piyasa kosullar dikkate alinarak gtincellendigi igin, gercede uygun degerleri tasidiklar degere
yakinsamaktadir.

Grup ile JP Morgan arasinda imzalanan kredi s6zlesmesi kapsaminda kredi geri 6demesi tamamlanincaya kadar, Grup'un alti aylik ara donem
ve ylllik konsolide finansal tablolari tizerinden tanimlanan birtakim finansal oranlarin belirli hadler icerisinde kalmasi gerekmektedir. 31 Aralik
2023 tarihi itibariyle konsolide finansal tablolar tizerinden hesaplanan net borgluluk / FAVOK oran hesaplamasinin sézlesmece belirlenen
hadlerin disina ¢ikacagi beklentisi sonucunda, Grup JP Morgan ile durum istisare etmistir. JP Morgan ile bu kredi konusunda herhangi bir
ihtilaf bulunmamasina ragmen sozlesmenin ilgili hiktumlerine iliskin JP Morgan'dan 27 Aralik 2023 tarihinde,

31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolar tizerinden herhangi bir oran hesaplamasi yapiimamasi yoniinde feragat yazisi alinmis ve ilgili
kredi orijinal 6deme vadesine uygun olarak siniflandirimistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla Grup'un kullanmis oldugu ABD Dolari ve Avro krediler karsiliginda vermis oldugu teminatlarin detayi Dipnot
30'da aciklanmaktadir.
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DIPNOT 9 - BORCLANMALAR VE BORCLANMA MALIYETLERI (Devami)

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibarlyla uzun vadeli kredilerin anapara yikiumluliklerinin geri 6deme plani asagidaki gibidir:

2023 2022
1 Ocak 23.250.737 21.939.669
Alinan yeni finansal borglar 30.995.203 32.116.633
Anapara 6demeleri (42.728.731) (10.909.542)
Kur farklar degisimi 11.521.098 10.020.522
Faiz tahakkuklarn degisimi 1.829.571 1.024.844
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri ve finansal yatinmlardaki degisim® 16.248.113 (10.366.750)
Parasal kazang/ kayip (15.367.575) (20.574.639)
31 Aralik 25.748.416 23.250.737
O Finansal yatinmlardaki degisime, 31 Aralik 2022 tarihli kur korumall mevduatlarin gergege uygun deg@er degisimi harig tutar dahil edilmistir.
DIPNOT 10 - YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER
Aktif degeri 10cak 2023 Gercege uygun deger artisi Transferler Cikis 31 Aralik 2023
Arsa 9.270.520 7.559.487 = (989) 16.829.018
9.270.520 16.829.018
Aktif degeri 10cak 2022 Gergege uygun deger artisi Transferler Cikis 31 Aralik 2022
Arsa 7.775.302 1495218 = = 9.270.520
7.775.302 9.270.520

STAR'a, miilkiyeti Grup'a ait olan yatinm amacli gayrimenkuller icinde yer alan, Aliaga ilcesi'nde bulunan toplam 2.076.506 m?lik arazi
tizerinden yillik 4.6 milyon ABD Dolan bedel 2014 yilinda 30 yil siire ile tist hakki tesis edilmistir. Ust hakki bedeli, her yil SOFR+%1 oraninda
artinlmaktadir ve 2023 yili itibanyla yillik kira bedeli 6.2 milyon ABD dolardir.

S6z konu arazi ile ilgili olarak Grup'un, SPK tarafindan yetkilendirilmis bir gayrimenkul degerleme sirketine 31 Aralik 2023 tarihli hazirlatilan
degerleme raporuna gore ilgili arsanin gercede uygun degeri takdir edilmistir.

Grup'un yatinm amacl gayrimenkulleri Uzerinde teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
Grup'un yatinm amacli gayrimenkullerde yer alan arsalan 31 Aralik 2023 tarihi itibanyla bagimsiz profesyonel degerleme sirketi tarafindan

dolayli veya dolaysiz gdzlemlenebilir girdi iceren diger degerleme teknikleri kullanilarak belirlenen gergege uygun degerleri ile dlctimustur
(Dipnot 32).
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DiPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR

Deger Yabanci
Duasukliagi Para
] Karsihig Cevrim
1 Ocak 2023 llaveler Transferler Cikislar (***) Farklann 31 Aralik 2023
Maliyet:
Arazi ve arsalar 604.730 - - (1.116) - (262) 603.352
Yeralti ve yerustu dizenleri 3.140.396 = 10.132 = = (707) 3.149.821
Binalar 2.720.515 - - - - (469) 2.720.046
Makine, tesis ve cihazlar 113.271.918 - 2719841 (157.847) - - 115.833.912
Tasit araglarn 367.117 - 30,511 (237.477) - - 160.151
Déseme ve demirbaslar 1.465.548 - 80.601 (56.324) - 4237 1.494.062
Diger maddi duran varliklar 16.268 = = = = = 16.268
Ozel maliyetler 7118 - - - - - 7118
Faaliyet kiralamasina konu varliklar 9.492.891 - - - - (392.210) 9.100.681
Yapilmakta olan yatinmlar © 6.556.613 3.154.787 (2.863.928) (3.643) - (1.807) 6.842.022
137.643.114 3.154.787 (22.843) (456.407) - (391.218) 139.927.433
Birikmis amortisman (-):
Yeralti ve yerusti diizenleri (1.892.879) (102.210) - - (63.954) 155 (2.058.888)
Binalar (1.999.441) (59.624) - - - 229 (2.058.836)
Makine, tesis ve cihazlar (95.774.859)  (3.589.465) - 157.847 (1.048.266) - (100.254.743)
Tasit araclar (177.078) (49.358) - 103.319 - - (123.117)
Déseme ve demirbaslar (1.087.710) (94.386) = 53.530 = 132 (1.128.434)
Diger maddi duran varliklar (16.268) - - - - - (16.268)
Faaliyet kiralamasina konu varliklar (1.695.701) (254.407) - - - 9.258 (1.940.850)
Ozel maliyetler (7.118) - - - - - (7.118)
(102.651.054) (4.149.450) - 314.696 (1.112.220) 9.774 (107.588.254)

Net defter degeri

34.992.060

32.339.179

OYapilmakta olan yatinmlar agirlikli olarak fabrika iyilestirme projelerinden olusmaktadir.

Kiraya verilen liman yatinmindan olusmaktadir.
¢ Bakiniz Dipnot 24.
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR (Devami)

Yabanci Para

1 Ocak 2022 ilaveler  Transferler Cikislar  Cevrim Farklari 31 Aralik 2022
Maliyet:
Arazi ve arsalar 605.590 = = (30) (830) 604.730
Yeralti ve yerUstu dizenleri 3.112.661 = 29.961 = (2.226) 3.140.396
Binalar 2.719.605 = 2012 = (1.102) 2.720.515
Makine, tesis ve cihazlar 108.744.166 = 4.527.752 = = 113.271.918
Tasit araclar 331.714 = 35.403 = = 367.117
Déseme ve demirbaslar 1.401.715 - 67.402 B111) (458) 1.465.548
Diger maddi duran varliklar 16.268 = = = = 16.268
Ozel maliyetler 7.118 - - - - 7.118
Faaliyet kiralamasina konu varliklar 10.726.819 - - - (1.233.928) 9.492.891
Yapilmakta olan yatirmlar © 4112.495 7.150.605  (4.709.675) = 3.188 6.556.613

131.778.151 7.150.605 (47.145) (3.141) (1.235.356) 137.643.114
Birikmis amortisman (-):
Yeralti ve yeriisti diizenleri (1.725.514) (168.423) - - 1.058 (1.892.879)
Binalar (1.940.457) (59.674) = = 690 (1.999.441)
Makine, tesis ve cihazlar (93.164.964) (2.609.895) = = = (95.774.859)
Tasit araclar (128.160) (48.918) - - - (177.078)
Déseme ve demirbaslar (999.366) (90.945) - 2.206 395 (1.087.710)
Diger maddi duran varliklar (16.268) = = = = (16.268)
Ozel maliyetler (1.564.436) (273.991) = = 142726 (1.695.701)
Faaliyet kiralamasina konu varliklar (7.118) = = = = (7.118)

(99.546.283) (3.251.846) = 2.206 144.869 (102.651.054)

Net defter degeri

32.231.868

34.992.060

© Yapilmakta olan yatinmlar agirlikli olarak fabrika iyilestirme projelerinden olusmaktadir.

) Kiraya verilen liman yatinmindan olusmaktadir.
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 11 - MADDi DURAN VARLIKLAR (Devami)

Grup'un 2023 yilinda yatinmlari ile iliskilendirmis aktiflestirilebilir nitelikteki borglanma maliyeti bulunmamaktadir (31 Aralik 2022: Yoktur).

Maddi ve maddi olmayan duran varliklar icin 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yilda olusan 4.219.034 TLlik (31 Aralik 2022: 3.338.828
TL) amortisman tutarinin, 3.709.135 TLlik (31 Aralik 2022: 2.910.996 TL) kismi satiglarin maliyetinde, 81.019 TLlik (31 Aralik 2022:
88.428 TL) kismi stoklarda, 379.318 TLlik (31 Aralik 2022: 300.182 TL) kismi genel yonetim giderlerinde, 49.562 TLlik (31 Aralik 2022:
39.222 TL) kismi pazarlama, satis ve dagitim giderlerinde yer almaktadir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, Petlim Limancilik Ticaret A.S!ye ait arazi tizerinde 20 Kasim 2015 tarihinde 350 milyon ABD Dolari
tutarinda kreditor finans kurulusu lehine 1. Derece ipotek tesis edilmistir (31 Aralik 2022: 350 milyon ABD Dolar).

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibaryla konsolide finansal tablolarda muhasebelestirilen kullanim hakki varliklarinin, varlik
gruplan bazinda detaylan asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Arazi 480.703 347.980
Binalar 356.467 381.493
Motorlu araglar 39.826 19.815
Toplam kullanim hakki varliklari 876.996 749.288

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap dénemine ait kullanim hakki varliklarina ilaveler 21.907 TL, amortisman giderleri 120.246 TLdir
(2022: 156.156 TL).
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 12 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Yabanci Para

1 Ocak 2023 ilaveler  Transferler Cikislar  Cevrim Farklari 31 Aralik 2023
Haklar ve yazilimlar 739.320 - 10.313 - (358) 749.275
Aktiflestirilen gelistirme maliyetleri 102.210 = 12.530 = = 114.740
841.530 - 22.843 - (358) 864.015

Birikmis amortisman (-):
Haklar ve yazilimlar (426.209) (65.145) - - 359 (490.995)
Aktiflestirilen gelistirme maliyetleri (55.810) (4.439) - - - (60.249)
(482.019) (69.584) = = 359 (551.244)
Net defter degeri 359.511 312.771

. Yabanci Para

1 Ocak 2022 llaveler  Transferler Cikislar  Cevrim Farklari 31 Aralik 2022
Haklar ve yazilimlar 714.795 - 26.499 - (1.974) 739.320
Aktiflestirilen gelistirme maliyetleri 81.564 = 20.646 = = 102.210
796.359 - 47.145 - (1.974) 841.530

Birikmis amortisman (-):
Haklar ve yazilimlar (346.127) (79.668) - - (414) (426.209)
Aktiflestirilen gelistirme maliyetleri (48.496) (7.314) - - - (55.810)
(394.623) (86.982) - - (414) (482.019)
Net defter degeri 401.736 359.511
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 13 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI DIPNOT 16 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

31 Aralik 2023 tarihi itibaryla devlet tesvik ve yardimlar, Turquality programi kapsaminda alinan ve diger kurumlardan alinan 8.368 TL (31 a) Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar:

Aralik 2022: 16.151 TL) tutanindaki tesvik ve yardimlar icermektedir. Grup'un sahip oldugu indirimli kurumlar vergisi tegvikleri Dipnot 20'de

aciklanmistir. 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Sosyal glivenlik prim borglari 117.323 106.376
Personele borglar 722 1.148
DiPNOT 14 - ERTELENMIS GELIRLER
118.045 107.524
a) Kisa vadeli ertelenmis gelirler
b) Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar:
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
s 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Alinan siparis avanslari 492.060 493.197
Gelecek aylara ait gelirler 1.355 2.738 Performans primi karsiligi 737.367 864.639
Kideme tesvik primi karsiligi 56.912 33.406
493.415 495.935
794.279 898.045

Alinan siparis avanslari, Grup'un muteakip dénemlerde yapacagi satislara yonelik olarak musterilerinden almis oldugu 6demeleri icermekte
olup s6z konusu avanslarin bir yil icerisinde kapanacagi ongorilmektedir (31 Aralik 2022: Bir yil igerisinde kapanacagi 6ngériimektedir).
Alinan avanslarin gercede uygun degerleri, tasinan degerlerine yaklastigi 6ngortlmektedir.

© 31 Aralik 2022 tarihinde muhasebelestirilen 864.639 TL tutarindaki performans primi karsiliginin 581.543 TL'si 2023 yili igerisinde ddenmistir.

c) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar:

i Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlar Yonetisim Surdurdlebilirlik

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
DIPNOT 15 - PESIN ODENMIiS GIDERLER Kidem tazmmaltll karsiligi 491477 655.928
Kullaniimayan izin karsiligi 206.600 152257
Kideme tesvik primi karsiligi 56.645 44.858
a) Kisa vadeli pesin 6denmis giderler 754.722 853.043
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022 Kullanimayan izin karsihgs
Verilen stok siparis avanslar 589.997 860.635 Kullaniimayan izin kargihiginin dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:
Pesin 6denen sigorta ve diger giderler 43.133 79.763 2023 2022
GUmruk islemleri icin verilen avanslar 3.049 1.767
636.179 942.165 1 Ocak 152.257 133.125
Ddnem icerisindeki net degisim 162.201 95.420
Parasal kayip/kazang (107.858) (76.288)
b) Uzun vadeli pesin 6denmis giderler 31 Aralik 206.600 152.257
Verilen maddi duran varlik avanslari 322810 218.760 Kidem tazminati karsiligi:
Pesin 6denen sigorta ve diger giderler 22.534 2.760
is Kanunu'na gore, Grup, bir senesini doldurmus olan ve Grup ile iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet (kadinlarda 20) yilini dolduran ve
345.344 221.520
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emekliligini kazanan, askere ¢agrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati édemekle mukelleftir.

Odenecek tazminat, her hizmet yili icin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla tam 23.489,83 TL (31 Aralik 2022: Tam

15.371,40 TL) ile sinirlandinimistir.

Kidem tazminati yukumlilugu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir.
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DIPNOT 16 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

c) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar (Devami):
Kidem tazminati karsihigi (Devami):

Kidem tazminati karsiligi ¢calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel ylkimltlugun buglnki degerinin tahminiyle
hesaplanir.

TMS 19, Grup'un kidem tazminati karsiligini tahmin etmek igin aktieryal degerleme yontemlerinin gelistirimesini éngérmektedir. Buna
gore toplam yukiumluliglin hesaplanmasinda asagida yer alan aktueryal éngoruler kullaniimistir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Net iskonto orani (%) 1,98 0,50
Emeklilik olasiligina iliskin kullanilan oran (%) 97,8 97,8

Temel varsayim, her hizmet yiliigin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Bdylece uygulanan iskonto orani,
enflasyonun beklenen etkilerinden arindinimis gergek orani gosterir. Grup'un kidem tazminati karsiligi, kidem tazminati tavani her alti ayda
bir ilan edildiginden 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gegerli olan tam 35.058,58 TL (1 Ocak 2023:

Tam 19.982,83 TL) tizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsilidinin dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2023 2022
1 Ocak 655.928 349.713
Faiz maliyeti 53.595 33.418
Dénem icerisindeki 6demeler (-) (13.206) (13.116)
Hizmet maliyeti 59.702 24149
Aktueryal (kazang)/ kayip 24.539 517.945
Parasal kayip/ kazang (289.081) (256.18)
31 Aralik 491.477 655.928

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibaryla kidem tazminati karsiligi hesaplamasinda kullanilan 6nemli varsayimlarin duyarlilik analizi
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Net iskonto orani Net iskonto orani

Duyarlilik analizi 100 Baz puan artis 100 Baz puan artis 100 Baz puan artis 100 Baz puan artis

Oran 2,98 0,98 1,50 1,50
Kidem tazminati yikumluligundeki degisim (52.521) 62.583 (58.299) 70.062
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DIPNOT 16 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

c) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar:
Kideme tesvik primi karsihgi:
Grup'un belli bir kidemin Uzerindeki ¢alisanlarina ‘Kideme Tesvik Primi’ adi altinda sagladigi bir fayda bulunmaktadir.

Kideme Tesvik Primi, calisanlarin islerine ve isyerlerine bagliliklarini tesvik etmek amaciyla Grup'un ¢alisanlarina sagladigi bir tur faydadir.
Kapsam ici personel icin 5 yillik kideme ulasan ¢alisanlara 40 gin, 10 yillik kidemi ulasanlara 50 giin, 15 yillik kideme ulasanlara 65 gun,
20 yillik kideme ulasanlara 80 giin, 25 yillik kidemi olanlara 90 guin ve 30 yillik kidemi olanlara 100 gin, 35 yillik kidemi olanlara 105 giin
ve 40 yillik kidemi olanlara 110 giinlik ¢iplak Ucretleri tutarinda prim kidem dilimlerini doldurduklar ayin tcretiyle birlikte 6denir. Bes yillik
kideme tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almayi gerektirecek bir nedenle is akdinin sona ermesi halinde teknisyen
ve formenlere, idrak edecekleri kidem kademesi icin 6denecek primin beste biri son aldi§i kidem kademesinden sonraki hizmet suresinin
her yilrigin 6denir. Bu stirenin hesabinda alti aydan az sureler dikkate alinmaz. Alti aydan fazla olan sireler yila tamamlanir.

Kapsam disl personel icinse, hak etmekte olduklar kidem dilimleri i¢in, 5 yillik kidemi olanlara 40 guin, 10 yillik kidemi olanlara 50 giin, 15
yillik kidemi olanlara 65 gtin, 20 yillik kidemi olanlara 80 guin, 25 yillik kidemi olanlara 90 giin ve 30 yillik kidemi olanlara 100 gtin, 35 yillik
kidemi olanlara 105 giin ve 40 yillik kidemi olanlara 110 gunlik ¢iplak Ucretleri tutarinda prim kidem dilimlerini doldurduklari ayin tcretiyle
birlikte 6denir. Bes yillik kideme tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almayi gerektirecek bir nedenle is akdinin sona
ermesi halinde teknisyen ve formenlere, idrak edecekleri kidem kademesi icin édenecek primin beste biri son aldigi kidem kademesinden
sonraki hizmet suresinin her yili icin 6denir. Bu slirenin hesabinda alti aydan az sireler dikkate alinmaz. Alti aydan fazla olan sureler yila
tamamlanir.

Kideme Tesvik Primi karsiligi, calisanlarin bu prime hak kazanmasi halinde édenmesi gerekecek muhtemel ytkumluldgidn buginkd
degerinin tahminiyle hesaplanr.

TMS 19, Grup'un c¢alisanlara saglanan faydalar icin aynlacak karsiliklar tahmin etmek igin aktter degerleme yontemlerinin gelistirilmesini
ongormektedir. Buna gore toplam yukumliligiun hesaplanmasinda asagida yer alan aktier dngoérdler kullaniimistir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Net iskonto orani (%) 1,98 0,50
Emeklilik olasiligina iliskin kullanilan oran (%) 97,8 97,8
Kideme tesvik primi karsiliginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:
2023 2022
1 Ocak 78.264 59.938
Faiz maliyeti 12.802 5108
Doénem igerisindeki 6demeler (-) (37.224) (29.354)
Hizmet maliyeti 97.594 68.492
Aktieryal (kazang)/ kayip 13.390 5.704
Parasal kayip/ kazang (51.269) (31.624)
31 Aralik 113.557 78.264
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DiPNOT 17 - DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER DiPNOT 19 - OZKAYNAKLAR

Sirketin 31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihlerindeki hissedarlar ve sermaye icindeki paylari tarihi degerlerle asagidaki gibidir:
a) Diger dénen varliklar

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Grup: Hissedar: Pay Tutari (TL) Pay Orani (%) Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
Katma deger vergisi alacagdi 1.301.484 1.533.586 )
. A SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 1.292.544 51,00 1.292.544 51,00
Diger 10.601 2.485
A Halka acik kisim 1.241.856 49,00 1.241.856 49,00
1.312.085 1.536.071 C Ozellestirme idaresi Bagkanligi = 0,01 = 0,01
Odenmis sermaye 2.534.400 100 2.534.400 100
Sermaye dizeltmesi farklar 27.887.153 27.887.153
b) Diger duran varhklar
Toplam sermaye 30.421.553 30.421.553
Fabrika yedekleri 78.929 62.851
Diger 498 182
S 2 UV Sermaye dizeltmesi farklar, 6denmis sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyona gére duizeltiimis toplam tutarlar ile enflasyon
diuzeltmesi 6ncesindeki tutarlar arasindaki farki ifade eder.
) Dig T Sirketin onaylanmis ve cikarilmis sermayesi her biri 1 Kr kayitl nominal bedeldeki tam 253.440.000.000 adet A grubu ve idare'ye ait 1 adet C grubu
¢) Pigerydkumitiuiier imtiyazli hisse senedinden olusmaktadir (31 Aralik 2022: Her biri 1 Kr kayitl nominal bedeldeki tam 253.440.000.000 adet A grubu ve idare'ye ait 1
Odenecek vergi, harc ve diger kesintiler 112391 160.830 adet C grubu imtiyazli hisse senedinden olusmaktadir).
Diger 3.428 161
Sirket sermayesi, tamami nama paylardan olusmaktadir.
115.819 160.991
Asagidaki konularda Yonetim Kurulunun alacagr kararlarin gegerliligi C grubuna segilen Yonetim Kurulu tyesinin olumlu oy kullanmasina baglidir:
- C grubu hisseye taninan imtiyazlan etkileyecek ana sozlesme degisiklikleri,
DIPNOT 18 - TUREV FINANSAL ARACLAR , , o o ,
- Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi,
31 Aralik 2023 31 Aralik 2022 - Ana stzlesmenin 31'nci maddesinde yer alan selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,
Gercege uygun degeri (TL) Gercege uygun degeri (TL)
Nominal Nominal - Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde en az %10'luk bir azaltimi 6ngdren kararlar,
Kontrat tutan Varhk  (Yikiimlilik) Kontrat tutan Varhk  (Yiikiimlaliuk)
(TL) (TL) - Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya bunlarla birlesmesi, béltinmesi, nevi degisikligi, feshi
ve tasfiyesi.
Yabanci para forward iglemleri- 2.767.759 - (15.439) 1.164.413 - (13.576)
Faiz orani swap islemleri © 2.160.474 101.310 - 1.577.912 109.948 -
4.928.233 101.310 (15.439) 2.742.325 109.948 (13.576)

O Grup'un degisken faizli ve yabanci para cinsinden olan banka kredisinden dolayi olusacak faiz giderlerini sabitlemek amaciyla yapmis oldugu faiz swap tiirev kontrati bulunmaktadir. Grup, séz konusu kontratlar
icin riskten korunma muhasebesi uygulamaktadir. Bu kapsamda gergeklestirdigi etkinlik testi sonucunda séz konusu islemin tamaminin etkin oldugunu belirlemis ve nakit akis riskinden korunma muhasebesi
uygulanmaya devam edilmistir. 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla kredilerinin 12.571 TL (31 Aralik 2022: 122.444 TL) tutarindaki faiz gideri, ilgili riskten korunma konusu olan kalemin nakit akislan gerceklesene kadar
Gzkaynaklar altinda “Riskten korunma kazanglari/(kayiplan)” hesabinda muhasebelestirilmistir.
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 19 - G3ZKAYNAKLAR (Devami)

Kar pay1 dagitimi

Halka acik sirketler, kar payi dagitimlarint SPK'nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yururlige giren [1-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'ne gére yaparlar.
Ortakliklar, karlarini genel kurullar tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari cergevesinde ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak genel

kurul kararyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda, asgari bir dagitim orani tespit edilmemistir. Sirketler esas sézlesmelerinde veya kar dagitim
politikalarinda belirlenen sekilde kar payi derler. Ayrica, kar paylarinin esit veya farkli tutarl taksitler halinde 6denebilecektir ve ara donem finansal
tablolarda yer alan kar Uizerinden nakden kar payi avansi dagitabilecektir.

TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas stzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay ayrimadik¢a;
baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar aktarlmasina ve intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay
dagrtilamaz.

Sirketin kar payi dagitim politikasini 11-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'ne uygun olarak asagidaki sekilde belirlemistir:

-2019 ve izleyen yillara iliskin kéar dagitim politikasi olarak; Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatinm ve finansal planlari ile piyasa kosullari ve
ekonomideki gelismeleri de g6z énuinde bulundurarak hissedarlarina azami oranda nakit kar payi dagitilmasini prensip olarak benimsemistir.

- Sirket Esas Sozlesmesinin 37. Maddesi'ne uygun olarak kar payr avansi dagitabilir.

- igili tebliglere uygun olarak dagtilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde, Sirket
yillik dagrtilabilir karinin en az %50'sinin nakit ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle dagitiimasi hedeflenmektedir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu
tarafindan ulusal ve kiresel ekonomik kosullara, Sirketin orta ve uzun vadeli blytime ve yatinm stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak

belirlenir.

- Sirket Esas Sozlesmesine gore birinci temettiniin dagitimindan sonra kalandan, dagitilabilir karin %0,1'ini gegmemek tzere Genel Kurul tarafindan
belirlenecek bir miktar, Yonetim Kurulu Uyelerine kar payi olarak dagrtilrr.

- Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

- Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecedi Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan hilkme baglanir. Kar pay1 6demeleri yasal
sure iginde gergeklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’'nin ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

- Hesaplanan ‘Net dagitilabilir ddnem kari, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

- Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitiimayacagini ve dagitiimayacak karin nasil kullanilacagini Genel Kurul'da pay
sahiplerinin bilgisine sunar.
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DIPNOT 19 - G3ZKAYNAKLAR (Devami)

Kar payi dagitimi (Devami)

imtiyazli pay sahiplerine, intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
verilebilmesi igin ortaklik esas sdzlesmesinde hikim bulunmasi zorunludur. Esas stzlesmede sz konusu kisilere kar pay1 dagitiimasi hususunda
hikum bulunmasina ragmen, kar payina iliskin olarak herhangi bir oran belirlenmemisse; bu kisilere dagitilacak kar payi tutar, imtiyazdan
kaynaklananlar hari¢ her durumda pay sahiplerine dagitilan kar payinin dértte birini agamaz.

Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla konsolide finansal tablolarinda enflasyona gére diizeltilmis olarak sundugu ilgili 6zkaynak kalemlerinin, 6762
Sayill Kanun'a ve diger mevzuata gére hazirlanmis finansal tablolarindaki enflasyona goére diizeltiimis tutarlarla karsilastirmasi asagidaki gibidir:

6762 Sayill Kanun'a

ve diger mevzuata TMS/TFRS uyarinca

gore hazirlanmig hazirlanan finansal

finansal tablolarda yer tablolarda yer alan
alan enflasyona gore enflasyona gore Gegmis yil karlarinda
31 Aralik 2023 duzeltiimis tutarlar duzeltiimis tutarlar izlenen fark
Sermaye Dizeltme Farklar 28262273 27.887.153 375.120
Paylara iliskin Primler - 500.700 (500.700)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 5205227 2.697.792 2.507.435

Enflasyona ilk gegis kapsaminda TFRS uyarinca hazirlanan konsolide bilangolarda olusan ge¢mis yil karlan 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla
8.245.787 TL olup, 31 Aralik 2023 tarihi itibarnyla satin alim giict esasina gére hesaplanmis tutar 13.586.819 TLdir.

DIPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Kurumlar vergisi:

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibaryla pesin édenen kurumlar vergisi ve kurumlar vergisi karsiligr asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Hesaplanan kurumlar vergisi = _
Tenzil: Pesin 6denen vergiler (-) (40.854) (454.444)
Dénem kari vergi varhig (40.854) (454.444)
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DIPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

a) Kurumlar vergisi (Devami):

1 Ocak - 31 Aralik 2023 ve 2022 tarihlerinde sona eren ara hesap donemlerine ait konsolide gelir tablosunda yer alan vergi giderleri
asagida dzetlenmistir:

1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 31 Aralik 2022

Ertelenmis vergi (gideri)/geliri (1.844.688) 2.543.023
Cari donem kurumlar vergisi gideri (19.099) >
Toplam vergi (gideri) geliri (1.863.787) 2.543.023

Turk vergi mevzuati, ana ortaklik olan sirketin bagl ortakliklar ve istiraklerini konsolide ettigi finansal tablolar izerinden vergi beyannamesi vermesine
olanak tanimamaktadir. Bu sebeple bu konsolide finansal tablolara yansitilan vergi karsiliklari, tam konsolidasyon kapsamina alinan bagl ortakliklar icin
ayr hesaplanmistir

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2023 yili igin %25'tir (2022: %23). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi
kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi, yatinm indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge
indirimi gibi) indiriimesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir.

b) Ertelenmis vergiler

Grup, ertelenmis gelir vergisi varlik ve ytkumlultklerini bilango kalemlerinin SPK Finansal Raporlama Standartlari ve Vergi Usul Kanunu arasindaki
farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

15 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlide giren 7456 sayili "6/2/2023 Tarihinde Meydana Gelen Depremlerin Yol A¢tig
Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar Vergisi ihdasi lle Bazi Kanunlarda Ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararmamede Degisiklik
Yapilmasl Hakkinda Kanun” kapsaminda 1 Ekim 2023 tarihinden sonra verilecek gegici beyannamelerde kurumlar vergisi orani %25'e ¢ikarlmistir.
2024 yilindan itibaren %25 olarak uygulanacaktir. S6z konusu kanunda degisiklikle beraber ihracat istisnasi oraninda 5 puan baz degisiklik ile beraber
Grup efektif vergi oranini tekrar degerlendirmis olup efektif vergi oranini %23 olarak belirlemis ve ertelenmis vergi hesaplamalarini bu oran Gizerinden
hesaplamistir.

Ayni zamanda 15 Temmuz 2023 tarihinden sonra edinilen, kurumlar vergisi mikelleflerinin aktifinde en az 2 yil slireyle elde bulundurulan tasinmazlarin

satisindan elde edilen kazanclar icin kurumlar vergisi istisnasi tamamen kaldirilirken, bu tarihten énce elde edilmis taginmazlarin satis kazancindaki
kurumlar vergisi istisnasi %50'den %25'e indirilmistir. Duzenleme 15 Temmuz 2023 tarihinden itibaren yururlige girmistir.
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DIPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

b) Ertelenmis vergiler (Devami)

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibarlyla ertelenmis vergiye konu olan birikmis gegici farklar ve ertelenmis vergi varliklar ve yukimlaluklerinin
etkileri, bilanco tarihi itibariyla gecerli vergi oranlan kullanilarak asagida 6zetlenmistir:

Vergilendirilebilir gecici farklar Ertelenmis vergi varhklar/ (yiikiimliiliikleri)

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Yatinm amagl gayrimenkullerin gercege

uygun deger artigi (16.818.938) (9.150.493) (2.901.267) (915.050)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin

kayith degerleri ile vergi matrahlari

arasindaki fark (3.835.041) (6.081.650) (867.749) (1.163.198)
Turev araclar gercege uygun deger farki (85.871) (96.372) (21.100) (19.274)
Diger (60.296) (398.668) (15.074) (79.733)
Ertelenmis vergi yukumluliikleri (20.800.146) (15.727.183) (3.805.190) (2.177.255)
Kullaniimamig yatinm indirimleri 4528574 4.259.479 1.670.210 1.767.410
Calisanlara saglanan faydalar karsilig 1.549.001 1.751.088 356.270 350.218
Kullanilmamis mali zararlar 788.982 796.600 197.245 160.743

Liman kira s6zlesmesine istinaden

ertelenmis gelirler 175.462 218.598 43.866 43.719
Stok deger distklugi karsihgi 61.300 148.460 14.099 29.692
Kira tahsis bedeli 4.960 5929 1.141 1.186
Dava gider karsiliklari 2.597 4.279 597 855
Ertelenmis vergi varliklar 6.866.766 7.184.433 2.283.428 2.353.823
Ertelenmis vergi yukiimliilikleri/

varliklari, net (1.521.762) 176.568

Grup, PTA kapasite artisi projesi kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanligr'ndan 4 Ocak 2013 tarihinde stratejik yatinm tesvik belgesi almistir. Grup, stratejik
yatinm tesvigi kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldugu harcamalarin %50'sini vergi oranindan %90’ oraninda indirim konusu yapabilecektir.
Grup 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla s6z konusu stratejik yatinm belgesi kapsaminda toplam 19.901 TL yatinm harcamasi gergeklesmistir. Bu
kapsamda Grup'un, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla gelecek donemlerde kullanabilecegdi 9.950 TL tutarinda ertelenmis vergi varligi bulunmaktadir.

Grup, fabrika modernizasyonlar kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanligi'ndan 15 Haziran 2012 tarihinde bélgesel yatinm tesvik belgesi almistir. Grup,
bolgesel yatinm tesvigi kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldugu harcamalarin %30'unun vergi oraninin %70'i oraninda indirim konusu
yapabilecektir. Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle s6z konusu bolgesel yatinm belgesi kapsaminda toplam 1.894.834 TL tutarinda yatinm
harcamasi gergeklestirmistir. Bu kapsamda Grup'un, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle gelecek donemlerde kullanabilecegdi 980.591 TL tutarinda
ertelenmis vergi varligi bulunmaktadir.

Grup, Liman projesi kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanligr'ndan 20 Kasim 2014 tarihinde buytk dlcekli yatinm tesvik belgesi almistir. Grup, bu tesvik
kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldugu harcamalarin %25'ini vergi oraninin %50'si oraninda indirim konusu yapabilecektir. Grup'un

31 Aralik 2023 tarihi itibariyla, s6z konusu tesvik kapsaminda toplam yatinm harcamasi 2.239.430 TLdir. Bu kapsamda Grup'un, 31 Aralik 2023 tarihi
itibanyla gelecek dénemlerde kullanabilecegdi 559.858 TL tutarinda ertelenmis vergi varligi bulunmaktadir.
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DIPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

b) Ertelenmis vergiler (Devami)

Grup, fabrika modernizasyonlari kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanligrndan 2 Kasim 2023 tarihinde bélgesel yatinm tesvik belgesi almistir. Grup,
bolgesel yatinm tesvigi kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldugu harcamalarin %40'inin vergi oraninin %80'i oraninda indirim konusu
yapabilecektir. Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle s6z konusu bolgesel yatinm belgesi kapsaminda toplam 374.409 TL tutarinda yatinm harcamasi
gerceklestirmistir. Bu kapsamda Grup'un, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle gelecek dénemlerde kullanabilecegi sabit yatinm tutarinin %40'nin %80'ni olan
119.811 TL tutarinda ertelenmis vergi varligi bulunmaktadir.

Grup yonetimi, 31 Aralik 2023 tarihi itibari ile yapmis oldugu projeksiyonlar sonucu, gelecekte olusmasi beklenen mali karlarin indiriminde kullaniimasi
ongorllen ve Uzerinden ertelenmis vergi varligi hesaplanan yatinm tesvik belgeleri kapsaminda kullaniimamis toplam yatinm harcamalarn 4.528.574
TLdir (31 Aralik 2022: 4.259.479 TL).

Grup'un Uzerinden ertelenmis vergi varligi yarattig kullaniimamis mali zararlarin son kullanim tarihi 2028'dir.

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibariyla vergi giderinin mutabakati asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 31 Aralik 2022

Vergi 6ncesi kar 9.277.429 (3.885.112)
Eksi: Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlar karlar (9.924.823) =
Vergi oncesi kar (Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlar

karlardaki paylar haric) (647.394) (3.885.112)
Yurirlukteki vergi orani vergi orani %25 %23
Yurrlukteki vergi orani kullanilarak hesaplanan vergi gideri 161.849 893.576

Onemli mutabakat kalemleri:

Uzerinden ertelenmis vergi hesaplanmayan mali zararlarin etkisi (1.755.490) (60.361)
Tasinmazlar ile amortismana tabi diger iktisadi kiymetlerin yeniden

degerlenmesine iligkin etki © = 2773677
Yatinm tesvik belgeleri kapsaminda yararlanilan vergi avantaji 984.626 1.312.456
Vergiye tabi olmayan gelirlerin etkisi 190.311 230.150
Kanunen kabul edilmeyen giderler (755.070) (248.347)
Vergi oran farki 594.304 457.691
VUK huktmlerine gore enflasyon etkisi 2.620.919 =
Parasal kazang/ kayip (3.845.577) (2.903.470)
Diger (59.659) 87.651
Kar veya zarar tablosunda raporlanan toplam vergi (gideri)/ geliri (1.863.787) 2.543.023

9 Haziran 2021 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 7326 sayili Sayill Kanun 11.maddesi ile kanunun yiiriirliige girdigi tarihte aktifte kayith taginmazlar ile amortismana tabi iktisadi kiymetlere yasal mali
tablolarda yeniden degerleme imkani getirilmistir. Kapsama giren kiymetler Yi-UFE (“yurtici tretici fiyat endeks”) ile yeniden degerlendikleri tutar tizerinden amortismana tabi tutulacak, ayrica olusan deger artis
tutan tizerinden %2 oraninda vergi 6denecektir. S6z konusu kanun degisikligi kapsaminda, yasal defterde sabit kiymetler icin atilan yeniden degerleme kayitlarina istinaden finansal durum tablosunda ertelenmis
vergi varligi hesaplanmis olup, bu varliga iliskin ertelenmis vergi geliri konsolide kar veya zarar tablosuna kaydedilmistir.

) Vergi Usul Kanunu'nun 30/12/2023 tarihli ve 32415 (2. Miikerrer) sayli tebligi ile birlikte, enflasyon muhasebesine iliskin yapilan diizeltmelerin yaratmis oldugu gegici farklarin ertelenmis vergi etkisinden
olusmaktadir.

254

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlari Yonetisim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

b) Ertelenmis vergiler (Devami)

Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:

2023 2022
1 Ocak 176.568 (2.336.659)
Kar veya zarar tablosuna yansitilan (1.844.688) 2.543.023
Diger kapsamli gelir tablosuna yansitilan 156.318 61.299
Yabanci para ¢evrim farklari (9.960) (91.095
31 Aralik (1.521.762) 176.568

Grup'un ertelenmis vergi varligi hesaplanmamis mahsup edilebilir mali zararlarinin toplam tutar 4.261.674 TL olup, son kullanim tarihi 2028dir.
Yatinm Tesvik Sistemi Kapsaminda Elde Edilen Vergi Avantajlari:

Grup'un tesvik belgesine baglanan yatinmlarindan elde ettigi kazanglar, yatinmin kismen veya tamamen isletilmesine baslanilan hesap déneminden
itibaren yatinma katki tutarina ulasincaya kadar indirimli oranlar tzerinden kurumlar vergisine tabi tutulur. Bu kapsamda, 31 Aralik 2023 tarihi
itibanyla Grup'un ongorulebilir gelecekte 1.670.210 TL (31 Aralik 2022: 1.767.410 TL) tutarinda vergi avantaji, ertelenmis vergi varligi olarak konsolide
finansal tablolara yansitiimistir. S6z konusu vergi avantajinin 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla muhasebelestirilmesi neticesinde 1 Ocak — 31 Aralik 2023
donemine iliskin konsolide kar veya zarar tablosunda 97.200 TL tutarinda ertelenmis vergi gideri olusmustur.

Ertelenmis vergi varliklar gelecek yillarda vergilendirilebilen gelirin olusmasinin muhtemel oldugunun tespiti halinde kayitlara alinmaktadir.
Vergilendirilebilen gelirin olusmasinin muhtemel oldugu durumlarda ertelenmis vergi varliklan, indirilebilir gegici farklar, mali zararlar ve indirimli kurumlar
vergisi 6demesine imkan saglayan sinirsiz émre sahip yatinm indirimleri nedeniyle hak kazanilan vergi avantajlan tizerinden hesaplanmaktadir.

Bu kapsamda Grup yatinm tesviklerinden dogan ertelenmis vergi varliklarinin konsolide finansal tablolara yansitiimasini uzun sireli planlara
dayandirmakta olup, séz konusu yatinm indirimlerine iliskin ertelenmis vergi varliklannin geri kazanilabilirligini, vergilendirilebilir kar tahminlerini iceren

is modellerini baz alarak her bilanco tarihi itibarnyla degerlendirmektedir. S6z konusu ertelenmis vergi varliklarinin bilanco tarihinden itibaren 8-10 yil
araliginda geri kazanilmasi 6ngérilmektedir.

31 Aralik 2023 tarihi itibaryla gerceklestirilen duyarlilik analizinde, is planlarini olusturan temel makroekonomik ve sektérel varsayimlarda yer alan

girdiler %10 artinlarak/azaltilarak yapildiginda yatinm tesviklerine iliskin ertelenmis vergi varliklarinin 8-10 yil araliginda 6ngérilen geri kazanim
surelerinde bir degisiklik olmamustir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Petkjm’de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de
One Cikanlar Yonetisim

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide

Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

Sirdurdlebilirlik

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 21 - HASILAT VE SATISLARIN MALIYETi

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Yurtici satiglar 36.132.121 50.883.642
Yurtdisi satiglar 25.602.489 49.626.559
Diger satislar 578.816 382.942
Satiglardan indirimler (-) (1.872.162) (3.035.869)
Net satis geliri 60.441.264 97.857.274
Direkt ilk madde malzeme kullanimi (34.021.808) (43.955.281)
Satilan ticari mallarin maliyeti (14.370.488 (40.187.635)
Enerji (5.089.629) (6.468.835)
Amortisman ve itfa paylar (38.752.110) (2.966.804)
iscilik gideri (2.928.405) (2.307.402)
Mamul ve yart mamullerdeki degisim (838.397) (983.541)
Diger (1.768.709) (380.950)

Satislarin maliyeti

(62.769.546)

(97.250.448)

DiPNOT 22 - GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Personel giderleri (1.265.000) (1.032.689)
Disardan saglanan hizmetler (833.648) (650.593)
Amortisman ve itfa paylar (424.767) (359.205)
Enerji gideri (112.916) (118.102)
Vergi, resim ve harclar (42.247) (32.856)
Diger (203.378) (229.056)

(2.881.956) (2.422.501)

DIPNOT 23 - PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Disaridan saglanan hizmetler (512.463) (385.357)
Personel giderleri (494.381) (454.138)
Amortisman ve itfa paylari (81.384) (80.547)
Diger (80.989) (102.715)

(1.169.217) (1.022.757)

DiPNOT 24 - ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIR VE GiDERLER

a) Esas faaliyetlerden diger gelirler:

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Kur farki gelirleri 2.957.794 3.321.803
Kira gelirleri 84.705 64.049
Vade farki geliri 31.080 17.779
Diger 270.621 79.509

3.344.200 3.483.140

b) Esas faaliyetlerden diger giderler:

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Kur farki gideri (2.096.592) (1.788.137)
Deger dustikltgu karsiigi © (Dipnot 11) (1.112.220) -
Vade farki geliri (104.336) (70.152)
Diger (282.656) (259.838)

(3.595.804) (2.118.127)

Bagimsiz Denetci/ Bagimsiz Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetlere iliskin Ucretler

Grup'un, KGK'nin 30 Mart 2021 tarihinde mukerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina istinaden hazirladigi ve hazirlanma esaslar 19 Agustos
2021 tarihli KGK yazisini temel alan bagimsiz denetim kuruluslarinca verilen hizmetlerin Ucretlerine iliskin agiklamasi asagidaki gibidir:

© Grup'un 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle bir yili askin stredir gegici durusta bulunan fabrikalari icin deger distikligi karsiig aynimis olup séz konusu fabrikalarnn geri kazanilabilir deger tespiti icin detayl teknik

degerlendirmeler devam etmektedir.

DiPNOT 25 - YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER/ (GIiDERLER)

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Raporlama donemine ait bagimsiz denetim Ucreti 2.939 2.562
Vergi danismanlik hizmetlerine iliskin Gcretler 722 1.178
Diger glivence hizmetlerinin Ucreti 190 168

3.851 3.893
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a) Yatirnm faaliyetlerinden gelirler

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Yatinm amacl gayrimenkuller de@er artisi 7.559.487 1495218
Maddi duran varlik satis kari 509.267 2.965
Finansal yatinmlarin gergege uygun deger farki 328974 1.073.647
Kira gelirleri 153.867 157.536
Yatinm amagl gayrnmenkuller satis kari 816 =

8.552.411 2.729.366
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Petkim 2023 Rapor Genel Mudur SOCAR Global &

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiIPNOT 25 - YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIRLER/ (GIDERLER) (Devami) DIPNOT 28 - iLISKiLi TARAF ACIKLAMALARI

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile donem iclerinde iliskili taraflarla

b) Yatirim faaliyetlerinden giderler

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

yapilan 6nemli islemlerin ézeti asagida sunulmustur:

i) iligkili taraflarin bakiyeleri

Maddi duran varlik satis zarar (3464) et a) iliskili taraflardan ticari alacaklar:
(3.464) (234) 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi AS. @ 893.824 1.156.925
STAR®@ 656.772 397.579
DIPNOT 26 - FINANSMAN GELIRLERIi/ (GIDERLERI) SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$. 20.121 35268
SOCAR Enerji Ticaret AS. @ 18.596 368.411
) S SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. @ 4.206 =
a)lEihansmangelite SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. @ 1.134 =
1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 31 Aralik 2022 STEAS®™ 711 3
5 @ :
Kur farki gelirleri 10.956.807 11102577 SOCAR Turkey Dogalgaz Yatinm AS. 8
Faiz gelirleri 555.967 691.216 Azol Petrolctllk A.5. 40 )
Dive? 75'543 9.089 SOCAR Turkey Petrol Ticaret AS. @ 35 170
= - : SCR Miisavirlik ve insaat A.S. @ 32 49
11.588.317 11.802.882 Diger @ - 819
1.595.549 1.959.229
b) iliskili taraflardan uzun vadeli diger alacaklar:
b) Finansman giderleri
1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 31 Aralik 2022 SOCAR Power @ 18.637 21.734
Kur farki giderleri (14.498.544) (12.121.888) 18.637 21.734
Faiz giderleri (3.460.755) (2.937.499) L L
Komisyon giderleri (183.784) (224.938) c) lliskili taraflara kisa vadeli ticari borclar:
Calisanlara saglanan faydalara iligkin faiz maliyeti (65.856) (40.375) 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Diger e i) STAR @ 3.357.470 1673.145
(1 8.234.268) (1 5.362.521) SOCAR Enerji Ticaret A$ @ 475310 642.412
SOCAR Logistics DMCC @ 369.697 =
STEAS® 179.576 286.964
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.$. @ 50.711 27.227
DIPNOT 27 - PAY BASINA KAZANC SCR Musavirlik ve insaat AS. @ 28.897 17.843
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. @ 12.758 15410
a) Finansman gelirleri SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.S. @ 3.284 3.080
’ 1 Ocak - 31 Aralik 2023 1 Ocak - 31 Aralik 2022 Azoll Petrolculik A.5. 800 2328
calem St Aralt cake- s Arall SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. @ 89 1635
Ana ortakliga ait net dénem kari/(zaran) 7.389.998 (1.280543) SOCAR Turkey Fiber Optik A% @ 2 -
Cikarilmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi bin adet) SQC’AJ;‘: Trading SA - 7.299
(her biri 1 Kr olmak iizere) 253.440 253.440 Diger 372 52
Pay basina kazanc/ (kayip) (Kurus) 2,9159 (0,5053) e 2.677.395
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iliskili taraflara kisa vadeli borclar agirlikli olarak danismanlik, hizmet ve mal alimlarindan kaynaklanmaktadrr. iliskili taraflara olan kisa vadeli

borglarin ortalama vadesi 21 guindir (31 Aralik 2022: 11 gun).

™ Sirket ortaklar
@ Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklari ve bagl ortakliklari



Petkim 2023 Rapor
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide

Genel Mudur
Mesaji

Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 28 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

i) Iliskili taraflarin bakiyeleri (Devami)

d) lliskili taraflara diger borglar:

31 Aralik 2023

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

31 Aralik 2022

Ortaklara borglar 87 143
87 143

e) iliskili taraflardan kisa vadeli ertelenmis gelirler:
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.S. @ 55172 57.830
STAR @ 9.852 10.496
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. @ 340 250
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. @ = 121
65.364 68.697

f) lliskili taraflardan uzun vadeli ertelenmis gelirler:
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.S. @) 1.256.474 1.372.684
STAR @ 4.314 7.454
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. @ 79 145
1.260.867 1.380.283

(*) Grupile SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi A.S. arasindaki isletme anlagmasi uyarinca limanin kira siiresi boyunca (32 yil) toplam kira bedelinin bir parcasi olarak muhasebelestirilen ertelenmis
gelirlerden olusmaktadir. Grup bu 6n 6demeleri dogrusal yontem ile sozlesme stiresi igerisinde gelir olarak muhasebelestirmektedir.

g) iliskili taraflara pesin 6denmis giderler:

Kisa vadeli pesin 6denmis giderler

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

STEAS (1) () 70.379 14.850.393
SOCAR Sigorta ve Reastirans Brokerligi A S. (2) 37.246 42,604
SOCAR Logistics DMCC (2) 25.386 -
STAR (2) 3.056 2.987
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. (2) 90 211
SCR Misavirlik ve insaat AS. (2) 76 125
Diger (2) 309 277

136.542 14.896.597

O Sirket ortaklar

@ Sirket ortaklan veya SOCAR'In is ortakliklan ve bagl ortakliklan

©) Bakiniz Dipnot 2.3
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Petkjm’de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de
One Cikanlar Yonetisim Surdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 28 - iLiSKILi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

i) iligkili taraflarin bakiyeleri (Devami)

h) Uzun vadeli pesin 6denmis giderler
31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

STAR @ 21.253 37.056
STEAS® 13.025 8.405
34.278 45.461

i) iligkili taraflara kiralama islemleri kapsaminda kisa vadeli borglar:
SCR Misavirlik ve insaat A.S. @ 101.874 96.830
STEAS ® 12.441 12,704
STAR® 8.090 _
122.405 109.534

j) Nliskili taraflara kiralama islemleri kapsaminda uzun vadeli borglar:
SCR Musavirlik ve insaat AS. @ 334.632 382.779
STEAS ® 36.447 46.062
STAR @ 5186 _
376.265 428.841

i) iligkili taraflar ile olan islemler

a) iligkili taraflarla yapilan islemlerden olusan diger gelirler/ (giderler), yatirim faaliyetlerinden gelirler/ (giderler) ve finansal gelirler/

(giderler) net:
1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

STEAS (1) 5.654.679 5.093.282
SOCAR Power (2) 5.664 5.062
STAR (2) (762.193) (383.762)
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. (2) (318.752) 136.629
SCR Musavirlik ve insaat A.S. (2) (253.540) (220.478)
SOCAR Enerji Ticaret AS. (2) (130.775) (194.792)
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.S. (2) (115.389) (44.604)
SOCAR Sigorta ve Reastirans Brokerligi A S. (2) (71.782) -
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.S. (2) (3.985) 2.002
SOCAR Logistics DMCC (2) (2.773) (82)
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. (2) (1.836) (966)
SOCAR Turkey Dogalgaz Yatinm A.S. (2) (1.687) (193)
SOCAR Turkey Fiber Optik A.S. (2) (148) (16)
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. (2) (78) 2426
SOCAR Turkey Petrokimya A.S.(1) = (2.202)
Diger (2) (35) (854)

3.997.370 4.391.452

M Sirket ortaklari

@Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklari ve bagh ortakliklan
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide

Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 28 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

i) iliskili taraflar ile olan islemler (Devami)

a) iliskili taraflarla yapilan islemlerden olusan diger gelirler/ (giderler), yatirim faaliyetlerinden gelirler/ (giderler) ve finansal gelirler/

(giderler) net (Devami):

STAR'dan kaynakli giderlerin 671.435 TLsi kur farki giderlerinden ve 90.758 TLsi diger giderlerden, STEAS'tan elde edile gelirlerin 5.792.162 TUsi
kur farki gelirlerinden ve 137.483 TLsi diger giderlerden olusmaktadir. SOCAR Power'dan elde edilen gelirler faiz gelirlerinden olusmaktadir. SOCAR

Power'dan elde edilen gelirler faiz gelirlerinden olugmaktadir.

b) iIi§kiIi taraflardan kira ve hizmet alimlar:

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

STEAS @ 310.055 248945
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. @ 289.100 360.336
SOCAR Sigorta ve Reastirans Brokerligi A $.? 254.503 390.289
SCR Muisavirlik ve insaat AS. @ 145336 77.873
STAR @ 50.522 62.990
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. @ 3.257 2210
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.S. @ 552 134
SOCAR Trading SA @ - 8236
SOCAR Turkey Fiber Optik A.S. @ - 735
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. @ 361 552
Diger @ 49 978

1.053.553 1.153.278

SCR Musavirlik ve insaat A.S., STAR ve STEAS'tan yapilan alimlar kira ve diger alimlardan olusmaktadir.

c) iliskili taraflardan mal alimlan:
1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

STAR @ 15.775.063 33277514
SOCAR Logistics DMCC @ 3.288.926 1.159.581
SOCAR Enerji Ticaret A.S. @ 2488231 5.067.512
Azoil Petrolcilik A.S. @ 8.499 57.858
SOCAR Turkey Petrol Ticaret AS. @ 5699 7.228
SOCAR Turkey Fiber Optik A.S.@ 972 -

21.567.390 39.569.693

iliskili taraflardan yapilan mal alimlarn hammadde ve ticari Grtin alimlarindan olusmaktadir. STAR'dan yapilan alimlar 867.172 tona karsilik gelen

11.822.453 Tlsi nafta alimlarindan ve 3.952.610 TLsi diger alimlardan olusmaktadir.

MSirket ortaklarn
@Sirket ortaklan veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklan

262

Petkjm’de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlar Yonetisim

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide

Petkim'de
Surdurulebilirlik

Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 28 - iLiSKILi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

i) iligkili taraflar ile olan islemler (Devami)

d) iligkili taraflara mal ve hizmet satiglan:

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

STAR® 5.483.943 4.132.079
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi AS. @ 608.507 757576
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. @ 384.294 27
SOCAR Enerji Ticaret AS. @ 328.187 1.177.581
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. @ 25613 41.160
STEAS ™ 22.037 =
Azeri M-| Drilling Fluids MMC @ 12.824 14.581
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. @ 6.103 2187
SOCAR Oil Refinery named after Hey @ 5.085 -
SCR Miisavirlik ve insaat A.S. @ 1.593 1.965
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.S. @ 548 783
Azoil Petrolciilik A.S. @ 346 598
SOCAR Azerikimya Production Union @ 257 =

6.879.337 6.128.537

STAR’a yapilan satislarin 3.631.181 Tlsi yan Uriin satisindan, 1.503.283 TLsi buhar satisindan ve geriye kalan satis diger trtin satislarin olusmaktadir.

e) lliskili taraflardan kira gelirleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

STAR (2) 166.741 164.526
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. (2) 26.565 11.002
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi AS. (2) 3672 3792
STEAS (1) 2.901 =
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. (2) 1.651 863
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. (2) 1.164 280
SCR Musavirlik ve insaat A.S. (2) 712 736

203.406 181.199

™ Sirket ortaklar
@ Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklari ve bagl ortakliklar
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SOCAR Global &
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Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 28 - iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

i) iliskili taraflar ile olan islemler (Devami)

f) lliskili taraflardan sabit kiymet alimlar::

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

STEAS® 193284 63.629
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S. @ 29.910 29.055
SCR Miisavirlik ve insaat A.S. @ 11.276 3.296
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S. @ 10.547 10.644
STAR @ 8 20.764
SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi AS. @ 2 -
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S. @ - 1.391

245.027 128.779

g) Ust diizey yoneticilere saglanan kisa vadeli menfaatler:

Maas, yolluk ve kideme tesvik primi 6demeleri

1 Ocak - 31 Aralik 2023

269.359

1 Ocak - 31 Aralik 2022

257.561

269.359

257.561

h) Ust diizey yoneticilere saglanan uzun vadeli menfaatler:

1 Ocak - 31 Aralik 2023

1 Ocak - 31 Aralik 2022

Yillik izin Ucreti karsilgi 4518 7.883
Kideme tesvik primi karsiligi 1115 6.167
Kidem tazminati karsiligi 278 618
5.911 14.668

275.270 272.229

Grup, genel miidtr, genel miidr yardimellari ile yonetim ve denetim kurulu tyelerini tist diizey yoneticiler olarak tanimlamaktadir. Ust diizey
yoneticilere saglanan faydalar Grup'un Ust yonetime yaptigi ticret ve yolluk 6demelerini, kidem tazminati, kideme tesvik primi, yillik izin Ucreti

ddemelerini ve bunlara ait ayrilan karsiliklarin ilgili yilla iliskili kismini icermektedir.

MSirket ortaklarn
@Sirket ortaklan veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklan
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - TAAHHUTLER

a) Taahhiitler

Bulunmamaktadir.

DIPNOT 30 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Kisa vadeli borg karsiliklari:

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Dava karsiliklar 2.597 4279
Diger - 7.977
2.597 12.256

b) Alinan teminatlar:
Alacak sigortasi 18.539.996 11.485.547
DSTS kapsaminda banka teminatlari 4.268.407 5.594.530
Mdusterilerden alinan banka teminat mektuplari 1.770.184 3.183.456
Tedarikgilerden alinan teminat mektuplar 1.102.138 1.204.259
Akreditifler 152.370 33.248
ipotek 2.000 3.296
25.835.095 21.504.336

c) Verilen teminatlar:
Bankalara verilen ipotekler ) 4.195.854 5.078.397
Bankalara verilen teminatlar 121.784 2.093.265
GUmruk muddrlukleri 286.265 347.575
Diger 472.723 431.407
5.076.626 7.950.644

© 350 milyon ABD Dolari tutarindaki ipotek, 31 Aralik 2023 tarihi itibaryla 142 milyon ABD Dolar tutarinda liman yatinm borcu ile ilgilidir.
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Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 30 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

c) Verilen teminatlar (Devami):
Grup tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotek (‘TRi’)’ler:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI'lerin toplam tutar 880.772 2.872.247
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis
oldugu TRI'lerin toplam tutarn ©)

C. Olagan ticari faaliyetlerinin yurtttlmesi amaciyla diger 3. Kisiler'in
borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari = -
D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutari = =
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRi'lerin toplam tutan = =
ii. B ve C Maddeler'i kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine vermis

oldugu TRi'lerin toplam tutar

iii. C Maddesi kapsamina girmeyen 3. Kisiler lehine vermis oldugu TRI'lerin

toplam tutar

4.195.854 5.078.397

5.076.626 7.950.644

© Petlimnin kullandigi krediye iligkin verilen teminat rehin ve ipotege iliskindir. Uzerinde Petkim'in kefaleti ve Petlim'e ait 2.818 milyon TL tutarinda hissesinin rehini bulunan Petlimiin kullanmig oldugu 212 milyon
ABD Dolari tutarindaki kredi limitinin 4.195.854 TLsi 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle kullanilmistir. S6z konusu kredi kapsaminda ilk etapta Petkim tarafindan 2.818 milyon TL nominal tutarda Petlim hisse senedi
rehni verilmistir. Daha sonra 20 Kasim 2015 tarihinde Petkim tarafindan Petlim'e 5.650 TL bedelle satilan arazi tizerinde 350 milyon ABD Dolari tutarinda bir ipotek tesis edilmistir. Verilen ipotegin olusturdugu risk
agisindan ipotek tutar yerine arazi bedelinin dikkate alinmasinin uygun olacagi degerlendiriimektedir.

d) Operasyonel kiralama gelirleri:

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla Grup'un konsolide finansal tablolarinda yer almayip, kira gelirlerine iliskin yillik gelir planlar ve
tutarlan (iskonto edilmemis) asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
0-5Syil arasl 4.156.476 2.492.667
5-10yil arasl 4.414.047 2.731.645
10 yil ve Uzeri 14.078.192 9.506.602
Toplam 22.648.715 14.730.914
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi

a) Kredi riski:

Finansal araclan elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Grup yénetimi bu riskleri, her
anlasmada bulunan karsl taraf (iligkili taraflar harig) icin ortalama riski kisitlayarak ve teminat alarak karsilamaktadir. Grup, satis politikasi geregi,
yapmis oldugu tiim satislar i¢in alacaklarinin tamami tizerinden %100'U kadar teminati istemektedir. Grup direkt musterilerden dogabilecek bu riski
belirlenen kredi limitlerini sik araliklarla glincelleyerek yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi Grup tarafindan siirekli olarak izlenmekte ve musterinin
finansal pozisyonu, gegmis tecriibeler, piyasadaki bilinirlik ve diger faktdrler gz 6nitine alinarak musterinin kredi kalitesi stirekli degerlendiriimektedir.
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

a) Kredi riski (Devami):

31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla finansal arag turleri itibarnyyla maruz kalinan kredi riski analizi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023

iliskili olmayan

iligkili taraflardan iligkili taraflardan taraflardan ticari

Nakit ve nakit

diger alacaklar ticari alacaklar alacaklar benzerleri

Raporlama giinii itibari ile belirlenen
maksimum kredi riski (A+B+C+D+E) ® 22.786 1.595.549 5.950.441 4.039.655
- Maksimum kredi riskinin teminatlar ile
glvence altina alinan balimi = = 3.316.292 =
A. Deger dusukligune ugramamis ve vadesi
gecmemis finansal varliklarin net defter ZLEE B SRt RS
degeri®
B. Kosullar yeniden gorustlmis bulunan
aksi takdirde vadesi gegmis veya deger
distkliigiine ugramis sayilacak finansal ) ) ) )
varliklarn defter degeri®
C. Vadesi ge¢cmis ancak deger dustklugine
ugramamis finansal varliklarin net defter = = 422.911 =
degeri®
- Teminat vs. ile glivence altina alinmig kisim = = 24.355 =
D. Deger dusukligine ugramis finansal

Seri - - 3.269 -
varliklarin net defter degeri
- Vadesi gegmis = = 17.890 =
- Deger dustklugu = = (14.621) -

- Teminat vs. ile glivence altina alinmis kisim = = =
E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar = = =

@ Grup'un ticari alacaklar temel olarak termoplastik ve elyaf hammaddeleri satislarindan dogmaktadir.
@ \gili tutarlarin belilenmesinde, vadeli satiglardan kaynaklanan tahakkuk etmemis finansal gelir, vadesi gegmis ve gegmenmis alacaklarin giivence altina alinmamis kisimlari dikkate alinmistir.
©® Grup ydnetimi gegmis deneyimini géz éntinde bulundurarak ilgili tutarlanin tahsilatinda herhangi bir sorun ile karsilagiimayacagini 6ngérmektedir.

@ Grup ydnetimi gegmis deneyimini géz éniinde bulundurarak vadesi gegmis finansal varliklarin tahsilatinda herhangi bir sorun ile karsilasiimayacagini dngérmekte olup ilgili tutarlann yaslandirmasi asagidaki

gibidir:
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1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

a) Kredi riski (Devami):

31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla finansal arag turleri itibaryla maruz kalinan kredi riski analizi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

iliskili olmayan

iliskili taraflardan iliskili taraflardan taraflardan ticari

Nakit ve nakit

diger alacaklar ticari alacaklar alacaklar benzerleri
Raporlama giinii itibari ile belirlenen
maksimum kredi riski (A+B+C+D+E) @ 21.734 1.959.229 5.842.668 21.835.172
- Maksimum kredi riskinin teminatlar ile
glivence altina alinan bolimu = = 4.261.163
A. Deger distkligune ugramamis ve vadesi
ge¢memis finansal varliklarin net defter 21 laelzg sl Az
degeri®
B. Kosullar yeniden goristlmus bulunan
aksi takdirde vadesi ge¢mis veya deger
diistikliiguine ugramis sayilacak finansal i i )
varliklarin defter degeri @
C. Vadesi ge¢cmis ancak deger dustiklugine
ugramamis finansal varliklarin net defter = = 305.122
degeri®
- Teminat vs. ile glivence altina alinmis kisim = = 165.432
D. Deger dusuklugune ugramis finansal ) ) 5568
varliklarin net defter degeri
- Vadesi gegmis = = 39.450
- Deger dusukligu = = (33.882)

- Teminat vs. ile glivence altina alinmis kisim = = =
E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar = = =

Grup'un ticari alacaklari temel olarak termoplastik ve elyaf hammaddeleri satislarindan dogmaktadir.
@ |igili tutarlarin belirlenmesinde, vadeli satiglardan kaynaklanan tahakkuk etmemis finansal gelir, vadesi ge¢mis ve ge¢gmemis alacaklarin glivence altina alinmamis kisimlari dikkate alinmistir.
© Grup yénetimi gegmis deneyimini g6z 6niinde bulundurarak ilgili tutarlann tahsilatinda herhangi bir sorun ile karsilagiimayacagini sSngérmektedir.

@ Grup yénetimi gegmis deneyimini gz éniinde bulundurarak vadesi ge¢mis finansal varliklarin tahsilatinda herhangi bir sorun ile karsilasiimayacagini 6ngérmekte olup ilgili tutarlann yaslandirmasi asagidaki gibidir.
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1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

a) Kredi riski (Devami):

Alacaklar
31 Aralik 2023 iliskili Taraflar Diger Taraflar Toplam
Vadesi tizerinden 1 - 30 glin ge¢cmis = 369.790 369.790
Vadesi Uzerinden 1 — 3 ay ge¢cmis = 51.206 51.206
3 ay ve Uzeri = 1915 1915
Teminat ile giivence altina alinmig kismi - (24.355) (24.355)
398.556

Alacaklar
31 Aralik 2022 iliskili Taraflar Diger Taraflar Toplam
Vadesi tizerinden 1 - 30 glin ge¢mis = 242475 242475
Vadesi Uzerinden 1 — 3 ay ge¢cmis = 43.044 43.044
3 ay ve Uzeri = 19.603 19.603
Teminat ile gtivence altina alinmis kismi - (165.432) (165.432)
139.690

b) Likidite riski:

ihtiyatli likidite riski yonetimi, yeterli 6lctide nakit ve menkul kiymet tutmay, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve

piyasa pozisyonlarini kapatabilme glicunl ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Grup'un yeterli sayida ve ylksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin

ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin surekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Grup yonetimi, kesintisiz likiditasyonu
saglamak icin musteri alacaklarinin vadesinde tahsil ediimesi konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Grup'a finansal herhangi
bir yiik getirmemesi icin yogun olarak ¢alismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Grup'un ihtiyag duymasi halinde kullanima hazir nakdi
ve gayri nakdi kredi limitleri belirlemektedir. 31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibaryla finansal yikumlulik tirleri itibaryla maruz kalinan likidite riski

analizi asagidaki gibidir:
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

b) Likidite riski (Devam):

31 Arahk 2023

Toplam nakit 1-5yil
Tasinan deger cikigi (=1+11+111) 3 aydan az (I) Say-1yl(l) ve uzeri (111)

Sozlesmeye iliskin vade tarihi:
Banka kredileri 22.064.274 25.417.000 3.328.171 6.901.835 15.186.994
Diger finansal ylkimlilukler 7.723.797 7.816.985 5.797.520 2.019.465 =
iliskili olmayan taraflara ticari borclar 3.778.311 3.778.311 3.778.311 = =
iliskili taraflara borglar 4479113 4479113 4479113 = =
Kiralama borglari 704.531 1.485.407 64.095 34.929 1.386.383
38.750.026 42.976.816 17.447.210 8.956.229 16.573.377

31 Aralik 2022

Toplam nakit 1-5yil
Tasinan deger  cikisi (=1+11+111) 3 aydan az (I) 3ay-1yil(l) ve iizeri (111)

Soézlesmeye iliskin vade tarihi:
Banka kredileri 10.467.015 11.356.911 934.218 5.590.300 4.832.393
Diger finansal yikumlultkler 20.347.274 20.874.170 11.553.892 9.320.278 =
ihrac edilmis borglanma araglan 15.819.024 15.885.965 15.885.965 = =
iliskili olmayan taraflara ticari borclar 4.584.940 4.584.940 4.584.940 = =
iliskili taraflara borglar 2.677.538 2677627 2677627 = =
Kiralama borglari 695.450 1.343.438 56.695 97.485 1.189.258
54.591.241 56.723.051 35.693.337 15.008.063 6.021.651
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

b) Likidite riski (Devam):
Asagidaki tablo Grup'un turev finansal araglarini bilango tarihi itibariyla kalan vadeleri bazinda analiz etmektedir. Tabloda gosterilen tutarlar sézlesmeye

iliskin iskonto edilmemis nakit hareketleridir. 12 ay igerisinde vadesi gelecek olan tutarlar iskonto edilmesi halinde ortaya ¢ikacak tutar Snemli
olmayacag! icin tasinan degerinden gdsterilmistir.

31 Aralik 2023

Toplam nakit 1-5yil
Tasinan deger cikisi (=1+11+111) 3 aydan az (I) 3ay-1yil(l) ve iizeri (I11)

Sozlesmeye iliskin vade tarihi:

Turev finansal araglar 85.871 (4.928.233) (2.830.281) (343.869) (1.754.083)

31 Aralik 2022

Toplam nakit 1-5yil
Tasinan deger  cikisi (=1+11+111) 3 aydan az (I) 3ay-1yil(l) ve iizeri (111)

Sézlesmeye iliskin vade tarihi:

Turev finansal araclar 96.372 (4.518.608) (1.983.953) (277.596) (2.257.059)

c) Piyasa riski:
i) Déviz kuru riski

Grup, ddviz cinsinden bor¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin TLye cevrilmesinden dolayi kur degisiklerinden dogan déviz kuru riskine maruz
kalmaktadir. Grup, kur riskini azaltabilmek igin doviz pozisyonunu dengeleme amagli bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Grup'un Risk Komitesi ve
Yonetim Kurulunca yapilan dizenli toplantilarda izlenmekte ve Grup'un doviz pozisyonu yakindan takip ediimektedir.

Grup'un tretim giderleri ve ithalat hacmi icinde 6nemli bir yer tutan hammadde, dévize endeksli bir maliyet kalemi olsa da Grup'un Urlin satis fiyatlarini
ddviz bazinda belirliyor olmasi, nakit akisinda kur riskini azaltan bir unsurdur.

Net yatirnmlarnin finansal riskten korunmasi

Grup, fonksiyonel para birimi ABD Dolari olan STAR'In net yatinmlarinin Tlrk Lirasina gevriimesinden kaynaklanan doviz kuru riskinden korunmak
amactyla, ABD Dolari cinsinden kredilerinin bir bélimund riskten korunma araci olarak tanimlamistir. Net yatinmlarnin finansal riskten korunmasina
yonelik olarak tanimlanmis kredinin kurdan kaynaklanan deger degisiminin etkin olan kismi, istirakin net varliklannin Tirk Lirasina ¢evrilmesinden
kaynaklanan déviz kuru farklarindan mahsup edilmek tizere 6zkaynaklar altinda "Nakit Akis Riskinden Korunma Kazang/ (Kayiplan)” da
gosterilmektedir. 31 Aralik 2023 itibariyla banka kredilerinin vergi etkisi éncesi 329.500 bin ABD Dolari kismi, istirakin net yatinmin déviz kuru riskinden
korunma araci olarak tanimlanmistir.

272

Petkim'de 2023 Yilinin

i Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlar

Yonetisim Sirdurdlebilirlik

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Donemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

c) Piyasa riski (Devami):
Yabanci para pozisyonu tablosu

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

TL karsihg ABD Dolari Avro Diger  TL karsihgi(*) ABD Dolari Avro

Diger

1. Ticari alacaklar 4.538.541 124.507 26.809 = 4.867.735 135.488 21.109

2a. Parasal finansal varliklar (kasa,
banka hesaplar dahil)

3.754.481 110.015 15.790 1.488 34.294.037 1.107.316 5414
2b. Parasal olmayan finansal varliklar = = = = = = =
3. Dénen varliklar (1+2) 8.293.022 234.522 42,599 1.488 39.161.772 1.242.804 26.523
4. Ticari alacaklar ° = ° = ° = °
5a. Parasal finansal varliklar ° ® ° ® ° ® °
5b. Parasal olmayan finansal varliklar

6. Diger

7. Duran varliklar (4+5+6) - - - - - - -
8. Toplam varliklar (3+7) 8.293.022 234.522 42.599 1.488 39.161.772 1.242.804 26.523
9. Ticari borglar 6.509.996 197.497 15.313 185.844 3.824.342 82.231 32874
10. Finansal borglar 15.736.047 519.628 12611 ° 38.224.620 1.231.699 6.318
11a. Parasal olan diger ytkimlulukler 137.048 3.876 = 22735 1.404.079 3.548 =

11b. Parasal olmayan diger
yukumltltkler

12. Kisa vadeli yikiimliilikler
(9+10+11)

13. Ticari borglar =
14, Finansal borglar 9.855.840 334.195 o o o
15a. Parasal olan diger ytkimlltkler 457.802 12.582 = 86.729 508.118 14.458

15b. Parasal olmayan diger
yluktumltltkler

22.383.091 721.001 27.924 208.579 43.453.041 1.317.478 39.192

16. Uzun vadeli yikiumliliikler
(13+14+15a+15b)

17. Toplam yiikiimlilikler
(12+16)

18. Bilanco disi tiirev araclarin
net varlik/ (yiikiimliiliik) (6.954.608)
pozisyonu (18a-18b)

18a. Aktif karakterli bilanco disi

déviz cinsinden tiirev iiriinlerin 2.762.775 93.850 = = 3.459.132 112.274 =
tutan

18b. Pasif karakterli bilanco disi

déviz cinsinden tiirev uriinlerin 9.717.383
tutan

10.313.642 346.777 o 86.729 508.118 14.458 o

32.696.733 1.067.778 27.924 410.989 43.961.159 1.331.936 39.192

(235.650) = = 3.459.132 112.274 =

329.500 = - = - =

19. Net yabanci para
(yiikamliiliik)/
varlik pozisyonu (8-17+18)

(31.358.319) (1.068.906) 14.675 (409.501) (1.340.255) 23.142 (12.669)

20. Parasal kalemler net
yabanci para (yiikiimliiliik)/
varlik pozisyonu (TFRS7.B23)
(=1+2a+4+5a-9-10-11a-13-
14-15a)

21. Déviz hedge’i icin kullanilan
finansal araclarin toplam gercege (15.389)
uygun degeri

(24.403.711) (833.256) 14.675 (298.820) (4.799.387) (89.132) (12.669)

(523) = = (13.609) (441) =

22. Doviz varliklarin hedge edilen

2.762.775 93.850 - - 3.459.132 112.274 -
kisminin tutar

23. Déviz yiikiimliliiklerin hedge
edilen kisminin tutar

24. ihracat 24.151.470 548.708 217.106 606.127 28.505.078 902.381 320.063
25. ithalat 21.606.594 562.687 143.728 155.304 21.722.075 733.386 149.781

9.717.383 329.500 - - - o 5

62

62

62
124105

785667

909.772

37.544

37.544

947.316

(947.254)

(947.254)

640.200
127.709

© Gegmis yil Tirk Lirast kargiigi tutarlan 2023 satin alma giicii esasina gére hazirlanmigtir.
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

c) Piyasa riski (Devami):

Doviz kuru duyarlilik analizi tablosu

31 Aralik 2023

Kar/ (Zarar)

Ozkaynaklar

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degisimi
halinde:

1- ABD Dolari net varlik/(ytkumlalagu) (2.452.956) 2.452.956 (2.452.956) 2.452.956
2- ABD Dolari riskinden korunan kismi (-) = = 234,034 (234.034)
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (2.452.956) 2.452.956 (2.218.922) 2.218.922
Avro’nun TL karsisinda %10 degisimi halinde:

4- Avro net varlik/ (yukumlultaga) 47.802 (47.802) 47.802 (47.802)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) 47.802 (47.802) 47.802 (47.802)
Diger déviz kurlarinin TL karsisinda ortalama

%10 degisimi halinde:

7- Diger déviz net varlik/ (yukumlligu) 7.326 (7.326) 7.326 (7.326)
8- Diger ddviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Doviz Varliklan Net Etki (7+8) 7.326 (7.326) 7.326 (7.326)
Toplam (3+6+9) (2.397.828) 2.397.828 (2.163.794) 2.163.794
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Petkim'de

Sirdurdlebilirlik

DIPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

c) Piyasa riski (Devami):

Déviz kuru duyarlilik analizi tablosu (Devami)

31 Aralik 2022

Kar/ (Zarar)

Ozkaynaklar

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolar’nin TL karsisinda %10 degisimi
halinde:

1- ABD Dolari net varlik/(yukamlulugu) (272.875) 272.876 (272.875) 272.876
2- ABD Dolari riskinden korunan kismi (-) 154.049 - 345913 (191.863)
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (118.826) 272.876 73.038 81.013
Avro’nun TL karsisinda %10 degisimi halinde:

4- Avro net varlik/ (yakumlultgu) (41.615) 41614 (41.615) 41614
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) (41.615) 41.614 (41.615) 41.614
Diger doviz kurlarinin TL karsisinda ortalama

%10 degisimi halinde:

7- Diger doviz net varlik/ (yukumlaligu) 152.530 (152.531) 152.530 (152.531)
8- Diger déviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Doviz Varliklari Net Etki (7+8) 152.530 152.531) 152.530 152.531)
Toplam (3+6+9) (7.911) 161.959 183.953 (29.904)
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari
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(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

c) Piyasa riski (Devami):

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibariyla Grup'un faiz pozisyonu tablosu asagida belirtiimistir:

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Sabit faizli finansal araclar
Finansal yukumlUlukler
ABD Dolar finansal yakimlulukler 13.134.966 38.016.487
Avro finansal yukumlultkler 411.530 1.089.142
TL finansal yukumldlukler = 2.342.614
Degisken faizli finansal araclar
ABD Dolar finansal ylkimlalukler 16.241.575 5.077.982
Avro finansal yukumlulukler = 107.088

Grup'un degisken faizli finansal yukimlultklerinden, finansal riskten korunma amagli sézlesmelerle faiz oranlar sabitlenen kredilerin
¢ikariimasi sonrasi degisken faizli kredi faiz oranlar 100 baz puan ylksek/ disik olsaydi ve diger tim degiskenler sabit kalsaydi faiz
giderlerinde +/ (-) 61.068 TL (31 Aralik 2022: 24.742) degisiklik olacaktir.

d) Fiyat riski

Grup'un operasyonel karliligi ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, faaliyet gosterilen petrokimya sektériindeki rekabet ve
hammadde fiyatlarindaki degisime gére degiskenlik gésteren nafta fiyatlarindan etkilenmekte olup, Grup yénetimi s6z konusu riskin
bertaraf edilmesi icin elde bulundurdugu stok miktarlarini optimum stok seviyesini géz éntinde bulundurarak diizenli olarak gézden
gecirmekte ve maliyetlerin fiyat Uzerindeki baskisini indirgemek amaciyla maliyet iyilestirici onlemler almaktadir. Mevcut riskler, Grup'un
Yoénetim Kurulunca yapilan dizenli toplantilarda izlenmektedir.

Grup, satis fiyatlarini belirlerken petrokimyasal Uriinlerin i¢ ve dis piyasalardaki gesitli gosterge ve gelismelerini dikkate almaktadir. Dig
piyasalar agisindan, petrokimyasal Uriinlerin uluslararasi fiyatlarinin yayinlandigi yayinlarda Bati Avrupa, Asya ve Amerika'da olusan kontrat,
spot ve fabrika teslim fiyatlar izlenmekte ve bu fiyatlarin Turkiye'ye ithal maliyetleri hesaplanmaktadir. Bunun yani sira, ihracat igin alinan
fiyat teklifleri degerlendiriimektedir. Grup, i¢ piyasadaki satis fiyatlarini belirlerken ise piyasa oyunculari ve yayinlardan elde edilen fiyat
bilgileri ile Grup'un Uretim, stok duzeyi ve alinan siparis miktari gibi géstergeleri dikkate almaktadir.
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DIPNOT 31 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELIGi VE DUZEYi (Devami)

e) Sermaye riski yénetimi

Sermayeyi yonetirken Grup'un hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye
yapistyla Grup'un faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Grup ortaklara édenen temettii tutarnini degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade
edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve bor¢lanmayi azaltmak igin kimi varliklarini satabilir.

Grup sermayeyi bor¢/ 6zkaynaklar oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam 6zkaynaklara bélinmesiyle bulunur. Net borg,
nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildigi gibi kisa vadeli borglanmalar, uzun vadeli
borglanmalarin kisa vadeli kisimlari, uzun vadeli borglanmalar) distlmesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Toplam finansal borglar (Dipnot 9) 29.788.071 46.633.313
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (4.039.655) (21.835.172)
Net borg 25.748.416 24.798.141
Toplam 6zkaynaklar 51.388.127 44.537.947
Net bor¢/6zkaynaklar orani 50% 56%

DIPNOT 32 - FiNA_NSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR

Gergege uygun deger, bir finansal aracin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda génulli taraflar arasindaki bir cari islemde, el degistirebilecegi tutar
olup, eger varsa olusan bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araglarin tahmini gergege uygun degerleri, Grup tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metotlar kullanilarak belirlenmistir.
Ancak, gercege uygun deger tahmini amaciyla piyasa verilerinin yorumlanmasinda muhakeme kullanilir. Buna gére, burada sunulan tahminler, Grup'un

bir glincel piyasa isleminde elde edebilecedi degerlerin gostergesi olmayabilir.

Asagidaki ydntem ve varsayimlar, gergege uygun degeri belirlenebilen finansal araglarin gercege uygun degerlerinin tahmininde kullanilmistir:
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DiPNOT 32- FiNANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKIi ACIKLAMALAR (Devami)

Finansal varliklar

Yil sonu kurlaryla gevrilen dévize dayali olan bakiyelerin gercege uygun degerlerinin, kayith degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir. Nakit ve nakit
benzerleri gergege uygun degerleri ile gdsteriimektedir. Ticari ve iliskili taraflardan alacaklarin ve vadeye kadar elde tutulacak yatinmlarin rayi¢
bedellerinin, kisa vadeli olmalari sebebiyle gercede uygun degerlerinin defter degerlerine yaklastigi varsayilmaktadir. Borsaya kayitli olmayan finansal
yatinmlar varsa, deger dusiklugu ¢ikanlmis degerleri gercede uygun degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal yiikiimliliikler

Ticari borglar, iliskili taraflara borglar ve diger parasal ylikimltluklerin iskonto edilmis kayitl degerleri ile birlikte gercege uygun degerlerine yaklagik
tutarlar Gzerinden gdsterildigi tahmin edilmekte olup yil sonu kurlariyla gevrilen dévize dayali olan bakiyelerin gercege uygun degerlerinin, kayitl
degerlerine yaklastigi kabul ediimektedir.

Kisa vadeli banka kredileri ve diger parasal borglarin gercege uygun degerlerinin, kisa vadeli olmalar nedeniyle kayitl degerlerine yakin oldugu
ongorulmektedir. Uzun vadeli degisken faizli banka kredilerinin faiz oranlar degisen piyasa kosullari dikkate alinarak giincellendigi icin bu kredilerin
gercegde uygun degerlerinin tasidiklar degeri ifade ettigi dustinilmektedir. Uzun vadeli sabit faizli banka kredilerinin, bilango tarihi itibaryla gecerli olan
sabit faiz orani ile degerlendiginde, gergege uygun deg@erinin tasinan degere yakin oldugu gorulmustr.

Gercege uygun deger tahmini

Grup'un finansal varlik ve yikumlulUklerinin gercede uygun degere iliskin siniflandirmalan asagidaki gibidir:

Seviye 1: Aktif piyasalardaki kayith (duzeltiimemis) fiyatlara dayanan,

Seviye 2: Dogrudan (aktif piyasadaki fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (aktif piyasalardaki fiyatlardan ttretiimek suretiyle) gézlemlenebilir
nitelikteki verilere dayanan,

Seviye 3: Gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan.
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DiPNOT 32 - FiNANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBESI
CERCEVESINDEKIi ACIKLAMALAR (Devami)

Gercege uygun deger tahmini (Devami)

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibariyla finansal durum tablosundaki kayitl degerleri ve gercede uygun degerleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam

Finansal Yatinmlar - Kur Korumali Mevduat = = = -

Tirev finansal varliklar = 101.310 = 101.310
Yatinm amagcli gayrimenkuller - Arsa = 16.829.018 = 16.829.018
Toplam varhiklar - 16.930.328 - 16.930.328
Turev finansal yikimlultkler - (15.439) - (15.439)
Toplam yukiimliliikler - (15.439) - (15.439)
31 Aralik 2022 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Finansal Yatinmlar - Kur Korumali Mevduat = 1.607.740 = 1.607.740
Tirev finansal varliklar = 109.948 = 109.948
Yatinm amagl gayrimenkuller - Arsa = 9.270.520 = 9.270.520
Toplam varliklar - 10.988.208 - 10.988.208
Turev finansal yukimlultkler - (13.576) - (13.576)
Toplam yiikiimliiliikler - (13.576) - (13.576)
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DIPNOT 33 - 3ZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

istirak orani (%) Tutar istirak orani (%) Tutar
Rafineri Holding A.S. 20 24.027.748 = -
24.027.748 -

Grup ile ana ortagi STEAS arasinda yapilan goriismeler neticesinde STEAS'tan Rafineri Holding'in %30 payinin 720 milyon ABD Dolari karsiliginda
alinmasi yéntinde 9 Ocak 2018 tarihinde bir hisse satis ve devir sozlesmesi imzalanmistir. Rafineri Holding'in %60 pay ile istiraki olan SOCAR Turkey
Yatinm A.S., STAR'In tamamina sahiptir. Rafineri Holding'in sézlesmeye konu hisseleri gerekli izinlerin alinmasini muteakip sézlesmede "Kapanis Tarihi”
olarak tanimlanan bir tarihte s6zlesmede belirtilen sartlarin gergeklesmesi kosuluyla, Grup tarafindan devralinabilecektir. Petkim'in 10 Nisan 2023
tarihli Yonetim Kurulu karari ile Petkim ve STEAS arasindaki mevcut sozlesmenin sartlarina ilave olarak STEAS ile yeni bir protokol imzalanmasina karar
vermistir. Protokol uyarinca, Petkim'in STAR'daki dolayli ortakliginin %18'den %12'ye ve dolayisiyla STEAS'tan alinacak Rafineri Holding hisselerinin
%30'dan %20'ye dusurilmesine ve bu baglamda Hisse Devir Bedeli'nin 480 milyon ABD Dolar’'na dusurilmesine, Petkim sézlesme kapsaminda
halihazirda STEAS'a yapilmis bulunan 480 milyon ABD Dolari tutarindaki 6deme disinda s6zlesme kapsaminda baskaca herhangi bir 6deme
yapllmamasina ve sozlesmenin bu dogrultuda tadil edilmesine karar verilmistir. Bu husus ile ilgili olarak STEAS ile gorismeler gerceklestiriimis ve
mutabakata variimistir. Petkim, Rafineri Holding'in sermayesini teskil eden paylarinin %20'sini devralma islemi 2 Ekim 2023 tarihinde tamamlanmistir.
Boylelikle Petkim, STAR'da dolayli olarak %12 pay sahibi olmustur.

S0z konusu islem, SPK tarafindan lisansli bir bagimsiz degerleme sirketi tarafindan hazirlanan degerleme raporununa istinaden muhasebelestirilmistir.
Bu degerleme raporunda yer alan satin alim fiyatinin dagitiimasi ¢alismalarinda maddi ve maddi olmayan duran varliklarin degerlemesi dikkate alinmig
olup tespit edilen degerler, deger dislklugu analizine tabi tutulmustur. Maddi duran varliklarin icerisindeki makine, tesis ve cihazlarin degerlemesinde
maliyet yaklagimi yontemi kullanilmistir. Bu maliyetler s6z konusu varliklarin ekonomik 6mdirleri, teknolojik durumlar, fiili yipranmalar, ticari zellikleri,
sektdrel durumlari gibi gibi etkiler gézéniinde bulundurularak bugiinki degerine endeksleme yéntemi ile getirilmistir. Deger tespiti, bir bittin olarak
rafineri tesisi degerlemesi olmasi nedeni ile makine, tesis ve cihazlarin degerlemesinde uygulanabilir oldugu 6l¢tide piyasa verilerinin is1g1 altinda;
rafineri tesisinin butlnd icerisindeki aktif ve ¢alisir haldeki degerler, s6z konusu makinelerin mevcut durumlarn dikkate alinarak yapilmistir.

30 Eylul 2023 tarihi itibariyle satin alma bedeli 480 milyon ABD Dolari karsiligi 13 milyar TL olup Rafineri Holding'in satin alim fiyati dagitiimasi
sonucunda tespit edilen, iktisap edilmis gercege uygun net varliklarin degerlerinin %20'si 19,2 milyar TLdir (31 Aralik itibariyle stz konusu degerlerin
satin alim glctne getirilmis tutarlan 14,4 milyar TL ve 21,1 milyar TLdir). Satin alim bedeli ve iktisap edilen net varliklarin degeri arasinda olusan fark 6,7
milyar TL negatif serefiye olarak gelir tablosuna kaydedilmistir.
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Petkjm’de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlar Yonetisim

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide

Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

Petkim'de
Surddrulebilirlik

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 33 - 3ZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR (Devami)

Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlardan Rafineri Holding'in 2 Ekim - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gergeklesen hareketleri asagidaki gibidir:

2023
2 Ekim itibariyle bakiye -
Satin alma bedel 14.448.961
Satin alma isleminden dodan kazanclar 6.730.506
Kar zararlardan paylar 3.194.317
Tanimlanmis fayda planlari yeniden dlgiim kazanclar 865
Diger kapsamli gelirlerinden paylar 12.085
Yabanci para ¢evrim farklar (358.986)
31 Aralik itibariyle bakiye 24.027.748

Rafineri Holding'in 6zet finansal tablo bilgileri (etkin ortaklik pay1 6ncesi) asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023

30 Eyliil 2023

Dénen varliklar 151 330
Duran varliklar 120.139.431 96.309.998
Toplam varliklar 120.139.582 96.310.328
Kisa vadeli yukiumlUlukler 840 468
Uzun vadeli yukumlalukler = =
Ozkaynaklar 120.138.742 96.309.860
Toplam yiikiimliiliikler ve 6zkaynaklar 120.139.582 96.310.328

Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlanin karlarindan paylar

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Satin alim isleminden dogan negatif serefiye 6.730.506
Cari dénem kar 3.194.317 =
9.924.823 -
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Petkim 2023 Rapor Genel Midur SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

1 Ocak - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine ait Konsolide
Finansal Tablolara lliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtimedikge, Tirk Lirasinin 31 Aralik 2023 tarihindeki satin alma giict cinsinden bin Tirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 33 - 3ZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR (Devami)

Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlarin karlarindan paylar (devami)

1 Ekim - 31 Aralik 2023

Satis gelirleri (net) i

Briit kar -
Faaliyet kari 15971614
Net dénem kari 15.971.585

DiPNOT 34 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

Yoktur.
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Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Diger Hususlar

Petkim'de Kurumsal

Sirdurdlebilirlik

2023 Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Gerceklesen Ozel Onem Tasiyan

Olaylar

Yoktur.

SIRKETLER TOPLULUGUNDA ANA SIRKETIN FAALIYET RAPORLARI

Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, ytizde besini, onunu, yirmisini, yirmi besini, otuz t¢iind, ellisini, altmis yedisini
veya ylzde yUzini temsil eden miktarda paylarina sahip olundugu veya paylar bu yiizdelerin altina distugu takdirde bu durum ve gerekgesi,

2023 yilinda Rafineri Holding A.$/de %20 oraninda pay sahibi olunmustur.

PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S. ORTAKLIK YAPISI

31.12.2023

Ortaklar

Odenmis Sermaye (TL)

%

SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 1.292.544.000 51,00
Ozellestirme Idaresi Baskanlig (OIB) 0,01 0,00

BiST'te islem Goren (Halka Agik) 1.241.855.999,99 49,00
Toplam 2.534.400.000,00 100,00

Yénetim organi iiyelerinden birinin talep etmesi halinde, Kanunun 199’uncu

maddesinin dérdiincii Fikrasinda 6ngériilen raporun sonug¢ kismi.

Hakim Sirketle Olan iliskiler baslig altinda yer almaktadir.




Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal

Yonetisim

Petkim'de |
Surddrulebilirlik

Vergi Oranlari

2 yilik (FY22 ve FY23)

3yilhk (FY21,FY22 ve FY23)

Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir SOCAR Global &

Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda
Performans Géstergeleri

Operasyonel Performans
Petkim 2021 2022 2023
Tirkiye'nin Petrokimya Uriinii ihtiyacini Kargilama Orani %16 %12 %12
Villik Briit Uretim Kapasitesi (milyon ton) 3,6 36 36
Toplam Uretim 3,3 milyon ton 2,2 milyon ton 2.3 MTA
Kapasite Kullanim Orani %93 %63,9 %66,1
Etilen-Propilen Verimliligi %47 %46,1 %47
PX, OX ve Benzen Verimliligi %441 %36,6 %35
Toplam Varliklar (milyon TL) - 95,7 103,2
Toplam Calisan Sayisi 2.385 2.335 2374
Ekonomik Performans

Yaratilan Ekonomik Deger
Ekonomik ve idari Performans (bin TL)’ 2022 2023
Gelirler* 100.586.640 68.993.675
Strdurtlebilir Urtin Kategorilerinden Elde Edilen Gelir (Yenilenebilir Enerji vb.)® 263.294.730 279.754.379
Dagitilan Ekonomik Deger** (100.695.706) (66.820.719)
Elde Tutulan Ekonomik Deger*** 201.282.346 135.814.394

*Gelirler net satislar ve yatinmlann finansal getirisi/yatinmlardan elde edilen finansal kazanimlar toplanarak hesaplanmistir.
**Dagitilan Ekonomik Deger Konsolide isletme giderleri,Toplam vergi ve benzeri yiikiimlilik ddemeleri, Temettii 6demeleri ve Calisanlara saglanan fayda (maas 6demeleri, yan haklar vb.) tutarlarinin toplamidir.
***Elde tutulan ekonomik deger ise gelirler-dagitilan ekonomik deger tutandir.

Petkim Vergi Odemeleri

o 2021 2022 2023
Toplam* 1.136.880.000 0 13.583.343
Vergi Oncesi Kar** 6.652.208.000 4.677.858.000 5.977.907.905
Nakit Esasina Gore 1.136.880.000 0 13.583.343

Odenen Vergi

Vergi Avantajlar

TANAP hari¢ vergilendirme kapsamindaki tim
grup sirketleriigin %5 uyumlu vergi mikellefi
indirimi, indirimli Kurumlar Vergisi (KTV) orani,

KDV istisnasi, Nakit Sermaye Tesviki, Ar-Ge
vergi kredisi, Doviz Korumali Mevduat indirimi,
KDV uzerinden %1 KDV indirimi ihracat
gelirleri ve KDV iadeleri gecerlidir. Toplam
tutar 3.903.115.972,34 Tldir (kurumlar vergisi
amagcli kullanilimasi halinde bu desteklerden
ilgili yilda saglanan faydalar dahil).

RP BU sirketleri igin Petkim'de Turgality
destegi Finans/Tesvik ekibi tarafindan takip
edilmekte olup toplam tutar 4.930.983 TLdir.

TANAP hari¢ vergilendirme kapsamindaki tim
grup sirketleri igin %5 uyumlu vergi mikellefi
indirimi, indirimli Kurumlar Vergisi (KTV) orani,

KDV istisnasl, Nakit Sermaye Tesviki, Ar-Ge
vergi kredisi, Doviz Korumali Mevduat indirimi,
KDV Uzerinden %1 KDV indirimi ihracat
gelirleri ve KDV iadeleri gegerlidir. Toplam
tutar 2.198.339.331,33 TLdir (kurumlar vergisi
agisindan kullaniimasi halinde bu desteklerden
ilgili yilda saglanan faydalar dahil).

RP BU sirketleri i¢in Petkim'de Turqality destegi
Finans/Tesvik ekibi tarafindan takip ediimekte
olup toplam tutar 7.981.478,00 TLdir.

Petkim igin KDV
iadesi tutarn
1.766.033.898,52
TLdir.

RP BU sirketleri
icin Petkim'de
Turqality destegi
Finans/Tesvik
ekibi tarafindan
takip edilmekte
olup toplam tutar
5.767.879,00 TLdir.

* 7440 Sayil Kanun geregi 6denen Ek Deprem Vergisi ve sirketlerimizin Vergi Usul Kanunu'na esas gelir tablolan tizerinden 6denen Kurumlar Vergisi demelerini géstermektedir.
** UFRS'ye gore hazirlanmasi gereken finansal tablolar tizerindeki kar rakamidir. Vergi Usul Kanunu'na gére olan bilango ve gelir tablosu ile farklilik gosterebilir.

7ilgili tutarlar SPK Raporu baz alinarak IAS 29'a uygun olarak yer almaktadir.
8 Rafineri ve Petrokimya Is Birimi konsolide verisidir.
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Efektif Vergi Orani %0,19 %7
Nakit Vergi Orani %0,19 %7

Cevresel Performans
Cevresel Harcamalar Birim 2021 2022 2023
Cevresel Yatinm ve Harcamalar* ABD Dolar 6.492.370,00 14.588.060,00 16.762.570,00 v/
Cevresel Ar-Ge Harcamalari ABD Dolari 876.500,00 1.600.000,00 1.100.000,00 v/
Cevresel Danismanlik, Olciim ve Analiz Harcamalari ABD Dolar 1.711.180,00 2.725.520,00 3.716.420,00 v
Cevresel Egitim Harcamalar ABD Dolarn 0 0 6.056,28 v/
Cevresel Cezalar ABD Dolari 3.162,00 240.380,00 0v

*Koruma Faaliyetlerini de icermektedir.
Cevre Egitimleri Birim 2021 2022 2023
Toplam Kisi Sayisl Kisi 3.197 2.298 2294
Toplam Egitim Saati Saat 2.705,50 2.232,50 228500 v
Enerji Tiiketimi Birim 2021 2022 2023
Dogal Gaz GJ 16.954.461,89 13.358.158,11 13.730.768,60 v
Fuel Gaz GJ 17.030.817,09 12.403.365,59 13.076.369,14 v
Yanici Gaz GJ 2.352.630,13 3.129.890,40 3.390.609,48 v/
Havalandirma Gazi GJ 40.088,10 18.315,46 352098 v
Hidrojen GJ 307.084,68 390.555,48 788202,84
Mazot GJ 397.089,38 2.527.514,82 3.577.050,43
Tuketilen Toplam Elektrik GJ 753.277,19 243.090,43 132.605,32 v/
VYenilenebilir Kaynaklardan Elektrik Uretimi GJ 598.474,80 625.557,60 524.707,20
Yenilenebilir Olmayan Kaynaklardan Enerji Tuketimi MWh 10.094.666,00 7.905.339,00 8.142.910,00
Yenilenebilir Kaynaklardan Enerji Tuketimi® MWh 0 0 0
Enerji Yogunlugu GJ/Ton Uretim 11,30 13,14 12,85
Sera Gazi Emisyonlari Birim 2021 2022 2023
Kapsam 1 Ton COe 1.889.432,49 1.838.002,77 1.950.750,15 v/
Kapsam 2 Ton CO,e 92.067,21 29.725,58 1620732 v

9 Petkim RES araciligiyla yenilenebilir enerji tretmekte ve tamamini sebekeye satmaktadir. Bu nedenle, eneriji tiiketiminde yenilenebilir enerjinin payi bulunmamaktadir. Diger taraftan, Petkim'in glic dengesine bagl
olarak riizgar santralinden Uretilen elektrik miktan arttikca sebekeden temin edilen elektrik miktari azalmaktadir. Bu durum Petkim'in sebekeye olan bagliligini azaltmaktadir.

285




Petkim 2023

Petkim'de 2023 Yilinin

Petkim'de Kurumsal

Petkim'de

One Cikanlar Yonetisim Sirdurdlebilirlik
Sosyal Performans
Calisan kategorisine gére 2022 2023
toplam calisan sayisi Yénetici Uzman Teknik Teknisyen ve Yonetici Uzman Teknik Teknisyen ve
Rol Formen Rol Formen
Petkim 14 265 309 1.761 19 317 326 1712
Yaga gore toplam caligan 2022 2023
SaylSl 30'un altinda 30-50 arasi 50'nin tizerinde 30'un altinda 30-50 arasi 50'nin tizerinde
Petkim 258 2017 74 204V 2079V 91V
2022 2023
Engelli calisan sayisi
Erkek Kadin Erkek Kadin
Petkim 39 8 39 8
Cinsiyete Gore Calisan 2022 2023
Rotasyon Verileri Erkek Kadin Erkek Kadin
ise alinan yeni calisan sayisi 52 23 86 43
isten ayrilan calisan sayis| 90 12 60 v 12/
Calisan devir orani %4 %1 %3¢ %6
2022 2023
Petkim
Kadin Erkek Kadin Erkek
Toplam Calisan Sayisi 178 2171 209 2165
ik seviye yonetici sayisi 35 111 41 121
Orta seviye yonetici sayisi 6 51 14 256
Ust diizey yonetici sayisi 0 S 0 5
Yonetim Kurulundaki tye sayisi 2 7 2 7
Yasa Gore Calisan Rotasyon 2022 2023
Verileri 30'un altinda 30-50 arasi 50'nin tizerinde 30'un altinda 30-50 arasi 50'nin tizerinde
ise alinan yeni calisan sayisi 36 39 = 70 58 1
isten aynlan calisan sayis| 6 46 50 10 48 14
Calisan devir orani %0,3 %2,0 %2,1 %0,4 %2,0 %0,6

Rapor Genel Mudr SOCAR Global &

Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda

Sera Gazi Yogunlugu Birim 2021 2022 2023

Petkim Ton CO,e/Ton drin 0,686 0,860 0,858

Hava Emisyonlari (Petkim) Birim 2021 2022 2023

NOx Ton 222716 2.040,92 1.446,40
SOx Ton 1.040,96 631,68 942,29

CcO Ton 794,54 377,00 351,10

PM Ton 10,64 7,35 13,16

VOC Ton 0,93 0,05 1,05
Other?® Ton 0,56 0,45 0,76

Su Tiiketimi Birim 2021 2022 2023
Yizey Sular m?3 20.601.862,00 17.523.735,00 15.109.586,00 v
Yeralti Sulari m? = - 4
Sebekeden Alinan Su m? - - -/
Yeniden Kullanilan Su m3 - - -/
Toplam Su Tuketimi m? 20.601.862,00 17.523.735,00 15.109.586,00 v
Atik Su Hacmi Birim 2021 2022 2023
Antildiktan Sonra Desarj Edilen Atik Su Hacmi m3 5.789.588,80 6.490.429,00 5.944.848,00 v/
Arntilmadan Desarj Edilen Atik Su Hacmi m? = = -/
Toplam Atik Su Hacmi m? 5.789.588,80 6.490.429,00 5.944.848,00 v/

Birim 2021 2022 2023
Net Su Tiketimi m3 14.812.273,20 11.033.306,00 9.164.738,00 v/
2021 2022 2023
Atik Miktari (Petkim) Birim
Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz

Yerinde Depolama Ton - - - - 4 4
Yeniden Kullanim Ton - 2.738,42 - 2.754,30 -/ 319302 v
Geri Déniisim Ton 11.258,67 7.683,14 17.822,93 5.760,73 571312 882474
Geri Kazanim Ton - - - - -/ -/
Dizenli Depolama

- Kati Atk Sahasina Ton 1.730,10 15.750,10 6.551,20 219.994,11 15821,01 v/ | 60.32559 v
Giden

Yakma Ton 577,14 - 927,68 - 1.889,87 v/ -/
Toplam Ton 13.565,91 26.171,66 25.301,81 228.,509,14 2342400+ | 7234335V
TOPLAM Ton 39.737,57 253.810,95 95.767,35 v

19 HAP, POP, TOC, Heavy Metals toplamidir.
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Petkim 2023

Rapor Genel Mudr SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda
Cinsiyete Gore Calisan 2022 2023
Sayisi Erkek Kadin Erkek Kadin
Petkim 2171 178 2165 209 v
2349 2374V
Cinsiyet ve calisan 2023
kategorisine gore toplam Yonetici Uzman Teknik Rol Teknisyen ve Formen
caisan sayisi Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Petkim 19 = 192 125 273 53 1681 31
2022 2023
Ucretlendirme Yerel Asgari Girig Seviyesi Maas Yerel Asgari Girig Seviyesi Maas
Ucret Erkek Kadin Ucret Erkek Kadin
Y(?rel asgari ucr.eltle Ifar§|llai§t|r|ld'|gl;|nda cinsiyete 6.471TL %111 %111 134145TL %105 %130
gore standart giris diizeyi Ucretinin'" oranlari
. . 2022 2023
Dogum Izni ve Ise Déniis Orani (kisi/yil)
Erkek Kadin Erkek Kadin
Dogum iznine hak kazanan toplam galisan sayisi 125 10 111 9/
Dogum izni kullanan toplam calisan sayisi 125 10 111 9V
Dogum izninin sona ermesinden sonra ise donen toplam ¢alisan sayisi 123 7 109 v 12/
Dogum izni sona erdikten sonra ise dénen ve ise dondiikten 12 ay sonra
) ; ’ ’ 167 5 120V 7/
calismaya devam eden toplan calisan sayisi
2023
Calisanlara verilen toplam egitim saati
Erkek Kadin Toplam
Petkim 100.197,6 12.186,1 112.3837 v
2023
Calisan Kategorisine gore verilen toplam egitim saati Tekni
Yonetici Uzman Teknik Rol exnisyen ve
Formen
Petkim 12525 21.068,9 20.123,5 69.938,9

" En dustik istihdam kategorisinde tam zamanli ticret
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One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal

Yonetisim

Petkim'de
Surdurulebilirlik

Petkim
Kaza istatislikleri (Petkim Calisanlar) 2021 2022 2023
Kaza Sayis|' 8 12 3/
Olimli Kaza Sayisi 0 1 ov
Kaydedilebilir isle Baglantil Hastalik Vakalarinin Sayisi 0 0 0
Kazalar Nedeniyle Kayip Gin Sayisi 323 0 ov
Toplam Galisilan Saat 4.469.506 4.640.009 4.531.857
Kaza Siklik Orani (200.000 ¢alisma saati bagina) 0,36 0,56 013v
Meslek Hastaligi Orani (200.000 ¢alisma saati basina) 0,00 0,00 0,00 v

Petkim
Kaza istatislikleri (Petkim yiikleniciler) 2021 2022 2023
Kaza Sayisi'? 12 8 14
Olimlt Kaza Sayisi 0 0 0
Kaydedilebilir isle Baglantil Hastalik Vakalarnin Sayisi 0 0 0
Toplam Calisilan Saat 3737814 6.756.949 6.345.576
Kaza Siklik Orani (200.000 ¢alisma saati bagina) 0,64 0,24 0,44

iSG Harcamalar (ABD Dolar1,$) 2023
ISG Kapsaminda yapilan harcamalar 2.737.090
2023

is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Egitim Siiresi (saat)

Calisanlara Verilen Toplam Egitim 90.42950 v
Yiiklenici Sayisi 2023
Petkim 2230

Petkim
Tedarikci Sayisi 2023
Yerel Tedarikgi Sayis 700
Yabanci Tedarikgi Sayisi 121
Toplam Tedarikgi Sayis 821
Yerel Tedarikgi Sayisi Yizdesi %85
Yerel Tedarikgilere Harcanan Satin Alma Butcesinin Ylzdesi %78

12 Ik Yardim seviyesinin tizerindeki yaralanmalar.
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Genel Mudur
Mesaji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Rapor

Petkim'de |
Hakkinda

Sirdurdlebilirlik

GRI icerik Endeksi

KULLANIM BEYANI

Petkim, 01.01.2023-31.12.2023 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

KULLANILAN GRI 1

GRI 1: Temel 2021

GRI SEKTOR STANDARDI

GRI 11: Petrol ve Gaz Sektort 2021

Content Index — Advanced Service igin GRI Hizmetleri, GRI icerik endeksinin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarli oldugu,
endeksteki bilgilerin paydaslar icin acik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu degerlendirmistir.

Hizmet raporun Turkge versiyonu tzerinden gerceklestirilmistir.

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

BiLDIiRiM YERI

VERILMEYEN BILGINiN

ACIKLAMASI

SEKTOR

STANDARDI
REFERANS
NUMARASI

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

2-1 Kurum Profili

SOCAR Global & SOCAR Turkiye
Hakkinda

2-2 Surdurdlebilirlik

raporlamasina dahil edilen | Rapor Hakkinda
kuruluglar

2-3R | o i

3 Raporlama dénemi, e HE ek

sikhidr ve iletisim bilgisi

2-4 Onceki raporlara gore
yeniden dizenlenen bilgi

Onceki raporlara gore
yeniden dizenlenen bilgi
bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

Sinirlt Gvence Raporu

2-6 Faaliyetler, de@er
zinciri ve diger is iliskileri

Petkim Hakkinda

2-7 Calisanlar

insana Yatinm icin Birlikteyiz
Performans Gostergeleri

2-8 Taseron firmaya ait
calisanlar

Paydaslarla Etkilesim
Sorumlu Tedarik Zinciri

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-10 En yuksek yonetisim
organinin Uyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme streci

Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-11 En ylksek yonetisim
organinin baskani

Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-12 En yuksek yonetisim
organinin kurulusun
faaliyetleri kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesindeki
rold

Kurumsal Yénetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-13 Faaliyet kaynakli
olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk
iradesi

Kurumsal Riskler,
is Strekliligi ve Kriz Yonetimi

2-14 Surdurulebilirlik
raporlamasinda en ylksek
yonetisim organinin rolu

Petkim'de Surdurulebilirlik
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CONTENT INDEX
ADVANCED SERVICE

GRI STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

ACIKLAMALAR

2-15 Cikar gatismalarini
engelleyen suregler

BiLDiRIM YERI

is Etigi ve Bittinltk

VERILMEYEN BILGIiNiN
ACIKLAMASI

SEKTOR STANDARDI
REFERANS NUMARASI

2-16 Kiritik konularin en
ylksek yonetisim organina
aktariimasi strreci

Kurumsal Riskler,
is Stirekliligi ve Kriz Yonetimi

2-17 En yUksek yonetisim
organinin yeterlilikleri

Kurumsal Yonetim

2-18 En yuksek yonetisim
organinin performansinin
degerlendiriimesi

Kurumsal Yonetim

2-19 Ucret politikalar

Kurumsal Yonetim
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2-20 Ucretlerin
belirlenmesine yonelik
slireg

Kurumsal Yonetim
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

2-21 Yillik toplam Ucret
orani

SOCAR Turkiye grup
sirketlerinde, kamuya ait bir
sirket olmak, ¢calisanlarin
gizlilik endiseleri, Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu'na (KVKK) uygunluk
ve tim kuruluslarin halka
acik olmamasi gibi nedenlerle
calisan maas verilerini
paylasiimamaktadir.

2-22 Sirdurulebilir
kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

Surdurllebilirlik Stratejisi

2-23 Politika taahhtleri

Mevcut Politikalar & Yénetim
Sistemleri Sertifikalar

2-24 Politika taahhutlerinin
uygulanmasi

Mevcut Politikalar & Yonetim
Sistemleri Sertifikalar

2-25 Olumsuz etkileri
iyilestirmeye yonelik
siiregler

Kurumsal Riskler,
is Stirekliligi ve Kriz Yonetimi

2-26 Etik ve yasal
davranisla ilgili konular
hakkinda 6neri alinmasi
ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik
mekanizmalar

is Etigi ve Bittinltk

2-27 Yasal mevzuata uyum

Rapor Hakkinda
Kurumsal Yonetim

2-28 Kurumsal Uyelikler

Uyelikler ve is Birlikleri

2-29 Paydas katiimi

Paydaslarla Etkilesim

2-30 Toplu is s6zlesmesine
tabi calisan oranlan

insan Kaynaklan Yaklagimi
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L . VERILMEYEN BILGIiNiN SEKTOR STANDARDI L . VERILMEYEN BILGIiNiN SEKTOR STANDARDI
GRI STANDARDI AGIKLAMALAR BiLDiRIM YERI ACIKLAMAS| T GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDiRiM YERI ACIKLAMASI e S e

ENERJi VERIMLILiGi

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin
belirlenmesi sireci

Petkim'de Strdurilebilirlik
Surdurdlebilirlik Stratejisi
Surdurtlebilirlik Onceliklerimiz

3-2 Oncelikli konularin

Surdurdlebilirlik Onceliklerimiz

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

ekonomik etkiler

3-3 Oncelikli konunun
yonetimi

listesi
DUSUK KARBON EKONOMISINE GECiS VE KARBON TEKNOLOJILERI
Stirdtirtlebilirlik Onceliklerimiz 112
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun EEOHL;;; ot icne ¢ 11.11.1
Konular 2021 | yonetimi s geric 11.14.1
| 11.21.1
201-1 Uretilen ve dagrilan | Yaratilan Stirdurtlebilir 11.14.2
ekonomik deger Ekonomik Deger 11.21.2
201-2 iklim degisikliginden
kaynaklanan finansal is Strekliligi ve Kriz Yonetimi
GRI 201: y R o ¢ 11.2.2
sonuglar ile diger riskler ve | Calismalar
Ekonomik
firsatlar
Performans
2016 201-3 Tanimlanmis sosyal
yardim plani yikumldlikleri | Calisan Bagliligi ve Refahi
ve diger emeklilik planlari
201-4 Devletten al
, evietien ainan Performans Gostergeleri 11.21.3
mali destek
202-1 Standart baslangi¢
vesi tcretlerini
S?Vweg ueretiennin ) Toplumsal Cinsiyet Esitligi
cinsiyet ve yerel asgari
GRI 202: Pazar . i
lcrete gore orani
Varhigi 2016
202-2 Yerel toplumdan 11112
ise alinan Ust diizey Kurumsal Yonetim ] 1'1 4'3
yoneticilerin orani o
203-1 Alt tinml .
GRI 203: Dolayl YapYaHImanve | iy etimde Birlikteyiz 11144
desteklenen hizmetler
Ekonomik Etkiler 20326 i dolay] = P
2016 -2 Onemli dolayli onomik Deger igin 11145

Birlikteyiz

IKLIM RISKLERI

Surdurdlebilirlik Onceliklerimiz
Biyogesitlilik

11.4.1

GRI 304:
Biyocesitlilik
2016

304-1 Biyogesitlilik degeri
ylksek olan faaliyet
alanlar

Biyogesitlilik

11.4.2

304-2 Aktivitelerin, Grlinler
ve servislerin biyogesitlilik
Uzerindeki onemli etkileri

Biyocesitlilik

11.4.3

304-3 Koruma altina
alinan veya restore edilen
habitatlar

Biyocesitlilik

11.4.4

304-4 Operasyonlardan
etkilenen alanlarda
habitatlar olan [UCN
(Uluslararasi Dogayi
Koruma Birligi) Kirmizi
Liste turleri ve ulusal
koruma listesi tiirleri

Biyocesitlilik

11.45
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GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konunun

Surdurtlebilirlik Onceliklerimiz

2016

Performans Gostergeleri

Konular 2021 yonetimi Enerji Verimliligi 1
302-1 Kurum ici enerji Enerji Verimliligi 1142
tlketimi Performans Gostergeleri
302-2 Kurum digl enerji Enerji Verimliligi 1113
tiketimi Performans Gostergeleri

GRI302:Enerji | 302-3 Enerjiyoguniugu | o verimiiig 11.1.4

302-4 Enerji tiketiminin
azaltiimasi

Enerji Verimliligi
Performans Gostergeleri

302-5 Uriin ve hizmetlerin
enerji gereksinimlerindeki
azalmalar

SU KALITESI VE ATIK SU YONETIMi

Enerji Verimliligi
Performans Gostergeleri

Surdurtlebilirlik Onceliklerimiz

DONGUSEL EKONOMI VE ATIK

Performans Gostergeleri

GRI 3: Oncelikli 3:3 Olnc.ellkh konunun Su Kalitesi ve Atik Su 1164
Konular 2021 yonetimi L
Yonetimi
303-1 Paylasilan kaynak Su Kalitesi ve Atik Su 1162
olan suyla etkilesim Yonetimi -
303-2 Su desarjina bagli Su Kalitesi ve Atik Su 1163
etkilerin yonetimi Yonetimi -
Su Kalitesi ve Atik S
303-3 Kaynagindan u a.| ,eS| ve AU
i Yonetimi 11.6.4
GRI 303: Su ve gekilen su Performans Gostergeleri
Atik Sular 2018 9
Su Kalitesi ve Atik Su
303-4 Su desarji Yonetimi 1165
Performans Gostergeleri
Su Kalitesi ve Atik Su
303-5 Su tiiketimi Yonetimi 11.6.6

GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun Strdurtlebilirlik Onceliklerimiz 11.5.1
Konular 2021 yénetimi Dongusel Ekonomi ve Atik 11.8.1

301-1 Agirlik h .

D1 T AQIIKVEYA NACMe g i de Birlikteyiz
gore kullanilan malzemeler
. Geri donusturiimus girdi

GRI 301: 301-2 Kullanian gerl malzemesi kullanimi

donustirilmus girdi
Malzemeler malzemeleri konusunda ¢alismalar devam
2016 etmektedir.

301-3 Geri kazanilmis
UrUnler ve bunlarin ambalaj
malzemeleri

Uretimde Birlikteyiz
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. . VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI S : VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI
GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI
¢ ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI ¢ ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI
306-1 A‘F!k UreTimi ve atik Déngiisel Ekonomi ve Atik . 493—1 Ii?sa}'ghg{ ve is Saglig Guvenligi ve Cevre "y
kaynakli nemli etkiler guvenligi yonetim sistemi | Yaklasimi
306-2 Atk ki kI 403-2 Yaral turleri
. ) l . eliyne.1. ! o Dongusel Ekonomi ve Atik 1153 aratanma turiert . o .
onemli etkilerin yonetimi ve yaralanma oranlari, Is Saghgr Guvenligi ve Cevre
o Anail i meslek hastaliklari, kayi Yaklagimi 1193
GRI 306: Atik 306-3 Atik Gretimi Dongusel Eko.rlwoml ve A’Flk 1154 ! y p $ ) .
2020 Performans Géstergeleri gunler, devamsizlik ve isle | Performans Géstergeleri
306-4 Bertaraftan Déngusel Ekonomi ve Atik 1155 baglantih 8lim sayisi :
uzaklastinlan atik Performans Gostergeleri - 4033 is sagligi hizmetler Ijai;g;il Guvenligi ve Cevre 1194
R . imi
306-5 Bertaraf edilen atik | DOn9USel Ekonomi ve Atik 1156 ——
Performans Gostergeleri 403-4 Is sagligina ve i b e B
ivenliai | Kt Is Saghgr Guvenligi ve Cevre 9
GRI 306: Atik 306-3 Atk iiretimi Dongusel Ekonomi ve Atik 1182 guveniigine .ga '?jan e Yaklasimi LElS
2016 . Performans Géstergeleri - damgmg ve iletigim :
HAVA KALITESI 403-5 II§.sl,agII|gI|lve Is Saglhgr Guvenligi ve Cevre
. guvenligi ile ilgili calisan Yaklagimi 11.96
.. N i 11.1.1 GRI403:Is . Porf o o
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun Strdurdlebilirlik Onceliklerimiz oty egitimi erformans Gostergeler
Szl - 112 e 403-6 Galisan saglg is Saglg Givenlig
Konular 2021 yonetimi Hava Kalitesi 11.3.1 Guvenligi 2018 ,Ca san sagiginin sl EtElve Gai 1197
tesviki Yaklasimi
305-1 Dogrudén sera Hava Kalitesi 403-7 Is iligkileriyle
gazi (GHG) emisyonlar . . 1115 _ _
Performans Gostergeleri dogrudan baglantil e e
(Kapsam 1) o L Is Saghgr Guvenligi ve Cevre
- is saghg ve guvenligi VaKlasimi 1198
305-2 Dolayli enerji sera Hava Kalitesi etkilerinin 6nlenmesi ve 7
H i [ 111
gaz1 (GHG) emisyonlari Performans Gostergeleri ° azaltimasi
(Kapsam 2) s
; 4038 Is saglig ve is Saglig Guvenligi ve Cevre
305-3 Diger dflﬂa)’“ sera o Kapsam 3 emisyonlar glivenligi yonetim sistemi jaklag |rgm - 11.99
g:m (GHG; emisyonlar Hava Kalitesi hesaplanmamaktad, 1117 kapsamindaki calisanlar $
(eppzam &) . _— 403-9 is kaynakii is Saglig Giivenligi ve Cevre 1940
GRI 305: 305-4 Sera gaziemisyon | Hava Kalitesi 1118 yaralanmalar Yaklagimi "
Emisyonlar 2016 | yogunlugu Performans Gostergeleri ; e o
. Is Saghgr Guvenligi ve Cevre
305-5 Sera gazi (GHG) | Hava Kalitesi 193 OERTO SRR Sy 11.911
emisyonlarinin azaltimasi | Performans Gostergeleri vakalar Performans Géstergeleri
305-6 Ozon tabakasina Hava Kalitesi ODS emiyonlar DIJITALLESME VE TEKNOLOJIK GELISIM
zarar veren magdeferin Performans Gostergeleri hesaplanmamaktadir Surdurdlebilirlik Onceliklerimi
(ODS) emisyonlari ' GRI 3: Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun T:Lni:g,fve"irr:ovazcjr: | Tr:'m'z
305-7 Azot oksitler (NOX), Konular 2021 | y6netimi Bl Jiz per
kukrt oksitler (SOx) Hava Kalitesi 1132 - - Y
ve diger 6nemli hava Performans Gostergeleri - CALISAN BAGLILIGI VE REFAHI
emisyonlari i 11.7.1
M x urdurtlebilirlik liklerimi
RISK VE KRiZ YONETIMI GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun iﬁ:’ﬁ:}:g' Oncelilerimiz 11.10.1
Sirdtirdlebilirik Onceliklerimiz Konular2021 ) yonetimi insana Yatinm icin Birlikteyiz S
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun , L ¢ y 11.13.1
Konular 2021 il Kurumsal Riskler, Is Strekliligi 0111 |
BN 401-1 [ .
ve Kriz Yonetimi ve yeni alinan .| Insan Kaynaklar Yaklasimi 11.10.2
s P
" 401-2 Gegici veya yari
% = Urdurlebilirlik liklerimi
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikiikonunun | 1o orueollilik Oncelilerimiz ST zamanii calisaniara
Konular 2021 yonetimi Is Saghg Guvenligi ve Cevre 1191 C ’ saglanmayan ve tam Calisan Bagliigi ve Refahi 11103
Yaklasimi Istihdam 2016
S zamanli ¢alisanlara
saglanan yan haklar
401-3 Dogum/Ebeveyn L _ 11.104
izni Toplumsal Cinsiyet Esitligi 11113
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Mesaji

SOCAR Global &
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Petkjm’de 2023 Yilinin
One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal
Yonetisim

Rapor

Petkim'de |
Hakkinda

Sirdurdlebilirlik

. . VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI Lo : VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI
GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI
¢ ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI ¢ ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI
CALISAN BAGLILIGI VE REFAHI INSAN HAKLARI iLKELERINE UYUM
GRI 402: 402-1 Operasyonel 1172 11121
Yoneti | degisikliklerle ilgili i K klari Yakl o .. i . 11.151
Yonetim Galisan | degisikiiklerleiigh IS ST 11.105 GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikii konunun Siirdrtilebilirik Onceliklerimiz
lliskileri 2016 minimum ihbar sureleri o ; 11.16.1
Konular 2021 yonetimi Insan Haklari
405-1 Yonetisim 11171
GRI 405: organlarinin ve ¢alisanlarin | Toplumsal Cinsiyet Esitligi 11.11.5 11.181
itlili itliligi 408-1 kisciligi
§e§ltll:;k-vﬁ~- = GRI 408: Cocuk olaslan(;bc;ckL:m:E(c;ilelglbnemli Gocuk isgilik bakiminda risk
Irsat Esitligi 405-2 Taban .rlnaa§ olralnl o e isciliai 2;)16 i ky hip faalivetler ve insan Haklan gorilen faaliyet ve tedarikgi
2016 ve kadinlarnin Gcretlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi 11.116 scilig SKe .Sa. p raallyetie bulunmamaktadir.
erkeklere orani tedarikgiler
406-1 Aynmcilik . ) 409-1 Zorla veya cebren
el Al vakalarinin ve alinan insan Haklari el eonsmin e calistirma vakalari Zorla veya cebren galistirma
Ayrimeihigin Uzeltici & i insi g aynmellik vakasi a7 GRI 409: Zorla bakimindan belirgin risk vakalar bakimindan belirgin
Snl 12016 duzeltici 6nlemlerin toplam | Toplumsal Cinsiyet Esitligi bulunmamaktadir veya Cebren g Yreem MelEn g 11122
nienmesi sayls| ' Calistirma 2016 ettigi belirlenen faaliyetler risk gorulen faaliyet ve
) Raporlama déneminde ¥ ve tedarikgiler ve alinan tedarik¢i bulunmamaktadir.
GRI 407: 407-1 Orgutlenme ve toplu . . onlemler
Orgiitlenme ve stzlesme 6zgurliginin orgutlenme ve toplu stzlegme i
i Hak| szqrliaiinin risk al 11.132 410-1 Insan haklar ; .
Toplu Sézlesme | risk altinda olabilecegi nean raran leagk;(eiil{??;a:lisejetrl T/Za ’ GRI 410: politikalar veya Insan haklar politikalan veya
Hakki 2016 faaliyetler ve tedarikgiler " 'Ig | i " Giivenlik ST oI A prosedilrieri konustndaegrimi oo
tedarikéiler bulunmamaktad. Uygulamalan <t al ivenlik almis guivenlik personeli T
SURDURULEBILIR EKONOMiK DEGER 2016 i EResl bulunmamaktadir.
personeli
.. .. o 11.10.1 "
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun Sirdurtlebilirlik Onceliklerimiz v GRI 411: Yerel 411-1 Yerli halklarin )
- oo 11.12.1 : , Yerel halkin haklarini iceren
Konular 2021 yénetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Halkin Haklar haklarinticeren ihlal ) 11172
11.14.1 ihlal vakasi bulunmamaktadir.
2016 vakalari
(elilJdot AU TS 204-1 Yerel tedarikgilere o 413-1 Yerel toplum katilimi, Yerel toplum katilimi,
Uygulamalari Sorumlu Tedarik Zinciri 11146 D . . D . .
2016 yapilan harcamalarin orani etki degerlendirmeleri ve etki degerlendirmeleri ve
. gelisim programlarinin gelisim programlarinin 11.152
GRI 308: 308-1 Cevresel kriterler uygulandig operasyonlarin uygulandigi operasyonlarin
Tedarikgilerin kullanilarak elenmis/ Sorumlu Tedarik Zinciri GRI 413: Yerel ylizdesi ylizdesi bulunmamaktadr.
Cevresel taranmis yeni tedarikgiler Toplumlar 2016 | 413-2 Yerel toplumlar Yerel toplumlar tizerinde
Baknmdan. . 308-2 Tedarik zincirinin Raporlama déneminde tedarik {izerinde énemli élctide Snemli dlciide meveut
Degerlendirmesi | cevreye negatif etkileri ve zincI:irir.win cevreye negatif mevcut ve potansiyel ve potansiyel olumsuz 11153
2016 alinan énlemler etkileri bulunmamaktadr. olumsuz etkileri olan etkileri olan faaliyet
414-1S | kriterl ;
SGIES kuIIan|Ia?:li/E‘:ara:|n:16reni Sorumlu Tedarik Zinciri 11.108 i i - o E——
Tedarikcilerin . 4 11123 IS ETIGI VE BUTU
tedarikgiler
Sosyal — : - : 11.3.1
N . . | 414-2 Tedarik zincirindeki Raporlama déneminde tedarik
Degerlendirmesi tif | etkileri incirini I tif 11.10.9 GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli k 11191
2016 nega |"sosya etkileri ve zmrlzmr.un sosyal negati 10. : Oncelikli - Inc.el i konunun Siirdartlebilirik Onceliklerimiz 11204
alinan énlemler etkileri bulunmamaktadir. Konular 2021 yonetimi 11211
CALISAN EGITIMi VE YETENEK GELISIMi 11221
.. . Urdrtilebilirlik Onceliklerimi 11.7.1 - ilgili
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun Surdard e?.l I.r I_ Oncellklerimiz 2,05 1 Yolsuzlukla il Rusvet ve Yolsuzlukla
o Calisan Egitimi ve Yetenek 11.10.1 riskler bakimindan 11.20.2
Konular 2021 yonetimi O . ) Micadele
Gelisimi 11.11.1 degerlendirilen faaliyetler
404-1 Calisan basina yillik | Calisan Egitimi ve Yetenek 11.10.6 GRI 205: 205-2 Yolsuzlukla
ortalama egitim saati Geligimi 11.11.4 Yolsuzlul.(la mucadele politikalar ve Rusvet ve Yolsuzlukla 11203
404-2 Calisan gelisimini Miicadele 2016 prosie.dIUrIeri ile ilgili iletisim | Miicadele o
destekleyen yetenek Calisan Egitimi ve Yetenek 11.7.3 ve egitim
GRI 404: Egitim | yonetimi ve yasam boyu Gelisimi 11.10.7 205-3 Teyit edilen . Raporlama déneminde
L. e Rusvet ve Yolsuzlukla
ve Ogretim 2016 | 6grenim programlari yolsuzluk olaylari ve alinan Micadele yolsuzluk vakasi 11.204
404-3 Duizenli onlemler bulunmamaktadir.
performans gelisim Calisan Egitimi ve Yetenek GRI 206: 206-1 Rekabete aykir Raporlama déneminde
degerlendirmelélrindeb Gelisimi Rekabet;e an Id.avran|§|ara ve faaliyetlere s Etigi ve Btanlik rekabelte aykm‘ .da\./ran|§lara 11192
gecen galisan ylzdesi iliskin davalarin toplam ve faaliyetlere iliskin dava
Davranis 2016
saylsl ve sonuglar bulunmamaktadir.
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Entegre Faaliyet Raporu

Rapor
Hakkinda

Genel Mudur
Mesaji

SOCAR Global &

SOCAR Turkiye Hakkinda

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

BiLDIiRiM YERI

VERILMEYEN BILGIiNiN
ACIKLAMASI

SEKTOR STANDARDI
REFERANS NUMARASI

iS ETiGi VE BUTUNLUK

207-1 Vergiye yaklasim Vergi Yaklasimi 11.21.4
207-2 Vergi ydnetimi, )
Vergi Yakl 11.21.
kontrol ve risk yonetimi Srgi Taxiasimi °
el A e 207-3 Paydas katilimi ve L
2019 vergi ile ilgili kayglarn Paydaslarla Etilesim 11216
) 9 ) ,g y9 Vergi Yaklagimi o
yonetimi
207-4 Ulke bazinda Yonetim Kurulu Faaliyet 11217
raporlama Raporu o
GRI 415: Kamu L -
Politikasi 2016 415-1 Siyasi Katkilar Siyasi katki yapilmamaktadir. | 11.22.2
Saglik Gvenlik
416-1 Saglik ve guvenlik ag l .V(.e glu.ven.l
R etkilerinin iyilestirme
etkilerinin iyilegtirme amaciyla degerlendirildigi
amaclyla degerlendirildigi y J ¢ 11.33

GRI 416: Musteri
Saghgi ve
Guvenligi 2016

belirgin Urtin ve hizmet
kategorilerinin ytzdesi

belirgin Uriin ve hizmet
kategorilerinin ylzdesi
bulunmamaktadir.

416-2 Uriinlerin ve
hizmetlerin saglik ve
guvenlik etkileri ile ilgili
uyumsuzluk vakalar

Uyumsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

GRI 417:
Pazarlama ve
Etiketleme 2016

417-1 Kurulusun Urln

ve hizmet bilgileri ve
etiketleme prosediirlerince
zorunlu tutulan triin ve
hizmet bilgileri tirt ve

bu bilgi gereklerine tabi
belirgin drtin ve hizmet
kategorilerinin yuzdesi

Etiketleme prosediirlerince
zorunlu tutulan Grlin ve
hizmet bilgileri tirl ve bu
bilgi gereklerine tabi trln
bulunmamaktadir.

417-2 Uriin ve hizmet
bilgileri ve etiketlemeyle
ilgili uyumsuzluk vakalari

Uyumsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

417-3 Pazarlama
iletisimiyle ilgili uyumsuzluk
vakalari

Uyumsuzluk vakasi
bulunmamaktadir.

GRI 418: Musteri
Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin
ihlali ve musteri verilerinin
kaybi ile ilgili dogrulanmis
sikayetler

Sikayet bulunmamaktadir.
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Petkim'de 2023 Yilinin

One Cikanlar

Petkim'de Kurumsal

Yonetisim

Petkim'de |
Surddrulebilirlik

Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

ILKE

UYUM DURUMU

EVET

HAYIR | KISMEN

iLGiSiZ

ACIKLAMA

RAPOR/
BAGLANTI

A. Genel llkeler

A1. Strateji, Politika ve
Hedefler

Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan
oncelikli cevresel,
sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY)
konulari, riskleri

ve firsatlar
belirlenmistir.

Oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konular, riskleri ve firsatlar, ydnetim kurulu tarafindan
belirlenmistir.

Bu belirleme siireci, 2022 yilinda gergeklestirilen
kapsamli 6nceliklendirme analizi galismasiyla
gergeklesmistir. 2023 yilinda, dnceliklendirme analizi
sonuglari daha ayrintili bir sekilde incelenerek, kiiresel
ve sektorel trendlerle dedisen toplumsal ve gevresel
kaygilar da g6z 6ntinde bulundurularak éncelikli
konular yeniden deg@erlendiriimistir. Bu degerlendirme
surecinde, mevzuat, BM Surdurtlebilir Kalkinma
Amaglar, endistri ve mega trendler, sektordeki diger
firmalar ve rakipler, GRI Standartlar, SASB Endustri
Standartlar, ESG derecelendirme kuruluslari ve World
Economic Forum (WEF) Kiiresel Riskler Raporu

gibi faktorler géz dniinde bulundurulmustur. Her

bir konunun 6nemi ve etkisi paydaslar ve Petkim’in
stratejisi acisindan degerlendirilmistir. Belirlenen
oncelikli konular, Surdurdlebilirlik Komitesi ve Strateji
Ekibi tarafindan gozden gegirilerek, Petkim'in mevcut
is ortam, stratejik konumu ve stratejik yaklagimiyla
uyumlu hale getirilmistir.

Raporlama déneminde, SOCAR Turkiye'nin geleneksel
risk kayit listesine ek olarak, strddrulebilirlik

riskleri tamamen slrece entegre olmustur. Bu
entegrasyon, SOCAR Tirkiye'de gergeklestirilen
calismalarin bir sonucudur. Strdurdlebilirlik risklerini
iceren ve iklimle baglantili riskleri de kapsayan bir
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) risk kayit listesi
olusturulmus ve Petkim &zelinde glincellenmistir.
So6z konusu risk kayit listesi, Strdurulebilirlik ve

Risk Komitesi ile is birimlerinden ilgili sorumlularin
katilimiyla gerceklestirilen genis kapsamli bir
calistayin sonucunda olusturulmustur. Bu ¢alistayda,
tisk basliklan Paris iklim Anlagsmasi, Avrupa

Yesil Mutabakati, Net Sifir Karbon gibi kiresel
surddrilebilirlik gindemi, mega trendler ve giincel
raporlama standartlar g6z éntinde bulundurularak
yeniden deg@erlendiriimistir. Risk basliklan cevresel,
sosyal ve yonetisim basliklar altinda gruplandirimistir.
Ayrica, ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Standardi
gereklilikleri ve IFRS S1 ve S2 Standartlari ile uyumlu
olarak olusturulan liste, stirdirilebilirlik risklerinin
etkili bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.

Petkim
Entegre
Faaliyet
Raporu -
Risk ve Kriz
Yoénetimi
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Petkim 2023 Rapor Genel Mudir SOCAR Global & Petkimde 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik
: UYUM DURUMU RAPOR/ : UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA - ILKE ACIKLAMA <
— BAGLANTI — BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
. SY hedefleri .
A. Genel likeler go“rultusunda Petkim Entegre
" gulama ve eviem Petkim, CSY hedefleri dogrultusundaki uygulama Faaliyet
A1. Strateji, Politika ve A22 |>;1gnlar| ol tur)L/JImu X ve eylem planlarint SOCAR Turkiye ile uyumlu bir Raporu -
Hedefler : ¥ ? sekilde belilemektedir. Surdriilebilirlik
ve kamuya L
Ortaklik yonetim SOCAR Turkiye; sosyal, ekonomik ve cevresel aciklanmistr. Stratejisi
kurulu ta.1rlaf|ndan" kor?u'lann yonetimine yonelik cesitli Ikurumsal Bt Eewe CSY Kili
CSY politikalari (Orn: politikalar olusturmustur. Kurumsal internet )
" - " Faaliyet Raporu Performans
Cevre Politikasi, sitesinde de yayimlanan bu politikalardan en . . )
oo o . - Mevcut Gostergeleri (KPG) , L Petkim Entegre
Enerji Politikasl, N kapsamli olanlar SOCAR Turkiye Etik Kurallari Politikalar ile 562 konusu Petkim; cevre, sosyal ve yonetigim performans Faaliyet Raporu
insan Haklar ve ile Yolsuzlukla Mucadele ve Ticaret Yaptinmlari L A23 R X gostergelerini yil bazinda Petkim Entegre Faaliyet
- - T . . & Yonetim gostergelere yillar ! - Performans
Calisan Politikasi Politikasi ve SOCAR Turkiye Is Saghgi, Guvenligi ) ) Raporu'nda paylasmistir. . )
- ) ) Sistemleri bazinda ulasma Gostergeleri
vb.) olusturulmus ve Cevre Politikasi'dir. Petkim Entegre Faaliyet . o
, . o Sertifikalari diizeyi kamuya
ve kamuya Raporu’'nda ve internet sitesinde gevre,sosyal ve aciklanmistr
aciklanmistir. yonetisim (CSY) politikalan paylagiimistir. :
SY politikal T .
Ea Sz;'n' dz an Petkim, SOCAR Tiirkiye'nin Stirdarilebilirlik Petkim Entegre Ig streglerine
| o
beIF')rIenen e Stratejisi'ni benimsemektedir. Stirdiirtilebilirlik Faaliyet veya urun ve
i I i Sneli i i ' is sii i
A12 e - Stratejisi dogrultusunda CSY politikalar Raporu — hizmetlere yonelik Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda, is slreclerine
ve uzun vadeli Grdurilebilirli i snelik surdurdlebilirli i
kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli hedefler Sirdarilebilirlik A2 surdurilebilirlik . veya Urlin ve hizmetlere yonelik strdurdlebilirlik Petkim Entegre
hedefler kamuya aciklanmistr. Stratejisi performansini performansini iyilestirici faaliyetler kamuya Faaliyet Raporu
aciklanmistr. iyilestirici aciklanmistir.
A2. Uygulama/izleme ieleiiariaye
aciklanmistir.
SOCAR Tirkiye'de CSY ve surdurulebilirlik
faaliyetleri merkezi olarak Surdurllebilirlik A3. Raporlama
Komitesi araciliiyla yurutilmektedir. Petkim'in
Surdurdlebilirlik calismalan da SOCAR Turkiye Faaliyet raporlarinda
" g o rtakhi
CSY politikalarinin Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan ele 0“ a ¢ |9|n - Petkim Entegre
yuritilmesinden alinmaktadir. Surdirtilebilirlik Komitesi, SOCAR strdurdlebilirlik eyl Rasa
sorumlu komiteler Tirkiye CEO'su tarafindan yonetiimekte, es performansina, - Varatilan
ve/veya birimler ile baskanligi ise Strateji ve Strdirilebilirlik Bagkani Petkim Entegre A3.1 | hedeflerine ve X Surdrdlebili
CSY konularyla ilgili tarafindan yirittlmektedir. icra Komitesine bagh | Faaliyet Raporu eylemlerine iligkin Ekonomik
X o o
ortakliktaki en tst faaliyet gésteren sirdirdlebilirlik komitesi, ayni - Petkimde bilgi anlasilabilir, e
duizey sorumlular zamanda SOCAR Turkiye Yonetim Kuruluna bagli Surdurulebilirlik dogru ve yeterli bir
ve gorevleri olarak faaliyet gosteren Kurumsal Yonetim ve sekilde verilmistir.
belirlenerek kamuya Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan izlenmektedir. Ortaklik tarafindan,
aciklanmistir. Ayrica, belirlenen hedeflere ulagsmak icin cesitli faaliyetlerinin
ey calisma gruplar devreye alinmistir. Calisma gruplar Birlesmis Milletler Petkim Entegre
- SOCAR Tirkiye ve istiraklerinde strdurtlebilirlik (BM) 2030 , —— Faaliyet
I - L Petkim'de Surdurulebilir Kalkinma Amaclar’na
stratejimizin basaryla uygulanmasi icin Surdurdilebilir o R Raporu - BM
e : duyulan sorumluluk bilinciyle, Deger Zinciri'nin .
calismalarini sirdirmektedir. A32 | Kalkinma X k " Surdurdlebilir
. . - her asamasinda SKAlar desteklemek igin
Petkim, SOCAR Tiirkiye Stirdtirtilebilirlik Amagclarindan . L Kalkinma
e . N o Surdurdlebilirlik Stratejisi uygulanmaktadir.
) Komitesi'nin liderliginde, strateji ve politikalari hangileri ile iligkili Amaglarna
Sorumlu komite _ _ -
AEE b dogrultusunda, ¢evre, sosyal ve kurumsal olduguna iliskin Katki
Y . yonetisim alanlarinda mikemmelligi hedefleyerek bilgi kamuya
tarafindan, politikalar ) ) )
kapsaminda ve olumlu bir etki yaratmaya odaklanarak Petkim Entegre aciklanmistr.
eFr) eklestirilen . faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu calismalar, Faaliyet Raporu
g Q ® . SOCAR Turkiye Yonetim Kurulu ve Kurumsal - Petkim'de
faaliyetler yil icinde L T o - e e
on a7 bir kez Yénetim ve Surdurulebilirlik Komitesi denetiminde Surdrdlebilirlik
L yuruttlmektedir. Strdurdlebilirlik performansi
yonetim kuruluna . : . . :
aporlanmistir dizenli olarak degerlendirilerek ilerleme
P et kaydedilmektedir
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Petkim 2023 Rapor Genel Mudir SOCAR Global & Petkimde 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik
: UYUM DURUMU RAPOR/ : UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA - ILKE ACIKLAMA <
— BAGLANTI — BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
CSY konularinda Menfaat sahipleri
aleyhte acilan ve/ (Yonetim kurulu
veya sonuglanan, Petkim Entegre tyeleri, yoneticiler
CSY politilialan . 3141 2.20?3 itilbarlylg Sirket aleyhine agllmlg. B Faaliyet ve galisanlar gibi) T g S— '
agisindan onemli olan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini Raporu — Ekler bazinda performans o : : .| Petkim Entegre
A33 o X . . o - - . ) 6lctilmesinde, finansal alanlarin disinda uzun vadeli ,
nitelikteki ve/veya etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava - Yonetim tesvik sistemleri L Faaliyet Raporu
, . , , B.4 X surdurulebilir iyilestirme, Cevre, Toplum ve Kurumsal
faaliyetleri nemli bulunmamaktadir. Kurulu Faaliyet kapsaminda L . L - Kurumsal
o . e , Yonetisim (CSY) politikalarina uyum prensipleri de L
dlcude etkileyecek Raporu odullendirme L , Yonetim
) ) ) gozetilmektedir.
davalar kamuya kriterlerine dahil
acgiklanmistir. edilen cevresel
B hedefler kamuya
A4. Dogrulama
aciklanmistir.
Ortakligin CSY On.cellkll olarak .
Kilit Performans Petkim Entegre belirlenen I(;evresel Petkllm Entegre
Olcuimleri bagimsiz Petkim, CSY Sinirli Gvence Denetimi alarak Faaliyet Raporu ST el Reou
P o N ' " hedeflerine ve - Yaratilan
A4 | Uclncl tarafca X dogrulanmis verilerini Petkim Entegre Faaliyet — Ekler — Sinirl B.5 X
o n . stratejilerine Surdurdlebilir
dogrulanmig Raporu'nda paylasmistir. Glvence
nasil entegre Ekonomik
ve kamuya Raporu -
edildigi kamuya Deger
aciklanmistir.
aciklanmistir.
B. Cevresel llkeler
Ortaklik, cevre B.6 | A2.4'%e verilmistir.
yonetimi alanindaki
litik:
politia ve Petkim Entegre .
uygulamalarini, Eaalivet Operasyon streci
eylem planlarini, Petkim, cevre alanindaki faaliyetlerini, ISO Raboru y il dahil ortaklik
B.1 cevresel yonetim X 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi'ni i¢ine alan ve Dep“i Ll e deger zinciri
sistemlerini (ISO toplamda dokuz kalite sistemi ile yonetmektedir. Mug:zdelg(]ede boyunca tedarikgi
14001 standardi o ve misterileri de .
P ) Birlikteyiz ) Petkim Entegre
ile bilinmektedir) kapsayacak gekilde Faaliyet Raporu
ve programlarini B.7 | cevresel konularin X B P;/ & Isrla
kamuya aciklamistir, nasil ySnetildigi, ilgti;n
Cevre yonetimine is hedeflerine
iliskin bilgilerin ve stratejilere
veriimesinde nasil entegre
hazirlanan cevresel edildigi kamuya
raporlara iligkin Petkim Entegre aciklanmistir.
B2 olarak raporun Faaliyet Raporu Cevre konusunda
' X -
kapsami, raporlama - Rapor ilgili kuruluglar
dodnemi, raporlama Hakkinda ve sivil toplum Petkim Entegre
ihi kurulugl Faaliyet R
tarihi, raplorllanlw.a urluIU§ annin Petkim'de cevre alanlarinda cesitli projeler adlyet naport
kosullar ile ilgili politika olusturma o . . . — Paydaslarla
. ) ) yurutulmektedir. Bu projeler, gerektiginde s
kisitlar kamuya B.8 | slreglerine dahil X - lletisim /
. kamu kurumlar, sivil toplum kuruluslar ve yerel
aciklanmistir. olunup olunmadig . e . ) ; Kurumsal
yonetimlerle is birligi icinde ilerletiimektedir.
ve bu kurum ve Sosyall
kuruluslarla yapilan Sorumluluk
B.3 | A2.1'de verilmistir. is birlikleri kamuya
aciklanmistir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Midur SOCAR Global & Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik
: UYUM DURUMU RAPOR/ : UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA - ILKE ACIKLAMA <
— BAGLANTI — BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Cevresel Petkim'in operasyonlarinda ¢evrenin korunmasi
ostergeler (S ; oncelikli bir konud iklim degisikligiyl
gos erg§ er (Sera iilim Krizi ile onﬂce| i bir . oﬂnu ur ve iklim degisikligiyle St Hiisge
gazi emisyonlari N L micadele bir onem tasimaktadir. SOCAR )
micadele stratejisi S 1 ] Faaliyet
(Kapsam-1 Tirkiye'nin strdurulebilirlik ilkeleri cercevesinde .
- olusturulmus ) o Raporu — Iklim
(Dogrudan), B.13 X kaynaklarin optimum kullanimi, enerji verimliligi ve I
. ve planlanan : . R L Degisikligi
Kapsam-2 (Enerji temiz enerji kaynaklarina yénelme gibi yaklasimlar ) -
eylemler kamuya , ; L Riskleri ile
dolayli), Kapsam-3 benimsenmektedir. Ayrica, cevresel etkilerin i
. ) aciklanmistir. L ) . . L Micadele
(Diger dolayl), Petkim Entegre minimize edilmesini hedefleyen bitunsel ve dnleyici
hava kalitesi, enerji Petkim'in cevresel gostergeler isiginda cevresel Faaliyet bir cevre stratejisi gelistirilmektedir.
B9 ydnetimi, su ve . etkileri ile ilgili bilgileri, ddnemsel olarak Raporu — iklim Uriinler ve/veya
) atik su yénetimi, karsilastinlabilir bir sekilde Petkim Entegre Faaliyet Degisikligi hizmetlerin cevreye
atik yonetimi, Raporu'nda paylasiimaktadir. Riskleriile potansiyel olumsuz Petkim'de SOCAR Tiirkiye ve istiraklerinin satin
biyogesitlilik Mucadele etkisini dnlemek alma siireglerinde enerji verimliligi ve talep edilen )
ileri) 151§ Moy . e .| Petkim Entegre
etkileri) isiginda veya bu etkileri malzemelerin kullanimina (PR) iliskin igerikler, Yesil Faalivet Ranor
. i u
cevresel etkileri minimuma indirmek X Tedarik Politikasi, Teklifleri Degerlendirme MM éor mlp
TR TR - Sorumlu
ile ilgili bilgileri amaclyla program Prosedurt, MM Stok Kullanilabilirligini Kontrol Etme Tedarik Zincir
i ik Zinciri
donemsel olarak ya da prosedurler ve PR Olusturma Prosediirler’nde belilenmekte ve
karsilastinlabilir bir olusturulmus uygulamalar bu kapsamlarda yurtiilmektedir.
sekilde kamuya ve kamuya
aciklanmistir. B.14 | agiklanmistir.
Verileri toplamak Ugtinc taraflarin
h | k Petkim Ent . T
;/ein Ejiznjr:j Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan ¢ Fl;na” r;fgre (g.m. te.d?”kgj alt Petkim Entegre
¢ standart, protokol, metodoloji ve baz yil Y yuklenici, bay! vb,) Faaliyet
B.10 | standart, protokol, X ) : : Raporu — Sinirli sera gazi emisyon .
, aynntilan Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda ) . Uctinct taraflarin (6. tedarikei, alt yiiklenici, Raporu —
metodoloji ve baz lasimaktad Glvence miktarlarinda ) : , T
e e paylasiimaktadir. Raporu azaltim saglamaya X bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim Slurduruleblllrllk
aciklanmistir. sarelielahener saglamaya yonelik aksiyonlar bulunmamaktadir. lIkeleri Uyum '
- . Raporu ve Bilgi
Onceki yillarla alinmis ve bu
) Formu
karsilastirmali ) aksiyonlar kamuya
“ . " Petkim Entegre
olarak rapor yili Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yilr igin Faalivet Raporu aciklanmistir.
B.11 | igin gevresel X cevresel gdstergelerinin artis veya azalisi Petkim B F’erormgns Cevresel etkileri
gostergelerinin artis Entegre Faaliyet Raporu'nda paylasiimaktadir. Gt azaltmaya Petkim Entegre
veya azaligl kamuya yonelik girisim ve Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve Faaliyet
aciklanmistr. 515 projelerin sagladig projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve Raporu — iklim
: X
Cevresel etkilerini cevresel fayda/ maliyet tasarruflan Petkim Entegre Faaliyet Degisikligi ile
azaltmak icin kisa kazang ve maliyet Raporu'nda paylasiimistir. Muicadelede
ve uzun vad?Ii ' Bt Eiteaie tasarruflan kamuya Birlikteyiz
hedefler belirlenmis, —— . ) aciklanmistir.
bu hedefler ve Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa, orta ve uzun Faaliyet —
B.12 ecmis villarda X vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler Petkim Raporu - Enevrjl tiketimi .
g (; ey Entegre Faaliyet Raporu'nda paylagiimaktadir. Surdurilebilirlik (dogal gaz, motorin,
belirlenen hedeflere Stratejsi benzin, LPG, kdmdir, Petkim Entegre
gore ilerleme elektrik, 1sitma, Enerji tiketimi verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 Faaliyet Raporu
durumu kamuya B.16 | sogutma vb. X olarak Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda - Hava Kalitesi
agiklanmistr. verileri Kapsam-1 paylasiimistir. / Performans
ve Kapsam-2 Gostergeleri
olarak kamuya
aciklanmistir.
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Petkim'de 2023 Yilinin

Petkim'de Kurumsal

Petkim'de

One Cikanlari Yonetisim Surdurdlebilirlik
) UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA y
— BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Operasyonlar
faaliyetlerini
veya aallyle ernin Petkim Entegre
herhangi bir karbon Faalivet
fiyatlandirma Tirkiye'de karbon fiyatlandirma sistemine iliskin Ra o:/u -
sistemine (Emisyon yasal diizenleme surecleri devam ettiginden dolay . p .
B.22 ) ) . X e . ) , .| Surdurulebilirlik
Ticaret Sistemi, Cap Petkim'in dahil oldugu karbon fiyatlandirma sistemi : )
lIkeleri Uyum
& Trade veya Karbon bulunmamaktadir. o
i A Raporu ve Bilgi
Vergisi) dahil olup
5 Formu
olmadigr kamuya
aciklanmistir.
Petkim Ent
Raporlama © FI:ali " tegre
déneminde biriken ve
. ) . Raporu -
veya satin alinan Raporlama déneminde biriken veya satin alinan L
B.23 . X . Surdurdlebilirlik
karbon kredisi karbon kredisi bulunmamaktadir. : .
I llkeleri Uyum
bilgisi kamuya o
A E— Raporu ve Bilgi
¢ 3 Formu
Ortaklik
: e,l , I Petkim, karbonsuzlastirmay etkin bir sekilde Petkim Entegre
icerisinde karbon ) . . .
; entegre etmek ve potansiyel diizenlemelerin Faaliyet
fiyatlandirmasi o . - )
B.24 uvaulanivor ise X neden oldugu riskleri azaltmak icin gelecekteki Raporu -
yd 4 yatinmlarinda dahili karbon fiyatlandirma Surddrllebilirlik
ayrintilarn kamuya L , . .
yaklasimini gelistirmeyi hedeflemektedir. Stratejisi
aciklanmistir.
Petkim Entegre
Ortakligin gevresel Petkim, cevresel bilgilerini Stirdurlebilirlik lkeleri Faaliyet
595 bilgilerini agikladigi . Uyum Raporu ile Entegre Faaliyet Raporunda ve Raporu — iklim
) platformlar kamuya SOCAR Entegre Raporu kapsaminda kamuoyu ile Degisikligi ile
aciklanmistir. paylasmaktadir. Mucadelede
Birlikteyiz

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda
) UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA -
— BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Petkim Entegre
Raporlama yilinda Faaliyet
Uretilen elektrik, isl, . . R -
uretiien eie . Lo Raporlama yilinda tretilen elektrik, isi, buhar ve . ?p“oru .
B.17 | buhar ve sogutma X sofiutma hakkinda aciklama vapimamistr Surdurulebilirlik
hakkinda kamuya d ¢ yap et ilkeleri Uyum
aciklama yapilmistir. Raporu ve Bilgi
Formu
Petkim; Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Enerji
Politikasi, misyon, vizyon, kurumsal de@erler ve
, . i temel ilkeleri dogrultusunda enerji tiketimini etkin
Yenilenebilir enerji . : R - T
bir sekilde ydnetmeyi, yuksek enerji verimliligi
kullaniminin ) Lo N
ile uzun vadeli, surddrulebilir ve glvenli Gretim
artinimasi, sifir R R . . . :
veva diisiik yontemleri gelistirmeyi taahhit etmektedir. Petkim Entegre
ya dig . Tesis, sistem ve sireclerin tasarminda enerji Faaliyet
B.18 | karbonlu elektrige X L R ) . : .
; performansini iyilestirmeye oncelik verilmektedir. Raporu — Enerji
gecis konusunda - : — N
Bu sayede, ham madde, trlin ve hizmetleri etkin Verimliligi
calismalar yapilmis , T o S
v e bir enerji verimliligiyle saglanmaktadir. Strekli
aciklanmistir ic denetimlerle sireclerini gelistiriimekte ve
¢ eHr riizgar enerjisi yatinmlar araciligiyla elektrik
Uretiminde yenilenebilir enerji kullanimini artirmay
hedeflemektedir.
Petkim Entegre
Yenilenebilir enerji Faaliyet
B19 Uretim ve kullanim Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri Petkim | Raporu — Enerji
b X
verileri kamuya Entegre Faaliyet Raporu'nda paylagiimistir. Verimliligi /
aciklanmistir. Performans
Gostergeleri
Enerji verimliligi
projeleri yapiimis
< verimiilia
veoéenlzrj_lgae”erz,:}f; Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi | Petkim Entegre
r ri i
pro) , y projeleri sayesinde elde edilen enerji tiketim ve Faaliyet
B.20 | elde edilen X . ) , . .
enerii tiketim ve emisyon azaltim miktar Petkim Entegre Faaliyet Raporu — Enerji
; ) Raporu'nda paylasiimistir. Verimliligi
emisyon azaltim
miktan kamuya
aciklanmistir.
Su ttketimi, varsa
yer altindan veya yer
istiind Kilen, o Petkim Ent
us %m“e? Q? I en Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer tsttinden © ,lm negre
geri déntistirtilen . o o Faaliyet Raporu
o cekilen, geri donusturilen ve desarj edilen su L
B.21 ve desarj edilen X i R . — Su Kalitesi
; miktarlar, kaynaklari ve prosedurleri Petkim
su miktarlar, Entegre Faaliyet Raporu'nda paylagiimistr. ve Atik Su
kaynaklari ve 9 Y P paylagimigtit Yonetimi

proseddrleri kamuya
aciklanmistir.
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insan Haklar
Evrensel
Beyannamesi,
Tdrkiye'nin
onayladigr ILO
Sozlesmeleri ve

Petkim Entegre
Faaliyet Raporu

iger ilgili — Insan Haklari
diger ilgili mevzuati
i https://
kapsayacak sekilde
' socar.com.
Kurumsal Insan
tr/uploads/
CA.1 | Haklar ve Calisan X
iti SOCAR_
Haklari Politikasl .
olusturulm Turkiye_Insan_
(;JI%['IL:aL; nU§’ Haklari_
itikani
S ulanmasiyla Politika_
i y'g' . Belgesi_2023.
ilgili sorumlular
i i pdf
belirlenmis
ve politika ile
sorumlular kamuya
aciklanmistir.
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Petkim 2023 Rap Genel Miid SOCAR Global & Petkimde 2023 Vil Petkimde K | Petkim'd |
ntegre Faaliyet Raporu akkinda esajl urkiye Hakkinda One Cikanlarn dnetisim urdurdlebilirli
Entegre Faaliyet Rap Hakkind Mesaj SOCAR Tirkiye Hakkind One Cikanl Yonetis Sirdurdlebilirlik
: UYUM DURUMU RAPOR/ : UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA - ILKE ACIKLAMA <
— BAGLANTI — BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Tedarik ve deger SOCAR Turkiye ve grup sirketlerinin gerceklestirdigi
zinciri etkileri de faaliyetler, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
gozetilerek adil . Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin ana
. Ayrimcilidy, esitsizligi, R . . e '
is glicy, calisma insan haklar sozlesmeleriyle uyumlu sekilde yUrutilmektedir.
standartlarinin inlallerini zorla Tium faaliyet karar ve sureglerinde insan haklarina
iyilestirilmesi, ) ' deger verilmesi ve saygi gosteriimesini glivence Petkim Entegre
L Petkim Entegre calistirmayi ve gocuk L ) ,
kadin istihdami ) A altina almak amaciyla normlarin gézetilmesi Faaliyet Raporu
Faaliyet Raporu CA1.4 | iscigalistinlmasini X T :
ve kapsayicilik . A . R tedarikgi, musteri ve is ortaklarindan da - Insan Haklar
. - Insan Haklari Onleyici ve duzeltici d ) )
konularina (cinsiyet, o beklenmektedir. Insan haklarina saygi ¢ercevesinde | / Etik ve Uyum
o ) https:// uygulamalara iliskin - !
irk, din, dil, medeni i calisanlarin 6rgltlenme, sendikalasma ve toplu
S socar.com. gelismeler kamuya . e o .
durum, etnik kimlik, tr/uploads/ aciklanmistir sozlesme 6zgurlugune saygl gosteriimektedir. Zorla
C1.2 | cinsel yonelim, X SOpCAR & A calistirmanin, is guictint kétuye kullanmanin, gocuk
cinsiyet kimligi, Turkive Ins;n isci istihdaminin &niine gegilir ve aynmciligin higbir
ailevi sorumluluklar, H);k_lari - formuna izin verilmemektedir.
sendikal faaliyetler, Politika_ Calisanlara yapilan Petkim Entegre
siyasi 'gl'drU§, Belgesi_2623. yatinm (egitim, Faaliyet Raporu
engellilik, sosyal ve pdf gelisim politikalar), - Calisan
kiilttrel farkliliklar tazminat, taninan Baglingi ve
vb. konularda ayrim yan haklar, Refahi https://
yapiimamasi gibi) sendikalasma socar.com.
¢alisan haklarina hakki, is/hayat X tr/uploads/
iligkin politikasinda dengesi ¢cozumleri SOCAR_
yer verilmistir. ve yetenek yonetim Turkiye_Insan_
Belirli ekonomik, SOCAR Turkiye ve grup sirketlerinin gerceklestirdigi konularina ¢alisan Haklari_
cevresel, toplumsal faaliyetler, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel haklarina iliskin Politika_
faktorlere duyarli Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgtitintin ana politikasinda yer Belgesi_2023.
kesimlerin (dustik stzlesmeleriyle uyumlu sekilde yurutilmektedir. veriimistir. pdf
gelirli kesimler, Tum faaliyet karar ve sureglerinde insan haklarina o . Petkim'de, entegre bir sekilde yurutilen “Etik
kadinlar vb.) veya deger verilmesi ve saygi gosterilmesini glivence Petkim Entegre Galigan sikayetler ihbar Hatti” araciligiyla, resmi yazismalar,
c13 azinlik haklarinin/ . altina almak amaciyla normlarin gézetilmesi Faaliyet Raporu el V? ?h@?m?l'k!ann e-postalar, telefon ve benzeri iletisim kanallari Petkim Entegre
o firsat esitliginin tedarikgi, musteri ve is ortaklarindan da — insan Haklari goz;myne |I||§k|n tizerinden calisanlar anonim olarak sikayet ve geri Faaliyet Raporu
L : o : ; mekanizmalar
gozetilmesi beklenmektedir. Insan haklarina saygi cercevesinde | / Etik ve Uyum N X bildirimlerini iletebilmektedirler. Gelen bildirimler, - Calisan
N , olusturulara
konusunda calisanlarn drgitlenme, sendikalagma ve toplu ¥ Ik duzenli olarak SOCAR Turkiye Uyum Departmani Bagliig ve
o . T, N . uyusmazli
deger zinciri sozlesme ozgurligiine saygr gOsterilmektedir. Zorla y § recleri tarafindan izlenmekte olup, sikayetler ilgili birimlere Refahi
boyunca alinan calistirmanin, is glictinii kétiiye kullanmanin, cocuk gozum strecier yonlendirilerek, miimkin olan en kisa sirede
dnlemler kamuya is¢i istihdaminin 6nline gegilir ve aynmciligin higbir bl coziime kavusturulmaktadir.
aciklanmistir. formuna izin veriimemektedir. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina L L Petkim Entegre
o Calisan memnuniyeti saglanmasina ydnelik )
yonelik olarak . Faaliyet Raporu
asalaTan B X calismalar ve anket sonuglari Petkim Entegre ~insana Yatnm
- Faaliyet Raporunda yer almaktadir. B )
icinde yapilan icin Birlikteyiz
faaliyetler kamuya
aciklanmistir.
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Petkim 2023 Rapor Genel Mudir SOCAR Global & Petkimde 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkimide |
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tiirkiye Hakkinda One Cikanlari Yonetigim Surdurdlebilirlik
: UYUM DURUMU : UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA RAVPOR/ ILKE ACIKLAMA y
— BAGLANTI — BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ EVET ‘ HAYIR ‘ KISMEN ‘ ILGISIZ
it sy C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Faaliyet
is saghdl qiivenlidi Raporu - iSG-C Etik ihbar kanallari, 6neri ve sikayet sistemleri de
% sagigl gul\f: llgl Yénetim calisanlar yaninda basta miteahhitler, tedarikgiler
vle varel poitixaan N Sistemi https:// ve yerel halkin erisimine agiktir. Bu kanallar ER TR
olusturuimus socar.com. Musteri tzerinden iletilen sikéyet ve 6neriler dikkatle ele ,
ve kamuya A - L e .| Faaliyet Raporu
tr/uploads/ sikayetlerinin alinarak sonuglandirilir SOCAR Tirkiye ve istirakleri - Msteri
agiklanmigti. SOCAR_ yonetimi ve faaliyet bdlgesi olan izmir, istanbul, Bursa, Kayseri Cb‘zufnleri
Ci.6 TR_ISG-C_ ¢6zUmine illerinde toplumsal ihtiyaglara acil gdzimler ve Faalivetleri
Politikasi pdf mpo | el yerel katkilar sunmaya yénelik galismalar/projeler httgs-//
is kazalarini melrrlmumyetl gelistirerek fayda Uretmektedir. socarcomdr/
dnleme ve saghgin Petkim Entegre politikasi . o o . uploads/Kalite-
VS TES Faaliyet Raporu dizenlenmis Pc').rtal lIJzelrln.d.e gellgtlrllt‘enAekranIar |I.e o B ve-musteri-
amaciyla alinan 5 -is Saghgi ve ve kamuya muﬁen!enlmlzm talep, sikayet ve gerlbllqlrlmlerlnl T
Al ve e Guvenligi ve aciklanmustir. aninda |IIet|p, sonrasmvda durumlarini tak.lp B selilenTmeT
istatistikleri kamuya Cevre Yaklasimi etmelerine olanak saglayarak, memnuniyetlerinin
aciklanmistr. ?istem?ﬂk o!ara& hesaplanabilmesi ve iliskilerin
. ) . - o Petkim Entegre iyilestirilmesi saglanmistir.
Petkim, binyesinde kigisel veri yénetim Faaliyet Petkim, paydas iletisiminde seffaf, katilimci ve cift
Kisi " siregleri kiresel standartlara uygun bir sekilde N yonli bir iletisim yaklasimini temel prensip olarak
sisel verilerin o ) e Raporu - Is
) yurutulmektedlr. ISO 27001 Bl|gl GuvenI|g| Yonetim y . benimsemektedir. Tum paydaslarla iletisimin
korunmasi ve veri o , T Surekliligi ve ' ydasg ¥
giivenligi politikalan Sistemi gercevesinde, SOCAR Turkiye Grup Kriz Yonetimi gliclendiriimesi esas olmakla birlikte miisteriler,
CiA7 oSl X $|rketler|:nde kisisel verlleiln“k?runmaa mevzuatina [ R hissedar ve yatinmeilar, kamu kuruluslari ve yerel
uyum saglanmasi adina yurittlen galigmalarin . yonetimler, sendikalar, tedarikgi ve miteahhit
ve kamuya B : https://socar.
aciklanmistr. uluslararasi standartlara uygun oldugu, 2024'de comr/bilgi- Paydaslarla firmalar, meslek kuruluslar ve sivil toplum ¢rgutleri,
alinmasi hedeflenen ISO 27701 Kisisel Veri guvenligi- ylrutilen iletisim finans kuruluslar, egitim kurumlari, medya Petkim Entegre
Yonetim Bilgi Sistemi sertifikasi ile tescillenecektir. politikamiz C22 (hangi paydas, konu kuruluslari ve yerel halk siklikla iletisim kurulan Faaliyet Raporu
Petkim Enteare o ve siklik) hakkinda paydaslar arasindadir. Bu dogrultuda, ¢alisanlar — Paydaslarla
Etik politikasi SOCAR Tirkiye Etik Kurallar,, gtiven, ceviklik, Faalivet Ra gru bilgiler kamuya ve dis paydaslarla gesitli iletisim kanallan aktif bir Etkilesim
olu tFl)JruImu kapsayicilik, verimlilik, tutku ve yukumlilik gibi . EtiLZve U pum aciklanmistir. sekilde kullaniimaktadir. Bu kapsamda, kurumsal
C18 e iamu . ® X temel degerlere dayanmaktadir. Petkim olarak, hit s-//soiar intranet, i¢c anket calismalar, e-posta, e-blltenler,
ag|klanmy|§t|r bu prensipler benimsenmekte ve tiim faaliyetler Com?[r/.uploadi;,/ kurumsal TV, poster ve afigler, itibar ve memnuniyet
' lanlarind I ktadir. ' giti
alanlarinda uygulanmaktadir. T alrla§t|'rmallar|, eglterj uygulamalari, performans
— — yonetim sistemi, miilakatlar, calisma gruplari,
Toplurlnsal yaltlrlln:(, EOCAIRSTurkl)lleln:: fz:asystapgeglrjllgyK;(;L;Tsall Petkim Entegre sikayet ve Oneri sistemleri gibi araglarla sistematik
slosya SOTUMILILES , ,Osy? orum ULf (CoRl) Freeeeliit; 5 y I Faaliyet Raporu bicimde iletisim kurulmaktadir.
finansal kapsayicilik itibariyle, Petkim'in de aralarinda bulundugu tim ) -
C1.9 ) X ) ) - Toplumsal Petkim Entegre Faaliyet Raporu, Uluslararasi
ve finansmana grup sirketlerinde uygulanmaya baslanmistir. Bu . )
erisim kapsamindaki kapsamda Petkim; cevre, saglik, egitim ve spor Sorumluluk igin SRR S KUy (e o]
aﬁ malalilm aciklar. alarr)wlannda ro'ele]rQUrUt’meStec‘jirg " i i3y Accounting Standards Board - IASB) tarafindan
e el PREE : Raporlamalarda yayimlanan ve Tirkiye Strdurtlebilifik Raporlama
Qall|;?anlara ol L . : benimsenen Standartlaninin da temelini olugturan IFRS S1 ve Petkim Entegre
politikalar ve Calisanlara yonelik CSY Politikalan ve Uygulamalar | Petkim Entegre uluslararas S2 cercevesi dikkate alinarak, Global Reporting Faaliyet Raporu
uygulamalari Konusundaki egitimler SOCAR Tiirkiye biinyesinde Faaliyet C23 e e (€ elide eyl @R Uil ~Rep
C.1.10 ACLEUEE] X ClUFZEASMANE G, Ve @ evel S Zeunlld Ll e Refpoil= standartlar Standards 2021'e uyumlu olarak hazirlanmistir. Hakkinda
bilgilendirme egitimler ve ¢alisanlarin mesleki anlamda donanim | Calisan Egitimi acklanmistir Rapor iceriginde 2021 yilinda Petkim tarafindan
toplantilar ve kazanmasini saglayacak proje ve egitim suregleri ve Yetenek imzalanan Birlesmis Milletler Karesel lkeler
egditim programlari organize edilmektedir. Gelisimi Stzlesmesi (UNGC) ilkeleri de g6z éniinde
el bulundurulmustur.
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Petkim 2023 Rapor Genel Muidiir SOCAR Global &
Entegre Faaliyet Raporu Hakkinda Mesaji SOCAR Tirkiye Hakkinda
) UYUM DURUMU RAPOR/
ILKE ACIKLAMA -
— BAGLANTI
EVET HAYIR | KISMEN | ILGISIZ
Surdurdlebilirlik ile
ilgili benimsenen Petkim, 2021 yilindan beri UN Women (BM
prensipler, imzaci Kadin) ve UN Global Compact (BM Kiiresel ilkeler
Co4 veya Uye olunan . Sozlesmesi) ortak inisiyatifi olan BM Kadinin Petkim Entegre
o uluslararasi Guglenmesi Prensipleri'nin imzacisidir. Birlesmis Faaliyet Raporu
kurulus, komite Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC) tiyelik
ve ilkeler kamuya surecini tamamlamistir.
aciklanmistir.
Borsa Istanbul’
orsa stanburun SOCAR Turkiye binyesinde paylar halka arz
ve/veya uluslararasl L . T .
B edilmis tek istirak olan Petkim'in hisseleri, )
endeks saglayicilarin . . B . . Petkim Entegre
T Borsa Istanbul'da islem gérmektedir. Petkim, )
strdurtilebilirlik e Faaliyet Raporu
. surdurdlebilirlik yonetimi ¢alismalariyla, Borsa
endekslerinde 7 . ) . - Yaratilan
G258 . X Istanbul'un 2014 yilinda baslattigi ve sirketlerin her e
yer almak igin B . L ) Surdurdlebilir
elistimelerde yil degerlendiriimeye tabi tutulmasiyla belirlenen Ekonomik
Suljnulmu BIST Sirdtirtilebilirik Endeksinde, S&P Global, o
® FTSE Russell, Fortune Turkiye ve Criff Tarkiyede yer d
calismalar
PP almaktadir.
yUrutimuastar.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Petkim Surdurdlebilirlik Stratejisi, paydaglarin
beklentilerini kargilamaya ve Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
cercevesinde pozitif bir etki yaratma hedefine
odaklanmaktadir. Stratejinin temelinde, insan,
toplum ve gevre icin degder yaratarak, sosyal,
ekonomik ve cevresel etkilerin etkili bir bigcimde
yonetilmesi bulunmaktadir.
Surdurdlebilirlik Petkim Entegre
alanindaki tedbirler 2022 yilinda gergeklestirilen kapsamli Faaliyet
ve stratejilerin onceliklendirme analizi calismasinda paydaslarla Raporu -
D.1 belirlenmesinde X etkilesimde bulunarak geri bildirimler alinmasini Surdurdlebilirlik
menfaat sahiplerinin saglamistir. Gergeklestirilen bu calismayla, Stratejisi /
goruslerine musteriler, calisanlar, tedarikgiler ve toplum kadar Surdurdlebilirlik
basvurulmustur. genis bir yelpazedeki paydaslarin beklentileri Onceliklerimiz
dikkate alinarak, cevresel, sosyal ve yénetisim
alanlarindaki éncelikleri net bir sekilde belirlenmistir.
2023 yilinda, bir énceki sene gergeklestirilen
dnceliklendirme analizinin bulgular daha ayrnintili
incelenip kiresel ve sektorel trendlerle beraber
dedisen toplumsal ve gevresel kaygilari yansitacak
sekilde dncelikli konular yeniden deg@erlendirilmistir.
Sosyal sorumluluk
projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve
gitimler il
69' l_r_n,?“,e, ) Petkim Entegre
surdurilebilirlik )
Faaliyet Raporu
D2 Konusu ve bunun X Sosyal sorumluluk projeleri yurutdlmustur. - Kurumsal
' dnemi hakkinda Y projeenty gt
farkindaligin Sosyal
d Sorumluluk
artinimasi
konusunda
calismalar
yapiimistir.
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Petkim'de 2023 Yilinin

One Cikanlari

Petkim'de Kurumsal

Petkim'de |
Surddrulebilirlik

Ek-1: Petkim Entegre Faaliyet Raporu 2023 -

Raporlama Prensipleri

Bu raporlama prensibi ("Prensip"), Petkim Petrokimya Holding A.$'nin (“Sirket” veya "Petkim”), Petkim Entegre Faaliyet Raporu 2023’ de (“Entegre
Rapor”) yer alan sinirli giivence kapsamindaki gostergelerine ait verilerin hazirlanma, hesaplama ve raporlanma metodolojilerine dair bilgi vermektedir.

Bu gostergeler; cevresel, sosyal ve ekonomik gdstergeleri kapsamaktadir. Asagida belirtilen bu gdstergeleri, her tirli maddi agidan, prensip
dogrultusunda hazirlamak igin uygun prosedurlerin uygulandigindan emin olmak, sirket yonetiminin sorumlulugundadir.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren mali yilini ve “Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami” bdliminde
ayrintilandinldidi gibi Petkim'in sorumlulugunda olan Turkiye'deki operasyonlari kapsamaktadir. Yiklenici firmalarin kapsama dahil edildigi gostergeler,
“Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami” bélimunde belirtiimis olup, belirtiimeyen gdstergelere yiklenici firmalar dahil edilmemistir.

Genel Raporlama ilkeleri

Bu rehber dokiimanin hazirlanmasinda asagidaki prensiplere dikkat edilmistir:

= Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin kullanicilarina, bilginin uygunluk ve guvenilirliginin temel ilkelerini vurgulamak,
= Bilgilerin raporlanmasinda- bilgilerin dnceki yil dahil diger verilerle karsilastinlabilirlik / tutarlilik ilkelerini ve kullanicilara netlik saglayan

anlagilabilirlik / seffaflik ilkelerini vurgulamak.

Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami

Bu raporun amaci dogrultusunda Sirket asagidaki tanimlamalari yapmaktadir:

Tiird

Cevresel
Gostergeler

Gosterge

Yuzey Sular (m?)

Kapsam

Raporlama doneminde sirket tarafindan Uretim operasyonlari ve evsel
kullanim amagli olarak barajdan temin edilen toplam su miktarini
temsil etmektedir. Yiizey suyu ¢ekimi, tesis girisinde bulunan manuel
sayaglann gtinliik vardiya kaytlari ve T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligr Aylik Faaliyet Raporlar Uzerinden takip ediimekte
olup, m® biriminde raporlanmaktadir.

Antilmig Su Desarji (m?)

Raporlama dénemi igerisinde sirketin su kullandigi faaliyetler sonucu
ortaya ¢ikan ve tesis atik su aritma tesisi tarafindan aritima ugrayan
toplam atik su miktarini temsil etmektedir. Atik su antma tesisi ¢ikis
sayaglan ve T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig, Gercek
Zamanl Uzaktan Atiksu izleme Sistemi ve Aylik Faaliyet Raporlar
tzerinden takip edilmekte olup, m® biriminde raporlanmaktadir.

Artilmamis Su Desarji (m®)

Raporlama donemi icerisinde sirketin su kullandigi faaliyetler
sonucunda ortaya ¢ikan ve tesis atik su artma tesisleri tarafindan
herhangi bir metot ile artima tabi tutulmadan dogaya desarj edilen
toplam atik su miktarini temsil etmektedir. Atik su artma tesisi
cikis sayaclari ve T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig,
Gergek Zamanli Uzaktan Atiksu izleme Sistemi (SAIS) ve Aylik
Faaliyet Raporlar tizerinden takip ediimekte olup, m® biriminde
raporlanmaktadir.

Net Su Tuketimi (m?3)

Raporlama ddneminde, sirketin evsel ve endustriyel su ihtiyaclarni
karsilamak adina temin etmis oldugu toplam su miktarindan, dénem
icerisinde desarj edilen atik su miktarinin ¢ikarilmasi sonucu elde
edilen, sirket tarafindan me biriminde ttiketilmis su miktarini temsil
etmektedir.

SiES
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Tiira ‘ Gosterge ‘ Kapsam ‘ Tird ‘ Gosterge ‘ Kapsam ‘

Cevresel Atik Miktar

Gostergeler

Toplam Atik (ton)

Raporlama déneminde, sirketin gergeklestirmis oldugn tretim
operasyonlari sonucu ortaya ¢ikardigi toplam tehlikeli ve tehlikesiz
atiklarin miktarini ifade etmektedir. T.C. Atik Yonetimi Yonetmeligine
uygun olarak tehlikelilik 6zelliklerine gére siniflandirlan atiklar, T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig portalinda (Entegre
Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) kayitlar,
Atik Beyan Formlarn ve Aylik Faaliyet Raporlan tzerinden takip
edilmektedir, kg biriminde izlenen ve kayitlanan atiklar, ton biriminde
raporlanmaktadir.

Toplam Tehlikeli Atik (ton)

Raporlama déneminde, sirketin gerceklestirmis oldugu Uretim
operasyonlari sonucu ortaya ¢ikardigi toplam tehlikeli atik miktarini
ifade etmektedir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig:
portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik
Takip Sistemi sistemi), Atik Beyan Formlari ve Aylik Faaliyet Raporlari
ile takip edilmektedir, kg biriminde izlenen ve kayitlanan atiklar, ton
biriminde raporlanmaktadir.

Toplam Tehlikesiz Atik (ton)

Raporlama déneminde, sirketin gergeklestirmis oldugu tretim
operasyonlar sonucu ortaya ¢ikardigi toplam tehlikesiz atik miktarini
ifade etmektedir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan Atik Beyan Formlari
ve Aylik Faaliyet Raporlari ile takip edilmektedir, kg biriminde izlenen
ve kayitlanan atiklar, ton biriminde raporlanmaktadir.

Yeniden Kullanim (ton)

Raporlama déneminde, sirket tarafindan tesis i¢inde yeniden kullanilan
tehlikesiz (kontamine olmamis) ambalaj atiklarinin toplam miktarini
ifade etmektedir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligrna
sunulan Atik Beyan Formlar, Aylik Faaliyet Raporlari ve i¢ kayitlar ile
izlenen yeniden kullanilan atiklar, kilogram biriminde takip ediimekte
ve ton biriminde raporlanmaktadir.

Geri Donuistim (ton)

Raporlama déneminde, sirketin gergeklestirmis oldugu tretim
operasyonlar sonucu olusan ve tesis disinda geri dontstime tabi
tutulan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin miktarini ifade etmektedir. T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig portalinda (Entegre
Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) kayitlan
ve Atik Beyan Formlari ve i¢ kayitlar Uizerinden izlenen atiklar, kg
biriminde takip edilmektedir ve ton biriminde raporlanmaktadir.

Duzenli Depolama — Kati Atik Sahasina Giden (ton)

Raporlama déneminde, sirketin gergeklestirmis oldugu tretim
operasyonlar sonucu Uretilen ve diizenli depolama sahasinda
bertarafa gonderilen tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin miktarini ifade
etmektedir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik
Takip Sistemi) kayitlari, Atik Beyan Formlari ve i¢ kayitlar Gzerinden
izlenen atiklar, kg biriminde takip edilmektedir ve ton biriminde
raporlanmaktadir.

Yakma (ton)

Raporlama déneminde, sirket tarafindan gergeklestirilen operasyonlar
sonucu Uretilen ve tesis disinda yakilmasi tzerine ilgili yetkili

bertaraf tesislerine génderilen tehlikeli ve tehlikesiz atik miktarini
ifade etmektedir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig;
portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik
Takip Sistemi) kayitlar, Atik Beyan Formlari ve i¢ kayitlar Uizerinden
izlenen atiklar, kg biriminde takip ediimektedir ve ton biriminde
raporlanmaktadir.
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Cevresel Enerji Tuketimi

Gostergeler

Dogal Gaz (GJ)

Raporlama dénemi igerisinde, sirket tarafindan gerceklestirilen tretim
operasyonlarinda kullaniimak Uzere, enerji kaynagi olarak tiketilen
toplam dogal gaz miktarini temsil etmektedir. Hizmet saglayici
kurumlardan alinan faturalar tzerinden Sm? biriminde takip edilmekte
ve GJ birimine raporlanmaktadir. Enerji bazli raporlamaya gecis i¢in
kullanilan isil sabitler, i¢ 1sil lgimler ve dogal gaz servis saglayicisi
firma tarafindan temin ediimektedir.

Fuel Gaz (GJ)

Raporlama dénemi icerisinde, sirket tarafindan, etilen tniteleri
operasyonlarinin enerji ihtiyacini karsilamak tzere tuketilen fuel gaz
miktarini temsil etmektedir. Fuel gaz tiketimi, tesis icerisinde yer alan
sayaglar Uzerinden, ton biriminde takip ediimekte olup, GJ biriminde
raporlanmaktadir. Enerji bazli raporlamaya gegis igin kullanilan isil
sabitler igin, tesis i¢i kromatograf 6lgiim analizleri kullaniimaktadir.

Havalandirma Gazi Tuketimi (GJ)

Raporlama dénemi igerisinde, sirket tarafindan operasyonlar sonucu
ortaya ¢ikan ve enerji kaynagi olarak tiketilen havalandirma gazi
(rafineri gazr) miktarini temsil etmektedir. Havalandirma gazi tiiketimi,
tesis icerisinde yer alan sayaclar tzerinden ton biriminde takip
edilmekte olup, GJ biriminde raporlanmaktadir. Enerji bazli raporlamaya
gegcis icin kullanilan isil sabitler igin, tesis i¢i kromatograf analizleri
kullaniimaktadir.

Hidrojen Tuketimi (GJ)

Raporlama dénemi igerisinde, sirket tarafindan metan reformasyon
Unitesi dogal gaz ve buhar reaksiyonu triinl olarak Uretilen ve enerji
kaynagi olarak tuketilen toplam hidrojen miktarini temsil etmektedir.
Hidrojen tuketimi, kiitle dengesi yontemi kullanilarak, proses tnite
sayaglari Uzerinden ton biriminde takip edilmekte ve GJ biriminde
raporlanmaktadir. Kiitle bazli izlemeden enerji bazli raporlamaya gegis
icin kullanilan isil analizler igin evrensel sabitler kullaniimaktadir.

Motorin (GJ)

Raporlama donemi icerisinde, sirketin sahip oldugu jenerator,
forklift ekipmanlara ve diger enerji tiiketen isil Gretim/dagitim
ekipmanlarinin enerji ihtiyacini karsilamak adina tiketilen motorin
miktarini temsil etmektedir. Tuketilen motorin, proses Unite sayaglar
ve faturalar Gizerinden ton biriminde takip edilmekte ve GJ biriminde
raporlanmaktadir. Kiitle bazli izlemeden enerji bazli raporlamaya
gegcis icin kullanilan isil analizler igin evrensel dénislim sabitleri
kullanilmaktadir.

Yanici Gaz (GJ)

Raporlama dénemi igerisinde, sirket tarafindan operasyonlar sonucu
ortaya yan Urln olarak ¢ikan, 20°C altinda gaz halinde bulunan ve
parlayici/yanici 6zelligine sahip olup enerji kaynagi olarak tiketilen
madde miktarini temsil etmektedir. Yanici gaz tiketimi, tesis
icerisinde yer alan sayaglar Uzerinden ton biriminde takip edilmekte
olup, GJ biriminde raporlanmaktadir. Enerji bazli raporlamaya

gegis icin kullanilan isil sabitler igin, tesis i¢i kromatograf analizleri
kullaniimaktadir.

Tuketilen Toplam Elektrik (GJ)

Raporlama doneminde, sirket tarafindan gergeklestirilen tretim
operasyonlar enerji ihtiyacini karsilamak amagli tiketilen, yenilenebilir
ve yenilenemeyen kaynaklardan karsilanan toplam elektrik miktarini
temsil etmektedir. EPIAS Seffaflik Platformu ve riizgar enerjisi santrali
gozetleyici kontrol ve veri toplama sistemi izerinden takip edilen
elektrik tiketimi, KWh biriminde kayitlanmakta olup olup GJ biriminde
raporlanmaktadir. Enerji dénisimu icin kullanilan kalorifik degerler igin
evrensel sabitler kullaniimaktadir.
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Cevresel
Gostergeler

Sosyal
Gostergeler

Sera Gazi Emisyonlari

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari (ton CO,e/yil)

Raporlama déneminde sirket tarafindan gerceklestirilen operasyonlar
sirasindaki, sabit yanma, hareketli yanma, ekipman kayip kagaklari,
kimyasal kullanimi ve Uretim proseslerinden kaynaklanan ortaya
cikan sera gazi emisyonlarinin toplamini temsil etmektedir. Sera

GazI Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig'e
uygun olarak hesaplanan ve Bakanlik Denetim Raporu ve i¢ kayitlar
Uzerinden takip edilen Kapsam 1 sera gazi emisyonlari ton CO,
esdegeri biriminde raporlanmaktadir.

Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (ton CO_e/yil)

Calisan Demografisi

Yasa Gore Toplam Calisan Sayisi (#)

Raporlama dénemi icerisinde sirketin disaridan satin almis oldugu
elektrik tiiketiminden kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonu miktarini
temsil etmektedir. Satin alinan elektrik miktari, EPIAS Seffaflik
Platformu tzerinden KWh biriminde takip ediimektedir. Kapsam 2 Sera
Gazi Emisyonlari, Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi
Hakkinda Teblig'e uygun olarak hesaplanmakta ve ton CO, esdegeri
biriminde raporlanmaktadir.

Raporlama déneminde, sirketin insan Kaynaklari Veri Platformu
tizerinden takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu'na ise Giris Bildirgesi
yapilmis, 31.12.2023 tarihi itibariyle sirket ¢alisanlarinin, 30 yas alt,
30-50 arasl, 50 yas Ulzeri yas gruplarina gére toplam sayisini temsil
etmektedir.

Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi (#)

Calisan Rotasyonu

Cinsiyete Gore isten Ayrilan Calisan Sayisi (#)

Raporlama déneminde, sirketin insan Kaynaklari veri platformu
tizerinden takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu'na ise Giris Bildirgesi
yapilimig, 31.12.2023 tarihi itibariyle toplam kadin ve erkek toplam
calisan sayisini ifade eder.

Raporlama dénemi igerisinde, sirket ¢alisan kadrosu icerisinde bulunan
calisanlardan, is kanunu uyarinca is akdi feshi gerceklestirilmis olan
kadin ve erkek kinlimlarinda galisan sayilarini temsil etmektedir.

Cinsiyete Gore Calisan Devir Orani (%)

Dogum izni ve ise Déniis

Dogum iznine Hak Kazanan Toplam Calisan Sayisi (#)

Raporlama dénemi igerisinde, sirket calisan kadrosu icerisinde, is
kanunu uyarinca is akdi feshi gergeklestirilmis olan kadin ve erkek
toplam calisan sayisinin, sirketin 31.12.2023 tarihi itibariyle sirasiyla
toplam kadin ve toplam erkek ¢alisan sayilar igerisindeki ytzdesini
temsil etmektedir.

Raporlama doénemi igerisinde, sirket ¢alisan kadrosu icerisindeki erkek
ve kadin ¢alisanlarin igerisindeki, is kanunu geregince babalik ve
dogum iznine hak kazanan erkek ve kadin sayisini temsil etmektedir.

Dogum izni Kullanan Toplam Calisan Sayisi (#)

Raporlama dénemi icerisinde, sirket calisan kadrosu icerisindeki erkek
ve kadin ¢alisanlann igerisindeki, is kanunu geregince babalik ve
dogum iznine hak kazanan ve iznin kullanan erkek ve kadin sayisini
temsil etmektedir.

Petkim'de 2023 Yilinin
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Dogum Izninin Sona Ermesinden Sonra ise Donen
Toplam Calisan Sayis (#)

Raporlama dénemi icerisinde, sirket calisan kadrosu icerisindeki erkek
ve kadin ¢alisanlarin igerisindeki, is kanunu geregince babalik ve
dogum iznine hak kazanan, iznin kullanan ve ilgili dénem igerisinde izin
bitimi sonrasi ise donls gerceklestiren erkek ve kadin sayisini temsil
etmektedir.

One Cikanlar Yonetisim Surdurdlebilirlik
Tird Gosterge Kapsam
Sosyal is Saghgi ve Giivenligi

Gostergeler

Toplam Kaydedilebilir Kaza Sayisi (#)

Raporlama dénemi igerisinde, 5510 sayill kanunda sayilan haller
dahilinde, sirket ¢alisanlarinin is ile alakali bir aktivite sirasinda basina
gelen ve is yapmasini engelleyen, Sosyal Guvenlik Kurumu'na ilgili
doénem icerisinde kaza bildirimi gergceklestiriimis olay sayisini ifade
eder.

Oliimlii Kaza Sayisi (#)

Raporlama donemi icerisinde sirket ¢alisanlarinin ugradigi, 6331
sayili Is Saglgi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki "slumli is kazasr”
olarak tanimlanan, Sosyal Guvenlik Kurumu'na ilgili dénem icerisinde
bildirimleri gerceklestirilen olay sayisini temsil etmektedir.

Meslek Hastaligi Nedeniyle Kayip Gun Sayisi (#)

Raporlama donemi icerisinde, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsamindaki “meslek hastaligi” tanimina giren ve ilgili ddnem
icerisinde tespiti gergeklestirilerek Sosyal Givenlik Kurumu'na yapilan
bildirimler Uizerinden takip edilen meslek hastaliklar vakalari sonucu,
calisanlarin toplam is devamsizligi gerceklestirmis oldugu giin sayisini
temsil etmektedir.

Toplam Kaydedilebilir Kaza Orani (200.000 ¢alisma saati
basina)

Raporlama doneminde sirket ¢alisanlari tarafindan gerceklestirilen
toplam mesai saati igerisinde, 5510 sayili kanunda sayilan haller
dahilinde, sirket ¢alisanlarinin is ile alakali bir aktivite sirasinda basina
gelen ve is yapmasini engelleyen, Sosyal Givenlik Kurumu'na yapilan
bildirimler Uizerinden takip edilen toplam olay sayisinin, 200.000
calisma saatindeki gerceklesme sikligi oranini ifade eder.

Meslek Hastaligi Orani (200.000 galisma saati basina)

Raporlama ddneminde ¢alisanlarin gergeklestirmis oldugu toplam yil
ici mesai saati icerisinde, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda “meslek hastaligi” tanimina giren ve ilgili dénem igerisinde
tespiti gerceklestirilerek Sosyal Guvenlik Kurumu'na bildirimleri
yapilmis vaka sayisinin, 200.000 ¢alisma saatinde gerceklesme oranini

ifade eder.

Calisanlarin iSG Konusunda Aldiklar Egitim Saati (saat)

Cevre Egitimleri (#)

Egitim & Gelisim

Raporlama dénemi icerisinde sirket calisanlarina yénelik olarak 6331
Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununda belirtilen zorunlu is saglg

ve guvenligi egitimi basta olmak lzere verilmis olan proses guvenligi,
ilkyardim ve cevre ilintili egitimlerin toplam saatini temsil etmektedir.

Raporlama déneminde, sirket tarafindan saglanan ¢evre konulu
egitimlere donem icerisinde katilim gosteren toplam ¢alisan sayisini
temsil etmektedir. Sirketin Insan Kaynaklan egitim takip platformu
ve egitim katiim tutanaklar tzerinden personel bazli olarak takip
edilmektedir.

Cevre Egitimleri (saat)

Raporlama doneminde, sirket tarafindan ¢alisanlarina saglanan
cevre konulu egitimlerin toplam saatini temsil etmektedir. Sirketin
insan Kaynaklari egitim takip platformu ve egitim katilim tutanaklari
lizerinden personel bazli olarak takip ediimektedir.

Ortalama Verilen Egitim Saati (saat/kisi/yil)

Raporlama déneminde, sirket ¢alisanlarinin katilim saglamis oldugu
toplam egitimlerin, egitim katiimci sayisi basina dusen toplam yillik
saat miktarini ifade etmektedir. Sirketin insan Kaynaklan egitim takip
platformu ve egitim katilim tutanaklar Gzerinden personel bazli olarak
takip edilmektedir.

Dogum izni Sona Erdikten Sonra Ise Dénen ve ise
Dondukten 12 Ay Sonra Calismaya Devam Eden Toplam
Calisan Sayisi (#)

Raporlama doénemi igerisinde, sirket ¢alisan kadrosu igerisindeki erkek
ve kadin ¢alisanlarin igerisindeki, is kanunu geredince babalik ve
dogum iznine hak kazanan, iznin kullanan ve izin bitimi sonrasi 12 ay
boyunca ¢alismaya devam etmis olan erkek ve kadin galisan sayisini
temsil etmektedir.
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Ekonomik Cevresel Harcamalar

Gostergeler Raporlama donemi icerisinde, sirket tarafindan, enerji, su ve
hammadde kaynak kazanimi saglamak ya da bagintili operasyonlarin
performansini iyilestirmek amacli olarak yuritulen, stregleri devam
eden ya da tamamlanmis ve tamamlandiginda ilgili biitgenin duran
varlik hesabi Uizerinden takibi gerceklestirilen projelere yénelik
gerceklestiriimis olan yatinm harcamalarinin dolar karsihgini temsil
etmektedir.

Cevresel Yatinm ve Harcamalar ($)

Raporlama dénemi icerisinde, sirket tarafindan, proses tretim
performansini iyilestirmek ve karbon azaltimi gergeklestirmek
Caieesl A@al esEla 6 amagl olarak ar-ge merkezli ¥Urutullerlw,l sg.rec;lelri devam eden ya da
tamamlanmis ve tamamlandiginda ilgili biitgenin duran varlik hesabi
tzerinden takibi gergeklestirilen projelere yénelik gerceklestirilmis olan
harcamalarinin dolar karsiligini temsil etmektedir.

Raporlama dénemi igerisinde, sirket tarafindan gerceklestirilen
operasyonlar sirasinda olusan atiklar, atik sular, emisyonlar ve diger
cevresel parametrelerin 6lguimu, takibi ve gelisimi icin alinan hizmetlere
yapllan harcamalarin dolar karsiligini temsil etmektedir.

Cevresel Danismanlik, Olciim ve Analiz Harcamalari ($)

Raporlama donemi icerisinde, sirket tarafindan cevre & ISG-C
ekiplerine, cevre konulari tzerine farkindaligini artirmak ve operasyonel
gelisimi saglamak amagl verilen yil icerisindeki eg@itimlere yapilan
harcamalarin dolar karsiligini temsil etmektedir. Ekiplere verilen
cevresel e@itimler fatura bazli olarak, egitim basigdi, siresi ve konularina
gore takip edilmektedir.

Cevresel Egitim Harcamalari ($)

Raporlama dénemi igerisinde, sirket tarafindan gerceklestirilen
operasyonlar sirasinda meydana gelen ihlal durumlarina karsin, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan firmaya iletilen cevre
ve su cezalarina ait toplam alinan ceza tutarinin dolar karsiligini temsil
etmektedir.

Cevresel Cezalar ($)

Verilerin Hazirlanmasi
1. Cevresel Gostergeler

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari ((ton CO_e/yil))
Kapsam-1 emisyonlari, sabit yanma, hareketli yanma ve prosesler sonucu ortaya ¢ikan sera gazi emisyonlar miktarini temsil etmektedir. Kapsam-1
emisyonlar sera gazi envanterinde fuel gaz, dogal gaz, motorin, havalandirma gazi, hidrojen, motorin ve yanici gazlarin yanma ve kaynak donisimleri

sonucu olusan emisyonlarin toplamindan olusmaktadir.

Sabit yanma ve proses kaynakli ortaya ¢ikan emisyonlar Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik ve Ulusal Sera Gazi Emisyon
Envanterine uygun olarak takip edilmekte ve hesaplanmaktadir.

Formiil:

Emisyon Miktari (tonCO,eq) = Faaliyet Verisi * Emisyon Faktorii * Yiikseltgenme Faktéri * GWP

Faaliyet Verisi= Tuketim Miktan * Net Kalorifik Deger (TJ)

Yikseltgenme Faktori= 1

Emisyon Faktori ve Net Kalorifik Deger:

Dogalgaz, Yanici Gaz, Havalandirma Gazi, Yanici Gaz, Hidrojen, Flare gaz, Motorin ve Diger petrol Urtnleri icin emisyon faktérleri, gaz kromatografi

analizleri (GC-Gas chromatography) sonucu elde edilen sonuglara dayanmaktadir ve sirket biinyesinde periyodik kalibrasyonlari yapilan enstriiman
analiz ¢iktilan kullaniimistir. Tablo: 1'de hesaplamaya tabi degerler (net kalorifik deger, emisyon faktori) belirtilmistir.

318

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal Petkim'de |
One Cikanlari Yonetisim Surdurdlebilirlik

Tablo 1. Petkim Sera Gazi Emisyonlari, Kullanilan Net Kalorifik Deger ve Emisyon Faktorleri

Kaynak Akislan Emisyon Faktorii Net Kalorifik Deger (GJ/Ton)
Dogalgaz 49.98 55.70
Fuel Gaz 62.35 41.09
Motorin 4312 72.30
Yanicl Gaz 47.03 49.85
Havalandirma Gazi 35.56 41.09

Proses Emisyonlar:

Petkim Uretim prosesleri sirasinda ortaya ¢ikan emisyonlar Unite bazli olarak takip edilmektedir. Proses akis semasi Uzerinden, girdi kaynak-¢ikti
UrUn dengesi kurularak, giris ve ¢ikis problari zerinden okumalar baz alinarak hesaplanmaktadir. Proses emisyonu kaynak akislari; Ortoksilen, Ftalik
Anhidrit, Propilen, Tar Benzoik Asit, Etilen, CO, Uzaklagtirma ve Kostik inhibitord CO, Giderme aittir.

Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (ton CO_e/yil)
Formiil:
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlan (ton CO,e/yil) = Satin Alinan Elektrik (MWh/yil) * Emisyon Faktori (tonCO,/MWh)

Elektrik emisyon faktord, tesisin bulundugu bolge bazli ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin yayinladigi veriler kaynak alinarak hesaplanmis
olup, emisyon fakttri degeri 0,437 tonCO,/MWh olarak alinmistir.

*Kaynak: T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Tiirkiye Ulusal Elektrik Sebekesi Emisyon Faktérii (2022)

2. Sosyal Gostergeler

Toplam Kaydedilebilir Kaza Orani

Formiil:

Toplam Kaydedilebilir Kaza Orani = Toplam kaydedilebilir kaza sayisi * 200.000/ Toplam galisma saati
Meslek Hastaligi Orani

Formiil:

Meslek Hastaligi Orani = Toplam meslek hastaligi sayisi * 200.000/ Toplam Calisma Saati
Ortalama Verilen Egitim Saati

Formiil:

Ortalama Verilen Egitim Saati = Toplam verilen egitim saati / Toplam egitim alan kisi sayisi

Yeniden Géris Beyani

Dogrulanan verilerinin dlgtlmesi ve raporlanmasi kaginilmaz olarak bir dereceye kadar tahmin icerir. Ortaklik seviyesinde veriler Uizerinde %5'ten fazla
bir degisiklik oldugu durumda, yeniden gériis beyani distnulebilir.
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Sinirh Giivence Raporu
Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu’na

Petkim Petrokimya Holding A.S. (“Sirket” veya “Petkim”) tarafindan 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yil
itibartyla hazirlanan Petkim Entegre Faaliyet Raporu 2023’te (“Entegre Rapor 2023”) yer alan ve asagida
listelenmis Secilmisg Siirdiiriilebilirlik Bilgileri (“Secilmis Bilgiler”) {izerinde sinirli giivence ¢calismasi
yiiriitmek lizere gorevlendirilmis bulunuyoruz.

Secilmis Bilgiler

Smirh gilivence calismamiza konu olan ve Entegre Rapor 2023’lin 285.,286.,287.,288. ve 289. sayfalarinda
bulunan ve “+ ” ile isaretlenmis gostergelerin kapsami 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren y1l itibariyla
asagidaki gibidir:

Cevresel Gostergeler

. Su Yonetimi
o Yiizey Sular1 (m3)
o Arttilmig Su Desarji (m3)
o Artilmamig Su Desarji (m3)
o Net Su Tiiketimi (m3)
. Atik Miktar1
Toplam Atik (ton)
Toplam Tehlikeli Atik (ton)
Toplam Tehlikesiz Atik (ton)
Yeniden Kullanim (ton)
Geri Doniigiim (ton)
Diizenli Depolama — Kat1 Atik Sahasina Giden (ton)
Yakma (ton)
. Enerji Tiiketimi
Dogal Gaz (GJ)
Fuel Gaz (GJ)
Havalandirma Gaz Tiiketimi (GJ)
Hidrojen Tiiketimi (GJ)
Motorin (GJ)
Yanic1 Gaz (GJ)
Tiiketilen Toplam Elektrik (GJ)
. Sera Gazi Emisyonlari
o Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2e/y1l)
o Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (ton CO2e/y1l)

0 0 0 0O 0 0 O

o O O 0 0 0O O
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Sosyal Gostergeler

o Yasa Calisan Demografisi
o Yasa Gore Toplam Calisan Sayisi (#)
o Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi (#)
) Calisan Rotasyonu
o Cinsiyete Gére Isten Ayrilan Calisan Sayisi (#)
o Cinsiyete Gore Calisan Devir Orani (%)
. Dogum Izni ve Ise Doniis
Dogum Iznine Hak Kazanan Toplam Calisan Sayisi (#)
o Dogum Izni Kullanan Toplam Cahsan Sayis1 (#)
o Dogum Izninin Sona Ermesinden Sonra ise Dénen Toplam Calisan Sayis: (#)
o Dogum Izni Sona Erdikten Sonra ise Donen ve Ise Dondiikten 12 Ay Sonra Calismaya Devam

Eden Toplam Caligan Sayisi (#)

) Is Saghg ve Giivenligi

O O O O O O

Toplam Kaydedilebilir Kaza Sayis1 (#)

Oliimlii Kaza Sayis1 (#)

Meslek Hastalig1 Nedeniyle Kayip Giin Sayisi (#)

Toplam Kaydedilebilir Kaza Orani (200.000 calisma saati bagina)
Meslek Hastaligi Orani (200.000 ¢aligma saati bagina)
Calisanlarin ISG Konusunda Aldiklar1 Egitim Saati (saat)

o Egitim&Gelisim

)

@)

(¢]

Cevre Egitimleri (#)
Cevre Egitimleri (saat)
Ortalama Verilen Egitim Saati (saat/kisi/yil)

Ekonomik Gostergeler

o Cevresel Harcamalar
o Cevresel Yatirim ve Harcamalar ($)
o Cevresel Ar-Ge Harcamalari ($)
o Cevresel Damismanlik, Olciim ve Analiz Harcamalari ($)
o Cevresel Egitim Harcamalari ($)
o Cevresel Cezalar ($)
Giivence raporumuz yalnizca Entegre Rapor 2023’te “+" ” ile isaretlenmis Secilmis Bilgiler icin diizenlenmis

olup, 6nceki donemlere ya da Entegre Rapor 2023’te “ v 7 ile isaretlenmis Secilmis Bilgiler disinda yer alan

diger bilgilere dayali herhangi bir islem uygulanmamis ve bu nedenle herhangi bir sonuc bildirilmemistir.
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Olciit Bagimsiz Denetcinin Sorumluluklar:

Sirket Secilmis Bilgiler’i hazirlarken Petkim Entegre Faaliyet Raporu 2023’{in 313.,314,315.,316.,317.,318. Sorumlulugumuz, gerceklestirdigimiz sinirh giivence caligmasina dayanarak Secilmis Bilgiler’in, tiim

ve 319. sayfalarinda bulunan Petkim Entegre Faaliyet Raporu 2023- Raporlama Prensipleri (“Raporlama
Prensipleri”) boliimiindeki prensipleri kullanmigtir.

onemli yonleriyle, Raporlama Prensiplerine uygun hazirlanmadig kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir hususun dikkatimizi ¢ekip ¢ekmedigine iligkin bir sinirh giivence bildirmektir. Sinirh giivence
calismamiz, Uluslararas: Denetim ve Giivence Standartlar:1 Kurulu tarafindan ¢ikarilmis Uluslararasi
Sirket’in Sorumluluklar Giivence Denetimleri Standardi 3000- “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirli Bagimsiz
Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi”na (“ISAE 3000 (Revize)”) ve Uluslararasi
Sirket, Entegre Rapor 2023’iin iceriginden ve Secilmis Bilgiler'in Raporlama Prensiplerine uygun olarak Giivence Denetimi Standardi 3410- “Sera Gazi Beyanlarina Iligkin Giivence Denetimleri Standardi’na
hazirlanmasindan sorumludur. Sirket, Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasinda kullanilan bilgilerin suistimal
veya hatadan kaynaklanan hicbir maddi yanls beyan icermemesini saglayacak sekilde i¢ kontrollerin

tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinden de sorumludur.

(“ISAE 3410”) uygun olarak gerceklestirilmistir.

ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410 standartlarina uygun olarak yiiriitmiis oldugumuz sinirh giivencenin
kapsami, makul giivencenin kapsamina kiyasla onemli 6l¢iide dardir. Bir sinirh giivence ¢alismasinda
Simirlamalar yeterli ve uygun denetim kanitlarinin toplanmasi kapsaminda gerceklestirilen prosediirlerin niteligi,
zamanlamasi ve kapsami makul giivence calismalarina oranla ¢cok daha dardar.

Konunun o6zellikleri ve bu tarz bilgileri belirlemede kullanilan metotlar diisiiniildiigiinde, finansal olmayan
bilgiler finansal bilgilerden daha fazla dogal sinirlamalara tabidir. Bir kurum tarafindan ortaya koyulmus
uygulamalarin olmamasi nedeniyle 6nemli diizeyde farkli 6l¢iimlerin yapilmasi ve kargilagtirilabilirligi
etkileyebilecek sekilde farkli, fakat kabul edilebilir 6l¢iim tekniklerinin segilmesi s6z konusu olabilir. Farkl
Olclim tekniklerinin hassasligi da degiskenlik gosterebilir. Bunun disinda, s6z konusu bilgilerin mahiyeti
ve bunlarin tespitinde kullanilan yontemler, ayn1 zamanda 6l¢iim kriterleri ile bunlarin hassasiyeti zaman
iginde farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle, Secilmis Bilgiler’in Raporlama Prensipleri ¢ercevesinde
okunmasi ve incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Yiiriitmiig oldugumuz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta ve aragtirmalar, goriismeler,
gerceklestirilen silireclerin gozlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosediirler, 6l¢iim yontemlerinin
uygunlugunun ve raporlama politikalarinin degerlendirilmesi ve altta yatan kayitlarin iizerinde
mutabakata varilmasindan olugsmaktadir.

Yiiriitmiis oldugumuz sinirl giivence prosediirleri sunlari icermektedir:

o Sirket yonetimi ve ilgili Secilmis Bilgiler’den sorumlu kisiler ile goriismelerde bulunulmustur;

Diger hususlarin yani sira, 6zellikle enerji kaynag yakitlarin tiikketimlerinde MWh birimine doniisiim
faktorleri ve karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, Raporlama Prensipleri boliimiinde
belirtildigi gibi Sirket icinde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz iigilincii sahislarca
saglanan bilgilere ve faktorlere baghdir. Bu farkli faktorler ve iigiincii taraflarca saglanan bilgiler
calismamiz kapsamina alinmamistir.

o Secilmis Bilgiler’in toplanmasi ve raporlanmasina iligkin siire¢ anlagilmistir. Bu prosediir Secilmis
Bilgileri yonetmek ve raporlamak i¢in 6nemli siireg ve kontrollerin degerlendirilmesini
icermektedir;

. Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasi icin kullanmilan kaynak veriler degerlendirilmistir ve secilen belirli
Bagimsizlik ve Kalite Yonetim hesaplama 6rnekleri yeniden yapilmistir;

Muhasebe Meslek Mensuplar icin Uluslararas: Etik Standartlar: Kurulu (IESBA”) tarafindan . Sirket tarafindan hazirlanan Secilmis Bilgiler’in derlenmesi ve hazirlanmasi i¢in 6rnekleme bazinda
yayimlanan; diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi, gizlilik ve
profesyonel davranis temel ilkelerini belirleyen IESBA Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar'in
bagimsizlik ve diger etik gerekliliklerine uyum gostermekteyiz.

sinirh testler gergeklestirilmistir;

. Raporlanan veriler iizerinden analitik prosediirler uygulanmistir.

Kalite Yonetime iligkin Uluslararasi Standart 1’i uygulamakta ve bu dogrultuda iligkili etik ve profesyonel
standartlar ve kanun veya yonetmelik gerekliliklerine uygun belgelendirilmis politikalar ve siirecleri iceren
bir kalite yonetim sistemi muhafaza etmekteyiz.
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Simmirh Giivence Sonucu

Prosediirlerimizin ve elde ettigimiz kanitlarin sonucunda, Sirket’in Entegre Rapor 2023’te yer alan
31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yil itibariyle Secilmis Bilgiler’in, tiim onemli yonleriyle, Raporlama
Prensipleri'ne uygun hazirlanmadigina iliskin herhangi bir hususa rastlanmamaistir.

Kullanim Kisitlamasi

Bu rapor, sonucu da dahil olmak iizere, Sirket’in siirdiiriilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin
raporlamasina yardimci olmak amaciyla Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu icin
hazirlanmigtir. Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu'nun Secilmis Bilgiler ile ilgili bir bagimsiz
sinirh giivence raporu hazirlatarak konuyla ilgili sorumluluklarini yerine getirdigini gosterebilmesini
saglamak icin bu raporun 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren y1l icin Entegre Rapor 2023 icinde yer
almasina miisaade etmekteyiz. Kanunlarin izin verdigi 6l¢tide ve kosullar1 6nceden yazili onayimiz ile
acgikca mutabik kalinmis durumlar haricinde, yiiriitmiis oldugumuz ¢alisma veya raporumuzla ilgili olarak
Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu ve Petkim Petrokimya Holding A.S. haricinde higbir kisi
veya kuruma kargi sorumluluk kabul etmemekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Selma Canbul Corum, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 13 May1s 2024

Petkim'de 2023 Yilinin Petkim'de Kurumsal
One Cikanlari Yonetisim
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Teknik Terimler Sozliigii
ACN Akrilonitril FAVOK Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar
Fatslrmsse $irke‘lflerin dis kalyna.klellrdan ‘gelen fikirleri \./e. cozlimleriic inoi/alsyon suregleriyle butunlestirerek yeni driinler, hizmetler Gee KilresellKarbon Kanseyi
veya is modelleri gelistirmeyi amaglayan bir inovasyon stratejisi.
AR-GE Arastirma ve Gelistirme GES Gunes Enerjisi Santrali
AYPE Alcak Yogunluklu Polietilen GIS Cografi Bilgi Sistemi
BDX Butadien - 1,3 GMP yi Uretim Uygulamalari
. Kiresel Raporlama Inisiyatifi, kuruluslann stirdirtilebilirlik performanslanini slgmeleri ve raporlamalari iin standartlar ve
BIST Borsa Istanbul GRI , B . '
ilkeler saglayan uluslararasi bir organizasyon.
CBR Cis Polibttadien Kaugugu HSE is Sagligl, Givenligi ve Cevre
CCPS Kimyasal Proses Guvenligi Merkezi IASB Uluslararasi Muhasebe Standartlarn Kurulu
CCus Karbon Yakalama, Kullanma ve Depolama IEA Uluslararasi Enerji Ajansi
Karbon Saydgmllk Er01e3| (Carbon Disclosure Propct), 2000 yilinda ba.1§latllan bir girisim O|pr,.lk|llm Ideg|§|kllg| . . IFC Uluslararas! Einans Kurumu
CDP konusunda sirketlerin, yatinmcilarin ve hilkiimetlerin eyleme ge¢cmelerine yardimcei olacak bilgileri bir araya getirmeyi
ve paylasmayi amaglamaktadir.
IFRS Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
CED Cevresel Etki Degerlendirme
loT Nesnelerin interneti
Deder Zinciri Bir Grtintin veya hizmetin olusturulmasindan itibaren, tedarik zincirinden ham madde teminine, Uretimden dagitima,
9 pazarlamadan satisa ve son olarak tiketicilere teslimine kadar her adimi iceren kapsamli bir is modeli.
I-REC Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi
DEK Diinya Enerji Komitesi
ISO Uluslararasi Standartlar Organizasyonu
Dijital Doniisiim is stireclerini, kurumsal kiilttirti ve misteri deneyimlerini dijital teknolojilerle déniisttirme stireci.
IT-OT Bilgi Teknolojileri-Operasyonel Teknolojiler
o . Lineer ekonomik modelin tersine, dongtisel ekonomi, kaynaklari etkin kullanmayi, atik miktarini azaltmayi ve
Dongiisel Ekonomi : — : . .
malzemeleri olabildigince geri kazandirmayi amaglayan bir ekonomik yaklasim. . )
ISG-C Is Saghgr ve Guvenligi - Cevre
EKOK Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrolii
Koruma Katmanlari Endustriyel stireclerdeki riskleri azaltmak igin tasarlanmis bagimsiz koruma katmanlarinin etkinligini degerlendiren yari
. Analizi (LOPA) nicel bir risk analizi yontemi.
EOQ Avrupa Kalite Orgutu
KRI Anahtar Risk Gostergesi
EPDK Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
KS Karbon Siyahi
ERM Kurumsal Risk Yénetimi
K 1K k .
P:::I?ZZy ?g;;) Isletmelerin kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmelerine olanak taniyan entegre bir bilgi sistemi.
ESG Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY)
LPG Likit Petrol Gazi
Etilen Petrokimya endustrisinin temel yapi taglarindan biri olan, genellikle buharla ¢atlama islemiyle Uretilen bir hidrokarbon.
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Sinirda Karbon
Diizenleme
Mekanizmasi (SKDM)

Karbon emisyonlarinin azaltiimasini tesvik etmek amaciyla, belirli bir tlkenin veya bolgenin sinirlar icerisine ithal edilen
Urlnler Uzerinden alinan diizenleyici bir karbon vergisi veya Ucreti.

SPK

Sermaye Piyasasi Kurulu

STK

Sivil Toplum Kurulusu

Sirdurilebilir Kalkinma
Amaclari (SKA)

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen ve 2030 yilina kadar kiresel dlcekte yoksullugu sona erdirmeyi, gezegeni
korumay! ve herkes icin bars ve refahi saglamayi hedefleyen 17 hedeften olusan bir kalkinma giindemi.

Tehlike ve isletilebilirlik
Analizi (HAZOP)

Bir tesisin veya islemin guivenligi ve operasyonel etkinligi tzerine sistemli bir sekilde risk degerlendirmesi yapmak igin
kullanilan detayli bir teknik.

MARPOL Deniz Kirliliginin Onlenmesi Sézlesmesi

MoC Proses Guvenligi Degisiklik Yonetimi

Nafta Petrokimya endustrisinde 6nemli bir hammadde olan ve petrol distilasyonu yoluyla elde edilen hafif hidrokarbon
karisimi.
Bir organizasyonun dogaya saldigi sera gazi miktarinin, cesitli yollarla (6rnegin, karbon tutma veya emisyon azaltma

Net Sifir Emisyon projeleri araciliglyla) dengelemesi ve bdylece net sera gazi emisyonunun sifira indirilmesini hedefleyen bir cevresel
hedef.

OSHA is Sagligi ve Guvenligi idaresi

P&iD Proses ve Enstrimantasyon Diyagrami

PET Polietilen Tereftalat

PFI Periyodik Saha Denetimi

Polipropilen (PP)

Propilenden uretilen, hafif ve dayanikli bir plastik tir.

Propilen Onemli bir petrokimyasal (irtin olan ve plastikler, solventler ve diger kimyasallarin tretiminde kullanilan bir hidrokarbon.
PS Polistiren

PTA Pur Tereftalik Asit

PVC Klor ve etilenden Uretilen ve boru yapimi, tibbi cihazlar ve désemeler gibi pek ¢cok alanda kullanilan bir polimer.
RCA Kok Sebep Analizi

RES Rizgar Enerji Santrali

ROI Yatinm Getirisi

RTLS Real Time Location System

SASB Surdurdlebilirlik Muhasebesi Standartlar Kurulu

SBR Stiren Butadien Kaugugu

SEOS Stirekli Emisyon Olciim Sistemleri

328

TEIAS Turkiye Elektrik lletim A.S.

TEP “Ton Esdegeri Petrol” anlamina gelen enerji 8lctim birimi. Bu birim, farkli enerji kaynaklarinin veya enerji tiketimlerinin,
bir ton ham petrolun icerdigi enerji miktar cinsinden karsilastirilabilir bir sekilde ifade edilmesini saglar.

TEU “Twenty-foot Equivalent Unit” (Yirmi Ayak Esdeg@er Birim) anlamina gelen, konteyner tasimaciliginda kullanilan
standart bir 8lgU birimi.

TS Tirk Standardi

TSE Tirk Standartlar Enstittst

TTK Tark Ticaret Kanunu

Uluslararasi

Sirdralebilirlik .

K::b:Lu:e:t;:iILa:;onu Urinlerin ve hammadde kaynaklarinin strdurilebilirlik standartlarina uygunlugunu belgeleyen bir sertifikasyon.

(Iscc)

UN WEPs Birlesmis Milletler Kadinin Guiglendirilmesi llkeleri, is diinyasinda kadinlarin giiclendiriimesini desteklemek icin
tasarlanmis yedi ilkeye dayanan bir kilavuz.

UNGC Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, is diinyasinda insan haklar, isci haklar, gevre ve yolsuzlukla miicadele
konularinda on temel ilkeyi benimseyen ve uygulayan bir girisim.

VCM Vinil Klortir Monomer

voC Ucgucu Organik Bilesikler

WEF Diinya Ekonomik Forumu

YEGM Yenilenebilir Enerji Genel Muddrligu

YYPE Yiksek Yogunluklu Polietilen
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/C iletisim Bilgileri
Petkim
Genel Mudurluk
Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR Turkiye Aliaga Yonetim Binasi
No 6/1 Aliaga-izmir/Tiirkiye

T:490 (212) 30500 00
F:4+90 (212) 305 01 00

@ www.petkim.com.tr
n www.facebook.com/petkimofficial/
twitter.com/PetkimOfficial

m www.linkedin.com/company/petkim-petrokimya-holding-a.s./

= Surdurdlebilirlik Raporlamasi ve Tasarim Danismanlid
* Deloitte Turkiye Strdurulebilirlik Hizmetleri (deloitte.com)

o

~
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