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Siirdurulebilir deger yaratmak icin, endustriyel trlinler treten
Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya sirketi olarak
60 Yildir Bir'iz!

Hayata deger katan aksiyonlanimizla surdirdlebilir bir iz birakiyoruz.
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Rapor Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Petkim) olarak ekonomik, cevresel,
sosyal ve yénetisim alanlarinda deger katma amaciyla benimsedigimiz
stratejimizi; seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve adillik prensiplerini
temel alarak kurumsal yonetim alanindaki kurallara uygun olarak
gerceklestiriyoruz. Bu baglamda, performansimizi paydaslarimiza her yil
raporlayarak sirketimizin sirdurilebilirlik vizyonunu kuvvetlendiriyoruz.
Gectigimiz yilda oldugu gibi bu yil da siirdirilebilirlik performansimizi

ve faaliyet raporumuzu bir arada kapsayan ikinci entegre faaliyet
raporumuz olan 2024 Entegre Faaliyet Raporumuzu siz degerli
paydaslarimiza sunuyoruz. Finansal ve finansal olmayan performansimizi
bir araya getirdigimiz bu raporda uzun vadeli deger yaratma odagimiz
dogrultusunda riskler ve firsatlarimizi, is modelimizi, stratejimizi ve
yonetim yaklasimimiz ile cevresel, sosyal ve ekonomik performansimizi
seffaf ve 6nceki raporlama dénemleri ile kiyaslanabilir bir bicimde
paylasiyoruz.

E FAALIYET RAPORU 2024
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SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

6 sermaye unsuru kapsaminda entegre bir bakis agisiyla
degerlendirdigimiz operasyonlarimiz sonucu ortaya gikan etkileri
Yonetisim, Ekonomi, Cevre ve Sosyal odak alanlarimiz gergevesinde

ele aliyoruz. Petkim 2024 Entegre Faaliyet Raporu, sirketimizin 1 Ocak
2024 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki 12 aylik faaliyetlerini kapsiyor.

Deger Raporlama Vakfi tarafindan yayimlanan Entegre Raporlama
Cercevesi, GRI tarafindan yayimlanan GRI Standartlar 2021 ve GRI 11:
Petrol ve Gaz Sektor Standardi 2021'e uyumlu olarak hazirladigimiz
raporumuzda ayrica temelini IFRS S1 ve S2 cergevesinin olusturdugu
Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS) ve ilgili sektorel
gereksinimlerini g6z 6niinde bulundurduk. Sirketimizin Strdurilebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) ve bu amaclarin alt hedeflerine sagladigi
dogrudan veya dolayli katkilara yer verdik.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Ayrica raporumuzun Ekler bashgi altinda, 2021 yilinda

imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

(UNGC) ilkeleri ve Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi
ilkeleri (UN WEPs) beyanlarimizi bulabilirsiniz.

TSRS beklentileri dogrultusunda ¢alismalarimizi farkli is birimlerimizin
destegi ile gelistirmeye devam ediyoruz. Oniimiizdeki aylarda TSRS
beklentileri dogrultusunda sirketimizin uyumlulugunu detayli olarak
inceleyebileceginiz raporumuzu yayimlamayi planlyoruz.
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Degerli Paydaslar,

Turkiye’nin en blyuk entegre endustriyel holdingi olarak yaklasik 60
yildir petrokimya alaninda faaliyet géstermekten gurur duyuyoruz.
Paydaslarimizla birlikte, siirdrdlebilir deger yaratmak icin, “60 Yildir
Bir'iz!” anlayisimizla ¢alisiyoruz. Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya
sirketi olarak dénlisiimlere dnciiliik ederken kiiresel strdurilebilirlik
glindemine aktif katim sagladigimiz ve bu alandaki kararliligimizi
nitelikli inisiyatiflerimizle bir kez daha gosterdigimiz bir yili geride
biraktik.

2024 yili, dinyada, Tirkiye'de ve enerji sektdriinde dénuisiim ve
zorluklarin yasandig, hepimizin farkli duygular bir arada yasadigi ve
akillarda derin izler birakan bir yil oldu. Kiiresel enerji piyasalarinda
belirsizlikler ve yeni firsatlar i¢ ice gegerken, Turkiye ve bolgedeki
gelismeler de sektére yon veren dinamikleri sekillendirdi. Ancak bu
yil, yalnizca degisim ve donislimle degil, ayni zamanda karsilastigimiz
zorlayici olaylarla da hafizalarimiza kazind..

2024'un son glinlerinde, Bakii'den Grozni'ye havalanan Azerbaycan
Hava Yollar u¢aginda yasanan trajik kaza hepimizi derinden sarsti.
Hayatini kaybedenlerin acisini yirekten paylasiyor, ailelerine ve
yakinlarina bagsaghg diliyoruz. Bu zor glinlerde, dayanismanin ve birlik
olmanin ne kadar kiymetli oldugunu bir kez daha hatirladik.

2024 yilinda surdurtlebilirlik ilkemiz dogrultusunda hem ¢evresel

hem de sosyal sorumluluklarimizi yerine getirerek, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir dlinya birakmak i¢in ¢alismaya devam edecegiz.
Bu hususta tiim is siire¢lerimizin ve stratejilerimizin merkezine
surdurilebilirligi alarak Tirkiye'de sanayinin vazgecilmez ham madde
tedarikgisi konumunda pek cok sektore hayat verdik. Yil boyunca, izmir
Aliaga'da bulunan 15 ana ve 6 yardimci tesisimizle ¢alisip toplam 2.05
MTA uretim gerceklestirerek 60’a yakin petrokimya trlnu Urettik.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Farkli cografyalarda ortak bir sekilde 6ne cikan ve enerji sektoriini de
yakindan etkileyen kiresel arz artisinin azalmasi, enflasyon, karbon
salimi duistik yeni Urlinler gibi temalar yakindan takip etmek ve
surdurdlebilirlik stratejimiz cercevesinde daha etkin degerlendirebilmek
amaciyla 29'uncusu Bakii'de diizenlenen Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Taraflar Konferansi (COP)’na

katilim gosterdik. COP29 Turkiye Pavilyonu'nda, SOCAR Tirkiye
Surdurulebilirlik Paneli diizenleyerek paydaslarimizin surddrilebilir
kalkinma konusundaki gérus ve onerilerini dikkate alma firsati bulduk ve
surdurdlebilirlik yolculugumuzu Ug farkl perspektiften genis bir kitleye
aktardik. COP29'daki varligimiz, ayni zamanda Ar-Ge ve inovasyon
alanindaki liderligimizi de gozler 6ntine serdi. Karbon ayak izini azaltan,
enerji verimliligini artiran ve déngusel ekonomiye katki saglayan yenilikgi
teknolojilere yaptigimiz yatinmlar, sektérdeki doniisime 6ncilik etme
konusundaki kararlligimizi ortaya koyuyor. Bu dogrultuda, hem cevresel
etkiyi azaltmaya yonelik projelerimiz hem de dijitallesme ile verimliligi
artirma ¢alismalarimiz gicimiize gli¢ katiyor.

Panelde ayrica, Kamu Gézetimi Kurumu (KGK) Siirdiriilebilirlik
Standartlar Daire Baskani, Tirkiye'de Petkim'in de dahil oldugu
yaklasik 500 sirketin 2025 yilinda zorunlu surddrdlebilirlik raporlarini
seffaf ve karsilastinlabilir bir sekilde yayimlayacagina dikkat ¢ekti.
Surdrulebilirlik raporlamalarinin gondllilik esasindan ¢ikip belli
standartlar dogrultusunda zorunlu duruma geldigi bu gtinlerde, Petkim
olarak bu siireci uzun siiredir benimsemekten ve siirdirilebilir kalkinma
konusunda donusumun liderleri arasinda yer almaktan gurur duyuyoruz.
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Petkim'de hayata gecirdigimiz kapsamli stirdirilebilirlik stratejisi
dogrultusunda, sektdrle uyum iginde deger yaratan ¢aligmalarimizi
surdiriyoruz. Surdurilebilirlik vizyonumuz icerisinde karbonsuzlasma,
donglsel ekonomi, yesil finans ve firsat veren operasyon modeli
hedeflerimiz yer aliyor. Dahil oldugumuz arastirmalarin ve endekslerin
somut ¢iktilan, strdirilebilirlik alanindaki kararliligimizin bir gostergesi
olarak 6nemli basarilar elde ettigimizi ortaya koyuyor. Bu raporlama
doneminde de Fortune 500 listesinde yer alan Tiirkiye'nin en biyik
sirketlerinin dahil oldugu, katilimin géniillilik esasina dayandigi Fortune
Tirkiye ve CRIF Turkiye Strdurilebilirlik arastirma sonuglarinda;
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetisim (ESG) kriterleri bagliklarinda
6nemli basarilara imza attik. Bu aragtirmada A notunu alarak
‘Mikemmel Diizeyde Sirdirilebilirlik’ seviyesine ulastik. Ayrica, S&P
Global tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda ESG kapsaminda
aldigimiz 43 puanla Turkiye'de kimya alt sektoriinde en yliksek skora
ulasarak 1. sirada yer aldik. Gegtigimiz yil, BIST Surddrtlebilirlik 25
endeksine dahil olan petrokimya sektériindeki ilk sirketi olarak 2024

yilinda da bu éncti konumumuzu stirdiirmeye devam ettik.

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

Kurumsal degderlerimizin odaginda yer alan; is glivenligi, tek ekip,
sorumluluk, siirekli gelisim ve 6nce insan kriterleriyle, cevresel etkimizi
en aza indirmek, kaynaklari verimli kullanmak, ¢alisan refahini 6n
planda tutmak, sosyal sorumluluklarimizin 6tesinde deger yaratmak ve
ekonomik siirdirilebilirligi saglamak yolundaki ¢alismalanimizi araliksiz
bir sekilde stirdirtyoruz. Surdurilebilirlik hedeflerimiz kapsaminda
sagladigimiz ve tizerinde ¢alistigimiz atik su bertaraf tnitesi icin 4 yil
vadeli ve 10 milyon dolar tutarinda yesil finansman, Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan Sirketimizin bilylime stratejisi kapsaminda yeni

tretim Gnitelerinin kurulmasi ve mevcut altyapinin modernizasyonunu
hedefleyen Master Plan Projesi’'ni hayata gegirme kararlari, 2024 yilinda
6ne ¢ikan sirdirilebilirlik yatinmlanimiz arasinda yer aldi. Her yil oldugu
gibi bu yil da petrokimya sektériinde yasanan gelismeleri yakindan
takip edip detayli analizlerimizi gergeklestirerek yalnizca bugiini degil,
gelecegi de gozeten surdurilebilir goziimler tretmek icin 6zenle calistik.

»

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Bu raporun hazirlanig asamalarina katki saglamis tiim ¢alisanlarimiza
ve paydaslarimiza emeklerinden 6tiirti tesekkdiir ederim. Surdurilebilir
deger yaratmak i¢in, endistriyel Griinler treten Tirkiye'nin ilk ve

tek entegre petrokimya sirketi olarak 60 yildir bir olmanin gururu

ve mutlulugu icindeyiz. Bu uzun ve anlamli yolculukta, ‘Birlikteyiz

ve Gucllyiz’ ilkesiyle ve tim paydaslarimizin destegiyle, daha nice
basarilara imza atacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimla,
Anar Mammadov
Yonetim Kurulu Bagkani
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Degerli Paydaslar,

2024'tin son haftasinda yasanan Bakui-Gronzi seferini yapan
Azerbaycan Hava Yollar’'na ait yolcu ugaginin yasadigi trajik olay,
hepimizi derinden tizdii. Bu zor siiregte, dayanismanin ve birbirimize
destek olmanin ne kadar énemli oldugunu bir kez daha hatirladik.
Bizleri derinden etkileyen bu olayda hayatini kaybeden vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, yakinlarina ise sabir ve bassagligr diliyorum.

2024 yili, Turkiye ve Azerbaycan'in ortak tarih bilinci ve milli kimlik
vurgulariyla SOCAR Tiirkiye ve Petkim nezdinde iki tlkenin iliskilerini
pekistirdigi bir yil olarak da 6ne cikti. iki tilkenin liimstiz liderler,
vefatlarinin yil dénimiinde yogun duygularin ve birlik beraberligin
hissedildigi térenlerle anildi.

Petkim'de Tiirkiye sanayisinin temel taslarindan biri olarak 60. yil
dénumimizi biylk bir gurur ve heyecanla karsilamaya hazirlanirken,
gecmisten bugiine uzanan basari dolu yolculugumuzu hatirlyor ve tlke
ekonomisine ve petrokimya sektériine yaptigimiz ve yapacagimiz essiz
katkilar bir kez daha vurguluyoruz. 1965 yilinda temellerini attigimiz bu
kurulusta, gegen altmis yil boyunca sadece Uretim rakamlariyla degil,
ayni zamanda Tirkiye'nin sanayilesme hamlesine onciiliik ederek de
buyuk bir basari hikayesi yazdik. Bugtin, birikmis tecriibesi, genis triin
yelpazesi ve siirdiriilebilirlik ve tretim odakl yaklasimiyla, Tirkiye'nin
petrokimya sektériindeki gururu olmaya devam ediyoruz. Nice 60 yillara
uzanacak bir vizyonla, petrokimya sektériindeki liderligimizi pekistirme
ve Turkiye sanayisine deder katma misyonumuzla yolumuza devam
ediyoruz.

Zorlu kiiresel kosullara ve ekonomik tiirbiilansa ragmen, Sirketimiz,
2024 yilinda finansal ve finansal olmayan siirdirilebilirlik performansini
koruma yolunda énemli adimlar atti. Tirkiye'nin ilk ve tek entegre
petrokimya devi olarak, lretim yolculugumuza devam ettik ve calkantili
zamanlarda bile direngli oldugumuzu kanitladik. Turkiye sanayisinin
guvenilirham madde tedarikgisi olarak bu yil da aktivitelerimizi ¢esitli
oddllerle taglandirdik.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

CAPITAL 500 oddillerinde kimya kategorisinde “Sektériiniin Lider Sirketi”
oddlunin sahibi olduk. "Ege Bolgesi'nin En Biyiik Firmalari” listesinde

3. olarak yer aldik. Bunlarin yani sira, Ege ihracatci Birlikleri'nin ihracatin
Yildizlari listesine gére de Ege Bélgesi'nin “ihracat Sampiyonu” olarak
bolgesel birinciligimizi koruduk.

2024 yili, hem Petkim icin hem de Petkim olarak pay sahibi oldugumuz
STAR Rafineri icin bazi stratejik projeleri hayata gecirdigimiz bir yil oldu.
Bunlarin en kapsamlisi, Petkim ile entegre bir sekilde dizayn edilen STAR
Rafineri'nin 6nlimiizdeki 5 yil boyunca glivenli ve verimli ¢calismasini
saglayacak STAR Rafineri 2024 Planli Bakim Durusu oldu. Rafinerimizin
planli bakim durusunu 2 aydan kisa bir stirede ve hedeflenen kapsama
uygun bir sekilde basariyla tamamladik. Ayrica, Petkim'in elektrik
altyapisinin modernizasyonunu saglayan SCADA Projesi'ni ve Petkim'in
iskele operasyonlarinin verimliligini ve glvenligini artirmamizi saglayan
Petkim iskele-3 Modernizasyon Projesi'ni basariyla tamamladik.
Bunlarin yani sira, gevreye karsi sorumlulugumuz gercevesinde Petkim'in
cevresel performansini daha da ileri tasimak icin Petkim Atiksu Bertaraf
Unitesini Gelistirme Projesi’ni tamamladik. Tiim bu projeleri planlarken
“Once insan” yaklasimimizla, iISG-C performansimizi artirmayi
hedefledigimiz iSG-C doniistim programimiz Sifir'a Yolculuk Programi'ni
da yilin basinda baslattik. Etkisini siireclerimizde hizli bir sekilde
gozlemledigimiz bu déniisim programi sayesinde, yil boyunca hayata
gecirdigimiz projelerimizin saha faaliyetlerini guivenli ve yliksek cevresel
performans ile tamamlamayi basardik.
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Yil boyunca, stratejik hedeflerimize ulasmak, finansal yapimizi korumak,
gelistirmek, operasyonel verimliligimizi artirmak adina pek ¢ok ¢alismayi
basariyla hayata gecirdik. Kisa, orta ve uzun vadeli yatinm stratejilerimiz
dogrultusunda diisiik karlilik ortamina ragmen 6 milyar TLyi askin
yatinm harcamasi gerceklestirdik. Yil sonunda toplam satis tutarimiz

79 milyar TLl'ye ulasti. 2024 yili finansman kaynaklarimizi ¢esitlendirme
odagimiz dogrultusunda, tizerinde calistigimiz atik su bertaraf tinitesi
icin 4 yil vadeli ve 10 milyon dolar tutarinda yesil finansman sagladik.
Gegctigimiz yil, BIST Sirdrilebilirlik 25 (XSD25) Endeksine, petrokimya
sektori icinde dahil olan ilk sirket olmanin gururunu yasarken 2024
yilinda da bu 6ncti konumumuzu siirdiirmeye devam ettik.

Cevrenin korunmasi, operasyonlarimiz ve faaliyetlerimizin vazgegilmez
bir pargasidir; bu parcalar Sirketimizin éncelikleri ve temel
sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, 2024 yilinda
cevresel yatinmlarimiza 13,1 milyon ABD Dolari ve gevresel Ar-Ge
calismalarimiza ise yaklasik 1,3 milyon ABD Dolari ayirarak bu alandaki
kararliligimizi bir kez daha gosterdik. 2021-2024 yillan arasinda
“Deger Benim” programimiz araciligiyla, 40'tan fazla sirdirilebilirlik
projesi gerceklestirdik. Bu projelerle hem su tasarrufu sagladik hem

de siirdirdiigimiz enerji verimliligi projelerimizle karbon ayak izimizi
azalttik.

Uretimden ihracata kadar her adimda iilkemizin ekonomik hedeflerini
destekliyor ve toplumun refahini artirmayi temel 6nceligimiz olarak
goriiyoruz. Sirdurilebilir Bllylime ve Gucli Ekonomi igin gliclu is
birliklerimiz ve surdirilebilir bliylime vizyonumuzla gelecege deger
katmaya devam ediyoruz. Raporlama déneminde Petkim'de verimliligi
artirma hedefimiz dogrultusunda; kalite yonetim sistemi faaliyetlerimiz,
surekli iyilestirme faaliyetlerimiz, cevik deder yaratma faaliyetlerimiz,
miusteri ¢oziimleri faaliyetlerimiz, operasyonel analitik faaliyetlerimiz,
degisim yonetimi faaliyetlerimiz ve Griin uygunlugu faaliyetlerimize
devam ettik. Yerel kalkinmayi tesvik etme yaklasimimizi 6nceligimize
alarak 2024 yilinda tedarikgi agimizin %85'ini olusturan yerel
tedarikgilerle ¢alistik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Ekonomi

Yonetisim

Toplumsal gelisimi destekleyen projelerimizle bireylerin yasam kalitesini
artirmay, firsat esitligini gticlendirmeyi ve kapsayici bir gelecek insa
etmeyi hedefliyoruz. Egitimden ¢alisma hayatina, toplumsal cinsiyet
esitliginden is sagligr ve guivenligine kadar genis bir alanda sorumluluk
Ustleniyor, sosyal etkisi yiiksek projelerle siirdirtlebilir kalkinmaya katki
saglyoruz. Bu baglamda ¢alisan basina 722 ABD Dolari egitim yatirnmi
yaparak toplamda 136 bin 528 saat egitim verilmesini sagladik.

Egitim, saglik, cevre gibi konularda gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk
projelerimizle de ticari bir kurulus olmanin 6tesinde oldugumuzu
gosteriyoruz. Sosyal sorumluluk projelerimize, ileriki yillarda da tim
glicimiizle devam ederek topluma fayda saglamayi ve Tirkiye'nin
gelecegine yatinm yapmay! strdiirecegiz.

Gecmiste oldugu gibi gelecekte de glicli organizasyon yapimiz ve
kilturimizle operasyonel mikemmelligi hedefleyen gelisimimizi
surdurilebilirlik yaklasimimizla desteklemeye devam edecegiz. Bu
siregte bizimle birlikte emek harcayan ¢alisanlarimiza ve deger
zincirimizde yer alan tiim paydaslarimiza sonsuz tesekkdrlerimi
sunuyorum. Siz degerli paydaslarimiza, Petkim'in ikinci entegre faaliyet
raporunu sunmaktan gurur duyuyorum.

Saygilarimla,

Kanan Mirzayev

Petkim Genel Mudiri ve

SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi Bagkani

Cevre

Sosyal

= M

[ ———

Ekler
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SOCAR Global & SOCAR Tirkiye Hakkinda

SOCAR Gilobal Faaliyet Alanlari

Diinyanin petrol ve dogal gaz bakimindan en zengin

Ulkelerinden olan Azerbaycan'in kaynaklarini kiiresel

capta gelisim ve fayda i¢in kullanima sunan bir
enerji sirketi olarak 1992 yilinda kurulan Azerbaycan
Devlet Petrol Sirketi SOCAR, sektorde dnemli bir
konumda bulunuyor. Petrol ve dogal gaz kaynaklari
arama, Uretim ve isleme uygulamalarinin yani sira
petrol, dogal gaz ve dogal gaz kondensatlarinin
dagitimi; ham petrol ve petrokimyasal triinlerin
ulusal ve uluslararasi pazarlarda basaril bicimde
tanitiimasina katki sagliyor. Bunlarla birlikte, .
Azerbaycan'da dogal gaz tedarikinin saglanmasi igin \ T

- A Petrokimya
ilgili calismalar yurutiyor.

Kuresel capta faaliyet géstermekte olan SOCAR, 13
farkli tlkede temsilcilikleriyle bulunmanin yani sira
isvicre, Nijerya, Singapur ve Vietnam'da uluslararasi
ticaret sirketlerine ev sahipligi yapiyor. Gircistan,
Romanya, Turkiye, Ukrayna ve Yunanistan'da

cesitli varlik yatinmlar bulunuyor. SOCAR, kiresel
Olcekte yurtitmekte oldugu stratejik projelerden

en 6nemlisini Turkiye'de gerceklestiriyor. iki kardes
Ulkenin geleceginde énemli bir rol Ustlenen ve enerji
alaninda entegre bir deger zinciri olusturan SOCAR
Turkiye; glictini dostluk, is birligi ve glivenden aliyor.
Bu baglamda Turkiye'de hayata gecirilen projeler,
sirketin uluslararasi alanda elde ettigi basarilarin ve
glcli ekonomik katkilarin kanitidir.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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SOCAR Tiirkiye

Tirkiye'nin en biyiik entegre endstri grubu olarak
sektordeki liderligimizi siirdiriiyoruz. Rafinaj, dogal
gaz, petrokimya, ticaret, iletim ve dagitim gibi cesitli
faaliyetler ile birgok sekt6rde etkin rol oynuyoruz.

Azerbaycan Devlet Petrol Sirketi (SOCAR)
buinyesindeki SOCAR Turkey Enerji A.S. (SOCAR
Turkiye), tlkemizin petrol ve dogal gaz ihtiyacina
yonelik yatinmlarla 6nemli élglide katki saglayan
lider bir sirkettir. ki kardes Uilke olan Azerbaycan-
Tiirkiye arasindaki ekonomik is birliginin en gucli
temsilcisi olarak, aralarindaki ticaret ve yatinm
baglarini giiclendirmekte 6nemli bir etkiye sahibiz.
Petkim'in 2008 yilinda 6zellestiriimesinin ardindan,
Ozellestirme idaresi'nden %51 hisse satin alarak
kurulmamizdan sonra 16 yildir ekonomi, istihdam
ve Uretime sagladigimiz katkilarla toplumsal
sorumlulugumuzu yerine getiriyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

SOCAR Tirkiye olarak, Turkiye'deki en buyilk

dis yatinmci ve en bilylik entegre endustri grubu
olma niteligini tasiyan bir kurulusuz. Aliaga'daki
Petkim yerleskemiz, yatinmlarimizin biyik bir
pargasini biinyesinde bulundurmakla birlikte bu
alanla, Tirkiye'de "Ozel Endiistri Bolgesi” unvanini
alan ilk sirket konumundayiz. Gerceklestirdigimiz
projelerimizle, Tirkiye'deki toplam yatirmlarimiz, 16
yilda yaklasik 18,6 milyar ABD Dolarr’'na ulasti.

Bu dogrultuda, yalnizca sektérdeki lider
konumumuzla degil, ayni zamanda uluslararasi
diizeyde Tirkiye'nin ekonomik giiclinii temsil eden
6nemli bir aktor olarak da 6n plana ¢ikiyoruz.
Grubumuzun entegre faaliyetleriyle sirdurilebilir
kalkinma ve ekonomik biiyiime hedeflerine katki
saglayarak Turkiye icin gelecek vadeden bir bakis
agisi sagliyoruz.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonom

Bir Bakista SOCAR Tiirkiye

Cevre Sosyal Ekler

Farkli is kollarindaki lider sirketleri blinyesinde barindiran, 18,6 milyar ABD Dolar’'na ulasan yatirmla Turkiye'nin

en blyuk entegre enddstri grubu olarak her bir is birimimizle piyasadaki cagdas ve lider pozisyonumuzu

koruyoruz. Farkli sektorlerdeki sirketlerimizi bir arada tutarak is stireglerimizi, koordineli ve operasyonel olarak

verimli bir sekilde yurituyoruz. Rekabet avantajini artiran ve stirdurilebilir bliyimeyi destekleyen sektorel

cesitlilige sahip entegre bir grup olarak faaliyetlerimizi stirdiriyoruz.

Rafineri & Petrokimya Is Birimi

Petkim
Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya Ureticisi

STAR Rafineri
Motorin, jet yakiti, LPG, reformat ve nafta Ureticisi

SOCAR Depolama
Depolama ve operasyon

SOCAR Petrol Ticaret
Toptan ve perakende akaryakit, hava ve deniz tasiti
yakitlar satigi

SOCAR Ar-Ge
Yenilikgi, strdurdlebilir, gevre dostu ve pazar odakli
Urlnler ve teknolojiler

Dogal Gaz is Birimi

SOCAR Enerji Ticaret
Dogal gaz ile elektrik, ticaret ve satis faaliyetleri

Bursagaz
Dogal gaz dagitim sirketi

Kayserigaz
Dogal gaz dagitim sirketi

SOCAR Tirkiye Dogal Gaz Yatirim
Tasarim, yapim ve kontrol calismalari, kapsamli
yenileme ve insaat

Diger Alanlar

Liman Operasyonlari (SOCAR Terminal ve
PETLIM)

Ege Bolgesi'nin en biyik konteyner terminali ve
liman faaliyetleri

SOCAR Fiber
Elektronik haberlesme amagli fiber optik hat
yatinmi

SOCAR Broker
Sigortacilik, reasurans ve hasar danismanligi
hizmetleri

SOCAR Gemi Acenteligi
Erisilebilir tim limanlarda gemi acentelik
hizmetleri

. SCR Miisavirlik

Tasarim, yapim ve kontrol galismalari, kapsamli
yenileme ve insaat

TANAP*

Azerbaycan dogal gazini Turkiye tUzerinden
Avrupa'ya taslyan Gliney Gaz Koridoru'nun en
buyuk halkasi

Millenicom**
Telekomunikasyon hizmetleri tedarikgisi

*TANAP Ortaklik Yapisi: SGC 51%, SOCAR Tirkiye
Enerji A.S. 7%, BOTAS 30% ve BP Pipelines Limited
12%

**Millenicom hisselerinin tamami 2024'tin dordincu
ceyrek hisseler 16.10.2024'te devrolmustur.
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Petkim Hakkinda

Tirkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya sirketi olarak sektérde

lider konumda bulunan Petkim'de 60 yili agkin siiredir “Birlikteyiz.
Gugcluylz.” anlayisimiz ile ¢alisiyoruz. Ham madde tedarikinin 6tesinde
strdurilebilir deger yaratiyor; bu kapsamda, i¢inde bulundugumuz
ekosistemi 6nemsiyor, istihdami ve is verimliligini artinyor, topluma ve
ekonomiye katki sagliyoruz.

Ege Bolgesi ihracat sampiyonu olan sirketimizde, izmir Aliaga'da
bulunan 15 ana ve 6 yardimci tesis ile tam kapasite ¢alisarak 60'a yakin
tlirde petrokimya uriinti imal ediyoruz. Tirkiye'nin petrokimyasal ham
madde ihtiyacinin yaklasik %10,5'ini kargilarken uluslararasi piyasada
yaklasik 50 llkeye tedarik sagliyoruz. Termoplastik, elyaf, boya ham
maddesi gibi yliksek katma degerli trlinlerimizle plastik, kimya, ambalaj,
boru, boya, ingaat, tarim, otomotiv, elektronik, tekstil, ilag, deterjan,
kozmetik gibi sayisiz sektore hayat veriyoruz.

Uzun yillardir sektdrde kazandigimiz tecriibeleri, enerji verimliligi, is
saghgi ve glvenligi, proses gtivenligi, kaynaklarin optimum kullanimi,
temiz enerji kaynaklarina yonelim, urlin kalitesi iyilestirme ve gevre
dostu uretim siireclerine coklu yatinmlarla destekleyerek cevresel ve
toplumsal sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz. Turrkiye'de sanayinin
vazgegcilmez ham madde tedarikgisi olarak (lke ekonomisine gii¢
katarken diger yandan siirdirilebilir kalkinmaya olan desteklerimizi

surduriyor ve her gegen yil bu destekleri gelistiriyoruz.

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlari Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyall Ekler
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Kurumsal Profil, Vizyon, Misyon
ve Kurumsal Degerler

Kurumsal Profil
Turkiye'nin ilk ve tek entegre

petrokimya sirketi olarak, cevreye
ve insana sayglli, verimliligi esas

alan sorumlu bir liretim anlayisi
benimsiyoruz.

Petkim olarak 60 yili asan bilgi birikimi ve tecriibemizle tilkemiz
ekonomisine ve sanayisine stratejik Gneme sahip tretim gticimiizle
katki saglyoruz.

Sirdurilebilirlik ilke ve de@erlerimizi is yapis seklimize entegre ederek
global problemlere ¢éziim lretme konusunda sektorimiizde ve
uluslararasi alanda 6ncti olmayi hedefliyoruz. Diinyadaki degisimlere
uyum saglamak ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak misyonuyla temel degerlerimizi stirdirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda is modelimize yansitiyor ve cesitli alanlarda olumlu etki
yaratmayi1 amacliyoruz.

Sirdurilebilirlik performansimiz sayesinde 2021 yilinda,

faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve yénetisim (CSY/ESG) kriterleri
dogrultusundaki basarisini gosteren global ESG derecelendirmesinde
kendi kategorimizde diinya ¢capinda ilk 10 sirket arasinda yer aldik.
Gectigimiz yil basarili surdirilebilirlik performansimizin sonucunda BIST
Sirdurilebilirlik 25 Endeksi'ne dahil edilen ilk petrokimya sirketi olurken
bu sene de Refinitiv platformundaki ¢alismalarimizi basariyla surdirdiik.

2024 yilinda da strdrilebilirlik ve dijitallesme odakl ¢alismalarimizi
hizlandirarak bu alanlardaki performansimizi gelistirmek igin tim is
birimlerimiz ile kararlilikla ¢alistik.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

Kurumsal
Degerler

Is Giivenligi

is gtivenligi, en Gnemli 6nceligimizdir. Her eylemimizde
calisanlarimizi, toplumu, gevreyi ve gelecek nesilleri
koruma taahhudiinde bulunuruz.

Tek Ekip

Calisma arkadaslarimiz ve is ortaklarmizla her
seviyede is birliginin glicine olan inancimizla,
hedeflerimize ve amaglarmiza ulasmak i¢in tek
birtakim olarak ¢alisiniz.

Sorumluluk

Yurittiglmiz operasyonlarin dlgeginin ve etkisinin
bilincindeyiz. Kurumsal misyonumuz, vizyonumuz
ve stratejimiz dogrultusunda attigimiz her adimin
sorumlulugunu Ustleniriz.

Sirekli Gelisim

Hedeflerin ve beklentilerin 6tesinde sonuglar elde
etmek ve en iyi sonuglarn saglamak igin strekli
ogrenmeye, bilgi paylasimina ve en iyi uygulamalari
hayata gegirmeye odaklanirz.

Once insan

Cevremize saygi gosterir, sorumlu davraniriz.
Calisanlarimizin ve hizmet verdigimiz topluluklarin
refahini 6n planda tutariz.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Calisma Prensipleri

K Once 'insan' Yaklagimi
Tim kararlarimizda insani merkeze aliyor ve mikemmelligi

saglamak igin insan odakl stratejiler benimsiyoruz.

o J
Bir oyun planimizin olmasini 8Snemsiyoruz. Zorluk =
karsisinda esnek ve ¢evik olmak i¢in her zaman B

@ x
planimizi hazir bulunduruyoruz. ; < ©
\\‘ . I/l (
O I

Stratejik Oyun Planlan

- 1

Yiiksek Performans Kiiltiirii
Strekli profesyonel gelisimi destekleyen
yiiksek performans kulturiinu gelistiriyoruz.

Enerjimiz 'Tek Takim Ruhu'
Enerjimizi iddiali is birliklerine dénustiriyoruz.
isimizi basitlestirme firsatlarini degerlendiriyor ve

yapict bir tek takim yaklasimi olusturuyoruz. .

\\\\

Misyon

Gucli organizasyonu ve

Vizyon

Ustin nitelikli petrokimya
UrUnlerimizle Turkiye kilturtyle operasyonel
ekonomisine gli¢ katmak. mikemmeliyeti hedefleyen
gelisimimizi paydaslarnmizla

birlikte strekli kilmak.
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Kilometre Taslan

| 1965 -1970
= Petkim Petrokimya A.$. 250 Milyon TL
sermayeyle kuruldu.
» izmit-Yanmca'da Etilen, Polietilen, Klor Alkali,
VCM ve PVC fabrikalarinin yapimi tamamlandi ve
deneme tretimine alindi.
= Aliaga bolgesinde ikinci bir petrokimya kompleksi
kurulmasi kararlastirildi.

|1971-1975

» Canakkale Plastik isleme Fabrikasi ile Karbon
Siyahi, Sentetik Kauguklar, Stiren, Polistiren
fabrikalari devreye alindi.

= Yarimca Kompleksi'nde DDB fabrikasi isletmeye
alindi. Etilen ve Polietilen fabrikalari genisletildi.

= Petkim'in sermayesi 1,5 milyar TL'ye ¢ikarildi.
Petkim Aliaga Kompleksi'nin temeli atild1.

| 1976 -1983

= Yarimca Kompleksi'nde VCM ve PVC fabrikalari
genisletildi ve Kaprolaktam tniteleri isletmeye
alindu.

* 19 Agustos 1976'da Petkim'in 6nciiltiglinde,
Petlas Lastik Sanayi A.$. kuruldu.

= Sirket sermayesi sirasiyla 8, 40 ve 100 milyar
TLye ¢ikarildi. Aliaga Kompleksi'nin yardimci
isletmeleri ve ortak tesisleri tamamlandi.

| 1984-1989

= Aliaga Kompleksi fabrikalar isletmeye alindi.

= Aliaga ve Yarimca, Alpet A.S. ve Yarpet A.S. adi
altinda bagli ortaklik haline getirildi.

= 28 Mayis 1986 tarihinde, 3291 sayili kanun
cercevesinde 0zellestirme kapsamina alind..

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi

Cevre Sosyal Ekler

| 1989-1995
= Sirket sermayesi 1990 yilinda 2 trilyon TLye,
1991 yilinda 3 trilyon TLye ¢ikarildi.
= Aliaga Kompleksi'nde AYPE, YYPE, PP ve
ACN fabrikalarinda; Yarimca Kompleksi'nde
PVC, PS, KS, SBR, CBR ve BDX fabrikalarinda
rehabilitasyon ¢alismalari yapildi, kapasiteleri
artirildi.

| 1995-1999
= TS-EN-ISO 9002 Kalite Glivence Belgesi alind.
* Petkim'in sermayesi, Yeniden Degerleme Deger
Artis Fonu'ndan karsilanmak yoluyla 114 trilyon TL
artinlarak 117 trilyon TLye yukseltildi.

| 2000-2004

= Klor Alkali fabrikasinda, klor tiretim kapasitesini
yilda 100 bin tona ¢ikarmay1 amaglayan tesis
isletmeye alindi.

= Petkim'in sermayesi 204,75 trilyon TL'ye
yiikseltildi. Yanmca Kompleksi, Ozellestirme
Yiiksek Kurulu'nun kararyla TUPRAS'a devredildi.
= YYPE fabrikasinin tretim kapasitesi yilda 66

bin tondan 96 bin tona ¢ikarildi. PVC fabrikasinin
kapasitesine 10 bin ton eklendi.

= Sivi-Kati Atik Yakma Tesisi 2003 yilinda devreye
alind..

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

|2005-2007
= Son 18 yilin en yliksek yatinmi yapildi. Etilen
fabrikasinin kapasitesi 400 bin tondan 520 bin
tona, AYPE fabrikasinin kapasitesi 190 bin tondan
310 bin tona, PP fabrikasinin kapasitesi ise 80 bin
tondan 144 bin tona ¢ikarildi.
* 2007 yilinda Buhar Uretim ve Elektrik Uretim
tnitelerine 90 milyon ABD Dolan yatinm yapildi, 57
MW’lik gaz turbini devreye alindi. Fuel-oil'in yani
sira ¢evre dostu dogal gaz kullanimina gegcilerek
yakit esnekligi sagland.
= Petkim'in sermayesindeki %51 oranindaki kamu
hissesinin dzellestirilmesine iligkin ihale siirecinde,
ikinci en yliksek teklifi veren SOCAR & Turcas
Ortak Girisim Grubu'na satilmasi, Ozellestirme
Yiiksek Kurulu'nun 22.11.2007 tarihli karanyla
onaylandi.

| 2008 - 2009

= Petkim Petrokimya Holding A.S.nin %51
oranindaki kamu hissesi SOCAR&Turcas Ortak
Girisim Grubu’'na 2,04 milyar ABD dolari bedelle 30
Mayis 2008'de devredildi.

= Petkim'in mulkiyetindeki 1.300 dénim alan,

ham madde rafinerisi kurulmasi icin STAR Rafineri
A.Sye tahsis edildi. Lojistik buyiime planlari
cercevesinde Petkim limani fizibilite ve detayli
terminal planlama ¢alismasi bagslatildi.

= Ham madde esnekligi yaratacak sekilde teknoloji
yenilenmesi gerceklestirilerek Nafta ile birlikte
LPG krak edilmeye baslandi. *

= TSE tarafindan gercgeklestirilen Entegre Yonetim
Sistemi Belgelendirme Denetimi sonucunda; ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi yenilendi,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi ve TS
18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesi alind..

|2010

= STAR Rafineri A.$., Petkim sahasinda yapacagi
10 milyon ton kapasiteli rafineri yatirnmi igin lisans
aldi. Liman faaliyetlerinin etkinliginin artinimasi
amaclyla Petkim Limancilik Ticaret A.S. kuruldu.

= ERP (Kurumsal Kaynak Planlamasi) projesine
gegildi.

= Petkim'in sermayesi bedelsiz artirlarak
204.750.000 TLden 1.000.000.000 TLye ¢ikarildi.
= Petkim'in Riizgar Enerji Santrali kurmak amaciyla
EPDK'ya yaptidi lisans basvurusu, 15.12.2010
tarih ve 2922-16 sayill EPDK karari ile uygun
bulundu.

|2011

= STAR Rafineri'nin temel atma toreni
gerceklestirildi.

= AYPE-T Fabrikasr'nin kapasitesi %20 artirld.
Etilen fabrikasinin kapasite artis anlagsmasi
imzalandi.

= Heydar Aliyev Meslek Lisesi'nin temeli atildL.

* Hava Azot ve Oksijen fabrikasi Fransiz Air Liquide
firmasina devredildi.

* Petkim Yarimca arazisi ihaleyle satildi.

= Turcas'in ortakliktan ayriimasiyla Petkim'in %51
hissesi SOCAR Turkey Enerji A.S/ye gecti.

12
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= Petkim'in %100 hissedari oldugu Petkim
Limancilik Tic. A.S. ile Hollanda kékenli APM
Terminals arasinda, konteyner limaninin isletilmesi
konusunda 6n anlasma imzaland..

= Petkim, Tirkiye Kalite Dernegi ve Tirk
Sanayicileri ve Is insanlan Dernegi tarafindan
verilen ‘Ulusal Kalite Basari Odiili'nii kazandi.

= Etilen ve PTA fabrikalarindaki kapasite artis
projesi ‘Stratejik Yatinm Tesvik Belgesi' ald!.

= Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan
diizenlenen ‘Sanayide Enerji Verimliligi Artirici
Proje’ yarismasina yillik 58 milyon TL kazang ve
CO, saliminda yilda 140 bin ton azalma saglayan
7 projeyle katilan Petkim, biyiik sanayiciler
kategorisinde birincilik 6dli aldi.

= Heydar Aliyev Teknik ve Endustri Meslek
Lisesi'nin insaati tamamlandi ve Aliaga ilce Milli
Egitim Midurligu'ne teslim edildi.

diizenlenen Basanil Sanayi Kuruluslan Odiil
Téreni'nde dort 6ddiliin sahibi oldu.

= Petkim Konteyner Limani yatinminin hafriyat
calismalari baglad.

= 765 milyon 751 bin ABD Dolari ihracatla hem
Ege Bolgesi'nin hem de Ege'de kimya sektoriiniin
ihracat sampiyonu oldu.

|2013

* Petkim, Ulusal Enerji Odiiller’nde ‘Sanayide
Enerji Verimliligi' kategorisinde buyiik ddle layik
gorild.

= 500.000 TEP (st enerji tiiketen Biyiik Sanayi
Kuruluglari arasinda ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi'ni alan ilk sanayi kurulusu oldu.

* Musteri odakl galismalarini TS ISO 10002
Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi ile
taclandirdi.

= Konteyner limaninin APM Terminals tarafindan
isletiimesine yonelik anlasma imzalandi.

= Petkim Akademi kuruldu. *

|2014

= Petkim Riizgar Enerjisi Projesi (Petkim RES) icin
Alstom firmasiyla nihai s6zlesme imzalandi.

= Goldman Sachs, 250 milyon ABD dolari bedelle
Petkim Limancilik Tic. A.$’nin %30’luk hissesine
ortak oldu.

= Etilen fabrikasinin kapasitesi %13 artisla yilda
588 bin tona cikarildi, PTA fabrikasi yilda 70 bin
tondan 105 bin ton kapasiteye ulasti. Petkim'in
brit tretim kapasitesi de boylece %13 artti.

= Petkim'in Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Notu, Kobirate tarafindan 9.01 olarak belirlendi.
= TSE tarafindan gelistirilen ISO 27001 Bilgi
Givenligi Yonetim Sistemi Belgesi'ni aldl.

* Borsa Istanbul Stirdiiriilebilirlik Endeksi'ni
olusturan 15 sirketten biri oldu.

2015

= Petkim'in yeni Ar-Ge Merkezi hizmete girdi.

= Petkim, 50'nci yasini kutlad.

= Tekstil ve PET ambalaj iretimine ham madde
saglayan PTA fabrikasinin kapasitesi yillik 70 bin
tondan 105 bin tona ulasti. *

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

ve TSE tarafindan gergeklestirilen denetim
sonucunda ‘Greenport (Yesil Liman) Sertifikasr
almaya hak kazand.

= Petkim, Turkiye'nin en dijital sirketlerinden

biri secildi. Accenture Turkiye’'nin Dijitallesme
Endeksi'ne gore; Petkim, ‘Kimyasallarin ve
Kimyasal Uriinlerin imalatr’ sektériiniin lideri oldu.
= Petkim, Enerji Bakanligi Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurligi (YEGM) tarafindan diizenlenen
Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi'nda
birincilik 6dilind aldi. Enerji verimliliginin
artinlmasina yonelik projelerin degerlendirildigi
SEVAP-3 (50.001 TEP ve tizeri) kategorisinde 8
projeyle katildigi yarismada birinci oldu.

|2016
= Petkim Konteyner Terminali'nin 800 bin TEU’luk
ilk fazi hizmete girdi.
= ACN fabrikasi son 31 yilin Gretim rekorunu kirarak
Petkim isletmeleri icerisinde ‘En lyi Fabrika’ segildi.
= Toplam 438 milyon ABD dolarlik ihracatla Petkim,
‘Ege Bolgesi'nin En Fazla ihracat Gerceklestiren
Firmasr' ve ‘Kimya Sektortiniin En Fazla ihracat
Gerceklestiren Birinci Firmasr’ odllerini aldi.
= Petkim Liman igletmesi, Greenport (Yesil Liman)
sertifikasini 2. kez almaya hak kazandi.
= TSE tarafindan gergeklestirilen TS ISO 31000
Risk Yonetimi Dogrulama tetkiki basaryla
tamamlanarak belgelenmeye hak kazanildi.

= 671 milyon dolarlk ihracatla Ege Bélgesi'nin ‘En
Fazla ihracat Gerceklestiren Firmasi’ ve ‘Kimya
Sektoriiniin En Fazla ihracat Gerceklestiren
Firmasr’ édiillerinin sahibi oldu.

= Etilen Fabrikasi'nda %100 kapasiteye ulasilirken
tlm tesisler toplaminda %97’lik rekor kapasite
kullanimiyla 3,42 milyon ton rekor tretim
gerceklestirildi.

= 17 tirbin ve 51 MW (17x3MW) giice sahip RES
projesinin montaji tamamlandi ve 25 MW elektrik
Uretim lisansiyla tretime baslad.

= Petkim Konteyner Terminali'nin ikinci fazinin
insaati tamamland.

= Kurumsal Dontisim Programi ‘Petkim Benim’
baslad.

= Dijital donlisim hamlesi basladi, Dijitallesme ve
Teknoloji Genel Muddr Yardimciligi olusturuldu.

|2018
= Petkim'in 500 milyon ABD dolari bedelli ilk yurt
disi tahvilleri irlanda Borsa’sinda listeye alind.
= STAR Rafineri'nin sermayesindeki dolayl %18
oraninda payin satin alinmasi icin SOCAR Turkiye
ile hisse satis ve devir sdzlesmesi imzalandi.
= Petkim'in dlinya klasmanindaki dijitallesme
projesi Etilen Firin Optimizasyon Modeli (EFOM)
hayata gegcirildi.
= SOCAR Turkiye Aliaga Yonetim Binasi'nin ve
STAR Rafineri'nin resmi agilis térenleri gergeklesti.
= SOCAR Tiirkiye'nin izmir Aliaga'daki 1.453
hektarlik arazisi Turkiye'nin ilk Ozel Enduistri
Bolgesi ilan edildi. .)
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkim’de 2024 Yénetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlari SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlari ? y
I = Turkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu I 2020 I 2022 I 2024

BOCCIA Milli Takimi Sponsorlugu s6zlesmesi
imzaland..
* SOCAR Terminal'in ikinci fazi operasyona basladi.

2019

= Toplam 3,44 milyon tonluk tretimle tim
zamanlarin en yliksek miktardaki tretimini
gerceklestirerek rekor kirdi.

= SOCAR Turkiye grup sirketlerinin entegrasyon
sureci tamamladi. Petkim, STAR Rafineri, SOCAR
Turkey Akaryakit Depolama ve SOCAR Turkey
Enerji Dagitim istirakleri SOCAR Tiirkiye Rafineri
ve Petrokimya is Birimi Baskanligi catisi altinda
toplandi.

= STAR Rafineri, SOCAR Turkiye'nin rafineri-
petrokimya entegrasyonu kapsaminda urettigi ilk
naftanin Petkim’e satisini gerceklestirdi.

= Petkim'in Kiiltirel Dontisim Programi ‘Petkim
Benim', SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya Is
Birimindeki sirketlerde yayginlastirilarak ‘Deger
Benim'’ adiyla uygulanmaya basladi.

= Endustri 4.0 teknolojilerini Gretimde en iyi
kullanan tesislerin kabul edildigi Diinya Ekonomi
Forumu ‘Global Lighthouse Network'e Tirkiye'den
secilen tek sirket Petkim oldu.

12020

= Pandemi doneminde glvenli calisma ortami
saglanarak TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi
alindi. Uretim araliksiz siirdiriildd, saglik gerecleri

>

ve hijyenik maske Uretimine katki saglandi.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

= Petkim, 20. Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasr'nda kategori 3'de (50 000 TEP ve tzeri)
3.luk oduli ald.

= Kimyevi Maddeleri ve Mamulleri alaninda Ar-Ge'ye
en fazla yatinm yapan sirket oldu.

= STAR Rafineri’nin guvenilirligini artirmak igin Utilite
ve Hidrojen Uretim Uniteleri elektrik beslemeleri
Petkim lizerinden saglanmaya baslandi.

= Petkim RES'in baslangigta 25 MW olan elektrik
tretim lisansi 38 MW'a cikartildi.

= Entegrasyon ¢alismalarindan elde edilen fayda 30
milyon ABD dolarina ulasti.

= ‘Deger Benim’ programi kapsaminda 31 yeni
projeyle ilave deg@er olusturuldu.

= Agile (¢evik) is metodolojisi HSE ve iiretim
performansinda énemli artisa neden oldu.

| 2021

= Surdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda yapilan
calismalarla Petkim, kurumlarin ‘Cevre, Sosyal

ve Yonetisim' basliklarinda degerlendirildigi ‘ESG
Derecelendirmesi'nde 206 sirket arasinda 8'inci
sirada yer ald.

= TSE tarafindan gergeklestirilen 1ISO 22301:2012
Toplumsal Giivenlik- Is Stirekliligi Yonetim

Sistemi Belgelendirme’ tetkiki basarili sekilde
sonuclandirildi. Bu yeni belgelendirmeyi almaya
hak kazandi.

= Verimlilik ve performansi artirmak tizere hayata
gegirilen ‘Deger Benim Donusim Programr’
kapsaminda gelen proje onerilerinin gergeklesmesi
110 milyon ABD dolari oldu.

= Petkim'de operasyon tarafinda tiim fabrikalarda
Cevik Calisma Modeli'ne basarili bir sekilde gecildi.

* Ege Ihracatci Birlikleri'nin (EIB) acikladigi
geleneksel “ihracatin Yildizlan” listesinde Petkim
tim sektdrler kategorisinde de ilk sirada yer alarak
kimya sektoriiniin de “ihracat sampiyonu” oldu.

= Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) ik 1000
ihracatci listesinde Petkim 22'nci sirada yer ald.

= Petkim, surdurtlebilir tretim gerekliliklerinin
uygulandigini tescilleyen ISCC (International
Sustainability and Carbon Certification) Plus
sertifikasini almaya hak kazandi.

= Petkim, Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) izmir
Subesi tarafindan "Uriin Paketleme ve Depolama
Sahalarinda 5S Uygulamasi ile Kapasite Artisi ve
Karbon Ayak izi Azaltimasi Projesi” ile Yilin Basarili
Ekibi Oduli'niin sahibi oldu.

| 2023
* Petkim'in 500 milyon ABD dolari bedelli ilk yurt
disi tahvilinin geri 6demesi gerceklestirildi.
= Petkim, BIST Surdurulebilirlik 25 Endeksi’'nde yer
alan ilk petrokimya sirketi oldu.
= Petkim, Turkiye'nin en blyuk ikinci sanayi
kurulusu olan STAR Rafineri’nin dolayli olarak %12
ortagi oldu.
= Petkim, 2022 yilinda oldugu gibi Ege ihracatg
Birlikleri'nin "ihracatin Yildizlan” listesinde 6n
siralarda yer alarak tekrar “ihracat sampiyonu”
oldu.
= Petkim, STAR Rafineri, Bursagaz ve Kayserigaz
Capital Dergisi'nin “Tirkiye'nin En Biiyiik 500 Ozel
Sirketi” arastirmasi kapsaminda Capital500'de yer
aldu.

= Petkim, 2024 Europe and Emerging EMEA
Equity Awards'ta “En lyi Yatinmei iliskileri Ekibi” ve
“Yatinmci iliskilerinde En lyi Sirket” kategorilerinde
oddl ald.

= Petkim, Turkishtime'in “Enerji Verimliligine ve
Yonetimine En Fazla Harcama Yapan Sanayici ve
ihracatci Firmalar” adli arastirmasini konu alan
Turkiye EN-VERIM 100 listesinde enerii verimliligi
kategorisinde 13. sirada yer aldi.

= Petkim, surdurilebilirlik hedefleri kapsaminda
Uzerinde calistigr atik su bertaraf tinitesi igin 4 yil
vadeli ve 10 milyon dolar tutarinda yesil finansman
sagladi.

= Petkim Yonetim Kurulu, sirketin bilyiime stratejisi
kapsaminda yeni tretim tinitelerinin kurulmasi ve
mevcut altyapinin modernizasyonunu hedefleyen
Master Plan Projesi'ni hayata gegirme karari

aldi. Proje kapsaminda, ilk fizibilite calismalar
tamamlandi. Projede Pre-FEED ve FEED
asamalarina geciliyor.

= Petkim, S&P Global tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda ESG kapsaminda aldig
43 puan ile Turkiye'de kimya alt sektoriinde en
yliksek skora ulasarak 1. sirada yer ald1.

= Diinya'da Endistri'de ilk kez ISO 56001 inovasyon
Yonetim Sistemi Belgesi ve Tiirkiye'de ilk kez TS EN
ISO 17483-1 Kritik Altyapinin Korunmasi Yonetim
Sistemi Belgesi almaya hak kazandik.

= Petkim, Ocak 2023'te J.P. Morgan Securities
PLC ile imzaladigi 300 milyon ABD dolarlik kredi
anlagsmasinin tutarini 400 milyon ABD dolarina
ylkseltti ve vadesini Aralik 2027'ye uzatti.

= Petkim'in %12 dolayli ortakliginin bulundugu
STAR Rafineri gerceklestirdigi ilk planli buytik
bakimini basariyla tamamland.
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Petkim'de 2024 Yilinin One Cikanlari

=2

Cevre Sosyal Ekler

p

= 13,1 milyon ABD Dolari gevresel yatinm = Kadin ¢alisan sayimizi bir dnceki yila gére
gerceklestirdik. %11 oraninda artirdik.

= Cevresel Ar-Ge ¢alismalarimiza 1,3 milyon = Calisanlanmiza 136.528 kisi*saat egitim
ABD Dolari cevresel yatinm yaptik. sagladik.

= 29 bin ABD Dolari cevresel bagis * Calisanlanmiza 80.087 kisi*saat ISG-C
gerceklestirdik. egitimi sagladik.

= 2.398 calisganimiza toplam 3.345 saat = Kadin yonetici oranimiz %22'ye yikseldi.
cevre egitimi verdik. = Toplam galisanlarimizin %70'i toplu is

= Yenilenebilir olmayan kaynaklardan enerji sozlesmesi kapsaminda yer aldi.
tuketimimizi %8 azalttik. = Tedarikgi portfdytimiziin %85'; satin

= Deger Benim Programi kapsaminda 10'dan alma butgemizin ise %82'si yerel
fazla projeyi hayata gegirdik. tedarikgilerimizden olustu.

* 17 bin ton CO, salimini engelledik. = 1,2 milyon TL bagis gerceklestirdik.
* 96 ton su tasarrufu sagladik.

= 2023 yilina gdre emisyon yogunlugumuzu
%1,28 oraninda dustrdik.

= 2023 yilina gore Kapsam 1 ve 2
emisyonlarimizi toplam %12 oraninda
azalttik.

= 2023 yilina gore su tiiketimimizi %6, atik
su miktarimizi ise %10 azalttik.

= 2023 yilina gdre atik miktarmizi %46
oraninda disurdiik.

N

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

* 2023 yilinda BIST Siirdurilebilirlik 25 « "Ege Ihracatgi Birlikleri ihracatin Yildizlar
(XSD25) endeksine petrokimya sektéri Odullerinde hem genel siralamada hem
icinde dahil olan ilk sirket olmanin de kimya sektorii kategorisinde 2024
gururunu yasarken 2024 yilinda da bu 6nct yilinda da Ege Boélgesi ihracat Sampiyonu
konumumuzu sirddrduk. segildik.

= S&P Globalde 47. ve Sustainalytics'de = 2024 yil yatinm harcamalarimiz 5 milyar
22,7. skorlarini elde ederken Fortune TL olarak gergeklesti.

Turkiye ve Criff Turkiye'de A seviye = Surdurdlebilir ekonomik deger yaratma
(Miikemmel Diizeyde Siirdiiriilebilirlik)'e odagmizla toplam satis tutanmiz, 77
ulastik. milyar TL'ye ulagirken toplam ihracat tutari
= TSRS beklentileri dogrultusunda ise 30 milyar TL olarak gergeklesti.
calismalarmiza devam ettik. = 17 milyar TL dogrudan ve 13 milyar TL

= Surdurdlebilirlik Yol Haritasi projemiz transit ihracat olmak Uzere toplam 30
kapsaminda ¢alismalarmiza hiz milyar TL ihracat gergeklestirdik.
kazandirdik, stirdrilebilirlik dnceliklerimizi = Teknoloji, Ar — Ge ve inovasyonlara yonelik
gozden gegirerek guincelledik. Baskanlik gergeklestidigimiz yatinm 4,9 milyon ABD
seviyesinde takip basladi ve Grup Dolarina; arastirmaci sayimiz ise 42'ye
Direktorliga kuruldu. ulast.

= Finansal riskleri daha etkin yonetmek
amaclyla gelistirdigimiz ve uluslararasi
alanda 6dil kazanan Middle Office
projemizi yeni entegrasyonlarla
guclendirdik, 3 uluslararasi 6diil kazandik.
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@ Rapor Yonetici
Hakkinda Mesajlari

y S&P Global
/b0 .
I Petkim olarak S&P Global tarafindan

.'-_ﬂ yapilan degerlendirme sonucunda ESG
‘ kapsaminda aldigimiz 43 puan ile Turkiye'de kimya
o alt sektoriinde en yliksek skora ulasarak 1. sirada
yer aldik.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO) Ege

j Bolgesi’nin En Biiyiik Firmalari Listesi
\ n . by P .
\ ™

Ege Bélgesi'nin En Biyuk Firmalar listesinde 3.

olarak yer aldik.

CAPITAL 500 Listesi ve Odiilleri
“"CAPITAL 500" listesinde Petkim olarak 48. olduk.

“"CAPITAL 500" éddillerinde ise kimya kategorisinde
"Sektoriinin Lider Sirketi” 6diliine layik goruldik.

Ege ihracatci Birlikleri (EiB) - ihracatin Yildizlari

[ <\ Odiilleri
@ Ege ihracatci Birlikleri ihracatin Yildizlan
Odiilleri’nde hem genel siralamada hem de kimya

sektorl kategorisinde 2024 yilinda da Ege Bolgesi
ihracat Sampiyonu segildik.

Enerji Verimliligine ve Yonetimine En Fazla
Harcama Yapan Sanayici ve ihracatci Firmalar
(Tiirkiye EN-VERIM 100)

Turkishtime ile Enerji Verimliligi ve Yonetimi
Dernegi'nin (EYODER) is birligiyle bu yil ilki
gerceklestirilen “Enerji Verimliligine ve Yonetimine
En Fazla Harcama Yapan Sanayici ve ihracatci
Firmalar” (Tiirkiye EN-VERIM 100) arastirmasinin

“Enerji Verimliligi

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

kategorisinde 13. sirada yer aldik.

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

NN NV

Yonetisim

Petkim'de 2024
Yilinin One Cikanlari

9. Verimlilik Proje Odiilleri
*9. Verimlilik Proje Odiilleri"nde “Stirec Iyilestirme
Kategorisi’nde 2. olduk.

Horizon Interactive Awards

“Horizon Interactive Awards” kapsaminda Corporate
& B2B Web Sitesi ile glimis 6dul kazandik.

2024 Europe and Emerging

EMEA Equity Awards

"2024 Europe and Emerging EMEA Equity Awards”
kapsaminda En lyi Yatinmci iligkileri Ekibi ve Yatinmei
iliskilerinde En lyi Sirket odiillerinin sahibi olduk.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi - Sanayide
Enerji Verimliligi Proje Yarismasi

Hidrojen Uretim Unitesi (HGU) optimizasyon
projemiz ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg
tarafindan Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarnismasi Kategori-3 (50.001 TEP ve tizeri)
kapsaminda birincilik 6diliine layik gorildik.

Stevie Awards 2024

Stevie Awards 2024'te "Yilin Sirketi- Enerji” dalinda
glmis 6dul elde ettik.

Best in Biz Odiilleri

Cevik is Modeli ile Best in Biz Odiilleri'nde "Yilin En
iyi Yeni Hizmeti” kategorisinde Altin Odiil kazandik.
Ayni 6dul téreninde "Yilin Sirketi” kategorisinde
glimis, "Yihn Kurumsal Yazilimi” kategorisinde
bronz odile layik goruldik.

Cevre Sosyal Ekler

MENA Stevie Awards

Aliaga Enerji Optimizasyonu Projemiz ile “Innovative
Achievement in Sustainability” kategorisinde bronz
odul almaya hak kazandik.

GEN-D programi ile “Innovative Achievement in
Human Resources” kategorisinde bronz 6dil aldik.

GEN-D programi ile "Award for Innovation in Human
Resources Management, Planning & Practice”

kategorisinde altin 6duliin sahibi olduk.

GEN-D programi ile “Career and Workforce
Readiness Solution” kategorisinde altin 6dul aldik.

I{1myp Sektnru

)P




Sirdurulebilirlik

ve Kurumsal
Yonetimde

.

Gelecege sorumlu bir miras birakmak ve is
diinyasinda 6ncu olmak i¢in strdurulebilirlik ve
kurumsal yonetim ilkelerini benimsiyoruz. Seffaflik,
hesap verebilirlik ve etik degerlerle tim paydaslarnmiz
icin deger yaratiyoruz. *Siirdiiriilebilirlik ve
Kurumsal Yénetimde Bir’iz!” diyerek, daha sorumlu
ve surdurulebilir bir gelecek icin ¢alisiyoruz.
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Surdurulebilirlik ve Kurumsal Yonetimde 42/

Kurumsal Yonetim

Cagimizda sirketlerin basarisinin mali sonuglarla birlikte topluma ve VD10 10 T et e M S e L T e Gl e LR, oy L

cevreye olan etkileriyle de él¢uldiginin bilincinde olarak Kurumsal segiliyor. Ancak, genel kurulun Yonetim Kurulu tyelerini degigtirme

Yoénetim anlayisimizi strdirilebilirlik ilkeleri Gzerine kurduk. Kurumsal yetkisi saklidir.
yOnetisimin temeli olarak kabul edilen hesap verebilirlik, seffaflik,

adillik ve sorumluluk ilkelerine cevre bilinci, etik davranis, kurumsal Mali yil icerisinde Yonetim Kurulu tiyelerinin sirketteki hisseleri %5'ten

strateji, tazminat ve risk yonetimi gibi konulari da dahil ederek kurumsal fazla olmamakia birlikte bagimsiz dyelerin bagimsiziik beyanlannda da

surdurdlebilirlik anlayisimizi gelistirdik. bu husus yer aliyor.

Aciklik prensibine ve etik ilkelere verdigimiz 8nem dogrultusunda, is Hissedarlar, yoneticilerin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda oy

sireclerini ve is iliskilerini diizenleyen politikalarin ilan edilmesi Petkim'in peilanmaiaklang sahipleliveiiavebulivgiisarcBianuntive Sitket

kurumsal yonetim alanindaki 6ncelikleri arasinda yer aliyor. Bu nedenle Ana Sozlegmesinde belirtiliyor.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri kapsaminda her yil ilgili

taraflarla gergeklestirdigimiz islemlere iliskin kararlar alarak kamuoyuyla Mevcut Yonetim Kurulu tyelerinin ortalama gérevde bulunma
paylasiyoruz. % suresi 1,9 yildir.

Uniter bir yapiya sahip olup bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve

yedi tiyeden olusan Yonetim Kurulumuz, sirket icinde etik ilkelerin Yonetim Kurulu Yénetim Kuruluna ilk
uygulanmasi ve kurumsal kiiltiiriin korunmasi konusunda merkezi bir Atanma Tarihi
rol Ustleniyor. Baskan ve baskan yardimcisi, sirketin icra gorevlerini Baskan Anar Mammadov 15.09.2023
Ustlenmemek ile birlikte; Genel Midur ise Yonetim Kurulu tyesi olarak Baskan Vekili Kanan Najafov 09.09.2021
gorev almiyor. Yonetim Kurulu tyelerinin tamami, sirket genel kurulu Uye Tl GUiETEy 09.09.2021
tarafindan secilirken komite uyelikleri genel kurul toplantisindan sonra - X

segilen Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan belirleniyor. Komite uyeliklerine EJye El?hm Ib“adov 22.04.2024
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati kapsamindaki Uye Omdir Onk 24042024
diizenlemeler ise titizlikle takip ediliyor. SPK mevzuatina gére, Yonetim Uye Esra Nigde Sahiner 24.042024
Kurulu tyelerinin tcte birinin bagimsiz tye olmasi gerekmektedir. Bu Uye Bekir Emre Haykir 05.09.2022
dogrultuda, Petkim'de toplam 3 bagimsiz tiye bulunuyor. Bagimsiz Uye Naciye Kurtulug Sime 06.05.2024
tyeler, SPK mevzuatinda belirtilen kriterlere uygun olarak segciliyor. Yil Upe Sedat Saruhan 10082024

icinde bosalan Yonetim Kurulu tyelikleri, Turk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde secilerek genel kurulun onayina sunuluyor. Sirket Esas
Sozlesmesine gore, Ozellestirme idaresi Baskanligrnin 1 Yonetim
Kurulu tyesini aday gosterme hakki bulunuyor.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024




SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

@ Rapor Yonetici i
Hakkinda Mesajlar Yilinin One Cikanlar

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Bir Yonetim Kurulu tyesinin baska bir sirkette yonetici ya da Yonetim

2024 yilinda U¢ kez duzenlenen
Yonetim Kurulu toplantilarina katilim

Kurulu tiyesi olmasi veya baska bir sirkete danigmanlik hizmeti vermesi
durumunda, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atismasina yol agmamasi ve
tiyenin sirketteki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda, tiyenin,
sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglaniyor

orani %88 olarak gerceklesti.

veya sinirlandiriliyor. Yénetim Kurulu tyesinin sirket disinda aldigi

gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle
seciminin gorisildigi genel kurul toplantisinda secime iligkin glindem

Yillik Genel Kurul Toplantilari

Pethinm

%x% KAP Bildirim Tarihi %Xé Toplanti Tarihi
20.05.2024 13.06.2024

maddesi ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur ilkesine kismen
uyuluyor. Yonetim Kurulu tiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi
sinirlandinimamustir. Yénetim Kurulu tyelerinin sirket disinda aldigi
gorevler ile ilgili olarak basta faaliyet raporlar olmak tizere yatinmcilar
bilgilendiriliyor. Yonetim Kurulu tiyeleri gérevlerinin gerektirdigi
derecede Sirket islerine vakit ayinyorlar. Gelecekte ortakligin yénetim
uygulamalarinda sz konusu ilke ¢ercevesinde bir degisiklik yapma plani

bulunmuyor. Yonetim Kurulu Toplantilarina Katilim

Yonetim Kurulu, sene icinde Yénetim Kurulu toplantilari yapiyor. Kurul, Yénetim Kurulu Uyesi Planisiiy Gercekissoy

gerektiginde kurulusun amaci, degeri ve gorev beyanlari, stratejileri, Toplanti Sayisi Toplanti Sayisi

politikalari ve ekonomik, cevresel ve sosyal konularla ilgili hedeflerinin Anar Mammadov 3 3/3

gelistirilmesi, onaylanmasi ve gincellenmesini gériismek tizere Kanan Najafov & 3/3

olaganisti Yonetim Kurulu toplantilan diizenliyor. Zaur Gurbanov 3 2/3
Elchin Ibadov S 3/3

Yénetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu ve Genel Mudiir'tin giincel ” "

. G Omir Onk 8 3/3

ekonomik, cevresel ve sosyal konularla ilgili bilgi diizeyini artirmak

icin diizenleniyor. Bu toplantilar disinda, makroekonomik genel bakis, Esra Nigde $ahiner 3 2/3

operasyonel ve finansal bilgiler, is birimleri gtincellemeleri, ISG-C Bekir Emre Haykir 3 3/3

olay oranlari gibi konulari kapsayan detayli bir "Aylik Faaliyet Raporu” Naciye Kurtulus Sime o* 2/2%3

hazirlanarak her ay diizenli olarak Yonetim Kurulu ve yoneticilerle Seckh SaniEn o 2/2

paylasiliyor. Murat Zaman 1 0/1
Teymur Abasguliyev = =
Mehmet Celal Savas S A
Sibel Ugur = /=
Neslihan Tonbul 5 i

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

* Atanmalarindan sonraki iki toplantiya da katilim géstermislerdir.
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En Yiiksek Yonetisim Organinin Yetkinlik Konulari

Anar ] h B Esra Nigde Bekir Emre Naciye Sedat

VEmmEry Kanan Najafov | Zaur Gurbanov | Elchin Ibadov Omir Onk Sahiner Haykir Kurtulus Sime o
Kiresel
Organizasyonlarda X X X X X X X X
Yonetim
Finans X X X X X X
Kurumsal Yonetim X X X X X X X X
Tedarik zinciri X X
insan Kaynaklari,
Calisan Haklar ve X X X X X X
Ucretlendirme
Pazarlama ve Satis X X X X
Surdurdlebilir
Finansman ve X X X X X X
Yatinm
Strateji ve Risk X X X X X X X X
Yonetimi
Surdurdlebilirlik X X X
Denetim ve Kontrol X X X X X X X
Dijitallesme X X X X X
Calisan Haklari ve
Sosyal Givenlik X X X X
Sektdrel Deneyim X X X X X X X X X
Ar-Ge ve inovasyon X X X

Yonetim Kurulu Uyeleri Deneyim Siiresi (Yil)

Anar . . B Esra Nigde Bekir Emre Naciye Sedat
Mammadov Kanan Najafov | Zaur Gurbanov | Elchin Ibadov Omdr Onk Sahiner Haykir Kurtulus Sime Saruhan
Yoénetim Kurulu
Uyelerinin >10 >10 >10 >10 >10 >10 >10 >10 >10

Deneyim Siireleri

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Ekonomi Cevre Sosyal

Yonetim Kurulu Uyelerinin Cinsiyete Gore Dagilimi
FQ_I I— Q—I
L il L =
Kadin Erkek

2 7

Bagimsizlik Durumu ve Cinsiyete Gére Yonetim
Kurulu Uye Sayisi

r A r A

0 L

L [ L -

Y6netim Kurulu
Uyelerinin
Vatandashk
Dagilimi

Tarkiye

Azerbaycan

Yonetim Kurulu tyelerinin %44'U

sirketimizin genel merkezinin
bulundugu yerle farkli bir kulttrel

gecmise sahiptir.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Guictimiizt kokld kurum kiltirimiizden aliyoruz; seffaf, etkin ve entegre
is yapis anlayisini benimsiyoruz. Petkim'de Yonetim Kurulu komiteleri;
Riskin Erten Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yénetim Komitesi'nden olusmaktadir. 2024 yilinda 4 kez Kurumsal
Yonetim Komitesi karar almistir. Ayrica 4 kez Denetim Komitesi
toplantisi yapilmis ve 6 kez Riskin Erken Saptanmasi Komite raporu
sunumu gerceklestirilmistir. Bu toplantilara tim Yénetim Kurulu Gyeleri
katilmistir. Komiteler fiziksel toplantilar diizenlemeden ¢6ziim ve raporlar
lzerinden ilerlemis, lyeler ise ayrica bilgilendirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite (P
Calisma Esaslari LRJ
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Gorev ve Galisma Esaslari %

Kurumsal Yonetim Komitesi I
Gorev ve Calisma Esaslari W,

al
J

Komiteler hakkinda daha detayl bilgi icin Ekler bélimundeki

& Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nu inceleyebilirsiniz.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024
Yilinin One Cikanlar

Ust Yonetim Ucretlendirme Politikasi

Petkim olarak dahil oldugumuz SOCAR Tiirkiye grup sirketlerinin
tumiinde dengeli, disarida ise rekabetci bir ticretlendirme politikasi
benimsemektedir. Bu lcret politikasinin temelini ise piyasa verilerine
dayandirmaktadir. Yetenek rekabeti anlaminda giclii olabilmek

adina global ve yerel piyasalardaki gelismeler takip edilerek ticret ve
édullendirme anlaminda pozisyon alinmaktadir. Ust diizey yoneticilerin
ddullendirilmesi "Sabit (Baz) Ucret” ve "Degisken Ucretler” olmak izere
iki ana bilesenden olusmaktadir. Ust diizey yénetici sabit iicretleri;
piyasada gecerli olan ticret politikalari, Sirket'in buyuklugi, uzun vadeli
hedefleri ve kisilerin pozisyon buytiklikleri dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal yikimliliklere uygun olarak belirlenir. Sabit
Ucretlere ek olarak; yillik “Performans Primi” édemesi yapiimaktadir.

Ust diizey yoneticilerin performansinin élciilmesinde, finansal alanlarin
disinda uzun vadeli stirdirilebilir iyilestirme, cevre,toplum ve kurumsal
yonetisim politikalarina uyum prensipleri de gézetilmektedir.

Ust Yonetimin yedekleme planlamasi icin her yil 1 kez Yetenek Komitesi
toplanmaktadir. Komite; yedekleme listesinde yer alan tiim adaylar

icin degerlendirme yapmakta, kisa-orta ve uzun vadeli olacak sekilde
yedekleme calismasi tizerinde ortak karar almaktadir.

Hissedarlar Yénetim Kurulu tyelerinin ticretleri konusunda oy kullanma
hakkina sahiptir. Bu hak Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sirket Ana
Sozlesmesi'nde yer almaktadir. TTK'nin 394. Maddesine gére licret
dagritiminda genel kurulun yetkisi oldugundan, ticret dagitimi yapilacagi
zaman genel kurul karari alinmasi gerekmektedir.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Ust Yonetim Ucretleri*

Yonetim Kurulu iiyelerine
o6denen toplam iicret

403.795 ABD Dolari
3.337.368 ABD Dolari

*Genel Miidiir'e yapilan demeler toplam hissedar getirisine bagl degildir. Ust Diizey Yéneticiler
icin uzun vadeli tesvik plani 6demesi 3 yildir.
**Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Grup Direktori dahildir.

Ust diizey yoéneticilere
o6denen toplam iicret**
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Seffaflik & Risk Yonetimi

Kurumsal Risk Yonetimi

Petkim'de faaliyetlerimizi ve beraberinde paydaslarimizi etkileyebilecek
tehdit ve firsatlar proaktif bir sekilde ele alan, de@isen is ve cevre
kosullarina uyum gosteren, seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
risk yonetimi strecine sahibiz. Mevcut faaliyetlerimizden kaynaklanan
riskleri ve operasyonlarimizi ve gelecek performansimizi kisa, orta ve
uzun vadede etkileme potansiyeli olabilecek riskleri degerlendiriyor; ilgili
onlem ve aksiyonlarimizi aliyoruz.

Risk yonetimi fonksiyonumuz, sirketimizin karar alma mekanizmalarinin
temelinde yer aliyor.

Kurumsal Risk Yonetimi faaliyetlerimizin merkezine “riskin kabul
edilmesi, riskin azaltiimasi, riskin transfer edilmesi, riskin strdurilmesi ve
riskten kagcinma” metotlarini aliyoruz.

Ust yonetim ve birim bazinda destek saglamak tizere organizasyon
icinde merkezi bir konumda yer alan SOCAR Tiirkiye Risk Yonetimi
Birimi, ISO 31000 Risk Yonetimi Standardi ve diger uluslararasi
standartlara uygun olarak, Yonetim Kuruluna bagh ¢alismalarini
surduriyor. Dizenli araliklar ile takip ettigimiz tehdit ve firsatlarimizi
proaktif bir sekilde ele alirken 2020 yilinda SOCAR Tirkiye Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan "Risk istahi Bildirgesi’ni ve diinya capindaki
iyi uygulama orneklerini referans aliyoruz. Risk istahi kavraminin
uygulanmasini desteklemek amaciyla, onaylanmis Risk istahi Beyani'nin
belirlenmesi, izlenmesi ve raporlanmasi yaklasimini belirleyen Risk istahi
Tolerans Limiti Dokiimanr’'ni gelistirdik. Bu dokiiman, gerekli faaliyetlerin
uygulanmasini tanimlamak i¢in kurum genelinde metodolojik rehberlik
sagliyor.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024
Yilinin One Cikanlar

Anahtar Risk Gostergeleri ve Maruziyet metrikleri takip ve izleme
calismalari ile ilgili olarak 2024 yili gézden gecirme surecinde, gelecek
yilin stratejik operasyonel hedeflerine ve planlamasina uyum saglayacak
sekilde yeni metrikler eklendi ve degisiklikler yapildi. Boylece,
calismalarin verimliligi, objektifligi ve bagimsizhigi glivence altina alindi.
Risk yonetimi sireglerimiz, Yonetim Kurulu adina sirketimizin risk
profiline uygun olarak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
denetleniyor. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketimizi
etkileyebilecek her turlu riskin tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli aksiyonlarin hayata gecirilmesi, karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi ve bu dog@rultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi hakkinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde
bulunuyor. Bu kapsamda hedef bazli risk degerlendirmeleri yapiliyor,
potansiyel etki analizleri ve olasilik hesaplamalari tizerinden hedeflere
ulasilmasi yéniinde gerekli aksiyonlarin zamaninda alinmasi ve ilgili
kaynaklarin bu kriterler temel alinarak kullaniimasi saglaniyor.

Dizenli araliklarla takip edilen tehdit ve firsatlarimizin yaninda is
slreclerinde karsilasabilece@imiz stratejik yatinm talepleri, projelerin
kritik asamalari ve operasyonlara 6nemli derecede etki edebilecek

karar anlarinda duruma 6zel risk degerlendirmeleri yaparak karar alma
sureclerini risk perspektifiyle destekliyoruz. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi 2024 yilinda Komite performansi ve risk yonetimi faaliyetlerinin
degerlendirildigi 6 adet rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Kurumsal risk yonetimi anlayisimiz kapsaminda risklerimizi 2023 yilinda
6 ana kategoride incelerken 2024 yili itibariyla 7 ana kategoride ele
aliyoruz.

Petkim'in sahip oldugu geleneksel risk kayit listesine ek olarak
surdurdlebilirlik risklerinin tamamen stirece entegre oldugu ve iklimle
baglantil risklerimizi de icerecek sekilde CSY (Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim) risk kayit listemizin glincelleme calismalarini 2024 yilinda
Petkim 6zelinde tamamladik. Tim is birimlerinden ilgili sorumlularin
katildigi genis kapsamli bir calistay sonucu ortaya ¢ikan risk kayit
listemizdeki risk basliklarini Paris iklim Anlasmasi, Avrupa Yesil
Mutabakati ve Net Sifir Karbon gibi kiiresel stirdurilebilirlik glindemi,
mega trendler, glincel raporlama standartlarini dikkate alarak yeniden
degerlendirdik. Cevresel, sosyal ve yonetisim basliklari altinda
gruplandirdik. ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Standardi gereklilikleri
de g6z 6nlinde bulundurularak olusturulan liste, ayni zamanda TSRS
Standartlari ile uyumlu olarak hazirlandi. Degerlendirmemizde, risk
tanimlarinin yani sira, risklerin kisa, orta ve uzun vadedeki sonuclari,
iklimle baglantilan (fiziksel, gegis), vadesi, siddeti, gerceklesme
olasiligy, kisa, orta ve uzun vadede riski yonetmek i¢in aldigimiz 6nlem
ve aksiyonlar, ortaya ¢ikan firsatlar, ilgili sermaye 6gesi ve risk ile ilgili

olabilecek oncelikli konular yer aliyor.

CSY odakli tehdit ve firsatlar analizi ¢alismalarimiz ~e
icin Petkim web sitesini inceleyebilirsiniz. CR}
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is Siirekliligi ve Kriz Yonetimi Calismalari

Petkim'de operasyonlarimizin devamliigini stirdiirilebilir bir sekilde
saglamak ve herhangi bir kriz aninda tiim paydaslarimizin giivenligini
temin etmek &ncelikli konulanmiz arasinda yer aliyor. Is siirekliligi ve
kriz yénetimi konularini, Petkim'in de dahil oldugu SOCAR Tiirkiye

ve grup sirketleri genelinde uygulanan is Siirekliligi Yonetim Sistemi
cercevesinde takip ediyoruz. Uriin ve hizmetlerimizde meydana
gelebilecek kesintilerin etkilerini degerlendirerek, kesintiye sebep

olabilecek riskleri etkin bir sekilde belirlemeyi, dlgmeyi ve yonetmeyi risk

yonetimi sureglerimiz ile uyumlu bir sekilde strduriyoruz.

Acil durumlarda ve kriz dénemlerinde kesintinin finansal, yasal, itibar
ve operasyonel etkilerini en aza indirgeyecek stratejiler gelistirerek
ve planlamalar yaparak, ulusal ve uluslararasi yasal ve diizenleyici
organizasyonlar tarafindan belirlenen gereksinimlere uyumlu sekilde
miusterilere givenli ve sirekli Urlin ve hizmetler saglamak temel
hedeflerimiz arasinda yer aliyor. SOCAR Tirkiye genelinde gérev
alan Kriz Yonetimi Komitesi is stirekliligi ve kriz yénetimi konularinda
yonetisim diizeyinde sorumlu koordinasyonu sagliyor.

Yonetim sistemi faaliyetleri kapsaminda Petkim icin ézel i¢ ve dig
tetkikler, yonetim ile ilgili gézden gegirmeler saglanarak, ISO 22301

is Strekliligi Yonetim Sistemi belgesinin devamliligina karar verildi. is
surekliligi ve kriz yonetimi alanlarinda kurum genelinde farkindaligi
artirmaya yonelik egitim ve etkinlikler diizenledik. Stireglerin kesintisiz

devamliligini esas alan ana ve yedek veri merkezleri igin altyapi ve bakim

calismalarini tamamladik.

Mevcut risk, is strekliligi ve kriz yonetimi siireclerimiz ve iyilestirme
projelerimizin yaninda 6niimiizdeki yillarda gerceklestirmeyi
planladigimiz calismalar yandaki sekildedir:

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Afet Yonetimi Yazilimi Kullaniimasi:

Bu yazilim ile SOCAR Tiirkiye ve grup sirketlerinin karsilasacagi
acil durum/kriz anlarinda olayin yénetiminden sorumlu ekipler
arasindaki koordinasyonun saglanmasi, SOCAR'in krizden
etkilenen varliklarinin anlik olarak gézlemlenebilmesi, olayin

en az hasarla etkin sekilde yonetilmesine ve ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin en hizl sekilde teminine imkan saglayan dijital bir
kriz yonetimi araci alinmasi hedeflenmektedir.

Kriz iletisim Kanallarinin iyilestirilmesi:

SOCAR Tirkiye ve grup sirketlerinde kriz durumlarinda iletigim
kesintilerini en aza indirmek, bilgi kirliligini 6nleyerek dogru ve
hizli bilgi akisi saglamak, kurum itibarini saglamlastirmak ve
paydas glivenini korumak uzere iletisim altyapilari olusturulmasi
ve kriz iletisim kanallarinin gesitlendiriimesi hedeflenmektedir.

iklim Riski Yénetimi:

iklim degisikligine bagl tehdit ve firsat yénetimi kapsaminda,
onlimiizdeki donemlerde lokasyon bazli ve fiziksel iklim riski
yonetimi siireglerinin olusturulmasini planliyoruz.

Uzun vadeli stratejik yatinmlarindan biri olan “Master Plan”
projesinin detaylari 2024 yilinin sonunda kamuoyu ile
paylasilmistir. Proje kapsaminda, yeni petrokimya Gretim
Unitelerinin kurulumu ve mevcut tesislerin modernizasyonuna
yonelik dnemli adimlar planlanmaktadir. Bu dogrultuda
“Master Plan” projesi kapsaminda, fiziksel iklim risklerinin
calisilmasi, miihendislik ¢alismalari ve uzun vadeli hedeflerin
gerceklestiriimesi adina 6nem arz edecektir.

Stratejik Risk Yonetimi:

Stratejik risk yonetimi ¢alismalarimiz kapsaminda, performans
ve risk raporlamasinin ortaklastiriimasi ve strateji bagansinin
risk yonetimi bakis acisiyla desteklenmesini hedefliyoruz. Ayni
zamanda risklere dair sayisal 6lcim metodolojilerinin daha da
gelistiriimesi ve karar alma stire¢lerine dahil edilmesi, 5nemli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Uciincii Taraflar Risk Yonetimi:

Uciincii taraflar risk yonetimi calismalarimiz ile birlikte
tedarikgiler, hizmet saglayicilar ve is ortaklarinin, kurumun
standartlari ve risk istahi ¢cercevesinde faaliyet gosterdiginden
emin olunmasini saglamak amaciyla dizenli izleme,
degerlendirme ve iletisim kanallarini kullanarak, sirketimizin
is stireclerini etkileyebilecek potansiyel riskleri tanimlamayy,
degerlendirmeyi ve kontrol altina almayi amaclyoruz.

SOCAR Tirkiye Kurumsal Risk Yonetimi ve Is )
Sirekliligi Politikamiza buradan ulasabilirsiniz. L’%J

Petkim'e ait risk yonetim politikalarimiz ve is fe
surekliligi calismalarimiza buradan ulasabilirsiniz. CR}
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Kurumsal Risk Yonetim Uygulamalar

Sirket faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiritiyoruz. Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak lzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini ve
olasiliklarini yénetebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve siireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili Yonetim Kurulu komitelerinin gériisiinii de dikkate alarak olusturuyoruz.

Risk Yonetimi Politikasi, Petkim'in de dahil oldugu SOCAR Tiirkiye ve grup sirketlerinin riskleri belirleme ve yénetme yaklasimini, Yonetim Kurulunun, ydnetimin ve risk ydnetimi ile ilgili olarak sirket icindeki
diger ¢alisanlarin sorumluluklarini belirliyor. Politika; risk yonetimi ihtiyacini, paylasilan risk anlayisinin iyi bilgilendirilmis karar almayi sagladigi sirket kltiriintin bir pargasi olarak yerlestirmeyi, risk yénetimi
hedeflerine ulasmak icin SOCAR Tiirkiye ve grup sirketlerinin baglh kaldig ilkeleri tanimlamay1 hedefliyor.

Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin sistematik olarak yonetilebilmesi icin sirket risklerini ‘SOCAR Tiirkiye Risk istahi beyani’ dokiimanina istinaden 7 ana kategoride topladik:
CSY (Gevresel, Sosyal, Yonetisim), iISG-C riskleri, uyum riskleri, itibar riskleri, operasyonel riskler, finansal riskler ve stratejik riskler.

Petkim, geleneksel risk kay't listesine ek olarak; Paris iklim Yonetim Kurulu tarafindan ISG-C 6zelindeki riskler ayrica
Anlasmasi, Avrupa Yesil Mutabakati ve Net Sifir Karbon onceliklendirildi. Bu kategorideki riskler basta insan cani ve

gibi kiresel kavramlar ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda; saghgr olmakla beraber gevre, biyogesitlilik, toplum, operasyonel
strdurdlebilirlik risklerinin incelendigi CSY (Cevresel, Sosyal glivenlik ve diger benzeri konulari igeriyor. Bu kapsamda, kiiresel
ve Yonetisim) Risk Kayit Listesi olusturduk. S6z konusu liste trendler ve sektorel ihtiyaclarin da tetiklemesiyle olusabilecek
olusturulurken ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi Standardi iklim degisikligi kaynakli risklerin zamaninda ve etkin sekilde
gereklilikleri g6z 6ntine aldik. yanitlanmasina yonelik spesifik risk yonetimi streci gelistirdik.

CSY odaginda gelistirilen Petkim tehdit ve firsatlar analizi
calismalarimizi, risk tanimlarinin yani sira, risklerin kisa, orta ve
uzun vadedeki sonugclari, iklimle baglantilan (fiziksel, gecis),
vadesi, siddeti, gerceklesme olasiligy, kisa, orta ve uzun vadede
riski yénetmek igin aldigimiz 6nlem ve aksiyonlar, ortaya ¢ikan
firsatlar ve risk ile ilgili olabilecek Onemlilik Analizi'nden cikan
oncelikli konular kapsaminda ele alinarak, IFRS 1 standartlari ve
gereklilikleri de gozetilerek yayinladik.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Uyum Riskleri

Yerel mevzuat, yonetmelik ve diger regilasyon kalemlerine

Mevzuata Uyum Raporu'nda risklerimizin periyotlar, 6nem
uyumsuzluga Yonetim Kurulu tarafindan herhangi risk istahinin Ve yu poru I 'mizin perlyotian

d i ve detaylari d I hem is birimi bazli hem d
bulunmamasi esas alinarak, sirket icerisinde bircok yénetisim erecesive detaylar aa yer allyor ve hem is birimi bazli hem de

depart bazli veriler bul . Boylelikle, rafineri, petrokimya,
e oA e atnd epartman bazli veriler bulunuyor. Bdylelikle, rafineri, petrokimya

limancilik, akaryakit depolama, fiber altyapi destegi, havacilik,

) lojistik, sigorta gibi SOCAR Turki irketlerinin faaliyet
I¢ yonetmelikler, politika ve prosedurlere uyumlu olmanin CJISti, sigorta gidi Uriiye grup siretieninin faatlye

glivencesinin saglanmasi adina fark yanetisim mekanizmalannin gosterdigi tum is kollarina ait mevzuat yukimluluklerini sistematik

. — ) olarak takip ediyoruz.
kontrol ortamlarinin ve organizasyonel yapilarin gelistiriimesi

temin edildi. Olusturulmus yaklasimlarin zamanla derinleserek ve .
2024 Yili Rekabet Uyum Programi ("RUP") hazirlanmis ve eksiksiz

genisleyerek gelistiriimesini hedefliyoruz. ) o
sekilde uygulanmisti. RUP kapsaminda, bir online rekabet

hukuku egitim modiili hazir lup Sirketin e-learning sistemi
Mevzuata Uyum Yénetimi Dijital Sistemi (RCM) projesi, SOCAR ukuku egitim modull hazirtanmis olup Sirketin e-learning sistemi

araciliglyla tim calisanlarin kullanimina agilmistir. Yil iginde tum
Trkiye ve grup sirketleri tarafindan yurtilen ve mevzuata figlyla tim atis ndanime grimistir. i ict .

~ . : . calisanlarin egitimlerini tamamlamalari igin gerekli aksiyonlar
uyumun saglanmasi, kurumsal itibarin korunmasi, risklerin

alinmistir.
yonetilmesi ve is sureclerinin optimize edilmesi gibi hedeflere nmigt

odaklanan bir projedir. SOCAR Turkiye ve grup sirketlerine ait

sl FE) sl cenueusa s, 202 2024 yili RUP kapsaminda, farazi bir rekabet sorusturmasinin
il berren ey il Mevmea G e Bk memen simiile edildigi yerinde inceleme simulasyonu gerceklestiriimistir.

B . . ) Bu simulasyon, rekabet hukuku konusunda uzman ve tlkenin bu
biltenleri, mevzuat aksiyon izleme raporu, mevzuat taslak ) ) ) o
o . o L alanda énde gelen bir akademisyeni tarafindan gergeklestirilmistir.
gorusleri gibi tim sirecler de dijitallestirimis ve boylelikle ) o " )
. . Incelemeler sirasinda ¢alisanlara bire bir, kisa egitimler vermis olup
kurumsal hafiza olusturduk. Projeyi, yasal gerekliliklere uyumun

. o . . . bu gortismelerin interaktif olmasina énem gosterilmistir. Yil icinde
saglanmasi, uzun vadeli basar ve istikrarin temin edilmesi, gorts ¢ ? ¢

irket i¢i ekranlard itli bilgilendi tl I tir.
risklerin 6nceden belirlenmesi ve yénetilmesi, kurumsal seffafligin SIfKELIGI ekraniarda cesith biigiiendirme hotian yayinianmigtr

artinlmasi ve is sureglerinin verimli hale getirilmesi gibi amaclarla

yiritiyoruz. Proje kapsaminda, dijital platforma verilyikleme Sirket ¢alisanlarinin Rekabet Hukuku'na uygun davraniglarini

. ) . R ' - oo pekistirmek amaciyla bir bilgilendirme notu hazirlanmig ve
sistematik raporlama, sistem iyilestirmeleri ve gelistirmeleri gibi

tim sirket galisanlarina e-mail vasitasiyla génderilmistir. Tim
calismalar yaptik. Kullanici dostu araylzl sayesinde ve mevzuat ® cals yag ?

lisanlara dijital olarak da bilgi k zorunda oldukl
takibini tiim sirket genelinde kolaylastirdik. Dijtallestirilen calizaniara dyital o'arak ondy ya da biigi vermex zorunda oldurdan

"Rekabet Hukuku Yillik U B " gonderilmistir.
mevzuata uyum veri tabaninda 15 Bakanlik ve 12 Diizenleyici ve Srabet FLiiu Tl Lyum Beyant gonderimit

Denetleyici Idari Otoriteye ait mevzuat ytkumlilikleri ve bunlara

Bu stirect iyodik olarak rekabet hukuku ¢al
uyulmadigi takdirde karsilasilabilecek idari yaptinmlara yer verdik. 1 SUTecte, perlyodi olarak Tekabet hukuku calisma

rubu toplantilarn yapilmis olup bu toplantilara ilgili sirket ici
Buna gore mevzuat yukimlilukleri risklerimiz de sistem Gzerinden gruibu foprantiart yapiimts Ol bu topiantiara gl 3! <

. . TR departmanlarin timd katiim saglamistir. Yil boyunca, sirket
takip edilmekte ve Ust yonetimimize raporluyoruz. *

aleyhine olan rekabet ihlalleri her zaman dikkate alinmis ve gerekli

goruldugu olcude bu ihlaller Rekabet Kurumu nezdinde takip

edilmistir.
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Ekler

itibar Riskleri

Halka agik bir sirket olarak itibari riskler ana risk kategorileri
icerisinde dogasi geregi aliyor. itibar risklerinin yonetilmesine

dair en Ust seviyede Yonetim Kurulu tarafindan marka degerine
herhangi zarar verebilecek herhangi bir karar, aktivite veya adima
risk istahinin olmadigi agik sekilde belirttik. Sirket icerisinde
herhangi siirecin uygulanmasi zamani marka degerini her zaman
oncelikli konu olarak géz énlinde bulunduruyoruz.

Yukarida bildirilenlerin yani sira, sirket faaliyetlerinin sonucu olarak
itibara negatif etki edecek rusvet, suiistimal, istismar ve insan
haklari ihlali yagsanmamasi adina gerekli yénetisim mekanizmalari
olusturulmustur.

Sirket biy(k ve kiigtik yatinmeilarinin haklarinin korunmasi
konusunun her zaman &nceliklendirimesi ve higbir sekilde
magduriyet olusmasina izin vermemesi itibar risklerinin 6ncelikli
konu basliklarindandir.

Kurumun genel dayanikliiginin etkinligi ve verimliligi agisindan
oldukga 6nemli olan, risk bazli bir kontrol ortami saglayan Risk
Kontrol Matrisleri gelistirdik. Risk sahipleri ile gorusilerek risk
kaytt listeleri olusturduk ve risklerin tanimlanmasi, analizi, takip ve
izleme suregleri ylrittuk.

Operasyonel riskler kapsaminda tretim faaliyetleri, insan
kaynaklar, bilgi teknolojileri ve gtivenlik risklerinin yonetilmesi
lzerine ¢alismalar yurituyoruz. Temelde operasyonlarin gvenli
bir sekilde yonetiimesini hedefleyen operasyonel risk ¢alismalari
ile ayni zamanda yasa ve mevzuatlara uyum ve fiziki varliklarin

>

korunmasini da hedefliyoruz.

Operasyonel Riskler

Operasyonlari esnasinda gevresel ve is saglgini tehlikeye
atacak risklere mutlak suretle dikkat ediyor, yasa ve mevzuat
surekli olarak takip ediyor ve personele egitimler veriyoruz.
Bunun yaninda acil durumlarda en kisa zamanda ve en

etkin mudahalenin yapilabilmesi i¢in acil midahale planlari
olusturuyor ve tatbikatlar yapiyoruz. Uretim sonucunda olugan
atiklarin yasalara ve mevzuatlara uyumunun denetlenmesi
adina numune analizleri yapiyor, glinlik ve anlik bazda takip
ediyoruz. Yil igerisinde gergeklestirilen periyodik denetimler,
sistem Uzerinde olusturulmus olan olay tespit ve bildirim
formlari ile risklerin insan, slire¢ veya sistem nedeniyle mi ortaya
ciktigini tespit ettik ve gerekli diizeltmeleri gerceklestirdik.
Boylelikle operasyonlari daha glivenli hale getirdik.

Sirket hedef ve stratejilerinin gergeklestiriimesi, calisan
memnuniyetinin en Ust seviyede tutulmasi ve kurumsal
bagliigin artinlmasi adina insan kaynaklar alanindaki riskleri
de takip ediyoruz. Bu alanda yapilan ¢alismalar ayni zamanda
sirket degerleri arasinda da yer alan ¢alisan odaklilik prensibiyle
yaplyoruz.

Calisana gesitli alanlarda verilen egitimler ile mesleki bilgisi,
calisanlar igin dlizenlenen aktiviteler ile calisan motivasyonunu
arttinyoruz. Yeteneklerin elde tutulmasi, kritik personel
surekliliginin saglanmasi ve ¢alisanlarin baglhigi risklerinin
yonetilmesi igin surekli olarak alinabilecek aksiyonlari
degerlendiriyor ve hayata gegiriyoruz. *

Bilgi teknolojileri alanina surekli olarak yatinm yapan sirketimiz,
bu alanda ortaya gikabilecek riskler konusunda gerek
biinyesinde bulunan personel ile gerektigi durumlarda da
danismanlik alarak riskleri ydnetmeye ¢alisiyoruz. Program
degisikliklerinde ve revizyonlarinda danismanlik alarak
calismalar ylrituyoruz ve danismanlardan gelen énerileri

en kisa zamanda hayata gegiriyoruz. Periyodik olarak
yedeklemeler yapiyor ve kurumsal bilgi kaybinin éniine
gegilmesi igin &nlemler aliyoruz.

Sirket genelinde guvenligin saglanmasi adina faaliyet gosteren
Guvenlik Mudurlugd, Guvenlik Yonetimi Standardi ve ilgili yasa
ve mevzuatlarla uyumlu sekilde aldigi énlem ve gerceklestirdigi
uygulamalar ile caydirici ve énleyici faaliyetlerde bulunuyor.
Bunun yani sira teknolojiden de etkin bir sekilde yararlaniyor
ve, yeterli miktarda arag ve techizat bulunduruyoruz. Giivenlik
personelinin egitim ve talimlerine 6nem veriyor ve bu alanda
calismalar periyodik olarak gergeklestirerek denetliyoruz.
Alinan glivenlik dnlemlerinin yani sira genis kapsamli sigortalar
ile de sirket varliklarini glivence altina aliyoruz.
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Finansal Riskler Stratejik Riskler

Finansal riskler kapsaminda sirketin faiz, kur, kredi, vergi

Faiz riskinin yonetilebilmesi icin faize duyarli varlik ve

ve sirket lehine olacak sekilde dengeliyoruz.

yénetmeye calisiyoruz.

almiyor ve tam glivence sagliyoruz.

minimize edilmesini saglyoruz.

duzenlemelerindeki degisiklikleri ve likidite risklerini yonetiyoruz.

Ulusal ve uluslararasi ekonomik gelismeleri strekli takip eden bir
sirket olarak, ekonomideki gelismelerin varlik ve ylikumlultklerde
yaratacagi etkiyi dikkate alarak gerekli 6nlemleri aliyoruz.

ylUkumlultklerin miktar, vade ve faiz oranlari dikkatle takip ediyor

Sirket olarak gerek mal alimlarinda gerekse de mal satislarinda
ylksek miktarli dovizli islemleri yapiyoruz. Bu nedenle ilgili
mudurlik bunyesinde déviz islemlerini siki bir sekilde takip
ediyoruz. Déviz kuru risklerini agirlikli olarak bilango ici islemlerle

Kredi riskinin yénetilmesine dair yaklasim, yénetilemeyecek
herhangi bir islem yapilmamasini temin ediyoruz. Bu konuda risk

Vergi diizenlemelerindeki degisikliklerin olasi etkilerini diizenli
olarak deg@erlendiriyor ve bu risklerin etkin yénetim stratejileriyle

Stratejik riskler sirketin kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerinin
onunde engel olusturabilecek farkli kategorilerdeki risklerinden
olusuyor. Stratejik risk yonetimi ézelinde risk yonetimi

sureci gelistirdik. Stire¢ temel olarak, stratejik risklerin ilgili
hedef tizerindeki toplu etkisinin hesaplanmasi ve éngéride
bulunulmasini temin eden analitik model zerine kuruludur.
Stratejik risk yonetimiyle stratejinin basariya ulasmasini ve veri
bazli karar almayi amagliyoruz.

Bahsedilen yaklasim, strateji yénetiminin Sirketin kaynaklarinin
etkin ve verimli sekilde kullanilarak, kurumsal yonetisim
yapisina ve is stireclerine uygun planlar ve taktikler
gelistirmesini ve bunlan basariyla uygulanmasini destekliyor.

2024 yilinda, stratejik risklerin ilgili hedef tizerindeki toplu
etki degerlendirmesinin yani sira, stratejileri etkileyen finansal
modeller Gizerindeki 6ngdrilere dair senaryo bazli risklerin
belirlenerek, sayisal yontemlerle risk 6lgim metodolojilerinin
gelistiriimesi adina ¢alismalar yapild.

Ayrica, yatinm kararlarina spesifik talepler gergevesinde
risk yonetimi bakis agisinin eklenmesiyle mevcut stratejik
onceliklerle uyumlu olmasini ve de@er zincirini gelistirmesini

amagliyoruz.
Likidite risklerinin yonetiminde aktif-pasif dengesine 6nem veren

bir sirket olarak vade uyusmazliklariyla ve deme sorunlariyla

IS U NI e e Al e Yukarida belirtilenlere ek olarak, Petkim'de risk yonetim sureclerini

risk yonetimi politikalarlyla alacaklarinin tahsilatini kolaylastiracak desteklemek ve calisanlanmizin risk killtiri farkindaligini artrmak

St i N e e o e S amaciyla Risk Farkindaligi Faaliyetleri kapsaminda, risk yonetimine

likiditesini artiryor ve ayni zamanda garanti altina aliyoruz.

dair hizli ipuglarinin yayinlanmasi, risk egitimleri, 6dullu bilgi yarismalar,
olgunluk ve farkindalik degerlendirme anketleri, uzman grup gérismeleri

ve risk blltenleri gibi pozitif risk kiltlrinu destekleyen ¢alismalar
duzenliyoruz.
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Insan Haklari

Petkim'de insan odakli bir is yaklasimini temel 6nceligimiz olarak Tim faaliyet karar ve siireclerinde insan haklarina deger verilmesi Calisanlarimizin 6rgiitlenme, sendikalasma ve toplu s6zlesme
goriyoruz. Paydaslarimizin temel haklarini ve refahini koruma ve saygi gosterilmesini glivence altina almak amaciyla normlarin ozgurliiklerine mutlak saygi gésteriyoruz. Zorla ¢alistirma, is giictintin
kararliigimiz, insan haklarina saygili, kapsayici ve adil bir calisma ortami gozetilmesini, tedarikgi, misteri ve is ortaklarimizdan da bekliyoruz. kétuye kullanimi ve cocuk isciligi uygulamalarina miisamaha

olusturma vizyonumuzu saglamlastiriyor. Bu dogrultuda, SOCAR Tiirkiye gostermemekte ve her tirlti aynmciliga karsi etkin bir durus sergiliyoruz.
Etik Kurallar’ni kurumsal internet sitemizde ve tiim calisanlarimizin Sirketimiz, tim operasyonlarinda ve karar alma mekanizmalarinda

erisimine agik olan QDMS Entegre platformunda diizenli olarak insan haklarina saygi géstermeyi ve bu haklarin korunmasini en st

paylasarak gtincel tutuyoruz. diizeyde 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda, ilgili tim normlara uyuyor ve ayni

hassasiyeti tedarikgi, misteri ve is ortaklarimizdan da bekliyoruz.
Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik, is stireclerimizin temel degerleri arasinda
yer aliyor. Bu dog@rultuda, 2021 yilindan itibaren UN Women (BM Kadin)
ve UN Global Compact (BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi) tarafindan
ortaklasa olusturulan BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri'ne imza
atarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarina saygi konularinda
glcli bir durus sergiliyoruz.

is kiiltirimiize entegre ettigimiz degerlerle, cesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligi 6n planda tutarak calisanlarimiza adil, seffaf ve esit bir is
ortami sunmay1 amagcliyoruz. Bu dogrultuda, farkli kimliklere, cinsiyetlere,
etnik kokenlere ve kiilturlere saygi duyan bir calisma atmosferi
yaratarak, tim calisanlarimizin potansiyellerini en st seviyeye ¢ikarmayi
amagchyoruz.

Sirketimiz, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Birlesmis Milletler insan
Haklar Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin ana
sozlesmelerine baglh kalarak faaliyet géstermektedir. Bu cercevede
olusturdugumuz insan Haklari Politikasr'ni, sirketimizin tiim
kademelerinde 6zenle hayata geciriyoruz.

Politikalarimiz ve bunlara iliskin sorumluluklar,

~r,
internet sitemiz araciliiyla tim paydaslarimizin Lk_}
erisimine acik bir sekilde sunuyoruz.
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Is Etigi

Petkim'de, etik prensiplere bagl kalarak saglam bir is ahlaki kilturi
insa etmeyi ve bu sayede uzun vadeli basariya ulasmayi amacliyoruz.
Dogruluk ve diirustliik, sirketimizin tiim faaliyetlerinde en temel
degerlerimizdir ve bu degerler, deger zincirimizdeki tim paydaslarimizia
(tedarikgiler, musteriler, is ortaklari vb.) olan etkilesimlerimizde bize yol
gosteriyor.

SOCAR Turkiye Etik Kurallari, giiven, ceviklik, kapsayicilik, verimlilik,
tutku ve yiikiimliluk gibi temel degerler tizerine inga edilmistir.

Bu kurallar, sirket ¢alisanlanimizin yani sira is ortaklarimizin,
tedarikgilerimizin ve yiklenicilerimizin de etik ve dogru segimler
yapmalarina rehberlik etmektedir. Petkim olarak bu 6nemli prensipleri
benimseyerek tiim faaliyetlerimizde titizlikle uyguluyoruz.

Petkim dahil olmak tizere SOCAR Tiirkiye ve grup sirketlerinde, tim
faaliyetlerin etik ilkelere ve uyum kurallarina uygunlugunu giivence
altina almak icin SOCAR Tirkiye Etik & Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Komitesi gorev aliyor. Bu komitemizde SOCAR Turkiye CEO’sunun
baskanliginda periyodik toplantilar diizenliyoruz. Bu komitenin
calismalarinin etkinligini ve sistematigini saglamak amaciyla olusturulan
bir i¢ prosedir, degisen kosullara gore giincelleniyor. Komite ayrica sirket
biinyesindeki kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin Etik Kurallar ve
SOCAR Turkiye'nin temel degerleriyle uyumlu bir sekilde ytritilmesini
gozeterek yonetisim faaliyetlerinde de etkin rol oynuyor.

Petkim'de, politika taahhitlerimizin etkili bir sekilde uygulanmasi igin
titiz bir stirec yiiruitilyoruz. Oncelikle, sorumluluklart ilgili birimlere
dagrtarak uygulamayi giiglendiriyor, sonrasinda taahhditlerimizi
stratejilerimiz, politikalarimiz ve prosediirlerimizle entegre ederek is
sureglerimize dahil ediyoruz.
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Bu entegrasyon, is stratejilerimizle uyumlu, operasyonel politika ve
prosediirlerle desteklenen siirdirilebilir is uygulamalarimizin temelini
olusturuyor. Dis paydaslarimizla iliskilerimizi etkin bir sekilde yéneterek
ve gelistirerek taahhutlerimizin dis diinyada da tutarl bir sekilde
uygulanmasini sagliyoruz. Son olarak, tiim calisanlarimizin bu taahhtleri
tam olarak anlamasi ve uygulamasi igin kapsamli egitim programlari

duizenleyerek farkindaligi artiryoruz.

SOCAR Tirkiye'nin tim grup sirketleri icin belirledigi

Etik Kurallar, Petkim tarafindan da benimsenmekte "N
ve bu kurallara Petkim'in web sitesindeki “Etik d
Degerler & Politikalar” bashgi altindan ulasabilirsiniz.

Bu kurallar, yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesi, bilgilerin gizli tutulmasi,
¢ikar catismalarinin engellenmesi, rekabeti bozucu davranislardan
kaginilmasi, kara para aklamanin énlenmesi ve uluslararasi ticaret
kurallarina uyulmasi gibi konulari igeriyor. Buna ek olarak, gevre, saglik
ve guvenlik konulari ile etik bildirim hatti ve bildirim proseddirleri de bu
kurallarin iginde yer aliyor. Ayrica, tim calisanlara dijital olarak yillik
uyum beyani ileterek is etigi kurallarimiza istinaden beyanlarini aliyoruz.

Kisisel verilerin korunmasi ve her bireyin kisisel verilerinin gizliligine
saygi gosterilmesi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi uyarinca temel

insan hakkidir. Petkim olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na ("KVKK") uyum sureglerimizi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
KVKK ve ilgili ikincil mevzuat basta olmak Uzere, sektorel, ulusal ve
uluslararasi en iyi uygulamalar isiginda titizlikle yuritmekteyiz. KVKK'ya
tam uyum ilkesini is yapis siireglerimizin temel unsurlarindan biri

olarak benimseyerek, kisisel veri giivenligi standartlarini siirekli olarak
gelistirmeyi ve sirdurtlebilir kilmayr hedeflemekteyiz.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Gegmis yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da KVKK'ya uyum
calismalarimizi bagariyla tamamladik. 2024 yilinda gergeklesen

KVKK degisikliklerine uyum saglamak igin gereken tim ¢alismalari
yurittuk. Ayrica, sirket icerisinde kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik
farkindaligini artirmak amaciyla gesitli farkindalik programlari ve egitim
faaliyetleri diizenledik. Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin KVKK'ya iligkin
yukimlulikleri ve en iyi uygulamalar konusunda bilgi seviyelerini
yikselterek, veri guivenligi odakl bir kurumsal kdiltlri pekistirmeyi
sagladik.

Sirketimizde, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konularini da igeren
"SOCAR Tirkiye Etik Kurallari ve Kisisel Verilerin Korunmasi” baslikli

bir oryantasyon egitimimiz bulunmaktadir. Ayrica 2024 yilinda riigvetle
miicadele ve yolsuzlukla miicadele konularini kapsayan bir Etik Kurallar
dijital video egitimi tim ¢alisanlara atanmistir. Bunun yani sira, belirli
departmanlara yénelik odak grup egitimleri de gergeklestirdik.

Kisisel Veri Yonetim Dijital Platformu:

2024 yilinda entegre ettigimiz Kisisel Veri Yonetimi Dijital
Platformu ile birlikte, is siireclerinde yogun kisisel veri

isleyen insan Kaynaklar departmani basta olmak tizere,

Petkim biinyesindeki departmanlarin kisisel veri isleme
sirecleri dijitallestirilerek daha etkin ve verimli hale
getirilmistir. Bu yenilik¢i dijital sistem, KVKK'ya uyum
siireclerimizin gticlendirilmesine 6nemli 6lcilide katki
saglamistir.
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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirdurilebilir bir is yapisinin saglanmasi ve paydaslarimiza karsi

hesap verebilirlik ile glivenilirlik ilkesinin tesisi amaciyla etik degerler
sirketimizin dncelikleri arasinda yer aliyor. Bu gergevede, riigvet,
suistimal, kétuiye kullanim ve insan haklari ihlalleri gibi risklere karsi etkin
yonetisim mekanizmalari gelistirdik.

Kiiresel dlgekte birgok devlet, uluslararasi kurulus ve finansal
kurum; yolsuzlukla miicadele diizenlemeleri, ithalat ve ihracat
kontrolleri, ekonomik yaptinmlar ve ambargolar gibi ¢esitli kural ve
kisitlamalar uygulamaktadir. Petkim olarak basta Azerbaycan ve
Tirkiye Cumhuriyeti olmak tizere, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik
Krallik, Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi tarafindan belirlenen
tlim kural ve kisitlamalara, islerimizde uygulanabilir oldugu 6lctide
uyum saglamaktayiz. “Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans” prensibimiz
dogrultusunda, ticari operasyonlarimizin s6z konusu diizenlemelerle
uyumlu sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla gerekli tim ticari
kontrolleri azami titizlikle uyguluyoruz.

Uyum Departmani, riisvet ve yolsuzlukla ilgili riskleri belirlemeyi ve
ortadan kaldirmayi hedefliyor. Bu kapsamda, uyum ekibimiz risk
degerlendirme siiregleri ylriterek potansiyel is ortaklarinin riisvet ya
da yolsuzluk gibi faaliyetlerde bulunmadigindan miimkiin oldugunca
emin olmay1 amacliyoruz. S6z konusu siire¢ aracilidiyla, yonetici ve
personelin dogrudan hukuki veya cezai yaptirimlara yol agabilecek ya
da SOCAR Tiirkiye grup sirketlerinin itibarini ve mali durumunu ciddi
sekilde etkileyebilecek olumsuz hukuki siireglerle karsilagsma riskini
degerlendiriyoruz.

Buna ek olarak, yurirliikte bulunan ulusal ve uluslararasi mevzuat
hiikimlerine aykirilik teskil eden yolsuzluk hallerinin ortaya ¢ikmasi
durumunda dogabilecek hukuki ve cezai sorumluluklar, kamu
ihalelerine erisimin engellenmesi veya sinirlandirimasi, idari denetim
mekanizmalarinin isletilmesi, adli sorusturmalarin baslatiimasi ve itibar
kaybi gibi dnemli riskleri de géz éniinde bulunduruyoruz.
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Yolsuzluk riskiyle baglantili olarak son ii¢ yilda
gerceklestirdigimiz ticari taraflarin etik uygunluk
degerlendirmelerinin sayisinin yaklasik degeri:

Yolsuzlukla ilgili Riskler Acisindan Degerlendirilen Operasyonlar

2022 2023 2024

% orani sayls| % orani sayIs % orani sayls

100 1.379 100 857 100 854

Petkim'in web sitesinde bulunan Yolsuzlukla Miicadele ve Ticari
Kontroller Politikasi, yolsuzluk ve uluslararasi ticari faaliyetlerin
denetimi konularini derinlemesine incelemekte ve yolsuzlukla miicadele
hususuna 6zel bir 6nem atfetmektedir. Bu politika, riisvet ve yolsuzlugun
ne sekilde tanimlandigini, bu tir fiilleri dnlemek icin sirketin tstlendigi
yukumlulikleri ve riigvet veya yolsuzluk bildirimi gerceklestiren
personelin korunmasina yénelik alinan tedbirleri detaylandiriyor. Bununla
birlikte, uygunsuz édemeler ve siyasi yardimlar gibi konular da politikanin
kapsami icinde yer aliyor.

Sirketimizde, rusvet, yolsuzluk ve etik disi davranislar gibi
uygunsuzluklarin gizli ve giivenli bir sekilde bildiriimesi ve boylelikle
seffaf, adaletli ve etik bir is ortaminin desteklenmesi amaciyla bir
‘Etik Hatt’ bulunmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisanlarimiz ve/veya
harici paydaslar, e-posta, telefon ve yazili iletisim kanallari araciligiyla
gercek ya da supheli etik ihlalleri ve risvet veya yolsuzluk iddialan gibi
konularda anonim olarak bildirimde bulunabilirler.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Etik Hatti, Risk ve Uyum Direktorliigi biinyesinde 6zel olarak
yetkilendirilmis personel tarafindan isletiliyor. Bildirimde bulunan kisilere
karsi herhangi bir misilleme eylemine veya ayrimci uygulamaya tolerans
gostermiyoruz. Misilleme girisiminde bulunan veya bilerek gercege aykiri
veya yaniltici bilgiler veren kisiler disiplin cezalari ile karsi karsiya kaliyor.

SOCAR Tirkiye biinyesinde 2024 yili icerisinde SOCAR Tiirkiye Etik
Hattr'na ulasan bildirimler incelenmis olup bu bildirimler arasinda teyit
edilmis herhangi bir yolsuzluk vakasina rastlanmadi.
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Diinyada ve Tiirkiye'de
Ekonomik & Sektoérel Gelismeler

Petrokimya sektoru kiresel talebin daraldigi, arz fazlasinin devam ettigi
jeopolitik gerginliklerle tedarik zinciri sorunlarinin yasandigi, marjlarin
daraldigi bir yili geride birakti. Sektorin icinde bulundugu bu duruma
uyum saglamak i¢in basta Avrupa olmak lizere sektoriin yeniden
yapilanma ve rasyonalizasyon ¢abalarini 6ne ¢ikardi. Bu kapsamda;
Avrupa'da isletme oranlarinin disuriilmesi ve eski tesislerin kapatiimasi,
Asya'da yeni yatinmlarin ertelenmesi, ABD'de ihracat altyapisini
gelistirmesine yonelik onlemler alindi.

Kuresel Gelismel

“2024 yilinda kiiresel enflasyon
diiserken talepte durgunluk
devam etti.”

Kiiresel ekonomide enflasyonla miicadele politikasinin sonucu daralma
2024 yilinda devam etti. IMF Diinya Ekonomik Gériiniim raporuna

gore 2023 yilinda ylizde 3.3 olan biiylime orani, 2024 yilinda yiizde 3,2
olarak tahmin edilmektedir. Ekonomideki daralmaya karsin enflasyonla
mucadelede olduk¢a basar sagland.. Yilin baslarinda ylizde 6,5 civarinda
olan diinya enflasyon orani ylizde 4,3’e geriledi. Turrkiye ve Arjantin
cikarildiginda OECD'de enflasyon orani ylizde 2,4 gibi dustik bir diizeyde
gerceklesti. Gelismis ekonomilerde ekonomik biytime bir 6nceki yila
gore degismeyerek ylizde 1,7 diizeyinde kaldl.
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Diinya ekonomisinin lokomatiflerinden Cin'de 2023 yilinda ytizde 5,2
olan ekonomik buylime 2024 yilinda ytizde 4,8’ dusti. Gelismekte olan
piyasa ve llkelerde 2023 yilinda yuizde 4,4 olan ekonomik biiyiime orani
da ylzde 4,2'ye geriledi. Tirkiye ekonomisi 2023 yilinda yiizde 5,2 gibi
yiiksek biiytime oraninin ardindan, TUIK verilerine gore 2024 yil sonu
buylme orani ylizde 3,2 olarak gerceklesmistir.

Kuresel ekonomideki daralmayi; enflasyonla miicadele yaninda, devam
eden Rusya Ukrayna savasi, Ortadogu'da jeopolitik gerginligi giderek
artiran israil Filistin catismasi da tetikledi. Bu gelismeler bir yandan
kuresel ekonomiyi yavaslatirken uluslararasi ticareti de daralmasina yol
acti. Ayrica, Husilerin Hirmiiz bogazindan gegen gemilere saldirmasi,
Panama kanalinda su seviyesinin diismesi, navlun maliyetlerinin
yeniden ylikselmesine, mal akisinin yavaslamasina ve teslim sirelerinin
uzamasina yol agarak uluslararasi ticareti yavaslamasina ve maliyetlerin
artmasina yol acti.

2024 Yilinda FED'in faiz indirimi, Avrupa'da faiz indirim suirecinin
baslamasi, Cin'de ekonomiyi canlandirma tesvikleri, mevsimsel olarak
yaz aylarinda ekonomik faaliyetlerdeki artislarin kiiresel talebe etkisi
son derece sinirli oldu. Clinki, devam eden Rusya-Ukrayna savasinda
catismalarin yeniden alevienmesi, israil'in Gazze'den sonra Liibnan ve
Beyrut'a yonelik saldirilar Ortadogu'da gerilimlerin artirmasi kuresel
ekonomideki iyimser gelismeleri gdlgede birakti. Kuresel ekonomide
iyilesme beklentisi 2025 yilina kaldl.

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

“Petrol fiyatlar yil boyunca dalgal bir
seyir izledi.”

Petrol fiyatlar 2024 yilinda OPEC+ koalisyonun tretim kesintileri ve
zaman zaman tirmanan jeopolitik gerginligin gélgesinde dalgali bir

seyir izledi. Bu siiregte Rusya'ya uygulanan yaptirmlar ve G7 ve AB
llkelerinin, Rusya'dan deniz yoluyla taginan petrole yonelik ithalat yasagi
ve varil basina tavan fiyat uygulamasi etkili oldu. Ayrica, Yemen'deki
Husilerin Kizildeniz'deki gemileri hedef alan saldirilar tedarik zincirinde
aksamalara ve teslimat surelerinin gecikmesine ve navlun maliyetlerinin
artmasina neden oldu.

OPECH+ koalisyonun Uretim artis planlarini ertelemesi, Libya'daki petrol
tesislerinin kapanmasi, durgun taleple ve sektdri jeopolitik gerilimler
sonucu enerji ve girdi fiyatlarindaki oynaklik ve belirsizlikler sektoru
derinden etkiledi. Petrol fiyatlari yilin basinda 82 ABD Dolari/varil
diizeyinden ilk ceyrekte 95 ABD Dolari/varile kadar ylikselse de yilin geri
kalaninda dusts egilimine girerek 73 ABD Dolari/varile kadar geriledi.
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“KUresel arz art|§| azalarak devam etti’ Kiiresel arz fazlasi yeni kapasite artislarini sinirlarken, mevcut kapasite

kullanim oranlari da diisiik diizeyde kaldi. Ozellikle Avrupa'da marjlarin

baZl yeni kapaSite art|§|ar| 6te|endi-” daralmasiyla kapasite kullanim orani teknik olarak minimum diizeye

ylizde 65'e kadar dusurildigi gordldi. Petrol fiyatlarinin yliksek
Cin'de son birkag yildir yapilan nemli yatinmlarla birlikte artan kiiresel seyretmesine karsin, Rusya'dan daha diisiik fiyatlarla petrol ithal eden
petrokimya kapasitesi karsisinda zayiflayan talep kosullari, petrokimya Cin ve Hindistan enerji ve girdi maliyetlerinde Avrupa'ya gére énemli
endustrisinde uzun siiren bir zayif bir déngtiye sebep olmustur. 2022 avantaj sagladi. Maliyet avantaji nedenle Asya'da kapasite kullanim
ve 2023'teki rekor artislann ardindan Cin'in 2024'te 18,7 milyon ton/yil oranlar cok fazla diismedi.

kapasite ilave petrokimya* yatirimi yapmasi tahmin edilirken, kiiresel arz
fazlasinin devam etmesi bekleniyor.

“Petrokimya sektériinde yeniden
= 2024 yilinda Cin'in yatinmlarinin, petrokimya triinlerinin %75'inden yap“anma Stratejileri 6ne (;|k‘l'|_”

fazlasi icin temel yapi tasi olan kiiresel etilen kapasitesinin %23'Unu

olusturacagi tahmin edilmektedir. Petrokimya sektériinde, kapasite fazlasi ve yavaslayan talep ve bolgesel
* Cin su anda dunyanin en buyiik polietilen tereftalat (PET), maliyet farkliliklar rekabet kosullarini sartlarini zorlastirdi. Avrupa ve
saflagtinimis tereftalat asidi (PTA), polivinil klorir (PVC) ve polyester Asya'da nafta bazli tireticilerin etan bazli tireticilere gére maliyetlerinin
elyaf ihracatcisidir. yliksek olmasi, artan enerji maliyetleri ve kiiclik 6lcekli eski fabrikalarin
* Cin'in polipropilen (PP) ihracati 2020'de yaklasik yanm milyon tondan kapanmasi veya yeniden yapilandiriima siirecini hizlandird.
2023'te 1,3 milyon tona ylkselirken, net ithalat 6,1 milyon tondan 2,8
milyon tona diiserek yandan fazla azalmistir. Petrokimya sektoriindeki bazi 6nemli piyasa oyuncular artan enerji
maliyetleri, kiiresel kapasite fazlasi ve talebin azalmasi sonucu eski
*Bahsi gecen petrokimya Uriinleri etilen, polyetilen, butadien, benzen, karisik ksilen ve toluen'dir. tesislerini kalici olarak kapatacaklarini veya yeniden yap||and|racak|ann|
acikladi. Avrupa'da yaklasik 12 milyon ton kimyasal ve giibre tretim
Diger yandan petrokimya sektériinde devam eden arz fazlasi ve kiiresel kapasitesinin kapatilmasi veya yeniden yapilanma sirecinde oldugu
ekonomideki yavaslama yeni kapasitelerin devreye girmesini sinirlamistir. ifade edilmektedir.
Cin'de 2024 yilinda yeni kapasitelerin devreye girmesiyle sektordeki arz
fazlasi azalarak devam etmistir. Ornegin, Cin 2024 yilinda yaklasik 6,6 Sektdrde rasyonalizasyon olarak nitelendirilen bu gelisme; bir yandan
milyon ton/yil yeni PP kapasitesi eklemeyi planliyordu ve bu da kiiresel yeni tesislerin kapatilmasini dngdriirken, diger yandan kapanan
kapasite artiglarinin %78'ini olusturuyordu. Ancak, 2024 yilinda sadece tesislerin yerine katma degeri yliksek, karbon salimi duisiik yeni driinlerin
3,55 milyon ton/yll yeni kapasite devreye alind.Cin'de 2024’teki PP uretimine yogunlasiliyor.

kapasite artislarinin neredeyse yarisi ertelendi. Benzer sekilde Cin'de
2024 yilrigin planlanan 3,85 milyon ton/yil PE kapasitesinin sadece 1,9
milyon ton/yillik kismi faaliyete gecirilebildi.
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“Uriin marjlari son bes yilda gerceklesen seviyelere yakin
seyrederek zayif kalmaya devam ediyor.”

Petrokimya sektoriinde 6nemli bir gosterge olan etilen nafta makasi yil boyunca dalgali bir seyir izledi. Yilin

ilk ceyreginde 120 ABD Dolari/tondan 226 ABD Dolari/tona kadar yiikselen makas, ikinci ceyrekte diiserek
Temmuz ayinda 118 ABD Dolari/tona geriledi. Ugiincii geyrekte 328 ABD Dolari/ton ile pik yapan etilen nafta
makasi yilin son ceyreginde tekrar diiserek 144 ABD Dolari /tona geriledi. Etilen nafta makasinin 2024 yih
performansi, son bes yil performansinin en alt bandinda kaldi.

Aylik nafta - etilen makasi
(CIF MED spot fiyatlar) ABD $/ton

. 226 200 183 -, 118208 SEL
120 132 112
Oca  gub  Mar  Nis  May Haz Tem Agu Byl Bk Kas  Ana
5- Yillhk Maks-Min 2023 5-Yilllik Ort . 20

Aromatik triinlerde nafta makast ilk ceyrekte 624 ABD Dolari/tona kadar yiikselirken, ikinci ceyrekten itibaren
sirekli diserek 314 ABD Dolari/tona geriledi. Polimer urlinlerde nafta makasi nispeten yiiksek diizeyde
gerceklesti. Yilin basinda 411 ABD Dolari/ton olan polimer makasi yil icerisinde 481 ABD Dolari/ton diizeyine
kadar yukseldikten sonra yil sonunda 458 ABD Dolari/tona geriledi. Elyaf grubu triinlerde nafta makasi yila
215 ABD Dolari/ton seviyelerinde basladi. ik yar boyunca artis gostererek yil ortasinda 339 ABD Dolari/tona
kadar yukseldi. Yilin ikinci yarisinda 269 ABD Dolari/ton ile 287 ABD Dolari/ton arasinda dar aralikta seyretti.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Uriin gruplar mariji
(nafta CIF MED Uzerinden) ABD $/ton
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“Sektorel etkinlik, fuar ve miisteri ziyaretlerine agirhk
verildi.”

Petrokimya sektoriinde 2024 yilinda diizenlenen EPCA, EPL, AFPM International Petrochemical Conference
olmak lizere 6nemli uluslararasi etkinliklere is birlikleri ve ticaret hacmini artirmaya yonelik katiimlar sagland.
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Petkim'de Sirdiirilebilirlik & Siirdurulebilirlik Vizyonu

Petkim'de Siirdiirilebilirlik Hedefler:
C .
Petklm de benlms v Karbonsuzlasma: i; Firsat Veren Operasyon Modeli:
(] LI ( *11
kapsam ll Su rd uru Ie U = 2025'e kadar CO, emisyon yogunlugumuzu azaltmak. = Uygun ESG yénetisimini saglamak igin stirdurilebilirlik
harlta5| ||e Sektorle Uyu = Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinda 2050 yilina kadar ¢alisma ekiplerinin tyelerini belirlemek.
net sifir olmak. « s birimleri icindeki secilmis ekipleri siirdiiriilebilirlik
qal |§m al arimiza deva » Stratejik yatinmlarda dekarbonizasyon inisiyatiflerini inisiyatiflerini yiiritmekle géreviendirmek.
degerlendirmek. = Sirdirilebilirlik ydnetmeliklerini yakindan takip ederek
= Potansiyel alternatif enerjileri (biyonafta vb.) kullanmak. karbondioksit azaltma yol haritasini proaktif olarak
Siirdiirilebilirlik Stratejisi = Kurumsal Girisim Sermayesi araciligiyla alternatif enerji gozden gegirmek.

girisimleriyle is birligi yapmak.

Petkim olarak SOCAR Tiirkiye'nin vizyoner siirdiiriilebilirlik stratejisiyle * Yatinm kararlarina dahili karbon fiyatlandirmasi uygulamak.

uyumlu bir sekilde, tim operasyonlarimizda sirdurilebilir kalkinmayi “ e - .
desteklemeye odaklaniyoruz. Bu strateji, sosyal, ekonomik ve ¢cevresel N Dongusel Ekonomi:
(L 4

etki alanlarimizi proaktif bir sekilde yoneterek, tim paydaslarimizin
= Geri donustim aktorleriyle iliskiler kurmak ve potansiyel

beklentilerini karsilamayi ve Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma

Amaglar’na ulasmaya katkida bulunmayi amagliyor. is firsatlan ve surdirilebilirlik etkisini yakalamak igin

ortakliklar gelistirmek.

SOCAR Tiirkiye siirdiiriilebilirlik calismalarini kiiresel standartlarla ve * Turkiye'nin geri dontisim sektoriinde lider sirketlerinden biri

SOCAR Bas Ofis calismalariyla uyumlu hale getirirken ayni zamanda olmak icin geri dontstuirliimis ham maddelerin kullanimini

sirketin biiytime stratejilerini destekleyen birlesik bir cerceve olusturmak, tesvik etmek.

artan standartlar, denetim gereklilikleri ve deg@isen sektor beklentilerine

p

yanit olarak, surdirulebilirlik calismalarini degerlendirmek ve gelecekteki I Ye§'| Finans:

firsatlar 6ngérmek amaciyla 2024 yilinda Surdtrdlebilirlik Yol Haritasi

projesi ylriittti. Proje sonucunda Petkim olarak bizlerin de benimsedigi * ESG notlarinda performansimizi korumak ve gelistirmek.

CSY yaklasiminin “sektorle uyumiu” olmas, yasal gerekliliklerin ve = Gelecekteki yatinmlarda yesil finansman firsatlarini takip

temel standartlann tizerinde, ancak ana is faaliyetleriyle stratejik bir etmek ve bunlardan yararlanmak.
bag icerecek sekilde gerceklestiriimesi belirlendi. Yol haritasi calismasi
kapsaminda Petkim dahil olmak tizere SOCAR Tirkiye sirketlerine dair

kapsamli bir 6nceliklendirme analizi gergeklestirildi.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Surdirulebilirlik Y6neti§imi [—} Dogrudan Raporlama ~ —--p Koordinasyon

Sirdrilebilirlik yol haritamizin uygulanmasini yénlendiren ve
surddrilebilirlik inisiyatiflerinin zamaninda ve dogru bir sekilde
yurittulmesini saglayan Surdurilebilirlik Program Yonetimi ekibimizin

Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi :
|
|
I
:— gorevleri arasinda:
|
|
|
|
|
)

(SOCAR Tiirkiye Yonetim Kurulu Seviyesi) SOCAR Tirkiye CEO

(Siirdiiriilebilirlik sponsoru)

= Surdurdlebilirlikle ilgili konular denetler.
= Surdurllebilirlik Stratejisi hakkinda tavsiye ve rehberlik saglar.

» SOCAR Baskani'na raporlama yapar. Grup Siirdiiriilebilirlik Komitesi

= Sirdirilebilirlik yol haritamiz dogrultusunda giindemi yonlendirme,

= CSY veri planlamasi, takibi, analizi ve dogrulamasi ile sirdrtlebilirlik
inisiyatifleriyle ilgili sonuglarin konsolidasyonunu merkezi olarak
yonetme,

* Siirdirilebilirlik hedeflerine ulasmada SOCAR Tiirkiye Ust Yénetimini
Strateji ve Siirdiiriilebilirlik Baskani destekleme,

SOCAR Tiirkiye Grup Sirdiriilebilirlik Komitesi

= Sirdirilebilirlik yol haritasinin zamaninda ve planlandigi gibi

= Kiritik strdirilebilirlik baglantili sorunlari ve kararlari inceler .yUrUtuImesini saglama,

= Inisiyatif ekiplerini zamaninda sonuglar vermeye tesvik etme ve
problem ¢6zme konusunda bilgi birikimi saglama,

= Inisiyatif ekiplerine kogluk yapma ve gerektiginde kilit fonksiyonlarla

is birligini koordine etme,

ve onaylar. Kurumsal Siirdirriilebilirlik Grup Direktorii

» Ust diizey karar almayi gerektiren ¢éziimleri Yonetim S
Kuruluna iletir.

= Surdurilebilirlik yol haritasinin genel ilerlemesini izler ve R R S
operasyonel konularda rehberlik saglar. urdurulebilirlik Frogram Yonetimi = Gerekli gorulduginde, Grup Surdurilebilirlik Komitesi'ne diizenli,
sistematik ve yapilandinlmis gtincellemeleri raporlama ve sorunlari

isaret etme yer aliyor.

= SOCAR Tiirkiye CEQ'ya raporlama yapar.

- —— _v
inisiyatif Ekipleri

= Farkl strdurtlebilirlik yol haritasi inisiyatiflerini yuraturler.

= Anlasmaya varilan KPI'lara gore inisiyatiflerin yurtttlme
sureci ve performanslari hakkinda Strdurdlebilirlik Program
Yoénetimi’'ne rapor verirler.

N

=

=

©
=

i

o=

inisiyatif 1
inisiyatif 3
inisiyatif 4

= Surdurilebilirlik Program Yénetimi'ni engeller, zorluklar ve
yuritme riskleri hakkinda bilgilendirirler.

= Surdurilebilirlik Program Yénetimi'ne dogrudan raporlama
yaparlar.

inisiyatif Ekipleri
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Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

Sirdurilebilirlik trendlerini, farkli kesimlerden paydaslarimizin goriis

ve beklentilerini iyice anlamak stirdurilebilirlik stratejimizi yonetmek

icin kritik bir 5nem arz ediyor. Onceliklendirme analizimiz ve éncelikli
konularimiz, performansimizi iyilestirmede ve uzun vadeli hedeflerimizde
yillik ilerlemeyi izleyip raporlamaya yardimci konumda bir pusula gorevi
tstleniyor.

Sirdurilebilirlik performansimizi sektérle uyum igerisinde devam
ettirmek ve surdirilebilirlik stratejimizi ileriye tasimak amaciyla

2024 yilinda yeni ve kapsamli bir énceliklendirme degerlendirmesi
gerceklestirdik. Degerlendirmemizi gergeklestirirken CSY ile ilgili
standartlarin, cercevelerin ve derecelendirme kuruluslarinin bakig
acllariny, rakip sirketlerimizin énceliklendirme analizlerini, SOCAR
Tirkiye'nin strdurilebilirlik stratejisini, i¢ ve dis paydaslarimizin beklenti
ve gorislerini, ilgili risk ve firsatlari ve Petkim'in gegen yilki énemlilik
degerlendirmesi sonucunu dikkate aldik.

Temel olarak kiiresel ve sektdrel trendlerin incelenmesi, stratejik
onceliklerin degerlendiriimesi ve final degerlendirme ve onay adinda
3 siirecten olusan degerlendirmemiz degisen CSY gerekliliklerini,
paydaslarimizin goruslerini ve gelecek trendlerini karsiliyor ve entegre
bakis agisi tizerine kurdugumuz is modelimizi giiclendiriyor.

RAPORU 2024 &

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Kiiresel ve Sektorel Trendlerin incelenmesi

- Mevzuat/Yasal Gereklilikler

- BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglan

- Endustri trendler & mega trendler

- Sektordeki diger firmalar/rakipler

- GRI Standartlar

- SASB Endiistri Standartlan

- ESG derecelendirme kuruluglar

+ World Economic Forum (WEF- Diinya Ekonomik
Forumu) Kiiresel Riskler Raporu

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

Degerlendirme ve Onay

Kilit surdurdlebilirlik konularinin is riskleri ve stratejik
hedefler ile uyumlu olmasini saglamak ve énemlilik
degerlendirmesine entegre edilmesi amaciyla,
belirlenen 6ncelikli konular Grup Surdrilebilirlik
Komitesi ve Strateji ve Strdurdlebilirlik Ekibi
tarafindan gézden gegirildi ve Petkim'in mevcut

is ortami, stratejik konumu ve mevcut stratejik
yaklasimi ile uyum ¢ergevesinde yeniden
degerlendirildi.

Onceliklendirme Siireci

J, @

A

Ve

Stratejik Onceliklerin Degerlendirilmesi

Her bir konunun 6nemini dlgcmek icin asagidaki kriterler

g6z 6nilinde bulunduruldu:

- Paydagslar nezdinde énemi/etkisi
- Petkim'in stratejisine yonelik dnemi/etkisi ve i¢
paydaslar nezdinde 6nemi/etkisi

~

Raporlama déneminde gergeklestirdigimiz degerlendirme sonucunda
“Sera Gazi Emisyonlar, is Guicti Uygulamalari ve Malzeme Kullanimi,
Atik ve Déngusellik” konular yiiksek 6nemli hale gelirken SOCAR
Turkiye 6zelinde stratejik odak noktalari olan "Hava Kalitesi, Cesitlilik,
Esitlik ve Kapsayicilik ve Dijital Haklar ve Sorumluluk” konulari oncelikli
konular olarak Petkim'de éne ¢ikti.

Onceliklendirme analizimizde paydaslar icin 6ncelikli konular ekseninde
dis paydaslarimiz ve MSCI, S&P Global, SASB vb. 6nde gelen CSY
kuruluslarinin bakis agilarini degerlendirmeye alirken Petkim icin
oncelikli konular ekseninde i¢ paydaslarimizin, SOCAR Turkiye
liderlerinin, gorislerini dikkate aldik.
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Yiiksek Onemli

{C/Oz Sera Gazi Emisyonlari

g@g is Guicti Uygulamalari

@ Malzeme Kullanimi, Atik ve Déngusellik

Orta Onemli

Paydaslar icin Oncelikli Konular

Kurumsal Yonetisim

30

Su Yonetimi

Uriin Uygunlugu ve Tehlikeli Maddeler

is Etigi

insan Haklari

Misteri Cozlimleri ve Katilimi

@2 B &

Tedarik Zinciri Sturdurulebilirligi

®
Q
©

Hava Kalitesi

Toplum Ortaklig

| ®

%{? Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

§%  Seffaflik & Risk Yonetimi
-’

9\ — Dijital Haklar ve Sorumluluk

@ Biyocesitlilik ve Ekolojik Refah

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Onceliklendirme Matrisi

Ekonomi Cevre

Sosyal Ekler

o, o

Sera Gazi Emisyonlari

e s Giicti Uygulamalari

448,

. b
&

® Kurumsal Yonetisim

® Su Yonetimi

e Uriin Uygunlugu ve Tehlikeli Maddeler

213
e IsEtig
Misteri Cozlimleri ve Katilimi

e insan Haklan °
& Koy

o Tedarik Zinciri Strdurdlebilirligi
® Hava Kalitesi
%@ e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

® Toplum Ortakhg

o

&gﬁ
o Seffaflik & Risk Yonetimi

R e Dijital Haklar ve Sorumluluklar

@ ® Biyogesitlilik ve Ekolojik Refah

Malzeme Kullanimi, Atik ve Dongusellik
°

@

Petkim icin Oncelikli Konular
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BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina Katki

K ligil ilgili Sermaye  ilgili Boliim/
Saglanan Alt Hedefler Oncelikli gili nay 9 o Faaliyetler/Projeler
5 Ogesi Bélumler
SKA'lar Konu
is Giict
g e Mom Uygulamalari )
CTEENSAY 3.9 Tghhkeh kimyasallardan SOSYAL - insana
DA | ve killikten kaynaklanan Urtin insan Sermayesi | ve Topluma | ISG-C Politikas
olumlerin ve hastaliklarin N Y —L,
Uygunlugu Yatinm icin Bir'iz!
azaltimasi SO
ve Tehlikeli
Maddeler
Yetenek Kazanimi ve Gelisimi
Suregleri
) SOCAR Turkiye Akademi
4.3 Kaliteli teknik, mesleki is G insan Sermavesi SOSYAL - Insana
ve ylksekogretime esit i Y ve Topluma Surekli Profesyonel Gelisim
e Uygulamalari T
erigim Yatinm icin Bir'iz! | Programi (CPD)
: e Sosyal ve
4.4 |s ve girisimcilik Toplum iliskisel
e icin gerekli becerilerin P o i Toplum Ortakhidr | GENERATION D Programi
i S . Ortakhigi Sermaye T
P gelistiriimesi icin Bir'iz!
U' Business Acumen Programi
SOCAR Trkiye Gonulltleri
Platformu
insan Haklar Politikasi
Cesitlilik, Kapsayicilik ve
Esitlik Politikasi
WEPs imzaciligi
Kurumsal Birlikte Gugleniyoruz Cinsiyet
5.1 Kadinlar ve kiz Yonetim Esitligi Programi
cocuklarina yonelik . .
ayrnmciligin ortadan Insan Haklari | Insana ve Kadin Liderler Gelisim
5 s kaldinimasi lIkelerine Insan Sermayesi | Topluma Yatinm | Programi
5.5 Liderlik ve karar almada Uyum icin Bir'iz!

¢

tam katilimin gtivene altina
alinmasi

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Toplum Ortakligr
icin Bir'iz!

,Gelecegin Kadin Liderleri MT
Programi

Kadin Dostu Saha
Milyon Kadina Mentor destegi

SOCAR Tiurkiye Gonulluleri
Platformu

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Ekonomi

Cevre

Sosyal Ekler

Ko Ugili il Sermaye  ilgill BSlim/
Saglanan Alt Hedefler Oncelikli giit Sermay gr = Faaliyetler/Projeler
5 Ogesi Boliimler
SKA’lar Konu
. . - i i H e
B | 6.3 Su kalites, atik su CEVRE-IKm | i - pyjiticas
e . PN S Degisikligi ile
yonetimi ve guvenli yeniden | Su Yonetimi | Dogal Sermaye =
T . Micadelede .
kullanimin iyillestiriimesi Biriz! Deger Benim Programi
Rafineri ve Petrokimya is
CEVRE - iklim Birimi Enerji Politikasi
m g~'§l 'g\”' e . n .
7.1 Modern enerjiye Deﬂ isikligiile Aliaga Enerji Optimizasyonu
N Micadelede
evrensel erisim = (AEO)
o i A Sera Gaz! Bir'iz!
7.3 Enerji verimliligindeki ) Dogal Sermaye
iy o Emisyonlar - i S
iyilesmenin iki katina Diiitallesme Yogusmali Tirbin Yk
¢ikarimasi oittatiesme. Optimizasyonu
ve Teknolojik
Geligm |56 50001 Enerji Yonetim
Sistemi
8.1 Surdurtilebilir ekonomik Kurumsal _
biylime ) Yonetim Insan Haklari Politikasi
8.2 Ekonomik Uretkenlik igin Insan Sermayesi )
cesitlendirme, yenilikgilik ve SOSYAL - Insana | Cesitlilik, Kapsayicilik ve
ra® | iyilestirme insan Haklar Finansal ve Topluma Esitlik Politikasi
/s/|' 8.4 Tiketim ve Uretimde Sermaye Yatirim icin Bir'iz!
(1 kaynak verimliliginin is Giici . _ Calisan Odaklilik Prensibi
artinimasi U §ulamalar| Uretilmis EKONOMI -
8.5 Tam istihdam ve esit v9 Sermaye Surdurdlebilir | Kurumsal Risk Yonetimi
Ucretli, insana yakisir is Biylime ve Politikasi
8.8 Isci haklarinin korunmasi Fikri Sermaye Guclu Ekonomi |
ve glvenli calisma icin Bir'iz! ISG-C Politikasl
ortamlarinin desteklenmesi
ISO 56002 inovasyon
Yonetim Sistemi
inovasyon Yénetimi Prosediirii
EKONOMi — Project Earth
9.4 Surdurilebilirlik igin m% STAR Rafineri Uriin Ticareti
tlim sanayi kollarinin ve Styumeve Projesi
e . Dijital Guglu Ekonomi
altyapilann iyilestirimesi Haklar ve Fikri Sermaye icin Bir'iz!
9.5 Arastirmanin artirnimasi Y . Finans ve Kurumsal Risk
AR . G Sorumluluk mans v
ve sanayi teknolojilerinin Yonetimi Uygulamalari
iyilestirilmesi Dijitalle ne
ye Teklnglo ik Yapay Zeka Tabanli
Gelisim

Optimizasyon

Mandown and Motionless
Detection via RF Network
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BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina Katki

Katki
Saglanan
SKA'lar

Alt Hedefler

ilgili
Oncelikli
Konu

ilgili Sermaye

Ogesi

ilgili Bolum/
Bolumler

Faaliyetler/Projeler

insan Haklari Politikas

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Katki
Saglanan
SKA'lar

Alt Hedefler

Ekonomi

ilgili
Oncelikli
Konu

ilgili Sermaye

Ogesi

Cevre

ilgili Bolum/
Bolumler

Sosyal Ekler

Faaliyetler/Projeler

Biyogesitlilik Politikasi

insan Haklari YONETiSIM -
Surdurdlebilirlik | Cesitlilik, Kapsayicilik ve
Cesitili ve Kurumsal Esitlik Politikasl
Eelicve Yénetimde Bir'iz!
[iEl | 10.3 Firsat esitliginin Ka§sa ik Sosyal ve ) Kadin Dostu Saha
A saglanmasi ve ayrmciligin psay lliskisel SOSYAL - Insana
< > 4 bitirilmesi is Etidi Sermaye ve Topluma Milyon Kadina Mentor destegi
#E19 Yatinm igin Bir'iz! _
Toplum WEPs Imzaciligi
on2k||'. Toplum Ortakhdr
9 icin Bir'iz! SOCAR Turkiye Gondlltleri
Platformu
11 g EVRE - iklim
WE . . [ e
£ 11',6 S.e.h'rle”n cevresel Hava Kalitesi | Dogal Sermaye —O"u—De“ Igiklig ile Karbonsuzlagma Stratejisi
‘Eéﬁ etkilerinin azaltiimasi Micadelede
= Bir'iz!
Malzeme ISG-C Politikasi
12.2 Dogal kaynaklarin Kullanim
surdurdlebilir yénetimi ve ’ N . Dongusel Ekonomi Stratejisi
Kullanim “Atl|r§ ve Dogal Sermaye QEVRE —l!l_(Illm
12.4 Soumlu kimyasalve | Don9Useli Dedisikiaille. | \epepmm
e Uretilmis Miicadelede
il Musteri Sermaye Bir'iz!
12.5 Atik Uretiminin dnemli QézUrﬁleri - Y — Circular TwAIn
olglide azaltiimasi Katilimi
LOUISE
Kurumsal Risk Yonetimi
Politikasi
Kurumsal Yénetim ve
Hava Kalitesi Surdurdlebilirik Komitesi
13.1 iklimle ilgili afetlere Sera Gaz CO2Fokus
karsi dayaniklilik ve uyum Emisvonlan Kurumsal
13 kapasitesinin giiclendiriimesi Y Yonetim LOUISE
13.2 [klim degisikligiyle Malzeme )
@ ilgili dnlemlerin politika ve Kullanims Dogal Sermaye | CEVRE - Iklim | NEFERTITI
planlara entegre edilmesi Atk ve ! Degisikligi ile
13.3 Iklim degisikligiyle Dénatiseli Miicadelede Circular TWAIn
. RN ongusellik s
micadele igin bilgi ve Bir'iz!
kapasitenin gelistirilmesi Seffaflik & ALGAESOL
Risk Yonetimi

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SUrdUrE]Iebilir Havacilik Yakiti
(SAF) Uretimi

Stirekli Emisyon Olctim
Sistemleri (SEOS) Kullanimi

Biyogesitllik CEVRE - IKlim
14.2 Ekosistemlerin ve Ekolojik | Dogal Sermaye Degisikligiile | Biyolojik Cesitlilik
korunmasi ve duizeltilmesi Miicadelede Degerlendirme Raporu
et Bir'iz!
Kiyr Temizligi Projeleri
Biyocesitlilik Politikasi
15.2 Ormansizlasmanin - s
durdurulmasi ve bozulmus Bivocesitlilik CEVRE - iklim EiyQIQIISEESilis
ormanlarin eski haline yosesitl o Degisikligi ile . .
d6ndiirilmesi ve Ekolojik | Dogal Sermaye Micadelede Degerlendirme Raporu
. T Refah o
15.5 Biyogesitliligin ve Bir'iz! Agaclandrma Caligmalan
dogal habitatlarin korunmasi gag ¥
Guizelhisar Baraj Projesi
16.5 Yolsuzluk ve rlsvetin
((Frm | Onemli 6iglde azaltimasi Kurumsal insan Haklari Politikas
z 16.6 Etkili, hesap verebilir i§ Etigi Sosyal ve Yonetim
——a ve seffaf kurumlarin liskisel ) Yolsuzlukla Mucadele ve
gelistirilmesi insan Haklan Sermaye SOSYAL - Insana | Ticaret Kontrolleri Politikasi
16.B Ayrimci olmayan yasa ve Topluma
ve politikalarin gelistirimesi Yatinm icin Bir'iz! | Kamu lliskileri Politikasi
ve uygulanmasi
EKONOMi -
17.7 Gelismekte olan Sosyal ve Surdurdlebilir
17 Mg Ulkelere yonelik strdurdlebilir is Etigi iiskisel Biyilime ve
teknolojilerin desteklenmesi Sermaye Guglu Ekonomi Paydaslarla Etkilesim-
@ 17.8 En az gelismis Ulkeler Dijital icin Bir'iz! Uyelikler ve Is Birlikleri
icin bilim, teknoloji ve yenilik Haklar ve Uretilmis )
kapasitesinin guclendiriimesi Sorumluluk Sermaye CEVRE - lklim | Ar-Ge Calismalan
17.17 Etki ortakliklarinin Fikii Sermaye Degisikligi ile
tesvik edilmesi Miicadelede
Bir'iz!
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkim'de 2024 Yénetisim E o Cevre S Sl
Hakkinda Mesajlari SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlari ® y

Nasil Deger Yaratiyoruz?

SOCAR Turkiye'nin surdurilebilirlik stratejisi paralelinde
cevresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim etkilerimizin takip
ve yonetimini blyuk bir 8zveriyle gerceklestiriyoruz. Bu

yil ikincisini sundugumuz entegre faaliyet raporumuzda
deger yaratma sirecimizi ve siirdirdlebilir biiylime
modelimizi paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasiyoruz.
Deger yaratma modelimiz kapsaminda, alti sermaye 6gesi
cercevesinde baslica proses giivenligi, enerji verimliligi,

is saghgi ve glivenligi, cevre dostu tretim surecleri ve
kurumsal sosyal sorumluluk konulari ile ilgili olmak tizere
surdurilebilirlik hedeflerimize ulasirken takip ettigimiz
kaynaklar ve bircok gésterge yer aliyor.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Deger Yaratma Modeli & Sermaye Ogeleri

Sermaye Ogeleri & Girdilerimiz is Faaliyetlerimizin Odag

insan + Toplam 2.423 Petkim alisani
Sermayesi " Galisanlann toplam is tecriibesi ortalamasi: 11,5 Yil
» Calisanlara saglanan toplam yatinm miktari (maas

Petkim'de 2024 . .
Yilinin ©ne Cikantari Yonetisim Ekonomi Cevre
2023 Yilina Gére
4 <+“—>

Artig ve olumlu gelisme gdsteren veri Azalig gosteren veri Sabit kalan veri

ilgili Deger Zinciri Ciktilarimiz

4 Kadin galigan orani: %10
4 Kadin yonetici orani: %22
4 Calisan egitimleri: 136.528 saat

6demeleri, yan haklar vb): 6.849.383.178 TL = Uretim - i - -
Q']CQ = is saghgi ve guvenligi programlar, egitimlerine yapilan = Ticaret Pe:k‘m %a\|§agz:rlnfxl<saglén;q I??(é ig‘;"qn/ ;asatl B Y/ e
2 yatinm (Petkim calisanlar ve tedarikgiler dahil) : 3.553.089 g / + Dagitim Gelleem DerirOEmBleEE DS Eicleuins g
ABD Dolart 60 YI Id I r WUZ + Tagma TopJu Is Sa.zle§mesmde yer alan ga\|§an.ovan|m|z. "/070 i
= 10'dan fazla departmandan 100'den fazla ¢alisanin katiim 4 Rede] Be”"’V Programl EpEEMREE \Ielllej plstnetlc il
sagladig)"Deger Benim Programi oo hayata gegirilmesi ile y_avat\\an d_eger‘ 30 r_m\yon ABD Do\anv
- Fikrimee Galigan Oneri Sistemi Payd a§|ar| m IZ IQI n H e p + Fikrimce Galigan Oneri Sistemiile 19,7 milyon TL katma deger
Birlikte Deger V.
Sosyalve - 2024 yilinda gerceklestirilen yardim faaliyetleri, toplumsal I r I te e g e r arat I yo ru Z
ili§kise| yatinm projeleri ve SOCAR Tiirkiye Gondillileri Platformu
Sermaye kapsaminda yurtttlen egitim, cevre, saglik , hayvanlar
koruma ve sosyal gondilliilik projeleri + Tedarikgilere yaratilan toplam is hacmi: 279.998.001,54 ABD
= Toplam 837 tedarikgi e B Dolan
* %85 Yerel Tedarik Orani (715/837) Uyumluluk degerlendirmesinden gegen toplam tedarikgi
@ = Yerel Tedarikgilere Harcanan Satin Aima Bitgesinin * Dagitim saylsl: 282
b Yiizdesi: %82 4 200'Un tzerinde musteri talebine yazili veya sozIu yanit;
* Topluma ydnelik Uretim ve dagitim 150'den fazla misteri ile dogrudan gorliisme
= Yerel topluma katki -
= Musteri Cozumleri Faaliyetleri Uretim
= Paydaslar ile guglu is ortakliklarn
Dogal Petkim RES kapsaminda 2024 yilinda toplam 465.199,20 GJ tretim
Sermaye = Toplam 14,2 milyon m? su tiketimi 2023 yilina gore %5,8 oraninda su tasarrufu
= Toplam Eneriji Tiiketimi: 7,9 milyon MWh + 2023 yilina gore atik su Uretiminde %9,6 azaltim
= Ton Uriin Bagina Enerji Tuketimi (GJ/ton tretim): 13,19 o + 2023 yilina gore % 2,65 oraninda enerji yogunlugu artisi
Q% + Uretilen Ham Petrol Kaynagi ° Uil 2023 yilina gore atik miktarinda % 46 oraninda azalis
k (g = Petkim RES kapsaminda 17 tirbin ile toplam 43,8 MWe Toplam gevresel yatinmlar: 13,1 milyon ABD Dolar
lisansli retim kapasitesiyle Deger Benim Programi kapsaminda gerceklestirilen 10'dan fazla
= Surdurulebilir karbon ve su yonetimi cevresel surdirlebilirlik projesi
Tasima Ticaret
Ticari triin sayisi: 25
Finansal  * Toplam 6zkaynak: 58.323.706 bin TL ' EC?" el h?‘cm‘%iw i
Sermaye  * Toplam aktifler: 124,552,685 bin TL b T,
+ Ciro: 77.380.795 bin TL IR
+ Yatim harcamalar: 5 milyar TL 2024 FAVOK buyu;ﬂe orani (2023-2024): %-37
+ Konsolide isletme giderleri: (83.648.869) bin TL e
+ Net finansal borg: 44.371.128 bin TL « Ticaret e laz_agfgay'l J T
~ + Net Kar/Zarar: (6.793.803) bin TL i Y‘f a "5'& ’”‘(‘jyafd - e p— 1
= Strdurilebilir triin/hizmet kategorilerinden elde edilen - Paelllzgaéoargaeislea:bl‘iga Ii;aenriagovaeﬁl;;?ri&imya. sektdrinde
finansal fayda (Yenilenebilir enerji vb.): 310.660.795 TL* strdtiriilebilirlik performansi yiiksek, blyuk ve likit en iyi 25 sirket
“Rafineri ve Petrokimya ig Birimi konsolide verisidir. arasinda yer aliyor.
“*Enflasyon muhasebesi uygulanmamistir
***17 milyar TL dogrudan ve 13 milyar TL transit ihracats kapsamaktads
. Dag'tlm 2024 yilinda 2,05 MTA Uretim
Uretilmis | ., kapasite: 3,36 MTA Kati Uriin Satigi: 716.236 Ton
Sermaye . 2024 yilinda 2,05 MTA iiretim ve 60'a yakin petrokimya riinii e i‘v' Uit Sa“‘“ il ng
* Yillik Brut Uretim Kapasitesi: 3,6 milyon ton ° EIGE o, Eazg:igfok‘:I;%Z'?;j%ﬂzh
Q = 15 ana tretim fabrikasi ve 6 yardimei isletme = PX, OX vepEenzen Venm\.\lig\: %32
<> Tiirkiye'nin Petrokimya Urtini ihtiyacini Karsilama Orani: %11
Fikri = Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon kapsaminda galisan 42
rm. aragtirmaci - "
Sermays = Siirekli lyilestirme ve Gevik Deger Yaratma Faaliyetleri * I\?{Z‘?f?g ﬁ‘l(;:nv;é?g;é?a vapiagloelaniatin
= Operasyonel Analitik galismalart = Uretim i

* Kalite Yonetim Sistemleri
= Bilgi teknolojileri altyapisi
= Marka degeri

ETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

+ Cevresel Ar-Ge yatinmi: 1,3 milyon ABD Dolarn
+ 11 adet patent Tescili, 13 Devam Eden Patent Bagvurusu

Sosyal

Yalnizca 2024 verisi

Yarattigimiz Deger ve Etkiler

= Yetkin ve Nitelikli Insan Kaynag:

» Is Giictinde Gesitlilik

= Calisan Memnuniyeti

= Calisan Egitimi ve Geligimi

= Is Saghgi ve Guvenliginin Tesvik Edilmesi
= Orgltlenme Ozgurltigu ve Sendika Hakki

= Sosyal Yatinmin Tegviki
= Toplumsal Kalkinma

= Dolayli Ekonomik Etki

= Musteri Memnuniyeti

= Etkin Paydas Etkilesimi

= |klim Eylemi & Cevresel Strdurtilebilirlik
Farkindalig

= Yenilenebilir Enerjinin Tesvik Edilmesi ile
Emisyonlarin Azaltiimasi

= Dénguisel Ekonominin Desteklenmesi

= Enerji ve Su Verimliligi

= Srdurdlebilir Ekosistem

= Karbon Fiyatlandirma, Mevzuat
Degisiklikleri, Uluslararasi Standartlara
Uyum

* Marka itiban

= Guglii Pazar Pay!

= Seffaflik ve Guvenilirlik
= Guglii Finansal Yapi

= Surdrdlebilir Karlilik

= Enerji Arzinin Kalitesi ve Verimliligi
= Erisilebilir Enerji
= Toplumsal/Sosyal Fayda

= Yenilikgi Uygulamalar ve Hizmetler
« Is Verimliligi

= Dijitallesme

* Galisan Deneyiminin lyilestirilmesi

Ekler
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Mevcut Politikalar & Yonetim Sistemleri
Sertifikalari

Prosediirlerimiz
Petkim'de tim is sureclerimizde gecerli, kapsamli politika, prosedr
ve kalite yénetim sistemlerine sahibiz. ilgili politika, prosediir ve kalite * Stratejik ve Operasyonel Planlama Prosedtirl

yOnetim sistemlerimizin detaylarina asagidaki linklerden ulasabilirsiniz. « Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yénetimi Prosediri

» izin Lisans ve Ruhsat Stirecleri Prosediirii
Strdirilebilirlik Odakl I '
Politikalarimiz ve Prosedtirlerimiz L%J = Kamu Kurumlari ve STKile lliskiler Prosediirii

= SOCAR OEB izin Siirec Prosediirii

Kalite Yonetim Sistemleri ~e = Stratejik ve Operasyonel Planlama Proseddirti
Sertifikalarimiz O,

Kalite Yonetim Sistemleri Belgelerimiz

2024 yiliitibaryla degisen ve gelisen is sireclerimiz kapsaminda

politika, politika beyani, prosedir ve ¢erceve dokiimanlarimizda » 1S0O 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

gincellemeler yapilmistir. = 1SO 14001 Gevre Yénetim Sistemi Belgesi

= 1S0 45001 Is Saghg Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

= ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi

= SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

= ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi .
= |SO 31000 Risk Yonetimi Kilavuzu Belgesi ]
= 1S0 22301 Is Strekliligi Yonetim Sistemi Belgesi
= |SO 55001 Varlik Yonetim Sistemi Belgesi

= ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon Belgesi

Sirdiirilebilirlik Odakl Politikalarimiz

= Bilgi Guvenligi Politikasi

= Laboratuvar Yonetim Sistemi Politikasi

= Petkim Entegre Yonetim Sistemi Politikasi

= Varlik Yonetim Politikasi

= Rafineri ve Petrokimya is Birimi Enerji Politikas
= iSG - C Politikas!

= Biyogesitlilik Politikasi

Ry g |

= Yolsuzlukla Miicadele ve Ticaret Kontrolleri Politikasi
= Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi

= insan Haklan Politikasi

= Kamu iliskileri Politikasi

= Kurumsal Risk Yonetimi Politikasi

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024 ey


https://www.petkim.com.tr/etik-degerler-politikalar
https://www.petkim.com.tr/kalite-yonetim-sistemleri?_gl=1*1i1wroj*_up*MQ..*_ga*MTYxODA2MjE5Mi4xNzM4MjYyOTk3*_ga_7XC4Z2B979*MTczODI2Mjk5Ni4xLjAuMTczODI2Mjk5Ni4wLjAuMA..
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@ Rapor
Hakkinda

Kalite Yonetim Sistemleri Faaliyetleri

Petkim'de benimsedigimiz entegre yonetim sistemi ve sahip
oldugumuz uluslararasi standartlarin sertifikalar dogrultusunda siire¢
ve faaliyetlerimizi seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
surdiriyoruz. Sureglerimizin ve faaliyetlerimizin etkin ve kaliteli
yonetilmesi hedefimiz dogrultusunda raporlama déneminde de yénetim
sistemleri belgelendirme ¢alismalarina devam ettik.

Petkim'de musteri memnuniyetine ve hizmet kalitesine odaklanmak

icin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni benimserken, cevre ve ¢alisan
saghgina duyarliligimizi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO
45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi ile saglyoruz. Ayrica,
enerji tasarrufunu tesvik etmek icin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi'ni
kullaniyor ve bilgi glivenligimizi korumak icin ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi’ni benimsiyoruz. Misteri odakl yaklasimimizi saglamak
icin ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi'ne basvururken,
riskleri etkin bir sekilde yonetmek i¢in ISO 31000 Risk Yonetim
Kilavuzu'nu kullaniyoruz. Varlik ve kaynak yénetimimizi stirddrilebilir
hale getirmek icin ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi'ni uyguluyoruz

ve laboratuvar analizlerimizin guvenilirligini saglamak icin ISO

17025 Laboratuvar Yonetim Sistemi gerekliliklerine uygun calismalar
gerceklestiriyoruz. is strekliliginin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
gozden gecirilmesi, surekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi icin ISO
22301 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi'ni uyguluyoruz.

e

PETKIM ENTEGRE FAALiYET_R_APO_RU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

“Tiirkiye'de ilk Kez TS EN I1SO
17483-1 Kritik Altyapinin Korunmasi
Standardini Belgelendirdik.”

Kuruluslarda gtivenlik hizmetlerinin uluslararasi kabul gérmius
standartlara gore uygulanmasini saglayan, etkinligini artirarak,
glvenligin kalitesini garanti altina almada rehberlik sunan, belirli
glvenlik onlemleri ve prosedurler sayesinde altyapilarin korunmasini
daha sistematik ve organize bir hale getirmeye olanak saglayan TS EN
17483-1 Ozel Emniyet Hizmetleri Kritik Altyapinin Korunmasi Standardi
belgelendirme projesini Petkim Sirketimizde basari ile tamamlayarak
Turkiye'de bir ilki gerceklestirmis olduk.

*ISO 56001:2024 inovasyon Yonetim
Sistemi Diinya'da Endiistri’de ilk Kez
Belgelendirildi.”

Kuruluslarin inovasyon vizyonu, stratejisi, politikasi ve amaglari ile
hedeflenen ciktilara ulasmak i¢in ihtiya¢ duyulan destek ve sirecleri
olusturmada kilavuzluk/rehberlik sunan 1ISO 56001:2024 inovasyon
Yonetim Sistemine gecis tetkikini SOCAR Turkiye Ar-Ge sirketimizde
basari ile gerceklestirerek Diinyada endustride bir ilki basarmis olduk.

2024 yilinda fe
toplamda 11 y¢

ve 1 akreditasy:
uluslararasi stande
uygun sekilde g

Ekonomi Cevre Sosyal Ekler

“EOQ Kongresi”

14-15 Kasim'da Fransa'da gerceklestirilen 65.
EOQ kongresinde “Learning From Failures

For Building Robust Innovation Culture In The
Scope Of ISO 56000 Innovation Management
Fundamentals” baslkl sunum gerceklestirdik.

“Dinya Standartlar Gunii”

14 Ekim "Diinya Standartlar Giini"nde 1SO (International Organization
for Standardization) Baskani ve TSE Baskani tarafindan inovasyon
Yonetim Sistemi Standardi olusumuna katkilarimizdan dolayi 6ddl aldik.

YA STANDARTLAR GONGD

FANEL

Irarveayen v Slandarrler: Dol eoel Sokillemadarre”
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Paydaslarla Etkilesim

Petkim'de 60 yildir tim
paydaslanmizla seffafliga,

hesap verebilirlige, kalici ve

silikli gtivene dayali bir
iletisim k

Sirketimiz, SOCAR Tiirkiye blinyesindeki diger
sirketlerde oldugu gibi, “Birlikteyiz. Gl¢luyuz."

yaklasimini benimseyerek paydas iletisiminde

acik, katilimei ve iki yonli bir iletisim modelini

esas aliyor. Bu baglamda, i¢ ve dis paydaslarimizla
muhtelif iletisim vasitalarini etkin bir sekilde
kullaniyoruz. Bu ¢ergevede, kurumsal intranet
platformu, memnuniyet anketleri, elektronik posta
iletisimi, periyodik elektronik bilgilendirme yayinlari,
sirket ici televizyon yayinlari, duyuru panolari ve
afigler, itibar ve memnuniyet analizleri, egitim
programlari, performans degerlendirme sistemi,
birebir gériismeler, calisma ekipleri, sikayet ve oneri
platformlar gibi ¢esitli araglar araciligiyla iletisim
tesis edilmektedir. Bahsi gegen iletisim kanallarinin
etkin kullanimi, ydnetim sistemlerinde de paydas
iletisimi icin sistematik bir yapinin olusturulmasina
katki sagladigi kanaatindeyiz. Musterilerimiz,
hissedarlarimiz, kamu kurumlari ve STK'lar,

basin mensuplari ve yerel topluluklar gibi farkli
paydas gruplarimizla ise kurumsal internet sitesi,
sosyal medya mecralari, elektronik posta yoluyla
bilgilendirmeler, faaliyet raporlar, stirdirilebilirlik
raporu, basin agiklamalari ve toplantilari, sosyal
sorumluluk projeleri, sponsorluk faaliyetleri gibi
araclar vasitasiyla diizenli olarak iletisimimizi
suirdurlyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

iki kardes tilke Azerbaycan ve Tiirkiye arasindaki
enerji is birliginin simgesi olan SOCAR Tiirkiye,

bir biitiin olarak Tirkiye'nin enerji arz giivenliginin
saglanmasina ve cari agiginin azaltiimasina
dogrudan katki saglamaktadir. Tirkiye icin stratejik
6neme sahip uretimleri ve yatinmlar bulunan SOCAR
Tirkiye'nin en 6nemli istiraklerinden olan Petkim'in
kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, musteriler,
medya ve diger dis paydaslar nezdindeki itibarini
artiracak temsili, siireclerinin takibi, menfaatlerine
iliskin uygulamalarin hayata gegirilmesi, faaliyet
gosterilen tim sektor kollarindaki yukimliltklerin
yerine getirilmesi, gerekli koordinasyonun
saglanmasi paydaslarla etkilesim kapsamindadir.
Petkim'in tyeligi bulunan ya da bulunmayan sektérel
gelismelere yon veren kuruluslarda gerekli temsilin
saglanmasi, etkinliklere katiim gdsterilmesi, ¢alisma
gruplarinda yer alinmasi ve faaliyet gdsterilen sektor
hakkinda kritik durum ve konularda SOCAR Tirkiye
ve/veya Grup Sirketleri'nin menfaatlerini gézeterek
calismalari yapiimaktadir. Bu baglamda i¢ ve dis
paydaslar arasinda koordinasyon sagliyoruz.

Uluslararasi projelerde ise Sosyal Etki Yonetimi

ve Paydas Etkilesimi Calismalari vasitasiyla
yatinmlarin uluslararasi performans standartlarina
uygun olarak raporlama yapiyoruz. Tedarikgiler

ve bolge sakinlerinin de kullanimina sunulan etik
bildirim hatlari ve sikayet mekanizmalar vasitasiyla
iletilen geri bildirimleri, dikkatle inceleyerek
degerlendiriyoruz. ISO 10002 Misteri Memnuniyeti
Yonetim Sistem Standardi da entegre yénetim
sistemimiz bilinyesinde benimsedigimiz standartlar
arasinda yer aliyor.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Paydaslar
Ulusal Medya
Yerel Medya

Kamu Kurumlari

is Dernekleri/STK'lar

Misteriler

Finansal Kurumlar

Yatinmcilar

Calisanlar

Hissedarlar

Tedarikgiler

Universiteler

Sendikalar

Yikleniciler

Yerel Topluluklar

Borg Verenler

Bankalar

ilgili Sermaye Ogeleri

Fikri Sermaye, Sosyal ve
iliskisel Sermaye

Fikri Sermaye, Sosyal ve
iliskisel Sermaye

Fikri Sermaye, Sosyal ve
lliskisel Sermaye

Fikri Sermaye, Sosyal ve
lliskisel Sermaye, Dogal
Sermaye

Sosyal ve iliskisel Sermaye,
Insan Sermayesi

Finansal Sermaye

Finansal Sermaye

insan Sermayesi

Finansal Sermaye

Sosyal ve iliskisel Sermaye,
Insan Sermayesi

Fikri Sermaye

Sosyal ve iliskisel Sermaye,
Insan Sermayesi

Sosyal ve lliskisel Sermaye,
Insan Sermayesi

Sosyal ve lliskisel Sermaye
Finansal Sermaye

Finansal Sermaye

Ekonomi

Cevre

iletisim Platformu

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yuz Yiize
Gorugmeler

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yuz Yiize
Gorugmeler

E-Posta, Telefon, Toplanti, Yuz Yize
Gorlismeler ve Resmi Yazigmalar

E—Posta, Telefon, Toplantilar, Dernek
Uyelikleri, Calisma Gruplari, Seminerler,
Konferanslar, Paneller

E-Posta, Telefon, Toplantilar, Web Sitesi,
Musteri Ziyaretleri, Fuarlar, Anketler

E-Posta, Telefon, Toplant, Webcast/
Telekonferans

E-Posta, Telefon, Toplantilar, Webcast/
Telekonferans

E-Posta, Telefon, Toplantilar, Yiz Yiuze
Goriismeler, Calisma Gruplan, i¢ letisim
Calismalar, ic Anket Calismalari,
E-Biltenler, Kurumsal TV, Kurum i(;i
Portal (SOHO), Egitimler

Genel Kurul Toplantilar, Bire Bir Gértisme
ve Toplantilar

E-Posta, Telefon, Toplantilar, Yuz Yuze
Gorusmeler, Seminerler, Konferanslar,
Paneller, Fuarlar

E-Posta, Telefon, Akademik Kongreler ve
Seminerler, Egitim ve Teknik Destekler,
Sponsorluklar

E-Posta, Telefon, Toplantilar, Yuz Yuze
Gortsmeler, Resmi Yazismalar

E-Posta, Telefon, Toplantilar, Yuz Yuze
Gorlsmeler

Yuz ylze Gorusmeler, Telefon, Web Sitesi
ve Sosyal Medya Kanallar

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yuz Yiize
Gortsmeler

E-Posta, Telefon, Toplanti ve Yiz Yize
Gortsmeler

Sosyal

Ekler

iletisim Yontemi ve Sikhig

ihtiyag Halinde ve Konu
Bazli

ihtiyag Halinde ve Konu
Bazli

Sturekli Olarak ve Konu
Bazli

Sturekli Olarak ve Konu Bazli

Sturekli Olarak ve Konu Bazli

ihtiyac Halinde ve Konu
Bazli

Dizenli Araliklarla

Sturekli Olarak ve Konu Bazli

Diizenli Araliklarla

Dizenli Araliklarla

ihtiyac Halinde ve Konu
Bazli

Diizenli Araliklarla

ihtiyag Halinde ve Konu
Bazli

ihtiyag Halinde ve Konu
Bazl

ihtiyag Halinde ve Konu
Bazli

ihtiyag Halinde ve Konu
Bazl
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Uyelikler ve is Birlikleri

Petkim olarak cesitli paydaslarla cok yonli, seffaf ve
karsilikl faydaya dayali is birlikleri kurmaya buyiik
onem veriyoruz. Musterilerimizden tedarikgilerimize,
sivil toplum kuruluslarindan tiniversitelere kadar
genis bir paydas agimiz var. Bu ag sayesinde,
sektordeki en iyi uygulamalari 6greniyor, yeni fikirler
gelistiriyor ve 6nemli adimlar atiyoruz.

Surdirilebilirlik ve inovasyon énceliklerimiz
dogrultusunda, Petkim olarak sahip oldugumuz
genis paydas agimiz araciligiyla sektordeki iyi
uygulamalari yakindan takip ediyoruz. Her yil bu
agimizi gézden gecirerek hedeflerimize en uygun is

birliklerini olusturuyoruz.

Organizasyon

Organizasyon

Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) Uye Turkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON) Uye
Diinya Enerji Konseyi (DEK) Uye Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) Kurul Uyesi
Ege Demir ve Demir Disi Metaller ihracatcilan Birligi (EiD) Uye Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) Kurul Uyesi
Ege ihracatgilar Birligi (EiB) Uye I&irgili/zs}()imya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi Kurul Bagkani
Ege Plastik Sanayicileri Dayanisma Dernegi (EGE PLASDER) Uye Tiirkiye Kojenerasyon ve Temiz Enerji Teknolojileri Dernegi Oye
(TURKOTED)

B menDemcdi(ESHT) Uye Turkiye Liman Isletmecileri Dernegi (TURKLIM) Kurul Uyesi
istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilan Birligi (IKMiB) Uye Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Uye
istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birligi iMMiB) Uye Tirkiye Rizgar Enerjisi Birligi (TUREB) e
Kalibrasyon ve Deney Laboratuvarlan Dernegi (TURKLAB) Uye Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Tz
Kaughlee "= Oye Tirkiye Yatinmcr iliskileri Dernegi (TUYID) Uye
Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi (TEDAR) Uye UN Global Compact (UNGC) Uye
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Surdiiralebilir
Biiyiime ve Giiclii
Ekonomi icin

izl

Uretimden ihracata kadar her adimda ilkemizin ekonomik
hedeflerini destekliyor ve toplumun refahini artirmayi temel
onceligimiz olarak goriyoruz. Siirdiiriilebilir Bliyiime ve
Giiclii Ekonomi icin Bir’iz diyerek guclu is birliklerimiz

ve surdurulebilir biylme vizyonumuzla gelecege deger
katmaya devam ediyoruz.

46




Yonetici
Mesajlari

@ Rapor
Hakkinda

Surdurtlebilir Buyume ve Gicli Ekonomi icin 4iiz/

Ekonomik Deger icin Bir’iz!

Ustiin nitelikli petrokimya tiriinlerimizle Tiirkiye ekonomisinin giictine
glic katmak ve sanayimizin global rekabet glictini artirmak igin
calisiyoruz. Turkiye ekonomisinin bliylimesine ve istihdamin artmasina
kesintisiz destek saglarken yenilik¢i cozlimlerimizle surdurdlebilir
kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

Yaratilan Siirdiiriilebilir Ekonomik Deger

Uzun vadeli ekonomik de@er yaratma odagimiz dogrultusunda
surddrilebilir ve karli bliylime stratejileri izliyoruz. Finansal sermayemizi,
kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerimizle uyumlu bir sekilde ilgili
yatinmlara yénlendirmeye devam ediyoruz.

SOCAR Turkiye grup sirketleriyle gli¢li bir is birligi icinde
gerceklestirdigimiz yatinmlarla, gelecegi sekillendirme ve
sektdriimuizdeki yenilikleri destekleme misyonumuzu surdirtiyoruz.
Raporlama déneminde hayata gecirdigimiz yatinmlarda is saghdi ve
guvenligi, proses glvenligi ve fabrikalarimizin is stirekliligi, 6ncelikli odak
alanlarimiz oldu. Diizenli yatinm kurulu toplantilari ve raporlamalarla
beraber projelerimizi hizli ve etkili bir sekilde hayata gecirdik. Yatinm
butcelerimizi belirlerken ise teknik ve finansal analizlere dayanarak
yiiksek katma deger sunan projelere 6ncelik verdik. Bu yaklasim
sayesinde kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak bitgelerimizi
dogru projelere aktardik ve projelerin ilerleyisini aylik bazda stirekli takip
ettik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Sosyal Ekler

Ayrica Petkim'in nakit akisini gbz 6ntine alarak kisa, orta ve uzun vadeli b
yatinm stratejileri olusturduk ve bu stratejiler dogrultusunda 2024 yili
yatinm harcamalarimiz 5 milyar TL olarak gerceklesti. Fabrikalarimizin
surekliligini saglamak ve is verimliligimizi artirmak amaciyla kritik
ekipmanlarimizi yeniledik. Surdurilebilir ekonomik deger yaratma,
karlligi artirma, Aliaga'daki faaliyetlerimizi giiglendirme ve *Deger
Benim Programi” cercevesinde belirlenen hedeflere ulasma amaciyla
onemli yeni yatinmlar gerceklestirdik.

m Programla ilgili ayrintili bilgiye Operasyonel Mukemmellik
S

baslhgindan ulasabilirsiniz.

Raporlama déneminde siirdirtlebilir ekonomik deger yaratma
odagimizla toplam satis tutarimiz, 77 milyar TL'ye ulasirken toplam : J’r
ihracat tutari ise 30 milyar TL olarak gercgeklesti.

2024 yilinda tretimden satisimiz 1.275 bin ton iken ticari trlin satisimiz
ise 557 bin ton olarak kaydedildi. Toplam satis miktarimiz 1,83 milyon
ton iken satis tutarimiz 77 milyar TL olarak gerceklesti.

Satislarimizin %63'Uni i¢ piyasadaki 1.333 misterimize yonelik
gerceklestirdik. 2023 yilinda 29 ticari tirtin ile 502 bin ton olan ticari .;_"
{rtin satis hacmimiz 2024 yilinda 25 iriin ile devam ederek %11 artisla ¥
557 bin tona ytikseldi. Ticari irlin satislarindan elde edilen satis tutari

24 milyar TL olarak gerceklesirken tim Griinler toplam satis tutarinin da
%?31'ini olusturdu. Ayni zamanda 17 milyar TL dogrudan ve 13 milyar TL
transit ihracat olmak tizere toplam 30 milyar TL dis satis gergeklestirdik.
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Vergi Yaklagimi

Ekonomik ve idari Performans

20

2024

Petkim'de, vergi uygulamalarimizi stirdirilebilir
ekonomik deger yaratma hedefimiz dogrultusunda
seffaf bir sekilde stirdiriiyoruz. SOCAR Tiirkiye
Vergi Politikasi cercevesinde ulusal ve uluslararasi
vergi mevzuatina tam uyum saglayarak vergilerimizi
diizenli ve eksiksiz bir sekilde 6dlyoruz.

SOCAR Turkiye Vergi Birimi, Petkim'in de

dahil oldugu tiim grup sirketlerinin vergi ve
muhasebe politikalarinin olusturulmasindan
sorumlu olup islemlerin yasal mevzuata uygun
sekilde yuritllmesini saglamak amaciyla gerekli
prosedirleri hazirlamaktadir. Vergi stratejileri, yillik
olarak gézden gecirilerek ilgili is birimi bagkanlari,
Mali isler Baskani ve baskan yardimcilarinin onayina
sunulmaktadir. Vergi ve muhasebe ekiplerimiz
tarafindan olusturulan prosedir, talimat ve tamimler,
sirketimizin vergi stratejilerini sekillendirmede temel
bir rol oynamaktadir.

Projelerde vergi bilincini gelistirmek ve teknik
destek saglamak dnceliklerimiz arasinda yer alirken
yasal mevzuat cergevesinde vergi ylkumliltklerini
optimize ediyor ve vergi tesviklerini etkin bir sekilde
yonetiyoruz. Ayni zamanda, vergi risklerini tespit
ederek etkili stratejilerle bu riskleri ydnetiyor ve
bertaraf ediyoruz. Vergi mevzuatina tam uyum
saglamak icin yasal raporlamaya tabi tiim suregler,
dis denetciler ve Yeminli Mali Musavir gibi uzmanlar
tarafindan inceleniyor ve bagimsiz bir ti¢lincii tarafca
yillik onay raporu aliniyor.

SOCAR Tirkiye ve grup sirketlerinde uyguladigimiz
optimal vergi yonetimi, sirketin nakit akisina

olumlu katki sagliyor. Vergi stratejilerimiz ve
uygulamalarimiz, vergi yénetimi anlayisimiz
dogrultusunda tanimlanan prosediirlerle sekilleniyor
ve bu siireclere paralel olarak farkindalik yaratmaya
ve vergi uyumu kdltiruni gelistirmeye yonelik
egitimler, duyurular ve gesitli faaliyetler diizenli

(TL)
Petkim'de, grup sirketlerimizin vergi yukimldliklerini olarak gercgeklestiriyoruz.
Gelirler 99.612.378 78052279 ulusal ve uluslararasi vergi mevzuatina tam uyum
Grdariilebilir Uri ileri i i icinde yonetiyor, vergi politikasini olusturuyor ve bu

Surdurulebllllr Urulnl Ka‘[egprller:nden Elde Edilen Finansal 579754.379 310.660.795"*** ¢ < Y Y/ Ve g P. $ . Y .

Fayda (Yenilenebilir Enerji vb.) politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli

Dagtilan Ekonomik Deger** 2.877.557.296 6.849.383.178 caligmalan yiiriitiyoruz.

Elde Tutulan Ekonomik Deger*** (2.777.944.918) (6.771.330.899)
12022 ve 2023 verileri Rafineri ve Petrokimya is birimi konsolide verisidir. 2021 2022 2023 2024
2Bu tutarlar, sirketlerimizin gelirleri izerinden 6denen kurumlar vergisini ifade etmekte olup dolayli vergiler bu rakamlara dahil edilmemistir. Petkim Vergi
37440 Sayil Kanun geregi 6denen Ek Deprem Vergisi ve sirketlerimizin Vergi Usul Kanunu'na esas gelir tablolar Gzerinden 6denen Kurumlar Vergisi .. R 9 ) ‘ 943.759.660% ‘ ‘ 13.583.3433 ‘ 04
o6demelerini gostermektedir. Sirket meveut vergi mevzuati uyarinca oraya gikan ilave ve istisnalar kanuna uygun sekilde uygulamaktadir. Odemeleri (TI-)

42024 yilinda ise 6denen kurumlar vergisi olmamasi sebebiyle tabloya O olarak eklenmistir.

* Gelirler, net satislar ve yatinmlarin finansal getirisi/yatinmlardan elde edilen finansal kazanimlar toplanarak hesaplanmistir.

** Dagitilan ekonomik deger; toplam vergi ve benzeri yukimliilik 6demeleri, temettii 6demeleri ve galisanlara saglanan fayda (maas 6demeleri, yan haklar
vb.) tutarlannin toplamindan olusur.

*** Elde Tutulan Ekonomik Deger= Gelirler - Dagrtilan Ekonomik Deger

**** Petkim Rizgar Enerji Santralinden (RES) uretilen elektrik enerjisi, i¢ tiketimde kullanilarak enerji maliyetleri ile mahsuplastinimaktadir. Bu nedenle,
Uglnct taraflara dogrudan bir satis yapiimadigindan ve fatura bazli fiili gelir olusmadigindan, toplam gelir iginde ayr bir pay hesaplamasi yapilmamistir.
Tabloda verilen rakamlar, yalnizca surdurilebilir triin kategorilerinden elde edilen finansal faydayi igermektedir.
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Ar-Ge Calismalari

Ar-Ge ¢alismalarimizin yalnizca bugiiniin ihtiyaglarini karsilamakla
kalmayip gelecege yonelik kritik bir rol oynadiginin bilincindeyiz. Bu

nedenle ¢alisma mekanizmalarimizi olustururken arastirma, gelistirme

ve inovasyon odakli bir yaklasim benimsemeye 6zen gésteriyoruz.

Aralik 2019'da kurdugumuz SOCAR Tiirkiye Ar-Ge ve inovasyon

AS. ile 1969 yilinda Petkim Yarimca tesisinde temelleri atilan ve
petrokimya alaninda 55 yillik birikime sahip olan Ar-Ge Merkezimizin
tecriibelerinden yararlanarak ¢alismalarimizi stirdiiriiyoruz. SOCAR

grup sirketlerinin vizyonlarini desteklemek amaciyla faaliyet gosteren
merkezimizle, agik inovasyon modeli sayesinde gelecegin teknolojilerini

sekillendiren projelere imza atiyor ve Uiniversite-sanayi is birliklerini
etkin bir sekilde yuritlyoruz. Haziran 2020'de Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgrndan aldigimiz Ar-Ge Merkezi Belgesi ile glicimizi
artirarak deger zincirindeki tim paydaslarimiza ekonomik ve sosyal
sorumluluklarla uyumlu, siirdirilebilir ve gevre dostu trinler ile dijital

teknolojiler gelistirme hedefiyle ¢calismaya devam ediyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Sosyal Ekler

Toplam Ar-Ge Yatirimi

(milyon ABD Dola) Toplam Arastirmaci Sayisi

2020 ———+« 15 2020 ——— 0 20
2021 e 31 2021 ———— e D))
2022 e 40 2022 —e 34
2023 ———o 45 2023 ———0 38
2024 ——0 49 2024 ———— 0 /4D

Kurulu alan: 1.200 m?
Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon:4,9 milyon ABD Dolari

i Ar-Ge yatirnmlarini her gecen vyl
Patent Tescili: 11

artiran merkezimiz daha fazla
arastirmaci ile ¢alisarak
2022-2024 déneminde 47 adet
siparise dayali Ar-Ge projesini
tamamladi veya y

Devam Eden Patent Basvurusu: 13

SOCAR Ar-Ge Merkezi, Rafineri ve Petrokimya is Birimi kapsaminda
1.200 m2 alana yayilan 6 laboratuvar (Reoloji, Katalizor, Polimer
Karakterizasyon, Cevre ve Biyoteknoloji, Kimyasal Analiz ve

Kromatografi), 400 m?'lik bir pilot tesis ve ofislerden olusuyor. 2020
yilinda “Siparise Dayali Ar-Ge Modeli"ni benimseyerek siirdirilebilir

teknolojiler, enerji gegisi, donguisel ekonomi, dijital dontisim
uygulamalari, proses optimizasyonu ve yeni uriin gelistirme gibi bircok
alanda ¢alismalar baslattik.

Gectigimiz yil SOCAR Ar-Ge Merkezi ile ISO 56002 inovasyon Yonetim
Sistemi standardina uygunlugunu tescilleyerek diinya genelinde bu
belgeyi alan ilk sanayi sirketi olma basarisini gosterdik. Ayni yil, agik
inovasyon stratejilerini destekleyecek sekilde gelistirilen inovasyon
Yonetimi Prosediriini uyguladik. Bu prosediir kapsaminda, tniversiteler,
teknoloji transfer ofisleri, sanayi sirketleri, ulusal ve uluslararasi arastirma
merkezleri ile Avrupa Birligi Ar-Ge kiimeleri gibi farkli paydaslarla ortak
projeler yurituyoruz.
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Acik inovasyon modeli ile hayata gegirdigimiz girisimlerle maliyet
avantajlari elde ediyoruz. Ortak personelin projelerde gérev almasi
sayesinde operasyonel maliyetleri azaltiyor, laboratuvar ve pilot tesis
ekipmanlarini paylasarak sermaye maliyetlerini optimize ediyoruz.
SOCAR Ar-Ge Merkezi olarak bu modeli etkin sekilde uygulayarak
gelecegi sekillendiren teknolojilere 6nciilik etmeyi hedefliyoruz ve
calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

ALGAESOL

Ufuk Avrupa Hibe Programi tarafindan desteklenen ALGAESOL, su
yosunu yaglari kullanarak yeni bir katalizérle tek adimda stirdurtilebilir
havacilik yakiti (SAF) tiretimini hedefliyor. Norveg, ispanya, Danimarka,
Yunanistan, Tirkiye ve Cekya'dan 7 kurumun olusturdugu proje
konsorsiyumu, siirdiirtlebilir enerji alaninda degerli bir uluslararasi is
birligi 6rnegi. Enerji sektdriinlin karbon ayak izini azaltma ¢abalarina
6nemli bir katki saglamayi amagliyoruz. Net sifir hedeflerine ulasmada
kritik bir rol oynayacak bu proje, yesil enerji inovasyonlarina énciiliik
ederek havacilik endustrisindeki surdurilebilirlik standartlarini
gelistirmeyi hedefliyor.

PP ve HDPE Uretimlerine Yonelik Alternatif
ve Yeni Nesil Katalistler

Polipropilen (PP) ve yiiksek yogunluklu polietilen (HDPE) tiretiminde
kullanilmak tzere yeni nesil katalizorlerin test edilmesi ve bu
kataliztrlerin enerji ve reaksiyon verimliligini en Ust seviyeye cikaracak
optimum katalizor regetelerinin ve tretim kosullarinin belirlenmesi
hedefleniyor. Proje kapsaminda, daha ekonomik ve ¢evre dostu bir
Uretim streci olusturmak amaciyla maliyetlerin disurilmesi ve cevresel
etkilerin en aza indirilmesi amaglaniyor.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlan Yonetisim

AYPE Otoklav Reaktérii Modeli ve
Optimizasyonu

Bu proje, Alcak Yogunluklu Polietilen (AYPE) retim tesisindeki
reaktoriin kimyasal reaksiyon miihendisligi yaklasimiyla modellenerek
retim veriminin artinlmasini amagliyor. Proje kapsaminda reaktor
calisma sartlarinin optimize edilerek operasyonel verimliligin artmasina
yonelik calismalar gerceklestiriyoruz.

insansiz Hava Araci (UAV) Coziimleri

SOCAR Ar-Ge, STAR Turn Around (TA) ¢alismalarinda ilk defa insansiz
hava araci (drone) ile yaptigi saha goruintileme, inceleme, haritalama
hizmetleriyle aktif rol aldi. Bu sayede, Fast Company dergisinin “en
inovatif sirketler” siralamasinin robotik kategorisinde 500 uluslararasi
basvuru arasinda ilk 50’ye girmeyi basardi.

Atik Poliolefinlerden Rafineri ve Petrokimya
Girdisine Uygun Ham madde Gelistirilmesi

Proje kapsaminda, TUBITAK'In 2024 yilinda Diinya Bankasi destegiyle
actigi 1833 SAYEM Yesil Donusim cagrisina basvuruldu. Proje
kapsaminda nafta, dongusel kaynaklardan uretilmis baz yaglar ve
piroliz reaktoriinde biriken kilden elde edilecek karbon bazl katki
malzemeleri gibi Urtinler gelistiriimesi hedefleniyor. SOCAR Ar-Ge'nin
proje koordinatorligini yuruttuglu konsorsiyumda, Petkim, STAR gibi
sektor lideri sirketler ve 4 Universite bulunuyor.

Cevre Sosyal Ekler

Petrokimyasal Atik Su Aritimi icin Raf Omrii
Yiiksek Prototip Kuru Bakteri Kiiltiiriiniin

Hazirlanmasi ve Etkinliginin Arastiriimasi

Cevresel biyoteknoloji trtinti olarak gelistirilen BIOTECH PETO1, atik
sularin antilmasinda kullanilan 6zel bir sivi bakteri karisimidir. Adapte
bakterilerden olusan as! kiltird, rafineri atik sularinda bulunan, zor
parcalanan kimyasallari etkili sekilde giderebiliyor. Ayrica adaptasyon
islemine gereksinim duyulmadan biyolojik havuzlara uygulanabiliyor.
BIOTECH PETO1, ilave yatinma ihtiyag olmaksizin endistriyel biyolojik
arnitma sistemlerine yonelik pratik ¢éziimler sunuyor.
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EARTH

Dijitallesme ve Teknolojik Gelisim

<43, PROJECT
224

Sirdurilebilir bir gelecegi sekillendirmek adina yenilikgi ¢oziimler

gelistirmeye ve teknolojik ilerlememizi hizlandirmaya odaklaniyoruz. r Project Earth Y

Toplumumuzun ve sektorimiziin karsilastig zorluklarin Gstesinden

gelmek icin is birligini gliclendiriyor ve daha dayanikli bir yapiya Sektdriimiiziin en kapsamii SAP déniisiim girisimi olan Project
kavusuyoruz. Dijital déniisiim, isletmelerin dijital teknolojileri kullanarak Earth projesinde 2024 yili boyunca da yogun bir sekilde
is stireclerini, kiilttrlerini ve musteri deneyimlerini yeniden sekillendirme | . li kilometre taslarmiza ulasmaya devam
surecidir. Bu doniisiim, sadece teknolojik bir degisiklik degil, ayni 5@ .|§maya Ive .onem L .§. . sy . .

X 4 ettik. Petkim'in temel is stireclerinin merkezi SAP Earth sistemi
zamanda is yapis bicimlerinin kéklu bir sekilde yeniden yapilanmasi icerisinde S/4 HANAda adreslenerek déniistiriimesi programi

anlamina gelir. Bilgi teknolojileri ise, dijital dontigiimiin bel kemigini . - -
i . ) ) ) ] kapsaminda gerekli konfigtirasyonlari ve yaziim gelistirme

olusturarak verilerin etkin bir sekilde toplanmasina, islenmesine ve analiz . -
faaliyetlerini iceren fazi tamamladik. Ayni program altinda

yurutulen ve STAR Rafineri, SOCAR Depolama ve Petkim
sirketlerimiz i¢in mobil saha bakim ve varlik yénetimi ¢c6zim,

edilmesine olanak tanir. Bu kapsamda, hem verimliligimizi artirmak hem
de optimizasyon ¢alismalarimizin etkisini biiyuterek strdirilebilirlik

hedeflerimize katki saglamak amaciyla yeni projeler gelistirmeye . L -
belirlediaimiz hedefleri Klesti snelik cal | yedek parca ve kimyasal stoklarinin optimizasyon ¢ozimu
V? d? |ie 'gimiz hedefler gerceklestirmeye yonelk caligmalanmizi IBP projeleri de yer almaktadir. Bunlarin da konfiglirasyon
R ve yazilim gelistirme fazlari tamamland. Ote yandan, Petkim

T T T o e T ) | musteri iliskileri uygulamasi Sales Cloud Customer Experience
c:e lglmlz rariert pruoyle er; on:g urr.'lne ;or‘génllze?‘s.yjlnet. - ¢ozimiinin ilk fazini devreye aldik. Merkezi Kurumsal

? .ap asyohumuzu gugiendirme vefureg erimizi dijta e§.|rme ein Kaynak Planlama SAP Earth sisteminin is birimlerinin de
ihtiya¢ duydugumuz tiim adimlari, Dijital Coziimler Grup Direktorligi y . . . e A
T S N — i yogun katilimiyla yeni versiyona giincellenmesini Agustos
I er. ginde yurdtdyoruz. I sagligi ve gaven |g.|‘, ur.um.s.a. SL_”.eQ erimiz ve 2024 itibariyle tamamladik Bu gtincelleme Petkim'in temel is
tretim agsamalanmiz basta olmak tizere; enerji verimliligimizi artiracak, . . . L I A,
o ) T sureglerinin bu sistemin icerisinde yénetilmesi ile ilgili calismalara

sifir kaza hedefimizi destekleyecek, musteri memnuniyetini yiikseltecek . - . .
o ] o ve bu merkezi sistemin giincel tutulmasi amacina hizmet ediyor.

ve tiim sireglerimizin iyilesmesine katki saglayacak projelerin altyapisini

olusturuyor ve bu projeleri hayata gegirmek igin calismalarimizi
surddriyoruz.

STAR Rafineri Uriin Ticareti Projesi

Dijitallesmenin giictiniin farkinda olarak kurumsal ve tretim

sureglerimizin tlim asamalarinda yeni teknolojileri yakindan takip ediyor SUAAR Rl il rehensan Pl e e el dadi

ve bu yenilikleri sirket portféyiimiize kazandirmay hedefliyoruz. tlm satin alma, satis, lojistik ve finansal sireglerinin sistemsel
yonetimi projesini devreye aldik. Bu proje ile ticari Griin alim ve
satimlarinin daha kontrollu ve onayli bir sekilde yonetilebilmesini
sagladik. Stoklarin partiler halinde yénetilmesi ile kargo bazinda
takibini, butce limitlerinin ve 6deme kontrollerinin ticari trtinlerde

sistemsel izlenebilirligini sagladik.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Finans ve Kurumsal Risk Yonetimi A

Uygulamalari

Gegtigimiz yil finansal operasyonlarimizi ve risk yénetimimizi
gliclendirmek amaciyla bir dizi dijital déntistim projesini basaryla
hayata gecirdik ve mevcut projelerimizi daha da ileriye tasidik.

Bu kapsamda, organizasyonel ve rol degisikliklerinde yetkilerin
otomatik yonetimini saglayan GRC Modiilii projemizi gelistirdik.
Bu modiil sayesinde sistem giincellemelerini kolaylastirarak

yetki yonetim sureglerini daha verimli hale getirdik. Finansal
riskleri daha etkin yénetmek amaciyla gelistirdigimiz ve
uluslararasi alanda 6diil kazanan Middle Office projemizi yeni
entegrasyonlarla guclendirdik. Otomatik hesaplamalar ve gelismis
risk yonetimi ¢oztimleriyle hatalarn en aza indirirken islem hizini
artirdik. Ayrica uluslararasi standartlara uyumu giiglendirerek karar
siireglerimizi daha etkin hale getirdik. 2023 yilinda gelistirmeye
devam ettigimiz bu proje ile 3 uluslararasi 6dil kazandik.

Kurumsal Risk Yénetimi (ERM) Modiilii ile risk yonetim
slreclerimizi dijitallestirerek mevzuata uyumu artirdik ve tim risk
yonetimi siireclerini tek bir sistem lzerinden izleyip raporlamaya
basladik. Operasyonel Risk, Mevzuata Uyum ve is Sirekliligi
Yonetimi alanlarini tek bir platformda entegre ederek kurumsal
yonetim ve risk sireclerini daha bitiinlesik bir yapiya dontisturdik.

Bunlara ek olarak DAS Kokpit Projesi ile E-arsiv faturalarinin
yonetimini elektronik ortama tasiyarak finansal dokiimantasyon

>

ve raporlama sureclerimizi optimize ettik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Finansal Konsolidasyon Projesi ile konsolide raporlarimizi
dijital bir platformda, tek bir sistem lizerinden gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. IFRS raporlamasina konu olan verileri, is
birimlerinden raporlama paketleri araciligiyla sisteme aktariyor,
bu verilerin kontroliinii sagliyor ve diizeltme kayitlari ile
konsolidasyon islemlerini Tagetik yazilimi izerinde seffaf,
kontrolli ve hizli bir sekilde yapiyoruz. Bu sayede is birimlerimiz,

IFRS bazli verilerine tek bir platform tizerinden ulasabiliyor, kendi
IFRS raporlarini hazirlayabiliyor ve alt konsolidasyon siireglerini
gelistirebilecekleri bir sisteme sahip oluyor. Projenin ikinci
fazinda, raporlama paketleri ile veri toplama is yiikiinu ortadan
kaldinyor, is birimlerinden ilgili verilerin otomatik olarak sisteme
aktarilmasini saglayarak manuel islemleri ve Excel kaynakl
hatalari en aza indiriyoruz. Verinin tek kaynagi ilkesini hayata

gecirerek veri tutarlihgini sagliyor, veri transfer hizini artiryor ve
insan faktoriinden kaynaklanan gecikmeleri ortadan kaldiryoruz.
Ayrica kurumsal hafizay: iyilestiriyor, tim degisikliklerin izlenebilir
ve kayit altina alinabilir olmasini miimkiin kiliyoruz. Boylelikle
siureglerimizi daha verimli, hatasiz ve siirdirilebilir bir yapiya
tasiyoruz.

nere—-
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Uretimde Dijital Déniisiim: Yapay Zeka
Tabanli Optimizasyon

Yapay zeka tabanli optimizasyon, belirli bir problem alaninda en iyi veya Ydruttigimiz tahminleme ve optimizasyon projelerimiz, ileri analitik
en uygun ¢ozumleri bulmak icin yapay zeka tekniklerini kullanarak veri yontemlerin etkin kullanimi sayesinde 2024 yilinda The Middle
analizi, makine 6grenimi ve derin 6grenme gibi ydntemleri bir araya East & North Africa Stevie Awards'ta SOCAR Tirkiye Aliaga Energy
getiriyor. Bu yaklasim, karmasik problemlerin ¢éziimiinde daha hizli ve Optimisation Project ile Innovative Achievement in Sustainability
etkili sonuglar elde etmeye olanak tanirken karar vericilere ¢ok sayida kategorisinde bronz 6dliin sahibi olduk.

degiskeni ayni anda de@erlendirme ve dinamik kosullara hizla adapte
olma imkani sunuyor.

J' A
Bu kapsamda yiiriittiigiimiiz projelerden biri, Hidrojen Uretim Unitesi J Encn R 5':::-‘/ :

(HGU) optimizasyon projesidir. Hidrojen, rafineri operasyonlarinda
verimliligin artinlmasinda, triin kalitesinin iyilestiriimesinde ve
endustrinin ekolojik surdirulebilirligine katki saglamada kritik bir rol

oynuyor. HGU, rafineri icerisinde glivenilir hidrojen tedariki saglayarak - SAFE WORK ~

operasyonlarda 6nemli bir islev Ustleniyor. Projemiz ile rafinerinin ihtiyaci A -

olan kesin hidrojen miktarini, belirlenen buhar/karbon sinirlari icinde Elektronlk I§ Izn| Pr01e5|

karsilamayi ve hidrojen uretim maliyetini en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Uretim siirecindeki parametreleri dikkatle degerlendirerek optimize Rafineri ve Petrokimya sahasinda kritik 5neme sahip calisma

ettigimiz bu calisma, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan yetkilendirme siireclerini dijitallestirmek amaciyla SAFE

Sanayide Enerii Verimliligi Proje Yarismasi Kategori-3 (50.001 TEP ve WORK uygulamasini devreye aliyoruz. Bu uygulama, sahadaki

uzeri) kapsaminda birincilik 6diiline layik gérildu. is glivenligini ve risk yénetimini giiclendirerek giivenli bir
¢alisma ortami sagliyor. Ayni zamanda HARM gibi suireclerde

Bir diger yapay zeka tabanli projemiz Petkok Siilfir Tahminleme akiglar tetikleyerek isleyisin daha etkin yénetilmesine

Projesidir. Bu proje, petkokun kukirt icerigini tahmin ederek satislarin olanak taniyor. SAFE WORK, tiim isletmelerimizde siireclerin

karlligini optimize etmeyi amagliyor. Degerli Urtinlerin daha etkili standartlastinimasini saglarken raporlama ve denetleme

ayriimasini saglamak icin rafineri stire¢ degiskenlerini ve ham petrol stireclerini kolaylastiryor ve mobil erisim sayesinde gercek

ozelliklerini analitik modellere entegre ediyoruz. Proje kapsaminda, zamanli ynetim imkani sunuyor. Uygulamayi tiim fabrikalara

kiikurt icerigini aylik ve saatlik olmak tizere iki farkli zaman diliminde yayginlastirma ¢alismalarimizi 2025 yilinda sirdurerek dijital

tahmin ediyoruz. Aylik tahminlerle, satis degerlemelerinde daha kesin is guivenligi yonetimini daha kapsamli bir hale getirmeyi

ve karli ayarlamalar yapiimasina olanak tanirken gercek zamanl hedefliyoruz.

tahminleme ile petkok Unitesi icindeki kok yi§ini operasyonlarini A

optimize ederek operasyonel verimliligi artiriyor ve petkok tretim
siirecinden elde edilen degeri maksimize ediyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Mandown and Motionless

Detection via RF Network

Sahamizda her glin 8 binden fazla calisan gérev alirken yanici
ve patlayici maddelerle ¢alisma oraninin %90'in tizerinde
olmasi, metal agirlikli altyapi ve yogun manyetik alan gibi
zorlayici faktorler is guivenligi acisindan kritik nem tasiyor. Bu
kapsamda, saha ekiplerimizle is birligi icinde hareketsizlik tespiti
Uzerine cesitli teknolojileri devreye aliyoruz. Mandown and
Motionless Detection via RF Network projemiz, acil durumlarda
gaz kacagl, disme ve diger biling kaybina neden olabilecek
olaylarda personelin hareketsiz kaldigini tespit eden bir sistem
sunuyor. RF telsiz altyapimiza entegre edilen bu sistem,
personelin konum bilgisini paylasarak acil mudahalelerin hizli
bir sekilde gergeklestiriimesine olanak taniyor. Bu sayede, saha
personelimizin guivenligi en Ust seviyeye ¢ikarilirken adaptasyon
slreci hizlandirlarak sistem etkin bir sekilde devreye alind..

is Saghgi ve Giivenligi (ISG) alaninda sifir kaza hedefimize
ulasmak ve calisan glivenligini daha etkin yontemlerle

saglamak icin yapay zeka, makine 6grenimi ve goriintu isleme
teknolojilerini entegre ediyoruz. 2022 yilinda Petkim malzeme ve
Urtin depo bolgelerinde devreye alinan video analiz teknolojisini,
2023 yilinda SOCAR Depolama ve STAR Rafineri sahalarina
yayginlastirdik. ISG-C sistemlerimizle entegre calisan olay
bildirimi otomasyonu ise 2024 yili itibaryla tamamlanarak
operasyonel guvenligi daha ileri bir seviyeye tasid.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Turkiye Hakkinda

SOCAR Global & Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar

Dijital Teknolojilerle

Yedek Parca Uretimi

2024 yili itibarnyla sahamizdaki dijital dontstime katki
saglayan bir diger projemiz Additive Manufacturing for

Spare Parts Production oldu. Bu teknoloji sayesinde hem
metal hem de endustriyel materyal bazli yedek pargalarin
uretimini gerceklestiriyoruz. Yedek parga tedarikinde yasanan
sikintilar nedeniyle kullanilamaz hale gelmis veya atil duruma
dismek tizere olan Ar-Ge ekipmanlarini bu teknoloji ile tekrar
kullanima kazandiriyoruz. Boéylece, hem uretim sireclerimizde
surekliligi sagliyor hem de kaynaklari daha verimli kullanarak
surdurilebilirligi destekliyoruz.

Yonetisim

Cevre Sosyal Ekler

SOCAR Tiirkiye’nin A
Hiperotomasyon Yolculugu

Hiperotomasyon, is siireclerini daha verimli ve etkili hale getirmek
icin ileri dlizey otomasyon teknolojilerinin kapsamli bir sekilde
uygulanmasini iceriyor. Bu yaklasim; robotik stire¢ otomasyonu
(RPA), yapay zeka (Al), géruinti isleme teknolojileri, stireg
madenciligi ve buyuk veri analitigi gibi cesitli teknolojileri bir araya
getirerek yalnizca manuel gorevleri otomatiklestirmekle kalmiyor,
ayni zamanda karmasik sirecleri yeniden tasarlayarak ve optimize
ederek stratejik is hedeflerine ulasmamizi destekliyor.

2021 yilinda baslattigimiz hiperotomasyon yolculugumuzda,
robotik slire¢ otomasyonu, Citizen Developer inisiyatifi ve SOCAR
Turkiye'nin ilk yapay zeka destekli Chatbot uygulamasi s.e.d.a.+
gibi projeleri devreye aldik. 2024 yili itibariyla, OCR teknolojilerini
kullanarak Dijital Masraf uygulamasini hayata gecirdik ve Sure¢
Madenciligi teknolojileriyle operasyonel verimliligi artirarak
karmasik is sureclerinde 6nemli iyilestirmeler gerceklestirdik.
s.e.d.a.+, baslangicta insan Kaynaklari alaninda calisanlarimiza
destek saglarken 2024 yilinda kapsamini genisleterek Kurumsal
Destek Hizmetleri, Bilgi Teknolojileri, CAPEX ve Satin Alma &
Tedarik Zinciri stireglerini de icine aldi.

Ozellikle karmasik ve biyiik dlcekli operasyonlarda verimliligi
artirmak, misteri memnuniyetini iyilestirmek ve maliyetleri
disirmek amaciyla uygulamaya aldigimiz Stre¢ Madenciligi
teknolojisi ile Bakim Planlama, Gimriik ve Lojistik, Finans gibi
kritik is birimlerinde sirecleri gercek zamanli olarak analiz ediyor
ve iyilestirme noktalarini belirliyoruz. Yapay zeka destekli veri
analitigi sayesinde glimriik maliyetlerini dusuriyor, ham petrol
tasimaciliginda gemi varis ve siire tahminlerini optimize ediyor,
tedarikci performansini 6lglimleyerek satin alma sureclerini
iyilestiriyoruz. Gergek zamanli siparis takibi ile planlama hatalarini
minimize ediyoruz.
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IDEATHON 2024:

Generative Al ile Yeni Fikirler Pesinde

2021 yilindan bu yana her yil is birimlerimizin yogun katilimiyla
gerceklestirdigimiz IDEATHON, bu yil Microsoft is ortakligi ve
alaninda uzman akademisyenlerin katkilariyla Generative Al
temasiyla hayata gecti. Etkinlik kapsaminda, tasarim odakli
distinme metodolojisini gercek zamanli olarak uygulayan 5
ekip, ayni zamanda son yillarin en yenilik¢i teknolojilerinden biri
olan Generative Al ¢coziimleriyle gergek is problemlerine yonelik
projeler gelistirdi. Katiimci ekipler tarafindan uretilen 5 proje
fikri, dijital donustim yol haritamizda yerini alarak is streclerimizi
daha akilli, verimli ve inovatif bir yapiya donistirme hedefimize
katki saglad.

IDEATHSN ‘24

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlan Yonetisim

GENERATION D (GEN-D):
Dijital Yetkinlik Gelistirme Odagimiz

SOCAR Turkiye'nin yeni dijital jenerasyonunu olusturma
hedefiyle hayata gegirdigimiz GENERATION D (GEN-D)
Programi, ikinci donem mezunlarini Temmuz 2024'te vererek
toplamda 60 mezuna ulasti. Katilimci geri bildirimleri ve proje
ekibimizin yaptigi calismalar dogrultusunda program akisini
glincelleyerek ve icerikleri detaylandirarak 2024 dénemine
Generative Al gibi en yeni dijital teknolojileri de dahil ettik.

Alaninda 6rnegine az rastlanan tasarimi ile GEN-D Programi,
2024 yili boyunca diinyanin 6nde gelen 6dul platformlarinda ti¢
uluslararasi 6dlle layik goruldu:

= The Middle East & North Africa Stevie Awards 2024 -
Innovative Achievement in Human Resources (Bronze)

= The Middle East & North Africa Stevie Awards 2024 — Award
for Innovation in Human Resources Management, Planning
& Practice (Gold)

= The 2024 International Business Awards — Career and
Workforce Readiness Solution (Gold)

DIGITAL IN YOU

Cevre

Sosyal

Ekler
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PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global & Petkim'de 2024

SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ety

Siber Giivenlik ve Bilgi Giivenliginde
Déniisimle Dolu Bir Yl

Siber gtivenlik ve bilgi givenligi, modern is diinyasinin vazgecilmez
unsurlari arasinda yer aliyor. Dijital dontusumiin hiz kazandigi ginimtizde
veri miktarinin ve bilgi islem guictiniin artmasiyla birlikte guivenlik

konusu daha kritik bir hale geliyor. Teknolojik altyapimizi en tst

duzeyde korumak ve tiim paydaslarimiza guvenli bir is ortami sunmak
icin siber guvenlik ve bilgi guvenligine yonelik yatinmlarimizi kesintisiz
sirdirlyoruz. Bu dogrultuda, guivenlik ydnetimi stratejilerimizi stirekli
gelistiriyor, siber tehditleri 65nlemek ve kurumsal bilgimizin gtivenligini
saglamak icin proaktif cozuimler Uretiyoruz.

A

Cevre Sosyal Ekler

Siber Giivenlik Orkestrasyonu,
Otomasyonu ve Miidahale

Teknolojisi (SOAR)

Siber giivenlik operasyonlarini daha hizli ve etkin bir sekilde
yonetmek amaciyla Siber Giivenlik Orkestrasyonu, Otomasyonu
ve Mudahale (SOAR) teknolojisini devreye aliyoruz. Bu teknoloji
ile guivenlik olaylarina hizli ve koordineli bir sekilde yanit vererek
siber glivenlik stireclerimizi otomatiklestiriyoruz. Olaylara
miidahale stiresini dnemli élglide azaltarak saldirganlarin daha
hizli tespit edilmesini sagliyoruz.

SOAR teknolojisi sayesinde farkli siber giivenlik yazilimlarindan
gelen verileri birlestirerek olaylar arasindaki baglantilar hizlica
analiz ediyor, karmasik saldirlar kolayca ayirt edebiliyoruz.
Guvenlik analistlerinin is ylikinu azaltarak insan hatalarini en
aza indiriyor ve operasyonel verimliligi artiryoruz. Bu teknoloji
ile guivenlik ekiplerimiz olaylara daha hizl ve etkili miidahale
ederken organizasyonumuzun siber giivenlik savunmasini daha
gli¢li hale getiriyoruz.

@ Siber Aldatma Teknolojisi

IT ve OT ortamlarinda siber giivenlik savunmamizi gliglendirmek
ve olasi siber tehditlere karsi daha etkili bir koruma saglamak
amaciyla Siber Aldatma Teknolojisini devreye aliyoruz. Bu
teknoloji ile sahte tuzak hedefler olusturarak saldirganlari
gercek sistemlerden uzaklastinyor ve sirket aglarina sizmalarini
engelliyoruz. Siber Aldatma Teknolojisi sayesinde saldirganlarin
davranislarini analiz ederek potansiyel tehditleri daha hizli tespit
ediyor ve izliyoruz. Bdylece guvenlik ekiplerimiz olasi saldirlara
daha hizli ve etkili miidahale ederken siber glivenlik altyapimizi
daha direncli hale getiriyoruz.
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Dijital Haklar ve Sorumluluk

Bilgi glivenliginde mevzuata uyum, veri gizliligini ve kurumsal varliklarin
korunmasini saglamak adina kritik bir rol oynuyor. Petkim olarak
mevzuata uyum siireglerini stratejik bir dncelik olarak gériyor ve bilgi
guvenligi politikalarimizi giincelleyerek yasal gerekliliklere tam uyum
saglamay1 hedefliyoruz.

Bu kapsamda, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
cercevesinde yurittiglimiz denetimlerle TS ISO/IEC 27001
belgemiz gézden gegirildi. Ayrica Cumhurbaskanhgi Dijital Dénuistim
Ofisi tarafindan yayinlanan "Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi”
gerekliliklerine tam uyum saglayarak denetim stirecimizi tamamladik.

Enerji sektdriinde siber gilivenligi gliglendirmek amaciyla EPDK
tarafindan yayinlanan "Enerji Sektoériinde Siber Giivenlik Yetkinlik
Modeli Yonetmeligi” kapsaminda Petkim Elektrik Uretim icin sektére
6zel kontrol maddeleri dogrultusunda bosluk analizi calismalarimizi
tamamladik.

Bilgi giivenligi farkindalik ¢alismalari, kurumsal giivenlik kdilturini
olusturmak ve gi¢lendirmek agisindan kritik bir rol oynuyor. Calisanlarin
potansiyel siber tehditleri taniyabilmesi, guivenli sifre yénetimi
yapabilmesi ve e-posta dolandiriciliklarini tespit edebilmesi icin dizenli
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiriitiyoruz. Petkim olarak bilgi
guvenligini tim ¢alisanlanmiz igin dncelikli bir konu haline getirmek
amaclyla farkindalik calismalarimizi sistematik bir sekilde sirdiriyoruz.

Bu kapsamda, organizasyonumuza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz
icin oryantasyon sirecinde “Bilgi Givenligi Bilinglendirme Egitimleri”
sunarken tiim ¢alisanlarimiza 6grenme yénetim sistemi platformu
tizerinden "Bilgi Guivenligi Egitimi” sagliyoruz. Sosyal Muhendislik, Bilgi
Guvenligi Temelleri, Fidye Yazilimi (Ransomware) Farkindalik ve Siber
Fiziksel Sistemlerin Giivenligi gibi konularda odak gruplara yonelik
egitim programlar gerceklestiriyoruz.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Bilgi glivenligi farkindaligini artirmak amaciyla olay bildirim kanallari,
oltalama saldinsi turleri, temiz masa temiz ekran politikasi, fidye yazilimi
saldirilar, deepfake ve sosyal medya dolandiriciligr gibi kritik basliklarda
hazirlanan farkindalik posterlerini gesitli iletisim kanallari araciligiyla
calisanlarimizla paylasiyoruz. Ayrica Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi
uyum denetimlerini, 9-13 Eylil 2024 tarihleri arasinda Bilgi Giivenligi
Yonetimi, Uyum, i(; Denetim ve Fiziksel Giivenlik birimlerinin katimiyla
istanbul, izmir, Bursa ve Kayseri'deki ofis ve saha alanlarimizda
gerceklestirdik. Sirket ¢alisanlarina yoénelik oltalama testleri ile
kullanicilarin oltalama saldirilarina karsi biling diizeylerini artirmayi ve bu
tir tehditlere karsi hazirlikli olmalarini saglamayi hedefliyoruz.

Sistem Servisleri, Altyapi, Ag ve
Operasyon Coziimlerimiz

Ginlmuzin hizla degisen is diinyasinda sistem ve altyapi céziimleri,
isletmelerin verimli, lgeklenebilir ve giivenli bir bilgi islem ortami
olusturmasini saglayarak operasyonel verimliligi artiryor ve is
sirekliligini destekliyor. Sunucu yénetimi, ag tasarimi, veri depolama

ve bulut entegrasyonu gibi kritik alanlari kapsayan bu ¢oziimler,
organizasyonlarin teknolojik altyapisini giiclendirerek stirdiriilebilir

bir dijital donuisiim siireci olusturmasina katki sagliyor. Surekli gelisen
teknolojik ihtiyaclara uygun altyapi ¢éziimleri sunarak is stireclerimizin
kesintisiz ve guivenli bir sekilde ilerlemesini saglyoruz. Ekiplerimizin
operasyonel gereksinimlerine uygun ¢oziimler gelistirerek is hedeflerine
ulasmalarina destek oluyor ve dijital dontistim suireglerimizi daha etkin
yonetiyoruz.
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2024 yili itibarnyla SOCAR Tirkiye icin dnemli bir doniim noktasi
olan 3 farkli lokasyondaki veri merkezinin tek bir merkezde
birlestiriime sireci basaryla tamamlandi. Bu stratejik adim,
operasyonel verimlilik, maliyet optimizasyonu ve cevresel
surdurdlebilirlik gibi birgok 6nemli kazanimi beraberinde getirdi.

Enerji ve Kaynak Verimliligi: Veri merkezlerinin
konsolidasyonu ile fiziksel altyapi ihtiyacini azaltarak daha
verimli sogutma sistemleri kullanmaya basladik ve enerji
maliyetlerinde dnemli tasarruf sagladik. Yenilenen veri
merkezi altyapisi sayesinde ag ve veri erisim hizlarini artirarak
uygulama performansini optimize ettik. Sunucular arasi yiik
dengelemesini iyilestirerek kaynak yonetimini daha etkin hale
getirdik.

isletme ve Bakim Maliyetlerinde Azalma: Operasyonel
yonetimin tek bir veri merkezi Gizerinden gerceklestiriimesiyle,
bakim ve destek maliyetlerini dnemli élctide distrdik.
Donanim ve yazilim giincellemelerini daha kolay yoneterek is
glcu verimliligini artirdik.

Yonetim Kolayhgi ve Giivenlik iyilestirmeleri: Veri
merkezlerini tek bir noktada birlestirerek guivenlik 6nlemlerini
ve altyapi yonetimini daha etkin bir sekilde uygulama imkani
sagladik. Merkezi bir yonetim noktasi tizerinden tiim veri
merkezi operasyonlarini izleyerek siireglerin daha guvenli ve
verimli ilerlemesini sagladik.

Sirdiriilebilirlik Hedeflerinin Desteklenmesi: Konsolidasyon
sayesinde karbon ayak izimizi azaltarak daha distk enerji
tiiketimi ve daha verimli donanim kullanimiyla surdirilebilirlik
hedeflerimize 6nemli bir katki sunduk.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

@ Veri Merkezi Konsolidasyonu Projesi R

Petkim'de 2024 o .
Yilinin One Cikantari Yonetisim Cevre Sosyal Ekler

Merkezi Dosya Sunucusu Gecgisi Projesi

Bu proje kapsaminda, modern bir dosya yénetim altyapisina
gegis yaparak veri glivenligi, erisim kolaylidi ve operasyonel
verimliligi artirmay1 hedefledik. Mevcut 7 eski dosya sunucusunu
kapatarak 200 TB veriyi yeni merkezi sisteme tasidik. Tasima
siirecinde veri temizligi ve birlestirme ¢alismalar yaparak
depolama verimliligini artirdik ve veri yénetimini daha dizenli

hale getirdik. is strekliligini giivence altina almak icin yedekli
bir yapi kurarak eski dosya sunucu altyapisindan modern ve
surdurdlebilir bir ¢ézlime gecis yaptik. Ayrica Merkezi Kimlik
Yonetim Sistemi (IDM) entegrasyonu ile otomasyonu devreye
alarak yetkilendirme sureclerini SOCAR Servis Merkezi (SSM)
lzerinden yonetilebilir hale getirdik. Yetki alma, yetki verme ve

klasor olusturma taleplerini otomatiklestirerek yillik toplam 180
kisi/glin tasarruf sagladik ve sirecleri hizlandirarak operasyonel
verimliligi artirdik.

i 1

Microsoft 365’e E-Posta Tasima Projesi

= 'R =

On-premise Exchange altyapisini kullanan beyaz yaka
calisanlarimizin e-posta sistemlerini, is sirekliligini ve
modernizasyonu desteklemek amaciyla Microsoft 365 bulut
altyapisina tasidik. Proje kapsaminda 2500 kullaniciyr basarili
bir sekilde yeni platforma gegirerek lokalde ¢alisan 10 eski
Exchange ve bilesen sunucusunu devre disi biraktik. Gegis
surecinde kullanici deneyimini en tst diizeyde tutmak igin
detayli bir planlama ve koordinasyon gerceklestirdik. Sonug

olarak daha gtivenilir, kesintisiz ve modern bir e-posta hizmeti

sunarak hem bulut teknolojisinin avantajlarini artirdik hem de

teknolojik altyapimizi daha verimli hale getirdik.
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@ Mobil Cihaz Yonetimi icin

Intune Gecis Projesi

Organizasyonlarimizda mobil cihaz yonetimini Microsoft Intune
platformuna tasiyarak énemli bir dontsiim gergeklestirdik.
3000'den fazla Android ve iOS cihazin yonetimini, eski
on-premise altyapidan Microsoft'un bulut tabanl Intune
teknolojisine gecirdik. Bu gegis sayesinde Microsoft'un SLA
sureleri kapsaminda is sirekliligini garanti altina alarak

daha guvenilir bir altyapiya gecis sagladik. Mevcut Microsoft
lisanslarimiz kapsaminda yapilan bu déniistim, ekstra lisans
maliyetlerini ortadan kaldirirken ayni zamanda 15 eski on-
premise sunucuyu kapatarak operasyonel yiiki ve maliyetleri
azalttik.

A

@ Microsoft Teams — Santral Projesi

Bu proje ile ofislerde kullanilan masaustii telefonlari kaldirmayi
veya en aza indirmeyi ve calisanlarin tek bir platform tizerinden
dahili ve harici telefon gérismelerini gergeklestirmelerini
saglamayi hedefliyoruz. Microsoft Teams uygulamasini
kullanarak hem Teams &zelliklerini hem de geleneksel masausti
telefon fonksiyonlarini tek bir uygulama tizerinden yonetiyoruz.
Projenin ilk fazinda Vadi istanbul'daki kullanicilarimiz 2024 yili
icinde basarili bir sekilde bu sisteme gegis yapti. Donanim, lisans
ve bakim maliyetlerini optimize eden bu proje, 2025 yilinda
Aliaga'daki sirketlerimizde yayginlastirilarak daha genis bir
kullanim alanina sahip olacak.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

BT is Surekliligi Programi

SOCAR Turkiye'nin ileri gorusli, surdirlebilir ve yenilikgi
stratejileri dogrultusunda 2022 yilinda baslattigimiz “BT is
Surekliligi Programi” kapsaminda 6nemli adimlar atmaya

devam ediyoruz. ilk iki projeyi basariyla tamamlayarak 2024
yiliitibariyla t¢ilincli projemiz olan Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) Kurulumu’nda son faza girmis bulunuyoruz. Bu proje
kapsaminda SOCAR Tirkiye grup sirketlerine hizmet veren kritik
BT servislerini ve verileri, izmir'deki ana veri merkezimizden
yaklasik 400 km uzakta konumlanan yeni bir veri merkezinde
yedekliyoruz. Sismik izolatérlerle 9 siddetinde depreme
dayanikli, birden fazla noktadan enerji beslemesine sahip ve 3
katmanli fiziksel erisim guivenligi ile korunan bu merkez, felaket
durumlarinda operasyonel siirekliligi saglamak igin tasarland.
2024 yilinda yuruttugimuz ¢alismalar kapsaminda, Turkiye'de
az sayida 6rnegi bulunan bir mimariyi hayata gecirerek 55 farkl
kritik BT servisine ait 150'ye yakin sunucuyu FKM ortamina
tasidik. Projemizin son fazinda, bu kritik BT sistemlerinin
buyik ¢apli bir kesinti veya felaket durumunda nasil hizlica
tekrar calisir hale getirilecegini belirleyen plan ve prosedirleri
tamamlayarak 2025 yili icinde projeyi basariyla tamamlamayi
hedefliyoruz.
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Finansal Performans

2023 yilinin ikinci yarisindan itibaren kiiresel petrokimya piyasasinda 2024 yilinda yeniledigimiz ¢eyreklik finansal sonuglar sunumlarimizda
yasanan arz fazlasi ve sikilagsan ekonomik kosullarin etkisiyle talebin (Earnings Presentation), kiiresel ve yurt i¢i endiistri gelismelerini,
daralmasi, 2024 yilinda petrokimya fiyatlarini ve marjlarini tarihi diisiik irtin fiyat ve marjlarindaki degisimleri, operasyonel ve finansal
seviyelere indirdi. Bu zorlu piyasa kosullan karsisinda, maliyet azaltici performansimizi detayl bir sekilde sunuyoruz. CFO ve Yatinmct iligkileri
onlemleri hizla devreye alarak en yiiksek karliiga dayali optimizasyon Direktérimiiz liderliginde, yatinmcilarimizin ve analistlerimizin sorularini
stratejimizi uygulamaya devam ediyoruz. cevapliyor, birebir toplantilar ve e-posta yoluyla diizenli bilgilendirme
yapliyoruz.
MEG ve PTA gibi ekonomik olmayan Uniteleri kapali tutuyor, uygun fiyath
ithal nafta alimlarimizla maliyetlerimizi dusiik seviyede tutuyoruz. Ayni 2024 yilinda genis uretim kapasitemiz ve zengin uriin yelpazemizle
zamanda, enerji, buhar ve su optimizasyonlarini iceren yeni énlemler misteri taleplerini kesintisiz bir sekilde karsilayarak yiiksek ticari satis
aliyor ve operasyonel maliyetlerimizi azaltmaya yénelik uygulamalari ve ihracat gelirleri elde ettik. Bu sayede, yili basarili ve karli bir sekilde
hayata gegiriyoruz. Sikilagan finansal kosullara karsi, hazine tamamladik. Enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore, 2024 yili
yonetimimizi guclendiriyor ve nakit pozisyonumuzu optimal seviyede toplam satig tutarimiz 77 milyar TL'ye ulasirken net zararimiz 6,7 milyar
tutuyoruz. TL olarak kaydedildi. Ayni donemde, faiz, amortisman ve vergi 6ncesi

karimiz (FAVOK) ise 2.067 milyon TL olarak gerceklesti.
2023 yilinin son ¢eyreginde uygulamaya aldigimiz enflasyon
muhasebesi, finansal sonuglarimizi 6nemli 6l¢tide etkiliyor. Bu
uygulama ile amortisman ve stok maliyetlerimiz artarken, operasyonel
karI|I|g|m|z“ qumsuz etlfile.nliyor. Bilanco taraflnd:a, parasal olmayan 1 ,83 milyon tON Toplam Satis Miktan
varlik ve ylikumlillklerimizi enflasyona endeksliyoruz ve bu durum,
ozellikle maddi duran varliklar ve kullanim hakki varliklanmizda belirgin 77 Milyar TL Toplam satis

etkiler yaratiyor. Enflasyon muhasebesinin etkilerini yatinmcilarmiza 24 minar TL Ticari Uriin Satisi

716.236 ton Kati Uriin Satisi
enflasyon muhasebeli ve muhasebesiz finansallanmizi kargilagtirmali 1.115.612 ton swi Uriin Satisi

ve analistlerimize daha iyi anlatmak igin, yatirnmeri iliskileri ekibimizle
ozel telekonferanslar diizenliyoruz. Ceyreklik finansal sunumlarimizda,

»!
.

olarak detayl bir sekilde paylasiyoruz.

AYW. « SAVRV.A

5 milyar TL 2024 il Yatinm Harcamalari

2024 yilinda, finansal sonuglarimiza olumlu katki saglayan énemli bir 30 milyar TL ihracat
diger faktor, STAR Rafineri’nin %12 dolayli ortakliginin 6z sermaye

77 Mllyar TL Net Satis Geliri

yontemiyle finansal tablolarimiza yansimasi oldu. STAR Rafineri'nin .
performansini ve 2024 yilinda gergeklestirdigi biyiik planl bakim 6!7 ml|yal' TL Net Zarar
calismalarini, ceyreklik finansal sunumlarimizda ayr bir bélimde

paylasiyor ve konferanslarimizda detayl sekilde anlatiyoruz.
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Toplam Ozkaynak (bin TL)

EZEN  74.193.657
EXZZ N 58.323.706

Toplam Aktifler (bin TL)

EC I 13301451
E I 1255285
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Yatinmlarin finansal getirisi/Yatinmlardan elde edilen finansal
kazanimlar (bin TL)

EZEN  12:342.884
EZZEN 670082

Ciro (bin TL)

2023 87.264.493

ES 77350755

Cevre Sosyal Ekler

Ozkaynak Getirisi (%)

%-

2023 UL
e 2024 |

Net Kar/Zarar (bin TL)

ECCNE 10703730
6.793.803) A

300 Sene baginda BIST100 endeksine paralel bir performans
gosteren Petkim hisse senedi, endlstrinin zayif performansi

Son ceyrekte ise, jeopolitik gelismeler hisse senedi piyasasi
olumsuz sekilde etkilerken Fitch'in Petkim'in kredi notunu

20 ve enflasyon muhasebesi uygulamasi etkileriyle piyasa CCC+'ya dustirmesi ve Petkim'in 3. ceyrek finansal sonuclarinin
200 endeksinden negatif ayristi. ® beklentilerin altinda gergeklesmesi sonrasinda Petkim'in hisse
performansi, piyasaya gore negatif yonli ayristi.
150 Yil ortasina dogru Petkim'in hisse performansi, hem endekse
gore distik seviyede kalmasi, hem de hizlanan yabanci
100 girisleriyle bir toparlanma gdésterdi.
50
0 31 Aralik 2024 itibaryla
hre Petkim hisse fiyati 18,10 TL
100 Endeksi

Piyasa degeri ~45,9 milyar TL (~1,3 milyar dolar) olarak gerceklesti.

STirkiye'de son donemlerde meydana gelen yiiksek enflasyon etkisiyle birlikte, yil sonu finansal tablolan SPK tebligi agiklamasina gére ve yiiksek enflasyonlu muhasebe standartlanna gére (TMS-29)
enflasyon muhasebesi uygulanarak agiklanmistir. Bu dogrultuda 6zellikle finansal tablolarda stoklar, sabit kiymetler, 6zkaynaklar gibi kalemler olugan yeni enflasyon hesaplamasi sebebiyle bilangoda ve gelir
tablosunda gesitli farkliliklara sebebiyet vermistir. Petkim'in gelir tablosu da bu durumdan olumsuz etkilenmistir. Ozellikle EBITDAYyI olumsuz etkileyen en 6nemli unsurlardan birisi ise, satislarnin maliyetinde yer

alan stoklardan kaynaklanmaktadir.
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Kredi Notlari
Kredi Derecelendirme Kurulusu Son Giincelleme Derecelendirme Tiirii Kredi Derecelendirme Tiirii Goruniim
Mooy Uzun Vadeli Kurumsal
WVESTORS 5;5:_-,-,,._- £ Moody’s Investors Service 16/05/2024 . B3 Duragan
Kredi Notu
A . . ! Uzun Vadeli Kurumsal
I'!ll:l‘l H.‘JI II1ir= | Fitch Ratings 30/09/2024 . CCC+ -
L Kredi Notu
. . Uzun Vadeli Kurumsal
JCR Eurasia Rating 25/10/2024 . AA (tr) Duragan
Kredi Notu

Petkim olarak siirdurtlebilirlik performansimizi kiiresel élgekte sergileyen endeksler ve
surdurilebilirlik derecelendirme platformlarinda aktif bir sekilde yer aliyoruz. Bu kapsamda,
performansimizi daha da gelistirmek icin gesitli iyilestirme calismalar yiritiyoruz. 2024
yilinda strduriilebilirlik basliklarinda gerekli seviyeleri asarak Borsa Istanbul'da islem géren,
ylksek surdurilebilirlik performansi ve likiditeye sahip en iyi 25 sirket arasinda yer alma
basarisini elde ettik. Gectigimiz yil BIST Surdurilebilirlik 25 (XSD25) endeksine petrokimya
sektorl icinde dahil olan ilk sirket olmanin gururunu yasarken 2024 yilinda da bu éncii
konumumuzu siirdiirmeye devam ediyoruz.

Sirdiiriilebilirlik Endeksleri ve CSY Derecelendirme Kuruluslar® Skorlar

S&P Global 47

Fortune Tirkiye ve Criff Turkiye A — Mikemmel Diizeyde Surdurdlebilirlik
Sustainalytics 22,7

©2023 yili skorlar: S&P 33, FTSE Russel 2,5, Sustainalytics 26,7, Refinitiv 81,4
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Uretimde Bir’iz! Petkim Tesisleri
s e s 1 e . . . Yardimci . -
Siirdirulebilir bir Uretim icin 60 Yildir Fabrikalarimiz Kurulus  Tevsi Kapasite isletmelerimiz Kurulus  Tevsi Kapasite
Bir’iz. Gugluyuz. Algak Yogunluk Yagis Alani: 450 km?
Polietilen (Tubtuler) 2005 2011 160.000 ton/yil Yillik Ortalama Yagis: 500-
Petkim olarak tilkemizde petrokimya alaninda surdrilebilir tiretime Fabrikasi 600 kg/m?
liderlik yaparak tiretim dongiimiizde cevreye ve insana saygili, verimliligi iKi i Su Seviyesi: 63 m (min),
i ~| yap reti : “gu. Uzde cevrey 'v. i ygili, verimliligi Plastik Isleme Fall:)rllka5| 1993 n 10,000 ton/yi Gizelhisar Baraj 1981 i 104 m. (normal)
odagina alan sorumlu bir tiretim anlayisiyla birlikte yol aliyoruz. (Masterbatch Tesisi) 107 m (max) '
) Eaf'rireftalik Asit 1987 2015 105.000 ton/yl Aktif Hacim: 137 milyon rrl13
Petkim Tesislerine ve Uriinlerine Bakis abrikas Toplam Bepoama facmi
Plastik isleme Fabrikasi 1986 3.000 ton/yill FFS milyon m
Sirdurilebilir deger yaratma hedefiyle birlikte endiistriyel ranler (Torba Uretim Tesisi) Rulo Film i;;i’;ij;i\ﬁfga?hf 5?;;3
ureten, Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya sirketiyiz. Ham madde - o i
e P == " Polivini Kloriir Fabrikasi | 1986 | 192° | 150000 ton/yi Su On Artma 1983 | 2005 Tevsii Tarini: 2005
tedarikinde sanayinin vazgegilmezi olarak tilke ekonomisine guig 2001 Tesisi Ham Su Havuzlan
katarken surddrulebilir kalkinmayi da destekliyoruz. Vinil Klortir M 1993 Depolama
g 1986 | 2000 152.000 ton/yil Kapasitesi: 80.000 m*
‘Dijital diisiinme’ yaklasimimiz dogrultusunda izmir Aliaga'da bulunan 2003 Kapasite: 1.700 m*/saat
Demi Tesisi 1984 1998 isletmeye Alinis Tarihi: 1984
15 ana ve 6 yardimci tesisi ile tam kapasite calisarak sektérde Ftalik Anhidrit Fabrikasi 1985 fg?; 49.000 ton/yil 2006 Tovsii Tarihis 1998, 2006

60. Yilimizda 60’a yakin petrokimya Uriini Gretiyoruz. Turkiye'nin

Kapasite: 1.670 m*/saat

petrokimyasal madde ihtiyacinin yaklasik %10,5'ini termoplastik, elyaf, 550 m*/h Yagli Atik Su

Etilen Glikol Fabrikasi 1985 1995 89.000 ton/yIl MEG

boya hammadddesi gibi yiiksek katma degerli tiriinlerimizle karsiliyoruz. ?t'kl Su Antma 1984 ) 120 m3/h Evsel Atik Su
Uluslararasi piyasada plastik, kimya, ambalaj, boru, boya, insaat, tarim, o ) esisi 1.000 m®/h Kimyasal Atik
otomotiv, elektronik, tekstil, ilag, deterjan, kozmetik gibi sayisiz sektorde Gl e = ISR, SO eE ] Su
aktif olarak yaklasik 50 Ulkeye tedarik sagliyoruz Tirkiye'nin ekonomik 1993 Kapasite: 2,26 ton/saat
biiylimesine Ege Bélgesinin en biiyiik ihracatgisi unvaniyla katki Polipropilen Fabrikasi 1985 2005 144.000 ton/yl Kati - Sivi Atik 2003 _ 0,85 ton/h Kati Atik
sagladigimiz icin gurur duyuyoruz. Yakma Tesisi 1,07 ton/h Aritma Camuru
Yiiksek Yogunluk 1985 1993 96.000 ton/vil 0,34 ton/h Atik Yag
Polietilen Fabrikasi 2001 ’ y T
Liman Faaliyetleri 1984 - Elleclenen Yuk Miktan:
Alcak Yogunluk 1993 Y 2,7 milyon ton

Polietilen Fabrikasi 1985 1 2001 190.000 ton/yi o
2024 Illﬂda 'tOp|am 2.05 Buhar Uretim Tesisi
oo . , . Kapasite: 1.200 ton/h XHS
MTA U retl m ve 60,3 yakl n Klor Alkali Fabrikasi 1985 2000 | 100.000 ton/yil Klor Elektrk Uretim - Dagitin
Toplam Uretim

. T ) i 2005 150.000 ton/yil Enelrj.i Uretim 1984 2001 Giicii: 273 MW
pet o) kl mya urunu Aromatikler Fabrikasi 1985 2011 Benzen Thaslsl 2007 ey brual
1993 (TG4),
Etilen Fabrikasi 1985 2005 588.000 ton/yil 2007 (Gaz Turbini),
2015 2017 (Ruzgar Turbini)
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2024 Petkim Uretim Faaliyetleri

Etilen fabrikamizda ticari kosullara bagli olarak ortalama 2024

yilinda %69 kapasitede calistik. Yil i¢erisinde, minimum kapasitenin
belirlenmesini (130 t/h sarj), Clarifield oil yerine Cutterstok kullanimi test
run ¢alismalarini ve FR Nafta islemesi planlamasini proses birimleri ile
mutabik kalarak yaptik. Etilen ve proses tnitelerimizin ¢ogu yIl icerisinde
EU/BU fabrikasi UPS degisimi calismasinda gerceklesen utilite (buhar)
kesintisinden dolay! 23 Subat- 7 Mart arasi 14 gunliik arzi durus yasadi.

Aromatikler fabrikamizda Pygas tiiketimi 750 t/g civarinda
gerceklesirken; Nafta tarafinda ise platformer sarji ortalama 52 m®/h
gerceklesti. Yil icerisinde subat ayinda 100 sahasi 1. Kademe reaktérde
HHS, Temmuz ayinda Platforming reaktodrlerinde rejenerasyon
gerceklestirdik; Rejenerasyon sirasinda reformat tiiketimi yaparak tnite
durdurulmadan faaliyet gergeklestirdik.

ACN fabrikamiz yil boyunca toplamda 165 giin devrede kaldi ve devrede
kaldigi bu siire boyunca ortalama ACN dretimi ise 231 ton/giin olarak
gerceklesti. Unite yilin geriye kalan zamaninin bilyiik cogunlugunda
ticari sebeplerle, kalan kisminda ise bakim ihtiyaci dogmasindan
kaynakli durusta kald..

PVC fabrikamizda ise ithal VCM temin ederek miktar ve sirelerine bagl
olarak yil icinde operasyona devam ettik. 23 gemi transferi saglayarak
bu dogrultuda kesikli bir sekilde tinitede ithal VCM isleyerek PVC urettik.

AYPE-1 fabrikamizda 5 Agustos-4 Ekim tarihleri arasinda K201
Booster Primary Kompresoriinii ve K202 Sekonder Kompresor elektrik
motorlarini degistirdik. S/U sonrasi 4 Aralik'ta K201 Booster Primary
Kompresor elektrik motoru asirn akim gekmesi sebebiyle trip etti;
Elektrik motoru bakimini 2025 Ocak ayinda bitirerek devreye aldik.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

PA Fabrikamizda E-206 kirliligi nedeniyle 21.01.2024 ile 08.02.2024
tarihleri arasinda planl bakim durusu gerceklestirdik. 17.05.2024
tarihinde baslayan TA durusumuzun yaklagik 70 giin siirmesinin
ardindan 27.07.2024 tarihinde fabrikamizi devreye aldik. TA

durusu E-121'de yasanan problem sebebiyle 20 giin uzadi. PA
Fabrikamizda 2024 yilinda TA kapsaminda yapilan kritik isler D-107
A/B reaktorlerinde katalizorii degisimi, E-121 esanjor yenilemesi
calismalarini tamamladik. PP Fabrikamizda 02.06.2024 ile 09.06.2024
tarihleri arasinda kurutucu temizligi ve esanjoér degisimleri kapsaminda
planl bakim durusu gerceklestirdik.

AYPE-T fabrikamizin 2024 yilinda planlanan TA durusunu 2025 yilina
erteledik. 28.09.2024- 16.10.2024 tarihleri arasinda H249 ekstruder
rediktdr bakimi nedeniyle yaklasik 18 giin durus yasandi. AYPE-T
fabrikamizda reaktérde doniistim oranini artirmak igin, 13.08.2024
tarihinde Trigonox 301 denemelerine basladik. Konu ile ilgili
calismalarimiz devam ediyor.

Plastik isleme Fabrikamizda (PiF) PP katkili extrusion coating tiiriinii
(EC-281), musteri siparisine gore tretim plani dahilinde, tretmeye
basladik. Ayrica; Plastik isleme Fabrikas’'nda MB UV-1095 AR-GE
deneme uretimi yaptik.

HAZOP calismalarini; Etilen, PVC, AYPE-T ve Aromatikler fabrikalarimiz
icin tamamlarken ACN ve PP fabrikalarimizda ise ¢alismalarimiz devam

ediyor.

Sosyal Ekler

“Sifira yolculuk” ISG-C doniistim programi kapsaminda Yiiksek

Riskli Hortumlar, Giivenlik Bypass sistemleri, ATEX ekipmanlarinin
kontroliinii ve PSV kontrollerini yapmis bulunurken SCE (Kritik Guvenlik
ekipmanlari) ve SOP (Standart Operasyon Prosediirleri) calismalarina
devam ediyoruz. "Hayat Kurtaran Kurallar” kriterlerinin lansmanini
yaparak tiim sahalarda bu kurallara kosulsuz ve toleranssiz uyum
amagli egitim ve bilgilendirme ¢alismalar gergeklestirip sahaya yayilim
sagladik.

Fabrikalarimizda acil durum seviye 1 ve 2 tatbikat planlari, PFI
(Process Field Inpection) saha denetimleri, Degisim Yonetimi (MOC)
calismalarina 2024 yilinda da devam ettik. Ayrica, formen ve lzeri
kadrolar igin saha gelisim programina Petkim genelinde devam ettik.

Dijital déniisiim kapsaminda, PIF fabrikamiz harig tiim fabrikalarimizda
dijital vardiya defteri uygulamasina gectik.

3-7 Haziran tarihleri arasinda Petkim fabrikalarimizda
saha denetimi basariyla gerceklesti ve 5 adet b
sagladik; denetimde 8 adet yeni bulgunun k
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YARDIMCI iSLETMELER

23.02.2024 tarihinde Enerji Uretim Fabrikamizda bulunan UPS
(Kesintisiz Gii¢ Sistemi) bakim manevrasinda meydana gelen senkron
anzasi sonrasinda Petkim kompleks durusu yasadik.

TEIAS kaynakli 9 Agustos 2024 saat 02:57' de sebeke arizasi yasadik.
Aniza sonrasi Petkim Enerji Uretim Santralinde adalasma oldu fakat Star
Rafineriye bagl kritik Uniteleri besleyen SS1 ve SS6 is surekliligi projeleri
kapsaminda iki tesis arasinda cekilen 15 MW'lik iletim kapasiteli hat
sayesinde devrede kaldi. Petkim'de Etilen, Enerji Santrali ve Sogutma
Kuleleri devrede kalmis olup diger tniteler acil durum yiik atma sistemi
ile devre disi olmustur.

STAR Rafineri TA ‘da SS00, SS1 ve SS6 salt tesislerine HSBT (hizli bara
transfer) sistemini devreye aldik. GT5 OG salt kesicileri role degisimini
yaptik. Bu sayede Rafineri elektrik arz glivenligini artirdik.

Petkim'de 2024 yilinda baglayan SCADA sistemi Faz2 ¢alismalarini
devam ettiriyoruz. Bu sayede tiim OG sistemlerinin uzaktan izlenmesi,
kontroli, yliksek ve orta gerilim manevralarinin uzaktan yapilabilmesi,
tiim elektriksel verilerin saglikli sekilde toplanabilmesi saglanabiliyor.

Enerji Piyasasi kapsaminda SETAS ve EnerjiSA ile sinerji olusturarak
dengesizlik maliyeti hesaplamalarindan 7,2 milyon TL fayda sagladik.
Petkim RES' te 2025 yili i¢in EPDK ‘'ye YEKDEM'’ e bagvuru yaptik.
Bagvurumuz olumlu sonuglanarak 2025 yiliicin YEKDEM' e dahil olduk.
Elektrik piyasa islemlerinin BOT ile yapilmasi icin yazilim satin aldik.
Yazilim ile TEIAS ve EPIAS’ a botlar vasitasiyla otomatik bildirimle
yapmaya basladik.
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Su Uretim, Atik Aritma ve Bertaraf Uniteleri ile fabrikalarimizin utilite
ihtiyacglarini karsilayarak komplekste tretimin devamliligini sagladik.
Ayrica gevre kuruluglarin su ihtiyaglarinin yaninda, Petkim Atik Yakma
Unitesi'nde, mevcut lisans kapsaminda tehlikeli atik bertaraf sireclerine
devam ettik. Eyliil 2024'te baslayan STAR TA kapsaminda Yardimci
isletmelerde planlanan bakim ve proje calismalarini zamaninda
tamamladik.

STAR TA zamaninda yapilan proje ¢alismasi ile STAR- Petkim arasinda
IA (Enstriiman Havasi) transfer hatti baglantisini tamamlayarak her

iki tarafta IA arz gtivenligini sagladik. Konsol-4' te 2024 yilinda enerji
verimliligi kapsaminda yapilan ¢alismalarla birlikte toplam 647kWh
tasarruf sagladik.

Atik Aritma ve Bertaraf Unitesi, robot ile havuz temizligi, Geotube ile
¢amur susuzlastirma gibi endistrideki en iyi uygulamalan kullanmaya
devam ederek karbon ayak izi ve gamur bertarafi maliyetlerine kars!
fayda sagladik. Atik su Aritma Tesisinde iyilestirmeler kapsaminda
Holding Basin tamamlayarak devreye aldik.

is stirekliligi planlari gercevesinde tek kaynak bagimliliginin ortadan
kaldinimasi kapsaminda iZSU ile imzaladigimiz protokol geregi ortak
acil durum hattini devreye alarak alternatif su kaynagi saglamis olduk.

Dogal kaynaklarin kullaniminin azaltiimasi ¢alismalar kapsaminda 2024
yilinda Guizelhisar Baraji’ndan kullanilan suyu yaklasik %3,42 oraninda
(yaklasik 800.000 m?) azalttik. DS ile yuriittigiimiiz siki takip ile baraj
kapak ve beton kagaklarinin 6niine gegtik. Gerekli koruyucu ve énleyici
bakimlan eksiksiz yaptik. Bu sayede Giizelhisar Baraji, izmir'in en iyi su
ve seviye tutan baraji durumuna geldi.

Cevre Sosyal Ekler
MAHSUL HAREKETLERI

2024'te Petkim Limani'na gelen 210 gemiile 1.561.758 ton sivi
kimyasal yiikiin yiikleme ve tahliye operasyonlarini yonettik. Bu
kapsamda gemilerden 309,743 m? atik aldik, 258.278m?® inert gaz
verdik, 105,2 saat flare hizmeti ve 4.607 m? kullanim suyu verdik.

Petkim iskele Modernizasyon Projesi kapsaminda yeni idari

bina ingaatini ve Rihtim 3 altyapi/iistyapi yenileme ¢alismalarini
tamamlayarak ve devreye aldik. iskele-3'te tiim tiriin operasyonlari
saglikli bir sekilde gerceklestikten sonra, iskele-2'yi modernizasyon
amaciyla devre digi birakarak ve ¢alismalara basladik.

Kilavuzlk ve Romorkérciiliik Teskilati kapsaminda hizmet sahasinda 3
rémorkor, 3 palamar botu ve 1 kilavuz botu ile gemilere 7/24 yanastirma

ve kaldirma hizmeti sunduk.

2024 yilinda limanlara gelen 712 gemiye kilavuzluk, rémorkér ve
palamar hizmetleri verdik.

OBT kara dolumda 2023 yilinda 400 adet kara tankeri ile 8.224 ton
dolum gerceklestirdik.

54" OWS hattinin tamirat ¢alismalari ile Cevre kirliligini dnledik.

iSG riskini azaltmak amaciyla Heptane/Hegzane tanklarinin gecis
platformu montajini tamamladik.
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STAR Rafineri’nin ilk Planli Bakim Durusu (TA) i¢in yaklasik 1,5 sene
suren 6n hazirlik dénemi, detay planlama, yiiklenici secimlerini, yedek
parca ve kullanilacak malzemelerin tedarikini, mobilizasyon ve son
olarak da saha uygulamalarinin planlandigi sekilde, sire ve biitce
hedeflerine uyarak, basariyla tamamlanmasini Varlik Yonetimi ekibinin
st diizey katkisi ile sagladik.

STAR Rafineri'de Hidrojen Reformer firininda yasanan olay sonrasinda
gerek Lisansor gerekse bu tarz tamir islerinde uzman yetkin firmalarnin
sahaya mobilizasyonu ¢ok hizli sekilde saglayarak yedek parca
stratejimize gore stoklarimizda bulundurdugumuz yedeklerle bakimi
miimkin olan en hizl sekilde yaparak tretim kaybini minimize ettik.
(Kullanilan yedekler normalde elimizde bulunmasa yaklasik 8 ay sadece
imalat streci gerektiren pargalardir.)

Varlik Performans Yonetimi yazilimimizi GE APM-Meridium versiyonu
5.1.3% yiikselterek STAR, STAD ve Petkim icin sistemleri ortaklastirimis,
boylece entegrasyon seviyesi artirmis olduk. Bad Actor Cost
Optimization Projesi kapsaminda, sahada tekrarli arizalar yasayan
ekipmanlari detayli bir analizden gecirerek etkin ¢éziimler urettik. Bu
calisma sayesinde, hem bakim maliyetlerinde énemli tasarruf saglamis
hem de operasyonel kesintilerin éniine ge¢mis olduk. Proje, uzun vadeli
surddrilebilirlik hedeflerimize katkida bulunurken ekipman giivenilirligini
artirmada da etkili bir adim oldu.
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@ Rapor Yonetici
Hakkinda Mesajlari

Operasyonel Milkemmellik

Petkim olarak siirekli gelisim ve iyilesmenin sirdirilebilir basariyi
beraberinde getirdigine inaniyoruz. Bu inancla, sirketimizin
milkemmeliyet ve yenilikgilik hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol
oynuyoruz.

Ekonomi piyasasinda dogru yatirnm kararlar almak ve kaynaklari verimli
bir sekilde kullanmak, basarimizin anahtarlarindan biri oldugundan
sirketimizin kaynaklarinin en verimli sekilde yatinmlara yonlendirilmesini
sagliyoruz. Potansiyel projelerin ve yatinmlarin kapsamli analizlerini
yaparak en dogru kararlar aliyoruz. Tim yatinmlarimizin ve iyilestirme
calismalarimizin finansal sonuglarini detayl bir sekilde analiz ederek
projelerin saglam finansal temeller tizerine insa edilmesine katkida
bulunuyoruz. Ayni zamanda, teknolojik trendleri, yeni pazar firsatlarini

ve potansiyel is birliklerini yakindan takip ederek sirketimizin stratejisini
belirliyor ve siirekli gelisimini destekleyerek siirdirilebilir basariya zemin

hazirlhyoruz.

2024 yilinda da stirekli gelisim ve yenilik ilkelerini merkezimize alarak is
mikemmelligi hedefimize dogru kararlilikla ilerledik. Bu yaklasimimizin,
Petkim'in gelecekteki basarilarina 6nemli katkilar saglayacagina

inaniyoruz.

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlan Yonetisim

Cevik Deger Yaratma Faaliyetleri

Calisanimiza deger veren ve odak noktasi olarak i¢sellestiren
kulturimuzle calisan odakli ve katimli projeleri gerceklestiriyoruz.
2016 yilinda Petkim ile baslayarak SOCAR Tirkiye Rafineri ve
Petrokimya is Birimi ve Dogal Gaz is Birimi kapsaminda yer alan

tlm grup sirketlerimizde yayginlastirdigimiz “Deger Benim Donlisim
Programi” ile multi-disipliner takimlar bir araya getirerek ekip ruhu ve is
birligi icerisinde sirketimiz igin de@er yaratan projelere imza atmalarini
destekliyoruz.

Deger Benim Programi kapsaminda; ¢alisanlarimiz iyilestirici odakli
oneriler sunarak sureclerimizin gelisimine katki saglamaktadir. Sunulan
oneriler dogrultusunda; operasyonel miikemmellik, ticari mikemmellik
ve tedarik zinciri optimizasyonu gibi kritik alanlarda surdrdlebilir
iyilestirmeleri hedefliyoruz. Enerji ve verimlilik, petrokimya triinlerinin
satis stratejilerinin optimizasyonu, lojistik ve envanter yonetimi gibi
cesitli konularda projeler detaylandiriyor ve is siireclerimizde deger

yaratiyoruz.

@ Deger Benim Programi

Cevre Sosyal Ekler

Petkim olarak kurulugunun 8. yili olan yenilikgilik ve siirekli
gelisim odakli Deger Benim Programr'nda ¢alisanlarimizin aktif
katihmi ile deger yaratma siirecimize devam ediyoruz.

2024 yilinda tiim SOCAR Tiirkiye Grup Sirketlerinde
yayginlastinlan Deger Benim Programi ile Yalin Alti Sigma, Cevik
Dénisiim ve Dijitallesme gibi kategorilerde hayata gecen ve
buylk kazanimlar saglayan basaril projelerimizle, operasyonel
ve finansal performansina pozitif etkiler sagladik.

2024 yilinda, 10'dan fazla departmandan 100'den fazla
calisanimizin katilim sagladigi Deger Benim Programi ile
calisanlarimizdan gelen 50'den fazla proje 6nerisi arasindan ve
20'den fazla inisiyatif detaylandirilarak projelendirildi.

Deger Benim Programi “Birlikteyiz. Giigliytiz."” mottomuzu
yansitarak ¢alisanlarimizin fikirlerini 6n plana gikarip kurum igi
inovasyon ve is birligi kulttriimizin gliglenmesini sagliyor.

Bu dogrultuda 2024 yilinda ¢alisanlarimiz tarafindan iletilen
proje onerilerinin hayata gegirilmesi ile 30 milyon ABD Dolari
deger yarattik.

Dijital Dontistim vizyonumuz dogrultusunda da bes yil énce
Petkim'de dontisimi basglatmak ve deger yaratmak tizere
hayata gecirdigimiz dijital transformasyon programi kapsaminda
calisma arkadaslanmizdan gelen proje dnerilerinin 2024 yili
gerceklesmesi 17 milyon ABD Dolari oldu. Dijital projelere ¢zel
olarak gelistirilen Deger Benim Programi, operasyonel, ticari ve
tedarik zinciri alanlarinda optimizasyon ¢alismalarina odakland.
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Cevik is Modeli ile 2024 Senesinde imza
Atilan Basarilar

2021 yilinda bagladigimiz gevik ¢alisma yontemiyle SOCAR Tiirkiye
Rafineri ve Petrokimya is Birimi olarak, Best in Biz Odiilleri'nde énde
gelen kiresel sirketler arasinda ti¢ kategoride 6dil kazandik. “Yilin En
Iyi Yeni Hizmeti” kategorisinde Altin Odiil'e layik gériilerek SOCAR
Tirkiye RPBU birinci sirada yer aldi; bu 6ddil, dinamik ve ¢capraz
fonksiyonlu ekiplerin hizli ve etkili bir sekilde deger sunmasini saglayan

Taskforce ve Scrum/Kanban Master inisiyatiflerimiz sayesinde kazanildi.

"“Yilin Sirketi” kategorisinde Giimiis Odiil kazandik ve disiplinler

arasi uzmanliktan yararlanarak yenilikgi ¢oziimler elde eden birlesik
cabalarimiz US Automotive Protection Services ile birlikte takdir edildi.
Ayrica, "Yilin Kurumsal Yazilimi” kategorisinde Bronz Odiil’e layik
goriilduk; 103 ekipte seffaflik ve verimliligi artirarak olgulebilir giktilar
olusturan JIRA kullanimimiz bu basariy getirdi. Bu &édiiller, SOCAR
Tiirkiye'yi ilk 4 sirket arasina yerlestirdi.

Yilin ilk yarisinda, 62 tilkeden 3.600'den fazla basvuru arasinda *Yilin
Sirketi- Enerji” dalinda Giimiis Stevie Odiilii kazanarak kolektif
¢abalarimizin giictinii bir kez daha géstermistir.

Best in Biz
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3 Yildiz Sertifikali Cevik Organizasyon

SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi, 3 Yildiz Sertifikali Cevik
Organizasyon unvanina hak kazanarak is ¢evikligini artirmaya yonelik
calismalariyla kiiresel bir degerlendirmeden gecti ve Business Agility
Institute (BAI) is birligiyle yuritulen kapsamli degerlendirme sonucunda
bu prestijli unvana layik gérildu. Degerlendirme kapsaminda SOCAR
Turkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi'nin kiiresel kiyaslama, sektor
rakip kiyaslama ve bolgesel kiyaslama kategorilerindeki performansi
analiz edilirken, 18 farkli is yetkinligini kapsayan bu calisma, sirketin
ceviklik yolculugunda ulastigi noktayi belirlemede oldukga faydali

oldu. Sonuglara gére, SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi,
diinya genelinde 2.200'den fazla kurulus arasinda dogal kaynaklar
sektoriindeki firmalar arasinda ilk %20Q'ye, Tiirkiye genelinde ise ilk
%30’a girme basarisini gésterdi. Cevik dontisim yolculuguna 2021
yilinda baslayan SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi, cogu
kurulusun 5 yildan fazla surede ulastigi bu noktaya 3-5 yil gibi kisa bir
slirede ulasarak dikkat ¢ekici bir basariya imza atti.

Congratulations, SOCAR Tlrkiye R&P is a
3-Star Cartified Agile Organization™
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Sosyal Ekler

Scrum Kanban Master inisiyatifi

Cevik is modelini sirketimizin temel is yapis bicimi haline getirme
hedefiyle baslattigimiz Scrum ve Kanban Master inisiyatifi, cevik
takimlar icinde teknik bilgiye sahip kisilerin egitimler ve workshoplar
araciligiyla yetkinliklerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu siirecte,
cevik araglarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglayarak is stireclerini
optimize etmelerine ve is listelerini daha verimli hale getirmelerine
olanak tanir. Her ay Scrum ve Kanban Master’larla birlikte hazirlanan

biltenler aracihgiyla masterlarin sirekli gelisimi desteklenmektedir.
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Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri

Petkim olarak is mikemmelligi konusunda, tiim operasyonlarimizda ve
is sureclerimizde surekli iyilestirme anlayisini benimseyerek hem misteri
memnuniyetini artirmay1 hem de operasyonel miikemmeliyeti saglamayi
hedefliyoruz. 2024 yilinda, verimliligi artirma hedefimiz dogrultusunda,
5S yonetim stratejileri basariyla uygulanmaya devam etti. Bu kapsamda,
laboratuvarlar, bakim atélyeleri, depolar gibi toplamda 50'ye yakin
alanda 5S uygulamalari hayata gegirilmis, stirdurilebilirligin saglanmasi
icin periyodik denetim mekanizmalari gelistirilmistir. Stirekli iyilestirme
calismalariyla operasyonel surreclerimizi daha verimli ve siirddrdlebilir
hale getirirken, ¢alisanlarimizin aktif katiimiyla is mikemmelligi
kilttrint daha da guiglendirmeye devam ediyoruz. Yalin Alti Sigma
calismalari kapsaminda 2024 yilinda, 5. dalga Yesil Kusak Programi
basariyla tamamlandi. Bu dalga kapsaminda egitimlerini tamamlayan
12 ¢alisma arkadasimiz, Yesil Kusak egitimlerinde elde ettikleri bilgilerle
projelerini basariyla sonuglandirdilar. Bu projelerle, 2024 yili icinde

Yalin Alti Sigma galismalarimiz araciligiyla 2.9 milyon ABD Dolar deger
yaratilmasini sagladik. Ek olarak, 6. dalga Yalin Alti Sigma Yesil Kusak
programimiz, 15 Yesil Kusak adayinin katilimi ile devam etmektedir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

KalDer Kalite Cemberleri Paylasim

Konferansi 2024 Kaizen Odiilu

Stirekli lyilestirme ve Kaizen kiiltiirtine olan giiclii baghligimiz,
SOCAR Rafineri ve Petrokimya is Birimi genelinde verimlilik,
kalite ve is stireclerinde siirekli gelisim saglama yéniindeki
kararliigimizi pekistirmektedir. Satin Alma ve Tedarik

Zinciri Bagkan Yardimciligi Uriin Paketleme ve Depolama
Miudurltigu Bekleme Yapma Devam Et Kaizen ekibi, "AYPE-T
Paketleme ve Sevkiyat Siirecinde Satisi Etkileyen Kayiplarin
iyilestirilmesi” baslikli Kobetsu Kaizen Projesi ile operasyonel
siureglerdeki kayiplar minimize ederek misteri memnuniyetine
ve is hedeflerine 6nemli katkilar sagladi. Proje ekibimizin,
iyilestirme hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi titiz
calismalar neticesinde, 27. KalDer Kalite Cemberleri Paylasim
Konferansi'nda 2024 Kaizen Odili'ne layik gériilmesi, bu
alandaki d6nculiigiimizi bir kez daha kanitlamistir. Bu prestijli
oddil, is stireglerimizi daha verimli ve etkin hale getirirken

ayni zamanda rekabet guiclimiizi artirmaya yénelik attigimiz
adimlarin bir géstergesi olmustur. Kaizen kiltiriine olan
baglihgimizi her gecen giin daha ileriye tasiyarak, yenilikci
¢ozlimler Uretmeye ve siirdirtlebilir bliyimeyi desteklemeye
devam ediyoruz.

=

Yonetisim

Cevre Sosyal Ekler

fikrimce

@ Fikrimce Oneri Sistemi . A

SOCAR Tiurkiye catisi altinda Petkim'de de uygulanan “Fikrimce
Calisan Oneri Sistemi” araciligiyla siirekli iyilestirme yaklagimimizi,
calisanlarimizin degerli fikirleriyle zenginlestiriyoruz. Bu platform
sayesinde, calisanlarimiz sirket faaliyetlerimizi iyilestirecek
yaratici ve yenilik¢i 6nerilerde bulunarak, deger yaratma
siireclerimize 6nemli katkilar saglyor. Ayni zamanda, bu sistem ile
calisanlarimizin aidiyet duygusunu giiglendiriyoruz. Ayrica, éneri
siireclerini daha hizl ve kullanici dostu bir yapiya kavusturmak
amaciyla yeni bir yazilim gelistirme ¢alismasina da baslamis
bulunuyoruz. Bu ¢alismalar, hem siirekli iyilestirme kiltlrimiizi
destekliyor hem de ¢alisanlarimizin sirkete olan bagliliklarini

daha da giiglendiriyor. “Fikrimce Oneri Sistemi” sayesinde 2024
yilinda, 6nceki yillarda oldugu gibi yiiksek katilim saglanmis olup
sirketimize toplamda 19.7 milyon TL deger yaratiimistir.

Siirec lyilestirme Faaliyetleri 7

SOCAR Tirkiye "Rafineri ve Petrokimya is Birimi” faaliyetlerimiz
kapsaminda is siireclerimizin ugtan uca modellenmesi,
yuruttlmesi, stireglerde yar alan sorumluluklarin (RASCI) net

bir sekilde tanimlanmasi ve siireclerin siirekli iyilestiriimesi
calismalarini yuritiyoruz. Sitreclerimizin olgunluk seviyelerini
oOlcerek, her siirecimizi optimize edilmis suiregler seviyesine
getirebilmek igin iyilestirmeler calismalarini yiritiiyoruz.
Stratejiden operasyona kadar sirket genelin stire¢ bazli yaklasim
ile risk yonetimi ¢alismalarina devam ediyoruz. Sirket olarak
siire¢ yonetimi calismalarimizi, siire¢ madenciligi teknolojileri

ile destekleyerek daha verimli ve optimize edilmis operasyonel
sirecler elde etmekteyiz. Stireg madenciligi ile mevcut stireclerin
detayli analizini yaparak verimsizlikleri ve iyilestirme alanlarini
tespit ederek hizli, hatasiz ve maliyet etkin suirecler tasarlanmasini
ve sirket icindeki verimliligi artirmak igin sirekli iyilestirmeyi
saglyoruz.
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Miisteri Céziimleri ve Katilimi

Plastik atiklardan Uretilen dénglisel ham maddelerin yani sira tiim
surddrilebilir ham maddeleri kapsayan bir siirdiirilebilirlik sertifikasyon
sistemi olan "ISCC PLUS (International Sustainability Carbon
Certification) Sertifikasi"nin devamliligini 1 yil daha uzatarak 2025
yilina tasidik. Boylelikle Petkim olarak musterilerimizin strdirlebilirlik
hedeflerine ulasmalarina yardimci oluyor ve kiitle dengesi metodolojisini
kullanarak, kullanilmig yemeklik yaglari veya plastik atiklardan elde
edilen nafta tiirevlerinin islenmesi yoluyla déngisel ve biyo-déngdisel
versiyonlarda Etilen, Propilen, LDPE, PP, ACN, Benzen, C5 ve Ksilen
trtinlerimizin disiik karbon ayak izine sahip Uretimini destekliyoruz.

Surdirilebilirlik calismalarinin son halkasi olarak da SOCAR Marine,
misterilerimize sirdurilebilir gziimler sunma ve karbon nétr bir
diinyaya dogru ilerleme ¢abalarini destekleme, sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasina katkida bulunma hedeflerine yonelik ilk adim olarak
ISCC EU sertifikasi almis bulunmaktadir. Cok paydash bir yaklagim ile
gelistirilen ve kiiresel olarak taninan bir surdrilebilirlik sertifikasyon
sistemi olan ISCC sayesinde SOCAR Marine; biyokiitle, biyoyakitlar ve
diger yenilenebilir ham maddelerin surdirilebilir tedariki ve ticaretini
dogrulayabilmektedir. Bu sertifika, SOCAR Marine'in triinlerinin
izlenebilirligini, surdirdlebilirligini, kalitesini garanti ettigini, daha
surddrilebilir ve seffaf bir kiiresel tedarik zincirinin gelisimine &nemli bir
katki sagladigini ve gevresel sorumluluga olan baglihgini pekistirdigini
belgelemektedir.

Petkim'de trtinlerimizin teknik 6zelliklerini, kullanim alanlarini,

isleme kosullarini vb. dokiimanlarini web sitesi tizerinde yayinlayarak
misterilerimizin anlik erisimine sunuyoruz. 2024 yili igerisinde web
sitemizde yer alan 150’ye yakin dokiimani gézden gegcirerek giincel hale
getirdik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Sektordeki glincel gelismeleri suirekli olarak takip ederek, 2024
yllinda da ¢ok sayida musteriye teknik destek sagladik. Musteri odakli
yaklagimimizin bir géstergesi olarak; 2024 yili ierisinde, 200'tin
lzerinde teknik misteri taleplerine yazili veya sézIi cevap verdik ve
150'den fazla misteri ile teknik gériisme yaptik.

2024 yili igerisinde Replast Eurasia, Plastpol, Fakuma ve Plast Eurasia
fuarlarina katilim sagladik. Bu fuarlarda misterilere Petkim driinlerini
tanitarak isleme kosullari, tiretim regeteleri, tirin ézellikleri gibi
konularda teknik destek sagladik. Fuar icin hazirlanan Petkim katalogu
icin icerik ve tasarim calismalarini da 6zenle yiruttik.

Sosyal Ekler

2024 yili igerisinde gelistirilen ve piyasaya siirtilen PETILEN PP EC 281
ve PETILEN G08-21TA iiriinleri ile ilgili misteri denemelerini takip ettik.
Misteri denemelerinin tamamlanmasinin ardindan driinler onaylanarak
ticari asamaya gecti.

Tdm bu calismalarimizla, sektorde strdirilebilirlik ve misteri

memnuniyeti konularinda 6ncii rolimiizi pekistirdik.
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Uriin Uygunlugu ve Tehlikeli Maddeler

Ambalaj ve plastik sektdriinde hem yurt icinde hem de Avrupa, Amerika, = Sirddrilebilir Grin, glivenli Griin bakis agisiyla yil igerisinde riin = 2024 yiliigerisinde triinlerimiz igin yurt ici ve global pazarda resmi
ingiltere gibi global 6lcekte tedarik zincirinde kullanilan tirtinler igin uygunlugu kapsamindaki tedarikgilerimizi degerlendirdik. Girdilerin otoritelerden ya da misterilerimizden herhangi uygunsuzluk geri
surddrebilir ve triin glivenligi 6ncelikli faaliyetleri devam ettirdik. uygunlugu kapsaminda gerekli aksiyonlar tamamladik. Tedarikgi bildirimi almadik. Uriinlere ait ekonomik kayipli geri cekme ya da
Farkli pazarlar icin mevzuat gerekliliklerini dikkate alarak uygulamalar gelistirme kapsaminda Bigbag tedarik¢imiz Kaymaz ambalaj askiya alma aksiyonlari almadan yili tamamladik.

gelistirdik. Urtinlerimiz icin uygulanabilir uygulamalarini triinlerimiz icin firmasina "AB ambalaj mevzuati ve GMP” egitimi verildi.

surdurebilirlik odaginda Responsible Care Global Charter kapsaminda

kimyasallarin yénetimi konusundaki faaliyetleri de ayni kapsamda = Uriinlerin kimyasal riskleri ve uygunluk kriterlerini gézden gegirdigimiz

surdiirmeye devam ettik. recete denetimleri yaptik. Bu kapsamda 58 triin igin product risk

assessment calismasi yaptik.
» Urlinlerin stirdiirilebilirlik yeni Avrupa Birligi mevzuati Ecodesign

(ESPR) kapsamindaki gereklilikleri degerlendirdik. ilgili paydaslarla = Sektorel gelismelerin takibi ve musteri beklenti geri bildirimlerinin
surddrebilir Griin bakis agisiyla nemli aksiyonlari belirledik. 2025 yili gozden gegirilmesi kapsaminda “Plast Eurasia 2024” fuarina katilim
icin yol haritasi olugturduk. saglandi.

= Uriin guivenligi ve strdiirebilir Girtinler bakis acisiyla uygunluk = ARGE tarafindan gelistirilen yeni trtinler Petoplen EC281, MB
kapsamina Green House gases, Swiss ordinance, Chinese Food UV 1095 ve katalist calismalar kapsamindaki projelere iirlin
Contact regulation, Japan Hazardous Substances Class | ve class || uygunlugunun saglanmasi icin tiim siireglerde destek verildi. Uriinlere
icin uygunluk kapsamimizi giincelledik. ait uygunluk testleri plan dahilinde tamamlandi.

= Petkim Petrokimya Holding A.$'nin "Gidaya Temas Eden Madde = Hindistan pazarina yonelik bir gereklilik olan BIS INDIA sertifikalarinin
ve Malzemeler” tebligi ve yonetmelikleri geregince sahip oldugu alinmasi i¢in ACN, PVC, PA iriinlerinin sertikasyon projesinde dirlin
TR-35-K-D17539 sayili "isletme Kayit Belgesi” nin devamliligi uygunlugu kapsamindaki faaliyetler gerceklestirdik.
ve Uretim faaliyetlerinin uygunlugu kapsaminda Tarim ve Orman
Bakanlhgi yetkililerince yapilan 24.09.2024 plansiz denetim basariyla = Uriin uygunlugu stirecinin iyilestiriimesi kapsaminda risk ¢alismalari
tamamlandi. ve siirecin paydaslari olan diger birimlerle siire¢ iyilestirme ¢alismalari

yaptik.

= Uriin guivenligini stirdiirmek amaciyla kurdugumuz GMP (Good
Manufacturing Practices) sistemi kapsamindaki yillik tretim ve * izlenebilirlik kapsaminda yillik iirtin izleme faaliyetleri takip edildi.
ambarlardaki denetimlerimizi tamamladik. Yapilan 11 denetim Misteri ve resmi otorilerden gelen Urtin izlenebilirlik bilgi taleplerinde
sonucu tespit edilen bulgu ve aksiyonlarimizi ortak ¢alisma planina gerekli bilgilendirmeler yaptik. '
donustirdik.
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Operasyonel Analitik Faaliyetleri

SOCAR Tirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimi olarak, petrol ve

gaz endustrisinin karsilastirmali degerlendirmesinde diinya ¢apinda
6nci kuruluslardan biri olan Solomon Associates ile is birligi

yaparak, Petkim Etilen Fabrikasi i¢cin “Olefin 2023” uluslararasi
karsilastirmali performans analizini gergeklestirdik. Bu ¢alismayi, 2023
yil verilerini baz alarak mevcut operasyonel ve finansal performansin
degerlendiriimesi ve gelistirme potansiyeli bulunan alanlarin belirlenmesi
amaclyla yurittik.

Operasyonel Analitik Mudiirligii ev sahipliginde; Teknik Hizmetler,
Planlama ve Modelleme, Varlik Yonetimi, Finans ve insan Kaynaklari
birimlerinden toplam yaklasik 15 departmandan 40 kisinin katiimiyla
gerceklestirilen bu analiz calismasinin sonuglarni ilgili paydaslarla
paylastik.

Olefin 2023 calismasinin 6ne ¢ikan bulgular:

= Etilen fabrikamiz, yliksek Uriin degeri ve avantajli pazar konumu
sayesinde Avrupa'daki rakiplerine kiyasla gticlii bir Net Nakit Karliligi
elde etmistir.

= Avrupa genelinde etilen kapasite kullanimi, azalan pazar talebinin
etkisiyle dnceki yillara kiyasla énemli bir duistis gdstermistir.

= Nispeten diisiik tesis emre amadeligi ve yiiksek bakim giderleri,
buytik bakim duruslan arasindaki siirenin kisalmasindan etkilenmistir.

= Fabrikamizda gézlemlenen diisiik enerji verimliligi, kismen
azalan rlin talebine bagl olarak etilen kullanimindaki distist
yansitmaktadir.

Calismanin bir sonraki asamasinda, elde edilen veriler dogrultusunda
detayli bosluk analizi gerceklestirdik ve gelisime acik alanlarin
kapatilmasina yonelik list diizey aksiyonlar belirledik.
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Degisim Yonetimi Faaliyetleri

*Once insan” yaklagimini benimseyerek, yaptigimiz her iste Degisim
Yonetimi adimlarini uyguluyor ve ¢alisanlarimizi merkeze aliyoruz.
Giinlimuz is diinyasinda, sirketimiz de diger kuruluslar gibi siirekli
degisen pazar kosullari, teknoloji ve musteri beklentileriyle karsilasiyor.
Bu degisimlere etkili bir sekilde uyum saglamak ve rekabet avantajimizi
korumak i¢in, etkili bir degisim yonetimi stratejisi izliyoruz.

Petkim olarak 2024'te vizyonumuzu gerceklestirmek ve potansiyelimizi
en st diizeye ¢ikarmak icin stratejik degisim projelerine odaklandik. Bu
baglamda ISG-C alaninda gerceklestirilen iyilestirmelerde aktif rol alarak
ISG-C kiltiirtintin giiclenmesine katki saglarken calisanlari degisim
siirecine dahil ediyoruz. Tim paydaslarin ihtiyaclarini g6z éniinde
bulundurarak dontistimiin her asamasinda etkin bir denge kuruyoruz. Bu
siireci gerceklestirirken Cevik is Modelini benimseyerek hizla ilerliyor,
etkili ve surdurilebilir coziimler gelistiriyoruz.

Cevre Sosyal Ekler

Business Acumen Programi

SOCAR Tiurkiye'de 2021 yilinda hayata gegirilen Business Acumen
Program, “Stratejik Yetkinlikler Gelistirme Programi”nin bir pargasi
olarak, calisanlarin is diinyasindaki karmasik durumlari ve senaryolari
anlama, stratejik diistinme, finansal okuryazarlik, etkili karar verme
ve is slireclerini gelistirme becerilerini kapsayan kapsamli bir yetkinlik
gelistirme programidir.

2024 yilinda ti¢lincti mezunlarini verdigimiz bu programa, SOCAR
Tirkiye grup sirketlerimizin farkli departmanlarindan 80 arkadasimiz
katildi. Program siiresince CESIM is similasyonu oyunu ile 10 takim
halinde 8 ddnem boyunca sanal sirketler kurarak yaristilar.

Bu simiilasyon sayesinde, karar alma mekanizmasinda tim dinamikleri
gdzden gecirmenin dnemini, yani biyiik resmi gérmeyi 8grendik.
Programin mezuniyet téreni icin ¢alismalarimiz devam ediyor ve 2024
dénemini bir 6dil téreniyle taclandiracagiz.

Bu programla, is diinyasindaki zorluklarin tstesinden gelmek ve rekabet
avantaji elde etmek icin gerekli olan becerileri kazaniyoruz. Boylece,
sirketimizin performansini artirmaya ve kariyerimizde ilerlemeye katkida
bulunuyoruz.
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Iklim Degisikligi ile

Miicadelede

: /
UZ #
Cevresel sorumlulugumuzun bilincinde olarak, iklim
degisikligi ile mUcadelede 6nci bir rol Ustleniyoruz.

Sirdirilebilir bir gelecek icin attigimiz adimlarla, hem
bugiiniin hem de yarinin diinyasina sahip ¢ikiyoruz.

Dogaya saygili Uretim anlayisimizi benimseyerek enerji
verimliligi, yenilenebilir kaynak kullanimi ve emisyon azaltimi
konularinda 6nemli yatinmlar yapiyoruz. Gelecek nesillere
daha temiz bir dinya birakmak igin kararlilikla ¢alisiyor

ve " iklim Degisikligi ile Miicadelede Bir'iz! * diyerek
kararliligimizi tim dinyaya ilan ediyoruz.
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Iklim Degisikligi ile Miicadelede 4iiz/

Deger Benim Programimiz kapsaminda 2021-2024 yillari arasinda 2024 yilinda toplam 2.398 calisanimiza 3.345 saat gevre egitimi
40'dan fazla surdirilebilirlik projesini hayat gecirdik. Bu projeler saglayarak farkindaligi ve bilgi birikimini artirdik.

sayesinde yaklagik 66 bin ton su tasarrufu sagladik ve 155 bin ton CO,

salimini engelledik. Operasyonlarimizda gevresel sirdirilebilirligi desteklemek amaciyla

. birgok alanda kapsamli ¢alismalar yuritiiyoruz. Bu ¢alismalar arasinda:
iklim Degisikligi Riskleri ile Miicadele

= Su ve atik su analizleri,

Operasyonlarimiz ve faaliyetlerimizde, ¢cevreyi korumayi yalnizca bir « Emisyon ve imisyon 6lciimleri,
oncelik degil, temel sorumluluklarimizdan biri olarak gériyoruz. Iklim « Atik yénetimi,
degisikligiyle mucadeleyi bu anlayisla ele aliyor ve cevresel etkilerimizi « Deniz kirliliginin kontroli,
etkin bir sekilde yonetmek i¢in bitlncil yaklasimlar benimsiyoruz. * Cevre boyut etki degerlendirme analizleri,
SOCAR Tiirkiye'nin stirdriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kaynaklarin = Atik su aritma ve tehlikeli atik yakma tesislerinin verimli isletilmesi,
etkin kullanimi, enerji verimliligi ve temiz enerji kaynaklarinin artiriimasi = Sirket genelinde cevre kiiltiiriintin gelistirilmesi, -
gibi stratejileri operasyonlarimizin merkezine yerlestiriyoruz. Bu « Kimyasallarin etkin yonetimi,
dogrultuda, cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefleyen &nleyici ve « Biyogesitlilik izleme calismalarinin yiiriitilmesi
surdurdlebilir bir cevre stratejisi gelistirerek Ar-Ge projelerine, yenilikci * Sera gazi emisyonlarinin diizenli takibi yer almaktadir.
teknolojilere ve gevre yatinmlarina odaklaniyoruz. 2024 yilinda gevresel
yatinmlarimiza 13,1 milyon ABD Dolari, Cevresel Ar-Ge calismalarimiza Tedarik zincirimizde de cevresel siirdiiriilebilirligi dnceliklendiriyoruz.
ise yaklasik 1,3 milyon ABD Dolari ayirarak bu alandaki kararlligimizi bir Tedarikcilerimizle yaptigimiz sézlesmelerde, ISG-C Politikamizda
kez daha ortaya koyduk. belirtilen ¢cevresel yiktumliliklere uyumu siki bir sekilde denetliyor,
her yiiklenicinin cevre konularindaki performansini ISG-C gereklilikleri
Cevresel calismalarimiz, entegre bir yénetim anlayisiyla ISO kapsaminda degerlendiriyoruz. Bu degerlendirmeler sonucunda, ]
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve diger dokuz kalite yonetim tedarikgilerin uygunluk puanlarina gére gelecekteki is iliskilerimizi \
sistemi cergevesinde yuritiimektedir. Ayrica SOCAR Tiirkiye'nin SAFE sekillendiriyoruz.
(SOCAR Aims For Efficiency) Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen :
4 esas, 16 ilke ve 100 beklentiyi operasyonlarimiza entegre ediyor, 2024 yilinda gevresel yasal gereklilik uyum oranimizi %100 olarak 5
cevresel faaliyetlerimizi uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde gerceklestirdik ve operasyonlarimiz esnasinda herhangi bir cevre ihlali \
surdurerek surekli iyilestirme sagliyoruz. nedeniyle cezaya tabi olmadik. Bu basari, cevre koruma taahhiidiimiiziin

ve operasyonel miikemmeliyet anlayisimizin somut bir géstergesidir.
Sirketimizde cevresel etkileri kontrol altina almak ve iyilestirme alanlarini

belirlemek i¢in kapsamli analizler yapiyor, performans géstergelerimizi Cevresel stirduriilebilirligi desteklemek ve iklim degisikligiyle

diizenli olarak takip ediyoruz. Cevresel performans verilerimize miicadelede aktif bir rol oynamak icin, inovasyon ve iyilestirme odakli
erisim saglamak, iyilestirme hedeflerimize daha hizl ulasmamiza ve projeler gelistirmeye devam ediyoruz. Bu ¢alismalarla, yalnizca bugiinin
aksiyonlarimizi etkin bir sekilde hayata gegirmemize olanak taniyor. Bu cevresel sorunlarina ¢éziim uretmekle kalmiyor, gelecek nesiller igin
kapsamda, ¢alisanlarimizin ¢evre bilincini artirmak igin diizenli egitimler daha saglikli bir diinya birakmay1 hedefliyoruz.

veriyoruz.
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@ iyi Uygulamalar

2024 yilinda suresi dolacak olan Hava Emisyon, Atik Su Desarjl,
Atik Kabul Tesisi ve Atik Yakma ve Beraber Yakma konularini
kapsayan Cevre izin ve Lisans Belgesi'nin yenilenme siirecini
titizlikle yonettik. Bu surecte, ilgili mevzuat gerekliliklerini
dikkate alarak cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefledik ve
gerekli teknik degerlendirmeleri gerceklestirdik. ilgili otoritelerle
koordineli bir sekilde calisarak basvuru dosyalarimizi eksiksiz
hazirladik ve izin surre¢lerinin sorunsuz ilerlemesini sagladik.
Ayni zamanda, ¢evre yonetim sistemimize entegre ettigimiz
iyilestirme ¢calismalariyla cevresel performansimizi gliglendirmeyi
ve surdurulebilir iretim hedeflerimize katki sunmay1 amagladik.

Diinya Bankasi Grubu ve Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi is birligiyle yuritilen “Tirkiye igin Plastik Pazar
Arastirmasi ve Plastik Politikalarinin Etki Degerlendirmesi”
projesi kapsaminda diizenlenen calistaya katiim saglayarak
ylritulen calismalara katkida bulunduk.

Bu kapsamda, deger zincirinde yukari ve asagi yonde
faaliyet gosteren kilit paydaslarin analizi, plastik tiiketimini
ve kirliligini azaltmaya yonelik piyasa ve politika kosullarinin
degerlendiriimesi, dongiselligi artirmaya yonelik reform
seceneklerinin plastik deger zinciri tizerindeki etkilerinin
simiilasyonu gibi konularda veri toplama, &n bulgularin
tartisiimasi ve gézden gegirilmesi siireclerine destek verdik.
Yetkili otoritelerle is birligi icinde gergeklestirilen calismalara
katki sunarak, Ulusal Dénglisel Ekonomi Stratejisi ve Eylem
Plani hedeflerine ulagiimasi dogrultusunda aktif rol stlendik.
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5312 Sayil Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle
Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini
Esaslarina Dair Kanun kapsaminda, risk degerlendirmesi ve acil
midahale plani hazirlamakla yiikimli kiyi tesislerinin deniz
kirliligine etkili mudahale edebilmesi icin uygun metodolojinin
belirlenmesi, cevresel risklerin degerlendirilmesi ve kiyi tesislerinin
siniflandinimasi siireglerine katki sagladik.

Bu dogrultuda, tim kiyilarimizda kirlenme olaylarina veya
kirlenme riskine karsi hazirlikli olunmasi, miidahale siireglerinin
planlanmasi, atiklarin toplanmasi ve bertarafi ile kirlenen alanlarin
rehabilitasyonu faaliyetlerinin diizenlenmesi, zararlarin tazmini ve
is birligi esaslarini iceren midahale planlamasinin giiclendiriimesi
konulari kapsaminda tatbikatlar yaparak siireglerin verimliligini
artirdik. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan
yiritilen “Deniz Kirliligi Olaylarinda Miidahalenin Planlanmasi
Projesi” kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalarina
katilarak ulusal ve bolgesel acil miidahale planlarinin
glincellenmesine katkida bulunduk.

Turkiye'nin Donglisel Ekonomiye Gegis Potansiyelinin
Degerlendirilmesi i¢cin Teknik Destek Projesi (DEEP) kapsaminda
diizenlenen "Tek Kullanimlik Plastikler ve Deniz Coplerine iligkin
Yol Haritas!” konulu ¢alistaya katim saglayarak belirli plastiklerin
cevre lizerindeki etkisini azaltmaya yonelik yol haritasinin
olusturulmasina katkida bulunduk.

Ekonomi Sosyal Ekler

iklim Degisikligi Baskanlg, Uluslararast iklim inisiyatifi (IKI)
cercevesinde, Alman Federal Ekonomi ve iklim Koruma Bakanligi
(BMWK) ve Alman Uluslararasi i§ Birligi Kurumu (GIZ) ortakhigiyla
yUriitilen "Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi, Raporlanmasi

ve Dogrulanmasi (IRD) Konusunda Kapasite Gelistirme Projesi”
kapsaminda diizenlenen “Emisyon Ticaret Sistemine Giden Yolda
izleme, Raporlama ve Dogrulama (iRD) Sisteminin Roli” konulu
konferansa katilim saglayarak llkemizde uygulanacak Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS) ile ilgili istisarelerde bulunduk.

Bu siirecte, iRD sisteminin ETS iindeki kritik rolii izerine yapilan
tartismalara katkida bulunarak sistem kurgusunun uygulanmasina
yonelik iyilestirme calismalarina destek verdik. Tiirkiye'nin

karbon piyasasi altyapisinin giiglendiriimesi ve emisyon azaltim
hedeflerine ulasilmasi igin yiritilen ¢calismalara aktif katiim
sagladik.
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Cevresel Harcamalar (ABD Dolari) 2022
Cevresel Yatinmlar 14.588.060
Cevresel Ar-Ge Harcamalari 1.600.000
Cevre Yonetim Birimi Harcamalari 2.612.160
Cevresel Danismanlik Harcamalari 31.350
E‘:;srilaglr(l;ijm ve Analiz 82.010
Cevresel Egitim Harcamalari 0
Cevresel Cezalar 240.380
Cevre Egitimleri Birim 2022
Toplam Kisi Sayisl Kisi 2298
Toplam Egitim Saati Saat 2233
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Enerji Verimliligi

Petrokimya sektoriintin enerji ihtiyaglar g6z 6niinde bulunduruldugunda,
enerji verimliliginin siireglerimizde kritik bir Sneme sahip oldugunun
bilincindeyiz. Uretim siireclerimizde eneriji verimliligini artirmayi temel
onceliklerimizden biri olarak gériiyoruz. Bu dogrultuda, ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi standartlarini uygulayarak kaynaklarimizi en etkin
sekilde kullanmayi hedefleyen enerji verimliligi calismalarini diizenli
olarak yirituyoruz. Her yil, katma degeri yliksek projeler gelistiriyor ve
sahada hayata gegiriyoruz.

Rafineri ve Petrokimya is Birimi Enerji Politikamiz, misyonumuz,
vizyonumuz ve kurumsal degerlerimizle uyumlu bir sekilde enerj
tiiketimini etkin yonetmeyi, yiksek enerji verimliligi ile uzun vadeli,
surddrilebilir ve giivenli Gretim yontemleri gelistirmeyi taahhiit
etmektedir. Tesislerimizin, sistemlerimizin ve siireglerimizin tasariminda
enerji performansini iyilestirmeye 6ncelik veriyor, bu sayede ham
madde, Urlin ve hizmetlerimizi etkin bir enerji verimliligiyle saghyoruz.
Duzenli i¢ denetimlerle stireclerimizi siirekli gelistirirken riizgar enerjisi
yatinmlarmiz araciligiyla elektrik tiretiminde yenilenebilir enerji
kullanimini artirmay1 hedefliyoruz.

Enerji kullanicilanmizla uzun vadeli iligkiler kurarak siirekli enerji
tasarrufu saglamay1 amagliyor, belirledigimiz hedefleri ve sonuglar
diizenli olarak raporluyoruz. Planlamadaki etkinligimizle enerji
verimliligimizi strekli iyilestiriyor ve sirdirilebilirligini saghyoruz. Bu
sayede, enerji maliyetlerimizi dislrerek sektérdeki lider konumumuzu
guclendiriyoruz.

Petkim Riizgar Enerji Santralimiz (Petkim RES), yenilenebilir enerji
tretimiyle enerji ihtiyaclarimizin énemli bir kismini karsiliyor. EPDK
nezdinde yirittugimuz kapasite artisi galismalari sonucunda, lisansl
iiretim kapasitemizi 38 MWe'den 43,8 MWe'ye gikardik. Ayrica TEIAS
ve bir akredite firma ile birlikte reaktif gli¢ testlerimizi basaryla
tamamlayarak sertifikalandirdik. Ekim 2023 itibariyla, 43,8 MWe/h
kapasiteyle tretimlerimizi stirduriiyoruz.
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Petkim RES, Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC) onayina
sahip olup, 17 tiirbin ve toplam 43,8 MWe lisansli iretim kapasitesiyle
yilda yaklasik 200 GW elektrik tretme kapasitesine sahiptir. Bu tretim,
her yil yaklagik 100 bin ton CO, emisyonunun atmosfere salinmasini
engelliyor. Petkim'in elektrik sistemini kapsayan SCADA sistemi ile
uzaktan izleme ve kontrol imkani sagladik. Ayrica fabrikalarimizda
diferansiyel koruma rélelerini devreye alarak elektriksel giivenilirligimizi
artirdik.

Enerji glivenilirligimizi artirmak ve maliyetlerimizi optimize etmek
amacityla trettigimiz HS'nin bir kismini STAR Rafineri'ye transfer
ediyoruz. Bu transferleri, elektrik piyasa fiyatlari, dogal gaz fiyatlar

ve kazan verimlerine gore dinamik olarak ayarlayabilmemizi saglayan
bir modelleme gelistirdik. Bu modelleme ile toplam buhar ve elektrik
maliyetlerimizi en aza indirecek sekilde enerji optimizasyonu sagliyoruz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarimizi artirmak adina, tesislerimizdeki
yapilarin ¢atilarinda, Cayagzi'nda, Giizelhisar Baraj’'nda ve ham
su havuzlarimizda uygulanabilecek GES projeleri icin fizibilite
calismalarimizi stirdiiriiyoruz. Bu projelerle, enerji tretimimizi
cesitlendirerek cevresel ve operasyonel surdirilebilirligimizi
guclendirmeyi hedefliyoruz.

Enerji verimliligi calismalarimiz, operasyonlarimizda sadece ¢evresel
fayda saglamiyor, ayni zamanda ekonomik acidan da 6nemli katkilar
sunuyor. Gelecekte daha verimli ve yenilik¢i coztimlerle surduriilebilirlik ~

hedeflerimize ulagsmaya devam edecegiz.


https://www.petkim.com.tr/assets/uploads/rafı%CC%87nerı%CC%87-ve-petrokı%CC%87mya-is-bı%CC%87rı%CC%87mı%CC%87-enerjı%CC%87-polı%CC%87tı%CC%87kasi.pdf
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Enerji Tiiketimi

Dogal Gaz (GJ) Hidrojen (GJ)
EZN  13.358.158 EZZI 390556
EZ N 13.730.769 EZE 788203

Fuel Gaz (G)) Mazot (GJ)
EZZ I 12.403.366 EZZIN 2527515
EZEN  13.076.369 EZEN  3.577.050
EZZ  13.262.189 EZZINN 98.449
Yanici Gaz (GJ) Sebekeden Alinan Elektrik (GJ)
EXZZIN 3.129.890 EXZZEIN  243.090
EZENN 3390610 EIZENM 132605
EZZIN  2.956.955 EIZZI 267.689
Havalandirma Gazi (GJ) Yenilenebilir Kaynaklardan Olmayan Ener;ji Tiiketimi
(2022 REMIE 2024 . 8.598.005
3.521 Hedefi MWh
2024 Iy 2024 Yil . 7.499.808
Eneriji MWh
Tiketimi
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d lyi Uygulz

Hayata gecirdigimiz Yogusmali Turbin Yiuk Optimizasyonu
projesiyle, TG (1/4) turbinlerinin hederden cektigi LS buhar
miktarini optimize etmeyi hedefledik. Bu buhar, dogal gaz
kullanilarak uretildigi icin, tirbin yukinu azaltarak hem buhar
tiiketiminde hem de bu buharin tretiminde kullanilan dogal gaz
miktarinda tasarruf sagladik. Turbin yikinin dismesiyle birlikte,
uretilen elektrik miktarinda da bir azalma gozlemlendi.

Projenin uygulandigi donemde sebeke elektrik fiyatlarinin diisiik
seyretmesi dnemli bir avantaj sagladi. Bu durum, turbinin trettigi
elektrigin maliyeti ile sebekeden elektrik temini arasindaki farkin
degerlendirilmesine olanak tanidi. Bu kapsamda, Petkim'in
ihtiyac duydugu elektrigin bir kismini, sebeke elektrik fiyatlarinin
uygun oldugu zamanlarda tiirbin yikini dusurerek karsilamayi
basardik ve maliyet avantaji elde ettik.

Bu proje sayesinde, yilda yaklagik 19 bin ton CO, emisyonunun
azaltilmasini 6ngdriyor, hem maliyetlerimizi hem de cevresel
etkilerimizi azaltarak daha surdurilebilir bir tretim modeline
katki saglamayi amagliyoruz.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Enerji tiketimimizi azaltmak amaciyla, kazanlara giren

yanma havasini hava isiticilarimiz ve ekonomizerlerimizde
onceden isitiyoruz. Kazanlardan ¢ikan sicak gazlari ise bacalar
araciligiyla atmosfere saliyoruz. Bacalarda olusabilecek
siilfurik asit korozyonunu 6nlemek igin, baca sicakliklarini ¢ig
noktasinin tizerinde tutmamiz gerekiyor. Bu dengeyi, hava
isiticilarimizda LS buhari kullanarak sagliyoruz. Genellikle
dogal gaz kullanildiginda, baca gazi sicakligimiz yaklasik
120°C seviyesinde sabitleniyor. Ozellikle Haziran ve Ekim aylan
arasindaki yuksek hava sicakliklari nedeniyle, baca sicakhgimiz
120°C'de sabit kaliyor ve bu dénemlerde hava isiticilanmizdaki
LS buharini tamamen kapatiyoruz.

Projemizde, kis aylarinda hava isiticilanmizdaki LS buhari
kullanimini azaltmaya odaklandik. Baca gazi giglenme noktasini
hesaplayarak LS buhar miktarini bu ¢iglenme noktasinin

hemen uzerinde olacak sekilde optimize ettik. Bu iyilestirme
sayesinde LS buharindan tasarruf ederek dogal gaz tiiketimimizi
azalttik, karbon emisyonlarimizi diisurdik ve sirdurdlebilirlik
hedeflerimize 6nemli bir katki sagladik.

Ekonomi

Sosyal Ekler

Buhar uretim fabrikamizda trettigimiz buhar, etilen fabrikamizda
operasyonel ihtiyaclara uygun sekilde kullaniyoruz. Buhari
istenilen kosullara getirmek icin iki farkli yontem uyguluyoruz. ilk
yontemde, buhari geri kazanimli tiirbinler araciligiyla hem uygun
kosullara ayarliyor hem de elektrik iiretiyoruz. ikinci yontemde ise
etilen fabrikamizda bulunan K-201 kompresoru ile buhari gerekli
kosullara uygun hale getiriyoruz.

Yaptigimiz analizler, buharin K-201 kompresori kullanilarak
ayarlanmasinin daha verimli bir yontem oldugunu gosterdi. Bu
kapsamda, projemizle birlikte buhari K-201 kompresoriinde
ayarlamay1 maksimize etmeyi ve geri kazanimli tirbinlerimizden
saglanan buhar miktarini azaltmayi hedefliyoruz. Boylelikle, geri
kazanimli turbinlerdeki tretimi disulrerek bu islem icin harcanan

yakit miktarinda tasarruf saglamayi planlyoruz. Bu optimizasyon | =&
sayesinde saatte 0,2 ton yakit tasarrufu yaparak, yillik yaklasik il
6.000 ton CO, emisyonunun dniine gegmeyi amagliyoruz. s,
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Sera Gazi Emisyonlari ve
Hava Kalitesi

Rafineri ve Petrokimya is Birimi'ndeki tiim faaliyetlerimiz, insan ve
cevreye duydugumuz sayginin bir yansimasidir. Enerji faaliyetlerimizde
dogal ¢evrenin korunmasini temel 6nceligimiz olarak belirliyor ve bu
dogrultuda cevreye duyarli bir yaklasim benimsiyoruz. Sera gazi ve
kirletici hava emisyonlarini azaltmak, hava kalitesini iyilestirmek ve
cevresel etkilerimizi en aza indirmek konusunda kararliyiz.

Emisyonlarimizi diizenli olarak izliyor, hesapliyor ve seffaf bir sekilde
raporluyoruz. Cevresel Performans Degerlendirme Proseduri, Sera
Gazi Emisyonlarinin Raporlanmasi ve izlenmesi Prosediirt, Stirekli
Emisyon Olciim Sistemleri Prosediirii ve Hava ve Cevresel Giiriltii
Yonetimi Prosedirl kapsaminda, tim faaliyetlerimizi yasal mevzuat

ve uluslararasi standartlara uygun sekilde yuruttyoruz. 2024 yilinda,
akredite laboratuvarlar tarafindan emisyon 6l¢timleri gerceklestirilmis,
raporlamalar yenilenmis ve mevzuata uygunlugumuz teyit edilmistir.
Ayrica daha 6nce yayimlanmis dokiimanlarimizin glincellemelerini takip
ederek ilgili incelemelerimizi ve uyumluluk kontrollerimizi tamamladik.

Surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda enerji verimliligimizi artirmaya,

yenilenebilir enerji kaynaklarini operasyonlarimiza entegre etmeye ve
atik ydnetimi siireclerimizi optimize etmeye yonelik stratejik adimlar
atiyoruz.

2024 yilinda, emisyon sinir degerlerini aninda kontrol etmek ve erken
uyari sistemi Uzerinden bildirim almak amaciyla yenilikgi uygulamalari
hayata gegcirdik. Bu sistemler, emisyon degerlerimizin sinirlarin altinda
tutulmasina ve olasi sorunlara hizla miidahale edilmesine olanak
sagliyor. Ayrica diizenledigimiz K6k Neden Analizi toplantilariyla
sureclerdeki deg@isimlerin nedenlerini belirliyor ve tekrarini énlemek
icin ilgili taraflara aksiyonlar atiyoruz. Boylece, sireglerimizde surekli
iyilestirme saglamayi hedefliyoruz.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Emisyon deg@erlerimizi iyilestirmek ve ¢cevresel performansimizi daha
da ileriye tasimak amaciyla, diizenli periyodik toplantilar ve egitim
programlari gerceklestiriyoruz. Bu kapsamda, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizin bilgi duizeyini artiriyor, cevresel etkiler ve iyilestirme
stratejileri konusunda farkindalik yaratiyoruz. Tum bu calismalar, cevre
dostu bir is kulturuint yayginlastirmamizda 6nemli bir rol oynuyor.

Deger Benim Programimiz kapsaminda, 2024 yilinda toplam 10'dan
fazla surdurulebilirlik projesi gerceklestirdik ve bu projeler sayesinde
yaklagik 17 bin ton CO, salimini engelledik.

Gelistirdigimiz uygulamalar ve yenilik¢i sistemlerle, hava kalitesi
yonetimi ve emisyon kontroliinde 6nct bir rol istlenmeye devam
ediyoruz. 2024 yilinda elde ettigimiz bu kazanimlar, hem ¢evresel hem
de operasyonel sirdurilebilirlik hedeflerimize olan baghligimizi bir kez
daha ortaya koyuyor. Cevresel performansimizi surekli gelistirmek ve
daha yasanabilir bir gelecek i¢in kararllikla calismayi strduiriiyoruz.

Ekonomi

Sosyal Ekler

d lyi Uygula

SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimimizdeki
fabrikalarimiza ve Unitelerimize entegre ettigimiz Surekli
Emisyon Olciim Sistemleri (SEQS) sayesinde, 50 MW ve (izeri isil
glice sahip bacalarimiz ile Petkim Atik Yakma Bacamiz, Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg tarafindan cevrim ici
olarak izlenmektedir. Bu sistemlerden elde edilen verileri glinliik
raporlarla duizenli olarak kontrol ederek mevzuata uyumumuzu
titizlikle degerlendiriyoruz.

Ayrica SEQS verilerini DCS sistemi araciligiyla anlik olarak izliyor
ve belirlenen limitlerin asilmasi durumunda gelistirdigimiz alarm
sistemiyle hizli bir sekilde mudahale ediyoruz. Bu yaklasimla,
proseslerimizin optimizasyonunu destekliyor ve limit agimlarini
onleyerek cevresel performansimizi artiriyoruz.

A

-
SOCAR Tiirkiye Rafineri ve Petrokimya is Birimimizde, sera gazi
emisyonlarimizi aylik olarak hesapliyor ve diizenli bir sekilde
izliyoruz. Bu sayede, kaynak akiglarindaki degisimleri takip
ederek emisyon azaltim firsatlarini her ay detayli bir sekilde
degerlendirme imkani buluyoruz.

A

-
Petkim Riizgar Enerji Santrali’'mizdeki yenilenebilir enerji
tretiminin etkisini artirmak ve saglanan sera gazi emisyon
azaltimini uluslararasi standartlarda belgelendirmek amaciyla,
Kuresel Karbon Konseyi (GCC) tarafindan yurutilen Gonulli
Emisyon Azaltma Sertifikasyon siirecine katki sagliyoruz.

A
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Sera Gazi Emisyonlan (Ton COze)

EZZ I 1.838.003
FIFF 29.726

I 1 550.750
FIFEN 16.207

I  Kapsam 1 [ Kapsam 2

Sera Gazi Yogunlugu (Ton CO,e / Ton Uriin)

2022 QUELY
EXZENN osss
EXZEN o847

* Dogrulama sureci devam etmektedir.
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Hava Emisyonlari (Ton)
NOx

SOx

CcO

PM

VOC

Other

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

2022
2.040,92
631,68
377,00
7,35

0,05

0,45

Yonetisim

20

1.446,40

942,29

351,10

13,16

1,05

0,76

Ekonomi Sosyal

1.726,73
423,05
27217

42,98
0,20

0,38

Ekler
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Diisiik Karbon Ekonomisine Gecis
ve Karbon Teknolojileri

Dusuk karbon ekonomisine gegis, surdlrilebilir bir gelecege ulasma
hedefimizde temel yapi taslarindan birini olusturuyor. Bu déntistim
slirecinde, Ar-Ge ve inovasyonu birlestiren buttinlesmis yaklasimlarimizla
cevresel etkilerimizi en aza indirmeye odaklaniyoruz. Enerji gecisi,
dongusel ekonomi uygulamalari ve karbon teknolojileri gibi kritik
alanlarda yenilik¢i coziimler gelistirerek hem operasyonel sureclerimizde
surdurdlebilirligi artinyor hem de sektorimiziin distk karbonlu bir
gelecege uyum saglamasina 6nctiliik ediyoruz. Bu ¢alismalarla sadece
cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmekle kalmiyor, ayni zamanda
ekonomik ve toplumsal deger yaratiyoruz.

SOCAR Ar-Ge Merkezi'nin uzmanhgiyla, enerji, rafineri ve petrokimya
zincirinde cevreye duyarli bir yaklasimi benimsiyor ve Avrupa Birligi'nin
(AB) 2050 yilina kadar karbonsuz ekonomiye gegis hedefine katkida
bulunmayi amaclyoruz. Ufuk Avrupa Programi kapsamindaki arastirma
ve gelistirme projelerinde yer almayi hedefliyoruz. Su anda, SOCAR
Ar-Ge olarak karbon yakalama, depolama ve kullanimi (CCUS), glines
enerijisi teknolojileri, yapay zeka ile surdurulebilir Gretim ve alternatif
enerji kaynaklari gibi alanlarda toplam 6 Avrupa Birligi projesinde aktif
sekilde yer aliyoruz. Ayrica TUBITAK ve SAYEM tarafindan fonlanmaya
hak kazanan 3 ulusal projemizle de yenilik¢i ¢éziimler Uretmeye devam
ediyoruz.

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Karbon emisyonlarimizi azaltma konusundaki kararliigimiz, Ar-Ge

ve inovasyon ¢alismalariyla destekleniyor. SOCAR Ar-Ge is birliginde
yurttigumuiz karbon yakalama ve kullanimi projeleri hem emisyonlari
azaltma hem de karbon bazli yan urinleri yeniden ekonomiye
kazandirma potansiyeli tasiyor. Déngusel ekonomi yaklasimimizla,
slreclerimizde atiklarin geri donusturilmesi ve kaynaklarin daha verimli
kullaniimasi icin yenilikci yontemler gelistiriyoruz. Boylece, dogal
kaynaklari koruma ve surdirilebilir tretim modellerine gecis konusunda
sektoriimize 6rnek oluyoruz.

Dusuik karbon ekonomisine gegis yolculugumuzda, ulusal ve
uluslararasi is birliklerimizi gligclendirmek onceliklerimiz arasinda yer
aliyor. Surdurdlebilirlik stratejimiz ¢cercevesinde belirledigimiz emisyon
distrme hedefleri dogrultusunda, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji projelerine dncelik veriyoruz. Avrupa Birligi projelerindeki aktif
katilimimiz, bu alandaki kararlihgimizi ve kiresel iklim hedeflerine olan
katkimizi gézler éniine seriyor.

Petkim olarak Ar-Ge ve inovasyon guiclimiizi disik karbon ekonomisine
gegcis ve karbon teknolojileri alaninda deg@erlendiriyor, stirdurilebilir
bir gelecege katkida bulunmak i¢in ¢alismalarimiza araliksiz devam

ediyoruz.

Ekonomi

@ iyi Uygulamalar

NEFERTITI

AB destekli NEFERTITI projesi kapsaminda, glines enerjisini
kullanarak karbondioksit (CO,) ve suyu (H,0), etanol (C,H,OH)
gibi degerli kimyasallara dénustirecek yenilikgi bir sistem
gelistiriyoruz. Bu projeyle, karbondioksitin ¢cevreye duyarli bir
sekilde kimyasal ham madde, alternatif enerji kaynagi ve yakit
olarak degerlendirilebilecegi bir ¢6zim sunmayi amagliyoruz.
Gunes enerjisiyle calisan 6zel reaktorlere yerlestirilen gelismis
katalizorler ve 151k toplama teknolojileri sayesinde, fotokatalitik
yontemlerle deg@erli kimyasallarin tretimi mumkdin hale geliyor.
2021 yilinda baslatilan bu projenin, 2025 sonunda devreye
alinacak mini pilot sistemle tamamlanmasi planlaniyor.

Circular TwAIn

AB tarafindan desteklenen Circular TwAlIn projesi, kimya
endustrisinde yapay zeka teknolojilerinden yararlanarak tretim
sureclerinde enerji verimliligini artirmayi hedefliyor. Proje
kapsaminda gelistirilen bir algoritma, Uretim tesislerimizin enerji
ihtiyaclarini izleyerek maliyetleri ve cevresel etkileri azaltacak
Oneriler sunuyor. Bununla birlikte, dijital ikiz teknolojisini
kullanarak tesislerimizin ¢alisma kosullarini optimize ediyor ve
daha disik maliyetle yliksek verimli tretim sureclerini mimkin
kihyor.

Sanayi 5.0'a gegis surecinin bir parcasi olarak Circular TwAln,
yapay zeka platformuyla tretim sektorlintin strdurtlebilir
teknolojilere uyum saglamasina destek oluyor. Dijital ikizler
sayesinde, sanayinin yeni ddnemine adaptasyonu kolaylasirken
rekabetci bir yapiyl korumayi hedefliyoruz. 2022 yilinda
baslatilan bu projenin, 2025 yilinda tamamlanmasi planlaniyor.

Sosyal Ekler
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LOUISE CO2Fokus

Avrupa Komisyonu'nun Ufuk 2020 Hibe Programi

tarafindan desteklenen LOUISE projesi, kati atik ydnetimine
yenilik¢i bir yaklasim sunuyor. Proje kapsaminda, 2024

yil sonunda Darmstadt Universitesinde devreye alinan 1

MWsth kapasiteli deneme Unitesinde, uygun nitelikteki kati
atiklan celik endistrisinden elde edilen atik metal oksitlerle
isleyerek kimyasal dongi yéntemiyle dontistiriyoruz. Bu
siirecte, depolanmaya veya daha degerli kimyasal uriinlere
donustirilmeye hazir karbondioksit ve s enerjisi elde ediyoruz.
LOUISE, atiklarin gevresel etkisini azaltirken suirdiriilebilir enerji
¢ozimleri gelistirmemize olanak sagliyor.

Bu projelerle, cevresel siirdirilebilirlik hedeflerimize ulasirken
yenilik¢i teknolojilerle sektoriimiize deger katiyoruz. Avrupa
Birligi'nin destegiyle yurittugumuz bu girisimler, gelecegin
temiz enerji ve Uiretim ¢éziimlerini hayata gegirme konusundaki
kararliigimizi bir kez daha ortaya koyuyor.

Sirdiiriilebilir Havacilik Yakiti (SAF) Uretimine
Yonelik Ar-Ge Projesi

2024 yilinda devam eden Ar-Ge galismalarimizdan biri

olarak, atik karbondioksit (CO,) ve hidrojeni (H,) yenilikgi
katalizor ve proseslerle donusturerek sirddrulebilir havacilik
yakiti (SAF) uretiminde potansiyel bir alternatif gelistirmeyi
arastinyoruz. Bu ¢alisma, ticari iretim planlarimizdan bagimsiz
olarak, surdurilebilir yakit tretiminde yenilikgi teknolojilerin
uygulanabilirligini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Bu proje
ile havacilik sektorinun disuk karbonlu donlisimiine katkida
bulunabilmeyi ve sektére surdirulebilir yakit secenekleri sunmayi
amachyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Avrupa Birligi'nin destegiyle yuritilen CO2Fokus projesi,
baca gazlarinda bulunan karbondioksitin (COZ) kati oksit
elektrolizorlerle tiretilen hidrojenle (H,) diistik karbon salimli
bir dizel alternatifi olan dimetil etere (C,H,O) dontistirilmesini
amacliyor. Proje kapsaminda, li¢ boyutlu yazici teknolojisiyle
uretilen yenilikci reaktor ve katalizor sistemlerini kullaniyoruz.
Bu teknoloji, tasarim esnekligi ve tretim hassasiyeti sayesinde
1st ve kitle transferi sinirlamalarini azaltarak tretim verimliligini

artiriyor.

2024 yilinda deneme unitesi basariyla tamamlanan CO2Fokus,
sirdurtlebilir enerji cdziimleri arayisimizda yenilikci teknolojilerin
guclini ortaya koyuyor. Bu projeyle, hem karbondioksit geri
déntistimi hem de disiik karbonlu enerji kaynaklarinin tretimi
konusundaki kararliigimizi bir kez daha kanithyoruz.

Atik Su Aritma icin Biyolojik Uriinler

Petrokimya atik su aritma tesislerimizden elde edilen bakteri
turlerini kullanarak gelistirdigimiz Ar-Ge urtini BOITECH AA,
atik sularimizin aritilmasinda basariyla uygulanmistir. Turkiye'de
muadili bulunmayan bu Urlin sayesinde, atik su aritimini dogal
yollarla gerceklestirirken ayni zamanda yerli Griin kullanimini
tesvik ediyor ve déviz kaybinin 6nlenmesine katkida bulunuyoruz.

Il g
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Su Yonetimi

Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen su tiiketimini, cevresel
sorumlulugumuzun temel 6nceliklerinden biri olarak degerlendiriyoruz.
Suyun diinya genelinde giderek sinirli bir kaynak haline geldigi
bilinciyle, suyu en verimli sekilde kullanmay1 hedefliyoruz. Geri kazanim
projelerimizle tesislerimizdeki temiz su tiiketimini azaltiyor, suyun
dongiisel ekonomiye katkisini artirmak icin kararlilikla ¢aligiyoruz. Su
kullaniminin yogun oldugu proseslerimizin oldugu tesislerimizde, suyun
optimizasyonu kritik bir Sneme sahiptir.

Tesislerimizdeki yangin séndiirme, proses ve sogutma suyu
sistemlerinde meydana gelebilecek sizintilar tespit etmek ve hizli

bir sekilde gidermek icin etkili bir izleme ve miidahale mekanizmasi
uyguluyoruz. Su kullanimimizi diizenli olarak izliyor, kayit altina aliyor
ve siirekli iyilestirme ¢alismalar yiritiyoruz. Bu ¢abalarimizin sonucu
olarak, su ¢gekimimiz 2023 yilinda yaklasik 15,1 milyon m? seviyesinde
gerceklesmisken 2024 yilinda bu miktari 14,2 milyon m®'e dusurerek
%>5,8 oraninda bir azalma sagladik.

Atik su yonetiminde siirdirilebilir uygulamalar benimseyerek cevreyi
koruma ve dogal kaynaklari bilin¢li kullanma konusunda éncti bir rol
tstleniyoruz. Yenilikgi teknolojilere yaptigimiz yatinmlarla atik su aritimi
ve yeniden kullanimi stireclerini stirekli gelistiriyoruz. Bu kapsamda, su
kaynaklarinin korunmasina yonelik ¢calismalarimizla hem gevresel hem
de ekonomik katkilar sagliyoruz. Atik suyumuzu, yasal desarj kriterlerine
uygun sekilde aritiyor ve alici ortama giivenle desarj ediyoruz. 2023
yilinda yaklasik 5,9 milyon m® olan atik su miktarimizi, 2024 yilinda
yaklasik 5,4 milyon m®'e disirerek %9,6 oraninda bir azalma elde ettik.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Su Uretim ve atik su aritma
sistemlerimizle, Gretimimizin

surekliligini saghyor ve
fabrikalarimizin tum utilite
ihtiyaclarini karsiliyoruz.

Sirddrulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda, mevcut prosedirlerimizi
dizenli olarak gozden gegiriyor ve glincelliyoruz. Su ve Atik Su Yonetimi
Prosediri kapsaminda, su kaynaklarimizin korunmasina yénelik
slreclerimizi daha etkili hale getiriyoruz ve izleme faaliyetlerimizi
iyilestiriyoruz.

Deger Benim Programimiz kapsaminda, 2024 yilinda devam eden
sirdurtlebilirlik projeleri sayesinde 96 ton su tasarrufu sagladik.

Bu projeler, sadece kaynaklarin korunmasina degil, ayni zamanda
operasyonel verimliligimizin artinimasina da katkida bulundu.

Su yonetimi sureglerimizi daha ileriye tasiyacak bu tiir projelerle,
kaynaklarimizin en verimli sekilde kullanilmasini saglyor ve ¢cevresel
etkilerimizi minimuma indiriyoruz.

Ekonomi

Sosyal

Ekler
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@ iyi Uygulamalar

Demineralize Su Unitesi'nde gerceklestirdigimiz modifikasyon
ile Petkim ve STAR Rafineri arasinda DEMi suyu transferi

icin gerekli baglantiyr kurduk. Hat tamamlama calismalarina
yonelik hazirlik projelerimizi stirdiirliyor ve sogutma kule
huicrelerinde planladigimiz degisiklikleri basariyla tamamladik.
Bu iyilestirmeler sayesinde sogutma verimimizi artirirken su
kayiplarimizi da 6nemli dl¢lide azalttik.

DCS Upgrade projemiz kapsaminda, tretim takibimizi ve
surekliligimizi daha modern ve giivenilir bir seviyeye tasimak icin
sahada ¢aligmalara bagladik. Gergeklestirdigimiz yatinmlarla,
desarj kalitemizi belirleyen uyum kriterlerinde performans artigi
sagladik. Fabrikalarimizda aldigimiz 6nlemler sayesinde atik

su aritma tesislerimize yonlendirilen atik su miktarini azalttik.
Ayrica kaynaginda su kullanimini azaltmaya yonelik projeler ve
uygulamalar gelistirmeye devam ediyoruz.

Glizelhisar Barajr'nin kullanim émriinii uzatmak amaciyla, su geri
kazanimina odaklanan (¢ surdrdlebilirlik odakli ana proje ve bu
projeleri degerlendiren kapsamli bir calismayi hayata gegirdik.
Yaptigimiz degerlendirmelerde, dzellikle kirlilik ylikii daha dusiik
olan sularin éncelikli kullanimina karar verdik. Ayrica iZSU ile
imzaladigimiz protokol dogrultusunda, ortak acil durum hattini
devreye almak icin gerekli saha ¢alismalarina basladik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Dogal kaynak kullanimini azaltma ¢abalarimiz kapsaminda,
2024 yilinda Giizelhisar Baraj’'ndan kullandigimiz su miktarini
yaklasik %5 oraninda azaltmay basardik. DSI ile yiiriittugimiiz
is birligi cercevesinde, barajin su tutma kapasitesinde

yapilan iyilestirmelerle su kaybinin énlenmesini sagladik.

Bu ¢alismalarimiz, kaynaklarin verimli kullanimina yénelik
surddrtlebilirlik hedeflerimize olan bagliigimizi bir kez daha
ortaya koymaktadir.

Su Cekimi ve Atik Su Titketimi (m?)

Toplam Su Cekimi

EZ A 17523755
EZ I s 10955
EZ N 1+ 230105

Net Su Tiiketimi

EC N o073
EC S 50500

Yonetisim

Ekonomi Sosyal Ekler

Petkim Atik Su Aritma Tesisimizin girisine yerlestirmeyi
planladigimiz online &lglim sistemleriyle, sisteme giren atik
su kalitesini anlik olarak izlemeyi hedefliyoruz. Bu sistemler
sayesinde, Atik Su Aritma Tesisimizin aritma performansini
optimize ederek daha verimli ve etkili bir sekilde calismasini
saglamay1 amagliyoruz.

Toplam Atik Su Hacmi

ECN o502
ECR s
EZN 5715
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Malzeme Kullanimi, Atik ve
Déngiisellik

Atik yonetimi yaklasimimiz, yalnizca yasal yikumldlukleri yerine
getirmekle sinirl kalmiyor; stireclerimizi cevresel etkiler acisindan
degerlendirerek daha sirdrdlebilir bir gelecege katkida bulunma
hedefiyle sekilleniyor. Bu dogrultuda, atik miktarini azaltmak ve geri
donisim oranlarini artirmak icin kararlilikla calisiyoruz. Dogal kaynak
kullanimini en aza indirmek ve sifir atik prensibini benimsemek adina
proaktif bir yaklasim sergiliyor, strdurtlebilir biytime ve gelisme
politikalarimizi yerli ve yenilenebilir kaynaklar dnceliklendirerek
uyguluyoruz. Tum sireclerimizi ve alt stireclerimizi Cevre Boyut Etki
Degerlendirme Prosediiri cergcevesinde detayl bir sekilde analiz
ediyor, her bir prosesten kaynaklanan atik tirlerini ve bu atiklarla ilgili
olasi riskleri dikkatle takip ederek yénetim planlarimizi bu dogrultuda
sekillendiriyoruz.

Petkim, STAR Rafineri ve SOCAR Depolama (STAD) tesislerimiz

ile yiklenicilerimizi kapsayan kapsamli bir Atik Yonetim Proseddri
gelistirdik ve hayata gecirdik. Bu prosedir dogrultusunda, atiklarimizi
kaynaginda ttirlerine gore ayristiriyor ve farkli renkler ve tabelalarla
tanimlanmis 6zel kutularda topluyoruz. Atiklanmizi, yasal diizenlemeler
ve endustriyel atik ydnetim planlarimiz cercevesinde etkin bir sekilde
yonetiyoruz. Olusan atiklarin biytk bir kismini ekonomiye yeniden
kazandirmak amaciyla geri dénusium tesislerine yénlendiriyoruz. 2023
yilinda yaklasik 93 bin ton olan atik miktarimizi, 2024 yilinda yaklasik 50
bin tona distirerek %46 oraninda azalttik.

Kaynaginda aynistirma ve plastik atiklar igin gelistirdigimiz ileri diizey
ayirma sistemleri sayesinde geri donlisiim streclerimizin verimliligini
onemli dlclide artinyoruz. Bu sistemler, karbon ayak izimizi azaltmamiza
olanak saglarken geri donisturilmis yliksek kaliteli plastiklerin
endiistriyel kullanima kazandinlmasina da katkida bulunuyor. Béylece,
cevresel stirdiriilebilirlige destek olurken ayni zamanda ekonomik deger
yaratiyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Atik yonetim sureclerimizi daha etkin hale getirmek i¢in yiklenicilerimizi
siki bir denetim mekanizmasiyla izliyoruz. Giinliik saha kontrolleri,
haftalik toplantilar, aylik ISG-C ekip denetimleri ve yillik s6zlesme
revizyonlaryla yuklenicilerimizle birlikte ¢alisiyoruz. Proses atiklar
disinda olusan atiklari, 7 farkli kategoride belirlenmis toplama
sistemleriyle kaynaginda aynstiryor ve gtinlik olarak topluyoruz. Proses
atiklari ise ayni sekilde kaynaginda aynistirilarak diizenli bir sekilde
yonetiliyor.

Atik yonetimi performansimizi diizenli olarak aylik KPI raporlaryla izliyor
ve degerlendiriyoruz. Bu yaklasimimiz, hem cevresel etkilerimizi azaltma
hem de operasyonel verimliligimizi artirma hedeflerimize ulasmamizi
sagliyor.

Dénguisel ekonomi ve atik yonetiminde gosterdigimiz bu cabalar,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen

Sifir Atik Belgesi ile tescillendi. Dénglisel ekonomi anlayisimiz
dogrultusunda, kaynak kullanimimizi azaltirken ¢evresel etkilerimizi en
aza indirme hedefimizle calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.
Surdurdlebilir gelecege katkida bulunmanin verdigi sorumluluk ve
bilingle daha iyi bir dinya igin kararllikla ilerliyoruz.

Ekonomi Sosyal

@ lyi Uygulamalar

Atik miktarini azaltmak ve geri déntisiim oranini artirmak
amaclyla, Rafineri ve Petrokimya is Birimimizdeki fabrika ve
tnitelerde sifir atik yonetim sistemini uygulamaya aldik. Bu
sistem kapsaminda, proses atiklari disinda kalan tiim atiklari
kaynaginda 7 ana kategoriye ayiriyor, tiirlerine uygun sekilde
yonetiyor ve ekonomiye yeniden kazandiryoruz.

P

~

Atiklan kaynaginda ayr toplamaya yonelik ¢calismalarimiz

ve plastik atiklar igin gelistirdigimiz ileri seviye atik ayirma
sistemlerindeki iyilestirmeler, geri dénlisiim siireglerimizin
verimliligini artirmistir. Uyguladigimiz yéntemler sayesinde atik
yénetiminde karbon ayak izimizi azaltirken, yiiksek kaliteli geri
donistirilmus plastikleri endistriyel kullanim icin uygun hale
getirerek ekonomik fayda sagliyoruz.
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Tehlikeli Atik Miktari (Ton)
17.822,93 1582101
10.519,09
571312
6.551,20
927,68
2022
1.889,87
519,53 280,18 2029
’7 ’7 m 2024
- —

Geri Donusim  Geri Kazanim  Duzenli Depolama - Yakma
Kati Atik Sahasina

Giden
Atiklarin Taginmasi (Ton)
Uciincii Taraflara Tasinan ve
Teslim Edilen Tehlikeli Atik
2022 e 24436
2023 ¢ 21.534
2024 - 11.060

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Uciincii Taraflara Tasinan ve
Teslim Edilen Tehlikesiz Atik

2022 [}

2023

2024

224879
69.151
38250

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Sosyal
Tehlikesiz Atik Miktari (Ton)
219.994,11
60.325,59
5.760,73
3.193,02
8:824,74 2067331
8.573,67
= I
2.754,30 3£50,00 =
Yeniden  Geri Donusum  Geri Kazanim Dizenli Depolama -

Kati Atik Sahasina
Giden

Kullanim

2022
2023
m 2024

Ekler
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Biyocesitlilik ve Ekolojik Refah

Ekosistemlerdeki dogal gesitliligin, diinyadaki yasamin devamliligi

ve surdurilebilir kalkinma icin vazgegilmez bir unsur oldugunun
bilincindeyiz. Petkim olarak SOCAR Tiirkiye ¢atisi altinda tim
paydaslarimizla birlikte biyolojik ¢esitliligi koruma sorumlulugunu
paylasiyor ve bu konuda giiclii bir bagllik sergiliyoruz. Bu anlayisla,
SOCAR Turkiye'nin biyogesitlilik konusundaki yaklagimini ortaya koyan
“SOCAR Tiirkiye'nin Biyocesitlilik Konusundaki Konumu” belgesini,
2021 yilinda yayimlanmasindan bu yana tiim taahhtitleriyle benimsedik.

Endiistriyel faaliyetlerimizin yani sira, faaliyet gdsterdigimiz bolgelerdeki
biyolojik ¢esitliligin korunmasi igin de kapsamli calismalar yirittyoruz.
2022 yilinda, Petkim'in de dahil oldugu SOCAR Tiirkiye Rafineri ve
Petrokimya i§ Birimi (R&P BU) biinyesinde, Ozel Endiistri Bélgesi
sinirlari igerisinde, yerel ve uluslararasi uzmanlarin katilimiyla

kara ve deniz ekosistemlerini kapsayan biyogesitlilik incelemeleri
gerceklestirdik. Bu ¢alismalar sonucunda, 2023 yilinda Biyocesitlilik
Degerlendirme Raporu ve Biyogesitlilik Eylem Plan’'ni hazirladik.

Biyocesitlilik Degerlendirme Raporu, bélgemizdeki ekosistemlerin
mevcut durumunu, faaliyetlerimizin yerel flora ve fauna tizerindeki
potansiyel etkilerini ve koruma énceliklerini kapsamli bir sekilde ele
almaktadir. Bu analizler dogrultusunda olusturulan SOCAR Tiirkiye
Biyocesitlilik Eylem Plani, ekosistemlerin korunmasi ve surdirilebilir
sekilde yonetilmesi igin atilacak somut adimlari icermektedir. Petkim
olarak bu eylem planina uygun hareket ederek biyolojik cesitlilik
lizerindeki etkimizi asgari diizeye indirmeye yonelik cabalarimizi
kararllikla stirduriiyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Projelerimiz kapsaminda, ulusal mevzuatla tam uyum icinde Cevresel
Etki Degerlendirme (CED) Raporlari hazirliyoruz. Bu raporlar,
faaliyetlerimizin flora ve fauna tizerindeki etkilerini degerlendirerek
cevresel etkilerin en aza indirgenmesini saglamayi hedefliyor. CED
sireglerinde, yerel halk ve diger paydaslarin aktif katilimini 5nemsiyor
ve onlarin katkilarini projelerimize entegre ediyoruz. Hazirlanan

CED raporlari, seffaflik ilkemiz dogrultusunda, T.C. Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin web sitesinde kamuya agik olarak
yayimlanmaktadir.

2024 yilinda gevreyi koruma ve sirdurilebilirligi destekleme
misyonumuz dogrultusunda, yaklasik 29 bin ABD Dolari tutarinda
cevresel bagis gerceklestirdik.

Biyogesitliligi, korunmasi gereken bir deger olmanin 6tesinde, gelecek
nesillere birakacagimiz paha bigilmez bir miras olarak gériiyoruz. Petkim
olarak ekosistemlerin surdrtilebilir ydnetimini glivence altina alacak
yenilik¢i cdzumler iretmeye ve tiim faaliyetlerimizi dogayla tam uyum
icinde surdirmeye kararliyiz.

@ iyi Uygulamalar \

Ekonomi

Sosyal Ekler

2024 Yilinda SOCAR Turkiye Biyogesitlilik Politikasi
dogrultusunda; Petkim'in de dahil oldugu SOCAR Tiirkiye
Rafineri ve Petrokimya is Birimi (R&P BU) biinyesinde, Ozel
Endustri Bolgesi sinirlari icerisinde Universiteden uzman
akademisyenlerin katilimi ile "Biyolojik Cesitlilik izleme
Calismas!” yaptirdik.

Cevreyi koruma misyonumuz dogrultusunda 2024 yilinda izmir
Yamanlar'da 20 bin fidani toprakla bulusturduk. Calisanlarimizin
ve goniillulerimizin katilimiyla hayata gegirilen bu anlamli
etkinlik, hem doganin yeniden yesermesine hem de cevre

bilincinin giiclenmesine katki sundu.

Biyogesitliligi koruma ¢alismalarimiz kapsaminda kiyi temizligi

etkinliklerine destek verdik. Bu etkinlikler sirasinda toplanan

atiklari geri donlisiime kazandirarak hem dogal yasam alanlarinin

korunmasina hem de sirdurdlebilir bir cevre hedefine katki

sagladik.


https://www.socar.com.tr/uploads/biyocesitlilik-politikasi.pdf
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Insana ve Topluma Yatirm i¢in 4iriz/

Is Giicii Uygulamalari icin Bir'iz!

Insan Kaynaklan Yaklasimi

Sirketimize her bir galisanimizin kattigr paha bigilmez degeri bizi

ileriye tasiyan en 6nemli etkenlerden biri olarak degerlendiriyoruz.

Bu distinceyle Turkiye'nin ilk ve tek entegre petrokimya sirketi

olarak Petkim'de yillardir siiren basarimizin sebebini degerli insan
Kaynaklar sermayemiz olarak goriyoruz. Calisanlarimizin emeklerinin,
sirketimizin basarisini dogrudan etkiledigine olan inancimizla gelisim ve
motivasyonlarini her zaman birinci siraya aliyoruz.

insan haklarina sayg, kapsayicilik, esitlik, seffaflik ve adil bir calisma
ortami sunmak konularini sorumlu igsveren bilinciyle ele aliyoruz.
“Birlikteyiz. Gugluyuz." prensibimizle firsat esitligine inanarak, din, dil,
irk, etnik kdken veya cinsel yonelim farki gézetmeksizin insan kaynaklari
slirecimizi strdurtyoruz. Yonetim Kurulu ve ilgili komitelerimizle, dogru
pozisyona dogru aday ilkemiz dogrultusunda hareket ediyoruz.

Petkim'de SOCAR Tiurkiye'nin standartlariyla uyumlu kurum klttirimiiz
ile calisan baglihgini ve gelisimini 6n planda tutan, is saghg, guvenligi ve
cevre konularina son derece 6nem veren ¢ozumler Uretiyoruz. Bunlarin
sonucunda ise alanlarinda uzman nitelikli insan giictine sahip olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Calisma iliskileri

Petkim olarak ¢alisanlarimizin iyiligini 6n planda tutarak diyalog ve
uzlagma yoluyla saglikli bir calisma ortami yaratmayi amacliyoruz. Bu
slirecte ¢alisan temsilcilerimiz, ic ve dis paydaslarimiz, st yonetimimiz
ve tim ¢alisanlanimiz aktif rol aliyor.

Calisan iliskilerimizi, sirketimizin endustri iliskileri politikalarini belirleme,
ilgili stratejileri ylrttme, calisan ile isletme arasi iliskileri iletisim odakli
endustri iliskileri cercevesinde dlizenleme, verimlilik esasinda saglikli

bir iletisim ortami olusturarak ¢alisma yasami kalitesinin artirimasina
yonelik olarak insan kaynaklari politikasi kapsaminda olusturuyoruz.
Guclu Calisan, Guclu isletme, Guiclii Toplum felsefemiz dogrultusunda
calisanlarimizin emeklerinin, sirketimizin basarisini dogrudan
etkiledigine olan inancimizla gelisim ve motivasyonlarini her zaman
birinci siraya aliyoruz.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 27. Maddesi
kapsaminda; is yerinde Toplu is S6zlesmesi yapmaya yetkisi bulunan
Petrol is Sendikasi'na bagli is yeri bas temsilcisi ve temsilcileri bulunuyor.
is yeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; is yeri ile sinirli olmak kaydi
ile calisanlarin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini c6zimlemek, isci ve
isveren arasindaki is birligini, calisma barisini ve uyumunu saglamak,
calisanlarin haklarini, ¢ikarlarini gdzetmek ve kanunlar ile yurirlikte olan
toplu is s6zlesmesinde dngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina
yardimci olmak adina gérev aliyor.

Ekonomi

Cevre

Ekler
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Rol bazinda Toplam Calisan Sayisi

Sendika temsilcileri Petkim iSG Kurulu Uyesi olarak; is sagligi ve
glivenligi ile ilgili konularda gorus verme, teklif getirme, yeni teknolojileri

uygulamanin yani sira secilecek is ekipmaninin, calisma ortaminin ve
sartlarinin calisanlarin saglk ve glivenligine olan etkileri konusunda

goris bildirme yetkisine sahip oluyorlar. Ayrica, ¢alisan temsilcisi

olarak tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin isverene éneride bulunma ve isverenden gerekli

tedbirlerin alinmasini isteme hakkina da sahipler. Yasal diizenlemeler
cercevesinde, is sagli@i ve guvenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri

degerlendirip tedbirleri isverene bildirmekle gorevli olan ilgili kurullarda

bas temsilci ve formen temsilcisi de yer aliyor. iSG Kurulu'nun yani sira
calisma iliskilerinin gelistiriimesine ve gli¢lendiriimesine yonelik sendika

temsilcileriyle ortak calisma gruplari olusturuluyor.

isveren Sendikasi KiPLAS ve isci Sendikasi Petrol is arasinda

imzalanan 21. Dénem Toplu is Sézlesmesi, Petkim Petrokimya Holding
A.S. kapsam ici calisanlari igin 01.01.2023-31.12.2025 tarihlerini

kapsayacak sekilde yurirliktedir.

Yonetici 14
Uzman 265
2022
Teknik Rol 309
isci 1,761
Yonetici 19
Uzman 317
2023
Teknik Rol 326
isci 1.712
Yonetici 26
Uzman 206
2024
Teknik Rol 492
isci 1,699

Ekonomi Cevre

Engelli calisan sayisi Cinsiyete Gore Calisan Rotasyon Verileri

Erkek 39 ige alinan yeni calisan sayisi i§ten ayrilan ¢alisan sayisi Calisan devir orani (%)
2022 Erkek 52 90 4
rke
Kadin 8 2022
Kadin 23 12 1
Erkek 39
2023 Erkek 86 60 3
Kadin 8 2023
Kadin 43 12 6
Erkek 40
2024 e Erkek 76 57 3
2024
Kadin S Kadin 26 3 13

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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C=SITLILIK

Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Kadinlarin is guicline katilimi arttik¢a kurumlarin
basarilarinin artacagina ve toplumsal ilerlemenin
hizlanacagina inaniyoruz. “Birlikteyiz. Gugliyuz."
anlayisimizla kadinlarin is diinyasina istihdamini
tesvik etmek ve kariyer gelisimlerini gligclendirmek
amaciyla, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini
Onemsiyoruz ve uyguluyoruz. 2021 yilinda,

UN Women ve UN Global Compact'in Kadinin
Glglenmesi Prensipleri’nin (WEPSs) imzacisi olan
SOCAR Turkiye'nin ardindan bu dogrultuda Petkim
olarak biz de WEPs ilkeleri dogrultusunda, insan
kaynaklari stireglerimizde, kadin ¢alisanlarimizin
calisma diinyasinda esit firsatlar elde etmelerin
olanak saglamak ve kariyer hedeflerine ulasmalarini
desteklemek amaciyla "SOCAR Tiirkiye insan
Haklan Politikasi ve Rehber ilkeleri” ve "SOCAR
Turkiye Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikas!”
1siginda ¢alismalarimizi yogunlastiriyoruz.

SOCAR Turkiye yonetim kademesinde gorev

alan kadin yoneticilerimizin liderliginde baslatilan
Women Energy projesiyle birgok yeni inisiyatifi de
devreye aliyoruz. Sirketimizdeki kadin ¢alisanlarin
ve liderlerin sayisinin artinlmasini, kadinlarin is
hayatinda gliclendirilmesini saglama hedefiyle
Birlikte Gigleniyoruz Cinsiyet Esitligi Programi,
Kadin Liderler Gelisim Programi ve Gelecegin
Kadin Liderleri MT Programi yuritlyoruz. Bu
programlara ek olarak; Kadin Dostu Saha projemizi
ve Milyon Kadina Mentor inisiyatifine destegimizi
surduriyoruz. "Enerjimiz, Cesitlilik” prensibimiz

ile kadin calisanlarimizin profesyonel hayatlarini
ileriye taslyacak uygulamalari éncelikli olarak
degerlendirerek ise alim ve terfi stireglerine
hassasiyetle yaklasiyoruz. Proje olarak baslattigimiz,
“Enerjimiz Cesitlilik” ile benimsedigimiz

Kadinin Gliglenmesi Prensipleri dogrultusunda
aksiyonlarimizi hayata gegirmeyi hedefledik.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

2022 2023 2024

- Giris Seviyesi eyl Giris Seviyesi eyl Giris Seviyesi
Ucretlendirme Asgari Maag Asgari Maag Asgari Maag

Ucret | Erkek | Kadin | Ucret | Erkek | Kadin | Ucret | Erkek | Kadin
Yerel asgari
Ucretle
karsilastinldiginda
cinsiyete gore 6.471 %111 %111 13414 | %105 | %130 | 20.002 | %118 | %161
standart giris
duizeyi tcretinin
oranlari

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Yonetisim Ekonomi Cevre

Erkek Kadin Erkek Kadin
Toplam ¢alisan sayisi 2165 209 2192 231
ilk seviye yonetici sayisi 121 41 134 43
Orta seviye yonetici sayisi 65 14 72 17
Ust diizey yonetici sayisi 5 0 6 0
Yonetim Kurulundaki Uye sayisi 7 2 7 2

Unvan ve pozisyon farkliliklar disinda, cinsiyet, din, dil, etnik kéken vb. hicbir ayrnm gézetmeksizin esitlik ve
adalet ilkelerine bagliyiz. Etik sureclerimiz gergevesinde herhangi bir uygunsuz durumla karsilastigimizda,
calisanlarimizin geri bildirimde bulunabilmeleri igin egitimler veriyor ve politikalarimizla yol gsteriyoruz. Petkim
olarak dahil oldugumuz SOCAR Tiirkiye grup sirketlerinin tamami icin entegre bir sekilde isletilen “Etik Bildirim
Hatt1” sayesinde, ¢alisanlarimiz anonim olarak sikayet ve geri bildirimlerini resmi kanallar (mektup, e-posta,
telefon vb.) araciligiyla iletebilirler. Yapilan bildirimler, SOCAR Tiirkiye Uyum Departmani tarafindan diizenli
olarak takip edilir ve sikayetler ilgili birimlere yonlendirilerek en kisa stirede ¢oziilmeye ¢alisilir. Raporlama
dénemimizde, “Etik Bildirim Hatt1” Uzerinden ¢alisanlarimizdan veya dis paydaslarimizdan herhangi bir sikayet
gelmemistir

Boylelikle, is glicimuzu strece aktif olarak dahil ederek daha esit, adil, seffaf ve katiimci bir is ortami
olusturmayi hedefliyoruz. 2024 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki amaglarimiz dogrultusunda
yaptigimiz calismalarimiz ile birlikte kadin ¢alisan sayimizi %11 oraninda artirmis bulunuyoruz.

Petkim olarak ¢alisanlarimiza glvenli, adil, gelisime agik, kapsayici bir galisma ortami yaratmayi amaglayan
yapimizla ¢alisanlara sunulan tim haklardan esit bir sekilde faydalanmalarini saglayacak prosedurleri
gerceklestiriyoruz. Cinsiyete dayali ticret farkliliklarini ortadan kaldirmak amaciyla esit tcret politikasi
uyguluyoruz. Tim ¢alisanlarimizi kapsayan egitimlerle esit bir sekilde kariyerlerini gelistirmeyi kendimize goérev
biliyoruz.
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Dogum yapan kadin ¢alisanlarimiza 20 hafta tcretli izin, baba olan
calisanlarimiza ise 10 is guinii babalik izni imkani veriyoruz. Yasalarda
belirtilen surelerin izerinde koruyucu aile olma izni sagliyoruz. Ayrica
okul cagindaki cocuklari olan ¢alisanlarimiza ek destekler saglarken
kadin calisanlarimiza aylik kres yardimi ve regl dénemlerinde ek izin

gibi imkanlar sunuyoruz. Kadin ¢alisanlarimizin annelik ve profesyonel
hayati uyumlu bir sekilde siirdirebilmeleri icin gerekli destekleri sagliyor,
hamilelik ve dogum sonrasi ddnemde onlarin is hayatina donuslerini
kolaylastirici stratejiler yiritiyoruz.

2022 2023 2024

Dogum izni ve ise
L. Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Doniis Orani (kisi/yil)

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Dogum iznine hak
kazanan toplam 125 10 111 9 98 11
calisan sayisi

Dogum izni kullanan
125 10 111 9 98 11
toplam galisan sayisi

Dogum izninin sona
ind .

eimesm ensonraise 123 7 109 12 101 16

donen toplam galisan

saylsl *

Dogum izni sona
erdikten sonra

ise donen ve ise
e conenve s 167 | 5 |120| 7 | 108 | 12
dondikten 12 ay sonra

calismaya devam eden

toplan ¢alisan sayisi *

* Kadin calisanlarin dogum izin sureleri, erkek ¢alisanlara kiyasla daha uzun olabilmektedir. Bu
nedenle, izin hakki kazanma ve ise donus yillan farklilik gosterebilir. Ayrica, yil iginde dogum iznine
¢ikan bazi kadin galisanlar, izin stirelerinin siresi sebebiyle bir sonraki yil ise dénebilmektedir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Calisan Baglihgi ve Refahi

Calisanlarimizin en 6nemli degerimiz oldugunun farkindayiz ve onlarla
birlikte gicleniyoruz. is stireclerimizi ytriitirken calisanlarimiza giivenli,
adil ve saglikh bir calisma ortami saglamak icin cesitli uygulamalari
hayata gegciriyor ve siireclerimizi siirekli iyilestirmek icin calisiyoruz.
Sirketimizin basarisinin devamliligi icin ¢alisan baglihdi, memnuniyeti ve
motivasyonunu en Ust seviyede tutmayi kurum kdlttrimuzin bir parcasi
olarak goriiyor ve bu dogrultuda ¢alismalar yapiyoruz. Bu amagla,
calisan baglhligini ve deneyimini 6lcmek ve gelistirmek igin diizenli
olarak anketler ve odak grup ¢alismalari gerceklestiriyoruz. Calisan
memnuniyetini 6lcmek i¢gin iki yilda bir Calisan Baglihgi ve Deneyimi
Anketi uyguluyoruz. Son anket degerlendirmesine gore, Petkim'in

de icinde yer aldig Rafineri ve Petrokimya Is Birimi'nin sonucu %72
olarak tespit edildi. Bu sonuclar isiginda, 2026 yilinda bu ¢alismayi
tekrarlayarak mevcut durumumuzu ayrintili bir sekilde analiz etmeyi
planliyoruz.

Organizasyonumuza yetenekli calisanlar gekmek, onlar motive etmek
ve liderlerimizi korumak amaciyla farkli seviyedeki gorevler igin gesitli
liderlik programlari, uzun vadeli tesvik sistemleri, rekabetgi ticretlendirme
politikasi ve yedekleme programlari gibi énlemler iceren cesitli
aksiyonlar ve politikalar gelistiriyoruz. Bu ilkeleri ydneticilerimiz igin de
uyguluyoruz.

Yonetim yedekleme planlamasi igin her yil Yetenek Komitesi toplantisi
duizenliyoruz. Komite fonksiyon liderleri ve insan Kaynaklari tarafindan
belirlenen yedekleme listesindeki adaylar degerlendirerek kisa, orta ve
uzun vadeli yedekleme planini onayliyor.

Calisanlarimiza sundugumuz cesitli ek faydalar, performans primleri ve
Ucret sireclerinde diinya, tilke ve sektordeki uygulamalari ve trendleri
takip ediyor, ¢alisanlarimizin refahini koruyacak bir ticret politikasinin
uygulanmasini sagliyoruz.

Ekonomi Cevre

Politikamiz geregi, bireysel performansi belirlerken st diizey
yoneticilerin ekipleri ve yoneticileri ile belirledikleri bireysel ve ekip
hedefleri ile temel performans gostergelerini dikkate aliyoruz. Bireysel
performans dl¢imiinde, finansal alanlarin yani sira uzun vadeli
surdurilebilir gelisim ve Cevre, Sosyal ve Yonetisim (CSY) politikalarina
uyum ilkelerini de g6z éntinde bulunduruyoruz.

Calisanlarimizin refahini artirmak igin ¢esitli yan haklar sunuyoruz.
Bunlar arasinda daha 6nce bahsetigimiz kadinlara 6zel sunulan yan
haklar ile birlikte bayram ikramiyesi, 6lim yardimi, ulasim destegi, Ust
diizey yoneticiler igin sirket araci, 6zel saglik ve hayat sigortalari, kidem
oddilleri, dogum guind, evlilik, yeni bebek ve siinnet hediyeleri, okul
baslangici icin maddi destek yer almaktadir. Ayrica hizmet personelimize
tiniforma ve hediye ¢eki, mesleki yeterlilik destegi (prosediire uygun
olarak), konut yardimi, aile yardimi, gocuk yardimi, yiyecek ve giyecek
yardimi, vardiya primi, fazla mesai ticreti, dogal afet yardimi ve Tirk is
Kanunu'nda belirtilenin tizerinde sendika lyeligi tesvik primi gibi ek
avantajlar da sagliyoruz.

2020 yilinda hayata gecirdigimiz ve ¢alisanlarimizdan olumlu geri
bildirimler aldigimiz “Calisan Destek Program” ile ¢alisanlarimiza

ve onlarin birinci derece yakinlarina; saglik, psikoloji, hukuk, saglikli
beslenme, bebek bakimi, ergonomi, teknoloji kullanimi, veterinerlik ve
finans konularinda uzman destegi sagliyoruz. Bu hizmetlerin her zaman
ve her yerden erisilebilir olmasini énemsiyor, ¢calisanlarimizin yasam
kalitesini artirmalarina katkida bulunuyoruz.

93



Yonetici
Mesajlari

@ Rapor
Hakkinda

Calisanlarimizin gorislerini ve geri bildirimlerini alabilmek igin “Etik
Bildirim Hatti"nin yani sira cesitli baska yontemler de kullaniyoruz.
Calisanlarimizin insan Kaynaklari is Ortaklan (iKiO) araciligiyla birebir
gorismeler yapmalarini saghyor, ¢cesitli milakatlar, kurum kdltiri
anketleri ve odak grup ¢alismalari diizenliyoruz. Bu geri bildirimler
sayesinde calisan memnuniyetini ve baghligini artirmaya yénelik
onemli veriler elde ediyor ve iyilestirme stratejilerimizi buna gére
sekillendiriyoruz.

Calisanlarimizin insan onuruna yakisir ¢alisma ve yasam kosullarina
sahip olmalarini saglayarak, onlarin bagliligini artirmaya yonelik cesitli
olanaklar sunuyoruz. Tiim faaliyetlerimizde esit haklar prensibine
titizlikle uyuyoruz. Calisanlarimizin motivasyonunu en yiiksek
seviyede tutarak is verimliligini ve baglihgini artirmak amaciyla, onlarin
deger yaratan davraniglarini ve mesleki gayretlerini takdir etmek ve
odillendirmek icin gesitli sistemler uyguluyoruz. Bu sayede basarili
performanslari ve cabalari tesvik ederek calisanlarimizin sirekli
gelisimine katkida bulunmay, is ortamimizda olumlu bir hava yaratarak
takim ruhunu giiglendirmeyi ve calisanlarimizin islerine daha fazla
baglilik gostermelerini amagliyoruz.

=)

/
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Yetenek Kazanim Siireci

Petkim olarak basarimizin strekliliginin, nitelikli bir is glictine sahip
olmaktan gegtigini biliyoruz. Bu nedenle, sirket degerlerimize uygun

ve donanimli ¢alisanlari biinyemize katmak igin ise alim stireclerimizi
titizlikle yonetiyoruz. Dogru pozisyona dogru kisiyi yerlestirmek
prensibiyle hareket ederek gesitli ise alim kanallarini ve ¢alisanlarimizin
tavsiyelerini etkin bir sekilde kullaniyoruz.

ise alim stireclerimizde adalet, kapsayicilik ve cesitlilik ilkelerine biyiik
6nem veriyor, her adayin herhangi bir ayrimciliga ugramadan adil bir
sekilde degerlendirilmesini sagliyoruz. Adaylarimizi yetkinlik odakli
miilakatlar, potansiyel analizleri, teknik mulakatlar, yetenek testleri, vaka
calismalari ve yabanci dil sinavlarn gibi gesitli araclarla objektif bir sekilde
degerlendiriyor ve ekibimize en uygun kisiyi dahil etmek icin segici bir
sireg izliyoruz.

Genc yeteneklerin sirketimizin basarisina olan katkisinin farkindayiz. Bu
nedenle, kariyer fuarlari ve tniversite etkinlikleri gibi platformlarda geng
yeteneklerle bir araya gelmeye 6nem veriyoruz. Sadece genc yetenekleri
ise almakla kalmiyor, ayni zamanda universite 6grencilerinin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmayr amaclayan staj programlari da
duizenliyoruz. Staj programimizda her stajyerimize kariyer yolculuklarinda
onlara rehberlik edecek bir mentor atamaya 6zen gosteriyoruz. Ayrica
stajyerlerimizden program sonunda gergek is hayatini yansitan bir proje
sunumu yapmalarini isteyerek teorik bilgilerini pratige dékmelerini ve is
diinyasinin dinamiklerini yakindan deneyimlemelerini saglyoruz.

Ekonomi Cevre

Performans Yonetimi

Basarimizin kaynagi olan ¢alisanlarimizin performanslarini
degerlendirmek ve bu dogrultuda profesyonel gelisimlerini
saglayabilmek icin Performans Yonetim Sistemimizi olusturduk. Bu
sistemle sirketimizin vizyonu dogrultusunda belirledigimiz stratejik
hedeflerle, calisanlarimizin performanslari arasindaki uyumu
gozlemliyoruz.

Calisanlanmizin etkinligini ve verimliligini 6lcimleme kapsaminda,
calisanlarimiza bireysel performans hedefleri belirliyoruz. Bu hedefleri,
yil boyunca, geri bildirimler, ara ve yil sonu degerlendirmelerle besliyor,
calisanlarimizin stratejik ve bireysel is hedeflerine, sirketimizin
vizyonu dogrultusunda erigsme durumunu élgtilebilir, somut verilerle
degerlendiriyoruz.

Etkili Performans Yonetimi icin
Izledigimiz Adimlar

= Sirekli Performans ile Aktivite Girisi
= Sirekli Geri Bildirim ile Geri Bildirim Alisverisi
* Yil Boyu Hedef ilerleme Takibi
= Ara Degerlendirme Yorumlari
* Yil Sonu Degerlendirme Yorumlari




@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkim'de 2024 Yénetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlari SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlari ? Y

Calisan Egitimi ve Gelisimi

Calisanlarimizin, hem is siireglerimizde hem de gelecekteki etkimizde Gelecegin liderlerini yetistirmek ve is diinyasinin dinamiklerine erken m -

ne kadar 6nemli bir rol oynadiginin farkindayiz. Basarilarimizin yasta adim atmalarini saglamak icin ¢alisanlarimizin lise ve Universite r R

ardinda, ¢alisanlarimizin yiiksek performansi oldugunu biliyor ogrencisi olan 110 ¢ocuguna yonelik olarak Next Generation

ve onlarin yeteneklerini gelistirmeye ve desteklemeye yonelik Programr'ni diizenledik. iki hafta siiren bu egitim programi, genclerimize

calismalar yapmaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizin enerji sektoriinl tanima, kariyerlerini sekillendirme ve profesyonel r_. .

motivasyonunu artiracak projeler gelistiriyor ve egitim siireclerini sirket
ici etkinliklerimizle zenginlestiriyoruz.

Calisanlarimizi teknik ve davranigsal gelisimini destekliyoruz ve

hem kisisel gelisimleri hem de kurum kuiltiirline uyumlanmalarini
kolaylastirmak amaciyla bircok farkli program gergeklestiriyoruz.
Programlari tasarlarken sahanin nabzini tutuyor ve ihtiyaclarini g6z
oniinde bulunduruyoruz. Calisan degerlendirme anketleri, Calisan
Bagliligi ve Deneyimi Anketleri, liderlerimize uyguladigimiz anketler,
egitim & gelisim sureclerinde uygulanan anketler ve programlar
6zelinde sahada yapilan bire bir gériismeler ve calistaylar gibi bircok
farkli platformdan aldigimiz geri bildirimler program dizayninda ihtiyac
analizi asamasinda bize yol gésterici oluyor. Egitim programlarimizin
calisanlarimizin ihtiyacina cevap vermesine ve sirketimiz stratejilerini
desteklemesine 6zen gosteriyoruz.

Sahada ¢alisan teknik personelin glindemindeki projeleri destekleyecek
nitelikte globaldeki en iyi firmalardan egitim almasini sagliyoruz.

Bunun yani sira teknisyen rollerimizin kisisel gelisimlerine katki
saglayacak ve sahamizda daha giglui iletisim ortamini olusturacak
gelisim programlarindan, yeni yonetici olan liderlerimizin yoneticilik
seriivenlerinde ihtiyaglar olabilecek bitiin yetkinlik gelisimini
destekleyen liderlik programlarina, yeteneklerimiz icin 6zel tasarlanan ve
tiim fonksiyonlarin is sireclerini deneyimleyebilecekleri ek olarak enerji
sektdriinde global trendleri takip edebilecekleri mini mba programina,
isinde uzmanlasgmis kisilerin deneyimlerini paylasarak birbirinden
6grenme ortami yarattigimiz ve egitmenlik yetkinliklerini gelistirmek
adina 6zenle ¢alistigimiz i¢ egitmenlik programina kadar bir cok zengin
gelisim programini hayata gecirdik. 2024 bu 6zel programlarimizin
bircoguyla Stevie Awards for Great Employers'dan 6diil aldik.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

diinyada 6nemli yetkinlikler kazanma firsati sundu.

. C3
" e 3 i '_- =
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Yetenek Yonetim Siireci

Calisanlarimizin potansiyellerini en Ust diizeye cikarabilmeleri igin, Beyaz yakali tiim calisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemek
onlarin yetkinlik alanlarina odaklanarak performanslarini artirmalarini amaclyla performans degerlendirmeleri yapiyor, kariyer gelisimlerini
destekliyoruz. Tim calisanlarimizin kariyer gelisimine katkida bulunmak ve egitim ihtiyaclarini analiz ediyoruz. ihtiyac analizi calismalari,

ve bu gelisimler araciligiyla daha yiiksek performans elde etmelerine performans degerlendirme sonuglari, kariyer planlamalari, sektordeki
destek olmak, en 6nemli 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. gelismeler ve hedeflerimiz dogrultusunda yeni egitimler olusturuyor

Bu surecte, liderlerimizin aktif bir rol oynamasi, sirketimizin sosyal ve bu sirecleri alaninda uzman paydaslarimizla birlikte yiruttyoruz.
sorumluluklarina olan duyarliigini, bagligimizi ve degerlerimizi Tdm organizasyonlarimizi, her seviyeyi kapsayacak ve kurum
gl¢lendiren unsurlar arasinda bulunmaktadir. kulturumizi yansitacak sekilde hazirlarken, ortak bir liderlik kiilttrtintn

icsellestiriimesine yonelik yiritiyoruz.
Bu kapsamdaki siregleri planlarken, organizasyonel yapimizdaki
stratejik yaklasimimizi, kisisel tercihlerden bagimsiz olarak belirliyoruz. Calisanlarimiza saglamis oldugumuz gelisim uygulamalari:
Calisanlarimizin gelecekteki egitimlerini degerlendirdigimiz bu

sireci, dijital bir ortamda profesyonel bir sekilde yénetiyoruz. Ayrica, « Leadership Factory (Orta Kademe Yoneticiler iin Liderlik Programi)
Yetenek Yonetimi analizlerimizle ilgili olarak ¢alisanlarimizin da geri « IMD Pathfinders Journey (Ust Yonetim icin Liderlik Programi)
bildirimlerini aliyor ve onlarin gelecek planlarina katkida bulunuyoruz. » Sabanci Universitesi Mini MBA Programi
Bu yaklasimimiz, sirket performansimizi artirmanin yani sira, ¢alisan = Mentorluk Programlari
baglihgimizi da 6nemli él¢tide giiclendiriyor. Yeni ise alim stireclerimizi « Business Acumen Is Simulasyonu Programi
diizenlerken de calisanlanmizin ise uyum programlarina gére hazirlanan * ic Egitmenlik Programi
uyum ve oryantasyon programlarimizdan faydalanmasini sagliyoruz. * Gen-D (iginizdeki Dijital)
= Yetkinlik Giivence Yonetim Sistemi (CAMS)
Oryantasyon programimiz, farkli lokasyonlardaki ve cesitli gérevlerdeki * Yetenekler icin Gelisim Aksiyon Plani (Be Shadow)
calisanlarimizin katiimiyla gerceklesiyor. Bu siirecte, e-6grenme * Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Programlari
egitimleri, saha ziyaretleri ve deneyimli bir is arkadasinin (buddy) destegi = Saha Gelistirme Programi
yer alir. Ek olarak, gorev degisikligi yasayan veya yeni ise baslayan
calisanlarimiz icin sahada uygulamali egitim imkani sunuyoruz. Tim bu programlarimiz kapsaminda, ¢alisan basina 722 ABD Dolari
degerinde bir egitim yatinmi yaparak toplamda 136.528 saat calisan
Sirketimizin egitim ve gelisim siireclerinin temelinde, ¢calisanlarimizin basina ise ortalama 56 saat egitim verilmesini sagladik. Yolsuzlukla
vizyonunu genisleterek onlara farkli perspektifler kazandirmak yatiyor. miicadele ve etik ilkelerimize bagl kalarak toplamda 2.423 calisanimiza
is Saghgi ve Glvenligi egitimleri her zaman 6nceligimiz olmakla birlikte, bu kapsamda egitimler verdik.

yasal gereklilikleri yerine getirmenin yani sira ¢alisanlarimizin mesleki
gelisimine katki saglayacak projeler ve egitimler de duizenliyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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SOCAR Tiirkiye Akademi

SOCAR Turkiye calisan kiiltiriini benimseyerek "Birlikteyiz. Gigluyiz.”
anlayisiyla calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimine 6nem
veriyoruz. 2023 yilinda gelistiriimesine destek verdigimiz, SOCAR
Tirkiye tarafindan hayata gegirilen "SOCAR Tiirkiye Akademi”
platformunu 2024 yilinda itibariyla uygulamaya basladik. "SOCAR
Turkiye Akademi” calisanlarimiza kariyerlerinde ilerlemeleri icin gerekli
yeni yetkinlikleri ve uzmanliklar kazandirmayi amaclayan bir gelisim
platformudur. Bu platform, SOCAR Tiirkiye grup sirketlerinin tamaminda
uygulanacak kapsamli bir grenim organizasyonudur. Bu platform
aracihgi ile calisanlarimizin gelisimine blyuk katkida bulunarak,
kurumumuzun genel basarisini korumayi ve artirmayi hedefliyoruz.

# socar
TORKIYE

Academy

///‘\§
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Siirekli Profesyonel Gelisim Programi (CPD)

SOCAR Tirkiye biinyesinde gelistirilen ve Petkim olarak katilim
sagladigimiz bir diger proje de Surekli Profesyonel Gelisim (CPD)
programidir.

Bu program ile ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
sunmayi amagliyoruz.

CPD platformu ile ¢alisanlarimizin profesyonel gelisimlerini diizenli bir
sekilde kaydedebiliyoruz. insan Kaynaklan siireglerimizde; yetenek
yodnetimi, kariyer planlamasi, performans degerlendirme gibi kritik
siireclerde degerli bir girdi olarak yararlaniyoruz.

2024 yilinda beyaz yaka c¢alisanlarimizin erisimine agik olan CPD
platformu, her bir ¢alisanimizi, belirlenen CPD hedef puanlarina
ulasmaya tesvik eden ve bu basarilan édiillendiren sistemler iceriyor.
Calisanlarimiz, bu platform ile akademik makaleler yazma, yabanci dil
6grenme, liderlik gelisimi programlarina katilim ve konferanslara katilim
saglamasi gibi birgok basarinin sonucunda puan kazanabiliyor.

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve dijitallesmenin artmasi gergegini

kurumumuza da entegre ederek gelistirdigimiz CPD platformuyla, egitim
sureclerimizi daha sistemli bir yapiya ulastiriyoruz.

Calisanlara verilen toplam egitim saati (2024)

Yonetici I 798

Uzman EEEEEE 14962
Teknik Rol IS 43224
isci I 77.544

Ekonomi

Cevre

Ekler
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is Saghg ve Giivenligi

Petkim olarak is sagligi, glivenligi ve cevreye duyarliligi merkeze

alan, etik deg@erler ve sirekli iyilestirme prensipleriyle sekillenen bir
ISG-C Yonetim anlayisini benimsiyoruz. Sektérdeki en iyi uygulamalar
yakindan takip ederek, iISG-C sistemlerimizi siirekli gelisim odagiyla
gliclendiriyoruz. Uretim faaliyetlerimizi, SOCAR Tiirkiye'nin iISG-C
PolitikasI dogrultusunda surdurirken, ¢calisanlarimizin ve yiklenici
firmalarimizin bu is kilttrine uyum saglamasini dncelikli bir gereklilik
olarak gériyoruz.

Risk yonetimi kapsaminda, yiiksek tehlike iceren endustriyel
faaliyetlerden elde edilen deneyimler, kazanilan dersler ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda hareket ediyoruz. Bu ¢ergevede, SOCAR
Tiirkiye ISG-C PolitikasI'ndaki temel prensipleri uygulayarak giivenli ve
surdurdlebilir bir calisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.

Calisanlarimizi, is saghdi, glivenligi ve gevresel surdurilebilirlik
konularinda aktif rol almaya tesvik ediyoruz. En degerli kaynagimiz
olan ¢alisanlarimizin, katilimci ve seffaf bir calisma ortaminda fikirlerini
ozglrce paylagsmalarini, sorumluluk tstlenmelerini ve riskleri etkin bir
sekilde belirleyebilmelerini desteklemek icin is birligi icinde hareket
ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz her alanda, ¢alismalarin glivenli ve
verimli bir sekilde ilerlemesini saglamayi hedefliyoruz.

Petkim olarak iSG-C Yonetim Sistemi uygulamalarimizi kurumsal
degerlerimiz, faaliyetlerimiz ve hedeflerimizle butuinlesik bir sekilde
hayata geciriyoruz. Tim streclerimizi, "SAFE” SOCAR Tiirkiye ISG-C
Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001

is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun sekilde
yOnetiyoruz. Bu dogrultuda, raporlama yili icerisinde i¢ denetimler,
ikinci taraf yuklenici denetimleri ve Gglincu taraf dis denetimlerini
gerceklestiriyor, sagladigimiz uluslararasi glivence standartlarina iliskin
bilgileri internet sitemizde diizenli olarak guincelleyerek kamuoyuyla
seffaf bir sekilde paylasiyoruz.
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Uretim siireclerimizi ISG-C perspektifiyle stirekli izliyor, denetliyor

ve iyilestiriyoruz. Sahamizda, ISG-C Yonetim Sistemi cercevesinde
Mevzuata Uyum Takibi, Proses Givenligi Yonetimi, Acil Durum Yénetimi,
Olay Arastirma Sire¢ Yonetimi ve Yiklenici Yonetimi gibi farkindalik
artirici programlar uyguluyoruz. Calisanlarimiz igin gtivenli bir calisma
ortami olusturmayi, Gézlem ve Raporlama Programi, Periyodik Saha
Denetimleri (PFI) Programi ve ISG-C Risk Analizi gibi araclar etkin bir
sekilde kullanarak saglamayi amagliyoruz.

is Saghg, Giivenligi ve Cevre (ISG-C) alaninda, yalnizca yasal
gereklilikleri yerine getirmekle kalmayip, ileri teknolojiye dayali
projelere odaklanarak daha glvenli ve sirdurdlebilir bir calisma ortami
olusturmayi hedefliyoruz. Raporlama yili icinde 6ne cikan projelerimiz
arasinda, 2023 yilinda devreye aldigimiz ve 2024 yilinda Synergi
entegrasyonunu tamamladigimiz depolama sahalarinda video analiz
teknolojisinin kullanimi ve Calisma izni Sisteminin dijitallestirilmesi
yer aliyor. Calisanlarimizin saghgini ve glvenligini korumak icin gesitli
onleyici tedbirler alirken, diizenli 6l¢im ve analizlerle riskleri en aza
indiriyoruz. Bu kapsamda, 2024 yilinda toplam 3.553.089 ABD Dolari
tutarninda yatinm gerceklestirdik.

is Saghgi ve Giivenligi performansimiz, yonetim ekibimiz ve

Yénetim Kurulumuz tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, haftalik, aylik ve ti¢ aylik
periyotlarla yonetim, is birimleri, Risk Komiteleri ve Yonetim Kurulu

ile ISG-C konularina yonelik toplantilar diizenliyoruz. Ayrica, yasal
mevzuat ve ISG-C Politikamiz cercevesinde, calisanlarimiz herhangi
bir uygunsuzluk tespit ettiklerinde isi durdurma veya tehlikeli bulduklari
calismadan kaginma hakkina sahiptir.

Ekonomi Cevre

2022 2023 2024

Kaza istatistikleri (Calisanlar)
Kaza Sayisi 12 3 7
Olumli Kaza Sayis 1 0 0
Kaydedilebilir isle Baglantil 0 0 0
Hastalik Vakalarinin Sayisi
Kazalar Nedeniyle Kayip Gin

0 0 20

Sayisi

Toplam Caligilan Saat 4.640.009 4531857 4.498.734

Toplam Calisiimasi Planlanan
Saat
Kaza Siklik Orani (200.000

4.640.009 4531857 4.498.734

. 0,56 0,13 0,31
calisma saati basina)
Meslek Hastaligi Orani 0 0
(200.000 calisma saati basina)
Kazalarn Agirlik Orani (Her
kaza icin kaybedilen giin 0 0 2,86
basina)
Kayip Gun Orani (200.000

) 0 0 0,89
calisma saati bagina)

2022 2023 2024

Kaza istatistikleri (Petkim Tedarikgileri ve Yiiklenicileri)
Kaza Sayisi 8 14 14
Olumli Kaza Sayisi 0 0 0

Toplam Caligilan Saat 6.756.949 6.345.575 5.072.899

Kaza Siklik Orani (200.000

, 0,24 0,44 0,55
calisma saati bagina)
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi e Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® Y

ISG-C Yonetim Sistemi

. ., B a s ) Mevzuata
Petkim olarak stirdirilebilirlik ve operasyonel miikemmellik ilkeleri Uyumluluk
dogrultusunda, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirirken A vonetipl
A = i ey Hazirhgi ve Liderligi ve
Is Sagligi, Guvenligi ve Cevre (ISG-C) sureglerini her zaman 6n planda Kriz Yonetimi Sorumlulugu

tutuyoruz. Uretim faaliyetlerimizi gerceklestirirken kiiresel dlcekteki
en iyi ISG-C uygulamalarini yakindan takip ediyor ve bu dogrultuda

gelistirdigimiz "SOCAR Aims For Efficiency-SAFE” ISG-C Yonetim l‘_\)"‘?{i':i"": - IRis:_ \
H egeriendirmesi
Sistemi'nin etkinligini surekli izleyerek lyilestirme calismalarina devam Onlenmesi \?e Yénetimi

ediyoruz.

“SAFE” ISG-C Yonetim Sistemi, Petkim'in ISG-C kapsamindaki
uygulamalarini belirleyen 4 Esas, 16 ilke ve 100 beklentiyi icermektedir. Performans Operasyonel
Bu sistemi, kurumsal yonergeler, prosediirler, spesifikasyonlar ve g;ﬁ;?rvmee Siirekli Gelisim Liderlik Sorumluluk
talimatlari iceren bir dokiimantasyon hiyerarsisi ile destekliyoruz.

Amacimiz, uygulamalarimizi sistematik ve tutarli bir sekilde ydneterek is
saghgi, guivenligi ve cevre konularinda milkemmellige ulasmak ve surekli

iyilesme saglamaktir.

Miisteriler ve Yiiklenici ve
. Uriinler Tedarikgi
Gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerin, Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Yénetimi

mevzuatina uyumunu degerlendiriyoruz. Bu kapsamda "SAFE” iSG-C
Yonetim Sistemi, Entegre Yonetim Sistemleri ve diger tim siireglerimizi
sistematik ve koordine bir sekilde yiritlyoruz. 2024 yilinda ISO 45001

Uygulama Risk Yonetimi Yetkinlik,
Egitim
ve Davranislar

is Saghgr ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sosyal
Sistemi kapsamindaki dis denetimlerini basariyla gegirdik. ISO 45001/ Sorumluluk
ISO 14001 ve “SAFE” iSG-C Yonetim Sistemi gerekliliklerine gore,
siireglerimizdeki ISG-C risklerini belirli araliklarla gézden gegiriyor ve
alinmasi gereken énlemleri takip ediyoruz.

. Bilgi ve Degisim
"SAFE” ISG-C Yonetim Sistemi, bir¢ok uluslararasi kaynaktan ve Dokiimantasyon Yénetimi
standarttan yararlanarak, kiiresel endustri uygulamalarina uyumlu
olacak sekilde, yasal gereksinimlerin étesinde tasarladigimiz bir yénetim e

sistemidir. Saghginin
Korunmasi

Tesis
Tasarimi
Cevresel ve insaati
Degerlendirme
ve Yonetim
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ISG-C Yonetim Sistemleri baglaminda izlenen ve dikkate alinan yasal
gereklilikler, uluslararasi standartlar ve rehberler listesini asagidan
inceleyebilirsiniz:

Takip edilen yasal gereklilikler listesi:

= 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu
= 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

= 2872 sayil Cevre Kanunu

= 4857 sayili is Kanunu

* Tim ISG-C mevzuati ve yonetmelikleri

SAFE iSG-C Yénetim Sistemi kapsaminda dikkate alinan uluslararasi
standartlar ve rehberler listesi:

= OSHA is Saglhgi ve Giivenligi idaresi Standartlari

= Uluslararasi Petrol ve Gaz Ureticileri Birligi IOGP) Standartlari
« |FC Uluslararasi Finans Kurumu iSG Standartlari

= Ekvator Prensipleri

= SO 45001

= SO 14001

= MARPOL (Deniz Kirliliginin Onlenmesi Sozlesmesi)

= IMO Standartlari

)

©

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

W\

\

1

\‘

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Hayat Kurtaran Kurallar

Endustrideki iyi uygulamalar ve 6grenilen derslerden temel alarak stirekli
gelistirdigimiz Is Saghg! Giivenligi yaklasimimizin bir pargasi olarak sifir
ciddi yaralanmali ve 6lumli kaza ile sifir kagak hedefiyle ¢ciktigimiz Sifira
Yolculuk programiyla diinya standartlarini yakalamayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda, SOCAR olarak bizim de lyesi oldugumuz Uluslararasi Petrol
ve Gaz Ureticileri Birligi IOGP) tarafindan kabul edilen ve uygulanan
Hayat Kurtaran Kurallar benimsemeye ve ayni sekilde uygulamaya karar
verdik.

Hayat Kurtaran Kurallar kullanarak sektérimiizde diger sirketlerle
birlikte globalde kullanilan ortak dili kullanmig oluyoruz.

® S

D

Ekonomi Cevre

I0GP Hayat Kurtaran Kurallari, petrol ve gaz sektériinde ¢alisanlarin
guvenligini saglamak igin gelistiriimis ve temel giivenlik standartlarini
belirleyen bir cerceve sunmaktadir. Bu kurallar, bizim iSG-C politikamiz
ile tam anlamiyla uyumlu olup, sektdrdeki en yiiksek giivenlik
seviyelerini hedeflememize katki saglamaktadir.

9 Hayat Kurtaran Kural, yliksek risk tasiyan ve 6limli kazalara yol
acabilecek faaliyetlere odaklanmamiza yardimci olarak ¢alisanlarimizin
risk farkindalidini artirmayi hedefliyor. Her kural, belirli bir simge ile temsil
edilerek, calisanlarin is yerinde ciddi yaralanma ve &liimleri 6nlemek

icin uygulayabilecegi hayat kurtarici temel eylemleri icermektedir. Bu
yaklasimin, calisanlarimizin hem bireysel hem de ekip olarak gii¢lu bir
sahiplenme gdstermesine katki saglayacagini éngériyoruz.

@0

Emniyet Sistemlerini Kapali Alanlarda .
mg%isslz(:;";zzrm p(;al|§ma Giivenli Strts Enerji Izolasyonu Sicak Calisma

@06

- Guvenli Kaldirma ' . .
Tehlikeli Bélgeler Operasyonlart Calisma Yetkilendirme Yuksekte Calisma
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Proses Giivenligi Yonetimi

Proses Guvenligi Yonetim Sistemimiz ile operasyonel sirekliligi ve

verimliligi saglamak amaciyla tehlikeli maddelerin kontrol altinda

tutulmasi ve enerji salim potansiyeline sahip olaylarin énlenmesi adina
guvenli isletme prensiplerine dayali proaktif bir ydnetim yaklagimini
benimseyerek sistematik bir sekilde calisiyoruz. Bu sayede ISG-C
performansimizi her daim korumayi ve gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu

yaklasim dogrultusunda, kendinden emniyetli tasarim prensipleri,
miihendislik, bakim ve isletme uygulamalari ile tesislerimizin
bitunligini saglamayi amagliyoruz.

= Proses Givenligi Yonetimi ve Organizasyonu
= Performans Yonetimi ve Siirekli lyilestirme
= Operasyonel Disiplin
= Denetimler, Gozlemler
= Proses Givenligi Liderligi Koglugu
= Proses Giivenligi Kilturii ve Yetenek Gelisim Programi
= Proses Givenligi Bilgileri
(Proses ve Ekipman Dizayn Bilgileri, P&ID vb.)
= Proses Tehlike Analizi (What-if Analizi, HAZOP&LOPA vb.)

= Proses Guvenligi Degisim Yénetimi (MOC) - Teknoloji & Tesisler

* Devreye Alma Oncesi Emniyet Gézden Gegirme (PSSR)
* Standart isletme Prosedirleri

= Olay Arastirma ve Raporlama

= Yetkinlik Gelistirme

= Acil Durum Midahale ve Planlama
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Sektérde lider bir s Saghgi, Guvenligi ve Cevre (ISG-C) kurum kiiltri
olusturma hedefimiz dogrultusunda, Proses Giivenligi Yonetimimizi
sekillendirirken uluslararasi standartlar ve giincel gereksinimleri
dikkate aliyoruz. Proses Giivenligi Yonetim Sistemimizi olustururken
CCPS (Center for Chemical Process Safety) Kilavuzu — Risk Tabanli
Proses Guvenligi, ABD'nin OSHA (Occupational Safety and Health
Administration) Proses Giivenligi Yonetimi Standardi ve yerel mevzuat
gibi temel kaynaklardan yararlaniyoruz. Bu kaynaklardan edindigimiz
bilgilerle siireclerimizi stirekli glincelleyerek ¢alisanlarimizin ve
¢evremizin glivenligini en Ust seviyede tutmayi amaglyoruz.

Saha uygulamalari 6ncesinde, mevcut ekipman, malzeme, proses kontrol
sistemleri, isletim sistemleri veya uygulama/is yénetiminde yapilmasi
planlanan degisikliklere iliskin olarak, sahalarimizda Proses Giivenligi
Degisiklik Yonetimi (MOC) siirecini ylritiyor ve proses tehlike analizi
calismalarimizi gergeklestiriyoruz. Proses Giivenligi Degisiklik Yonetimi
surecimizle, degisiklige yonelik tasarimin tim gerekli detaylar icerdigini,
tum mihendislik ve idari disiplinler agisindan degerlendirildigini, teknik
olarak dogru yapildigini, yapilan degisikligin ilgili tim dokiimanlara ve
ilgili sistemlere islendigini ve programlara ve yazilimlara dahil edildigini,
degisikligin devreye alma 6ncesi veya kullanima baglama éncesi tiim
planlanan aksiyonlarin tamamlandigini giivence altina aliyoruz.

Degisikliklerin sahada uygulanmasi sonrasi devreye alma 6ncesinde,
gereken tiim kontrollerin yapildigindan emin olmak ve devreye alma igin
kontrol edilebilecek tiim konularin emniyetli olmasini saglamak amaciyla
Devreye Alma Oncesi Emniyet Gézden Gegirme (PSSR) agamalarimizi
yonetiyoruz. ilgili béliimlerin katiimiyla sahada gozden gegirme ve
kontrol listelerinin degerlendirilmesi siireclerini gergeklestiriyoruz.

Ekonomi Cevre

Rafineri ve Petrokimya alaninda, proses koruma sistemlerinin/emniyet
sistemlerinin ekipman veya bilesen arizasi, koruyucu/6nleyici bakim
faaliyetleri vb. zorunlu sebeplerle devre disi birakilmasi veya kismi olarak
etkinlik seviyesinin degistirildigi tim aktiviteler i¢in sahalanmizda,
“Emniyet Sistemleri By-pass Prosediirii” isiginda gereken calismalari
uyguluyor ve onay siirecleri ylritliyoruz. Emniyet sistemlerini devre disi
birakma/bypass islemlerinin gerektigi durumlarda, risk analizleri yaparak
potansiyel tehlikelerin belirlendiginden ve bypass siiresince emniyet

ve guvenilirlik igin gereken dnlemlerin alindigindan emin oluyoruz.
Calismalarimizi dijitallestirmemiz, bu faaliyetleri etkin bir sekilde takip
etmemize ve tiim verileri kayit altina almamiza olanak saglanmis oluyor.

Rafineri ve Petrokimya tesislerimizde operasyonel HAZOP (Tehlike ve
isletilebilirlik Analizi) ve LOPA (Koruma Katmanlar Analizi) calismalarina
araliksiz devam ediyoruz. Rafineri icin optimizasyon ve uretimde esneklik
saglamak amaciyla gelistirilmis birgok projenin ve petrokimya icin
entegrasyon ve modernizasyon ihtiyaciyla gelistirilen projelerin HAZOP
ve LOPA calismalarini yirittyoruz.

Tesislerimizde meydana gelen proses giivenligi olaylarinin kék
sebeplerini arastirmak ve benzer olaylarin tekrarlanmamasi igin
alinmasi gereken énlemleri belilemek amaciyla, SOCAR Tiirkiye ISG-C
prosediirleri dogrultusunda olay siniflandirmasi yapiyor, olay arastirma
ekipleri kuruyor ve olay arastirma siireglerini yonetiyoruz.

"SAFE” ISG-C Yénetim Sisteminin prensipleri ve sektériin en iyi
uygulamalari dogrultusunda standartlar hazirliyor, gelistiriyor ve
uygulanmasi igin egitimler diizenliyoruz. ISG-G kiilturtintin stirekli
gelisimini hedefleyerek Proses Giivenligi konularinda biiltenler hazirlyor,
Proses Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda cesitli konu basliklarinda
egitimler veriyoruz.

101



Yonetici
Mesajlari

@ Rapor
Hakkinda

ISG-C Risk Yonetimi

Petkim olarak retim faaliyetlerimizin neden olabilecegi is

Sagligi, Giivenligi ve Cevre (ISG-C) risklerini sistematik bir sekilde
degerlendiriyor ve yonetiyoruz. “Cok Tehlikeli” sinifta yer alan bir
kurulus olarak, yasal gerekliliklerin 6tesine gecerek risk degerlendirme
ve yonetim sireglerimizi titizlikle yiritiyoruz. Yénetim Kurulumuzun
onceliklendirdigi ISG-C'ye 6zg risklerimizi asagida belirtilen toplantilar
araciligiyla diizenli araliklarla gézden gegiriyoruz:

= Haftalik Yonetim Toplantilari

= Aylik icra Komitesi Toplantilari

= Ug Aylik Yénetim Kurulu Toplantilar

= Is Birimi Aylik iSG-C Toplantilar

= Yillik Yonetim Gézden Gegirme Toplantilar
= Ug Aylik Risk Komitesi Toplantilar

ISG-C Risk Yonetimi stirecinde, alaninda uzman calisanlarimiz gesitli
araglar kullanarak risk degerlendirmeleri yapiyor. Bu degerlendirmelerin
sonuglarina gére diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri belirliyor ve bu bilgileri
dikkatle kayt altina aliyoruz.

Risk degerlendirme stirecimizi; yeni projelerin baslatiimasi, varlik alim
satim islemleri, mevcut operasyonlardaki degisiklikler ve tesislerin
devre disi birakilmasi gibi gesitli durumlarda uyguluyor ve sistematik bir
yaklagimla ele aliyoruz. Yaptigimiz risk degerlendirmelerini, gelecekteki
is Saghgr, Guvenligi ve Cevre stratejilerimizin belirlenmesinde 6nemli bir
kaynak olarak gériiyor ve bu amag dogrultusunda arsivliyoruz. Ozellikle
yiiksek ve kritik riskler, yénetim ve karar alma sureglerimizde merkezi
bir rol oynuyor. Bu riskleri diizenli olarak, li¢ aylik periyotlarla yeniden
degerlendiriyor ve bulgular Risk Komitesi ile paylasiyoruz.
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Acil Durum Yonetimi

is sahalanmizda gerceklesebilecek riskleri 6nceden degerlendiriyor
ve buna ydnelik kapsamli planlamalar yapiyoruz. Acil durum
hazirligi, yanginla miicadele, gaz kagagina miidahale ve kurtarma
operasyonlarinin ydnetimi kapsaminda 7 giin 24 saat hizmet veren
araglarimizi ve sistemlerimizi etkin bir sekilde kullanmaya devam
ediyoruz.

Aliaga Ozel Endiistri Bélgesi etki alaninda acil durumlarin yénetimine
yonelik birgok sistemimiz ve aracimiz bulunuyor. Yarimada genelinde

aktif uyan sistemleri olusturarak, acil durumlari aninda tespit etmeye

ve tiim tesislerin giivenli bir sekilde kapatiimasina yonelik acil durum

ydnetim sistemlerini kurduk.

Tesislerin yani sira, kiy1 glivenligini saglamaya yonelik sistem ve deniz
araglarimiz da mevcut. Herhangi bir kirlilik durumunda, deniz yiizeyine
miidahale edebilmek adina, 7 giin 24 saat hizmet verebilecek egitimli
ve uzman bir ekibin yani sira deniz araglarimiz da hazir bir sekilde
bekliyor. Acil durumlarda, ilgili is birimleri, acil durum personeli, komsu
kuruluslar, kilit yerel paydaslar, AFAD ve itfaiye tegkilati gibi acil
durumlardan sorumlu kamu kuruluglari ile hizli ve dogrudan iletisimin
saglanmasina ydnelik haberlesme sistemleri kurduk. Bélgemizde ve
hizmetlerimiz genelinde acil durumlari olusmadan 6nlemek, bu gibi
durumlar yasandiginda da en az etkiyle durumu kontrol altina almak
icin hazirlikl olmanin bir diger boyutu ise ¢alisanlarin bu gibi durumlara

hazirlikli olmasidir. Bu amagla diizenli tatbikatlar yapiyoruz. 2024 yilinda
tesislerimize gelen ziyaretgilerimiz i¢in Acil Durum Yénetim Sistemi’'mizle

ilgili bilgilendirmeler yaptik. Aliaga Yonetim Binasi Acil Durum Kriz
Yonetim Merkezi kurulum galismasini tamamladik.

Ekonomi Cevre

Calisma Yetkilendirme Sistemi

2024 yili suresince, anzi durus, planh durus ve ticari durug yasanan tim
tesislerimizde ve Unitelerimizde, Calisma Yetkilendirme Sistemi’nin
problemsiz bicimde islemesini sagladik. Sicak Calisma, Kapali Alan
Girisi, Kaldirma Operasyonu, Kazi Calismasi, Enerji izolasyonu,
Kurtarma Planlari ve Radyografi Calismalari kapsaminda giivenli bir
sureg yonetimini Tesis Giivenligi Mudurlugt kontroliinde toplam 34.518

faaliyete izin vererek gerceklestirdik.
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Yanginla Miicadele

Acil durum yonetimine olan bakis agimizla yanginla miicadele
konusunda kayda deger adimlar atiyoruz. Sahalarimizda yanginla
miicadele sistemlerinin iyilestiriimesi konusunda bircok projeyi hayata
gegiriyoruz. Risk ¢alismalar baglaminda acil durum midahale ve
yanginla miicadele sistemleri ile ilgili sigorta denetimleri yapiyoruz.
Uretim siireclerimizde, giivenli bir calisma ortamini her zaman 6n planda
tutarak ve proaktif bir yaklasimla yiritiyoruz. Buna istinaden saha
calismalarindaki riskli siireglerde itfaiye araglar ile gézetim saglayarak,
calisma ortamimizin giivenligini garanti altina aliyoruz.
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Calisanlarimiza yerel kurumlarin katiimi ile gesitli senaryolar
kapsaminda, yangin ve kurtarma tatbikatlar gergeklestiriyoruz. Bu
tatbikatlarda, yliksek kapasiteli monitorler, koplik rémorklar ve itfaiye
araclar gibi gelismis ekipmanlar kullaniyoruz. Ayrica diizenli araliklarla
yangin ve gaz algilama ekipmanlarinin kalibrasyonunu yapiyor, Yanginla
Miicadele ve Acil Durum ekipmanlarinin periyodik kontrollerini isletme
ve bakim ekiplerimiz ortakliginda gerceklestiriyoruz. Yangin giivenligi
konusunda ¢alisanlarimiza yénelik egitimler diizenleyerek uluslararasi
uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden faydalaniyoruz.

Ekonomi Cevre

2024 yilinda tesislerimizde ydritilen projeler kapsaminda, yangindan
korunma sistemlerine yénelik kapsamli miihendislik calismalari
gerceklestirdik. Bu dogrultuda, kopik sistemleri, sprinkler sistemleri
gibi yangindan korunma sistemleri ile iyilestirme calismalar yaparak
guvenligi ve etkinligi artirdik. Tesislerimizde bulunan yiiklenici
calisanlarmiz icin de yanginla miicadele egitimleri yiritiyoruz. 2024
yilinda da genis katilimli bir itfaiye Haftasi etkinligi organize ettik.
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Petkim’de iSG-C lyi Uygulamalari

Calisanlarimiza giivenli bir is ortami sunmak ve iSG-C farkindaligini
daha da artirmak i¢in 2024 yiliiginde de ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Bu
uygulamalarimizdan bazilar agagidaki gibidir:

ISG-C Gozlem ve Raporlama Programi
ISG-C Politikamiz 1g1ginda calisanlanimiza giivensiz durum
ve davraniglara midahale etme, tiim isleri givenli bir sekilde

gerceklestirmek icin cozlimleri tanimlama ve uygulama yetkisi taniyoruz.

Calisanlarimizin bu sorumluluk ile hareket etmesi ve iISG-C Yonetim
Sistemi’'mizin gerekliliklerine uymasi, saglikli bir cevre ve bireylerin refahi
icin vazgegilmezimizdir.

Bu kapsamda, iSG-C Gézlem ve Raporlama Programi araciligiyla
calisanlarimiz, giivensiz davraniglari, kosullari ve ramak kala olaylarini
bildirerek raporlanmasini saglayabiliyorlar. Bu raporlama, diizeltici ve
onleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesine katkida bulunurken olasi
kazalarin énlenmesine de yardimci olarak giivenli bir ¢calisma ortaminin
olusturulmasina énemli élctide destek oluyor.

Calisanlarimizin diistincelerine ve katilimlarina deger veriyor, olasi bir
ISG-C sorununu tespit etmelerini, gozlemlemelerini ve raporlamalarini
tesvik ediyoruz.

Kok Sebep Analiz (Root Cause Analysis — RCA)
Programi

Bir olay veya kaza sonrasinda, gérevlendirdigimiz arastirma ekibimizle
kdk neden analizi teknigini kullanarak olaylarin olusma sebeplerini
derinlemesine inceliyoruz. Bu siiregte, olayin gériinen ve sistemsel
nedenlerini belirleyerek tekrarini engellemek veya olasiligini azaltmak
icin duizeltici ve iyilestirici faaliyetleri hayata gegiriyoruz. Bu siirecin
sistematik ve tutarli bir hale getirilmesini saglamak icin arastirma ekibi
tyelerimize kurum iginde gelistirdigimiz uygulamali "Kék Sebep Analizi”
egitimini veriyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Yilinin One Cikanlar Yonetisim

Periyodik Saha Denetimi (PFI) Programi

Periyodik Saha Denetimi Programi (PFI) cercevesinde, sahalarimizdaki
iSG-C uygulamalar ve bu uygulamalara uyumun etkili bir sekilde
izlenmesi icin diizenli saha turlar gerceklestirmekteyiz. Gozlemlenen
bulgularin sistematik bir sekilde ele alinarak ¢oziilmesi, aksiyon yonetimi
ve periyodik raporlamalar yoluyla, olasi kaza ve ramak kala olaylarini
engellemek i¢in proaktif bir yaklasim sergiliyoruz.

2024 yil boyunca rutin PFI denetimlerinin yani sira, Kisisel Koruyucu
Donanim, Diisme Riski ve Kaldirma Operasyonlari odakli saha
denetimleri dahil olmak tizere toplam 173 denetim gerceklestirdik.
Program kapsaminda basarili ekipleri 2024 yilinda da édillendirmeye
devam ettik.

Yol Giivenligi Programi

Calistigimiz sahalarin giivenlik ve saglik standartlarini yiikseltmek
amacityla uyguladigimiz Yol Giivenligi Programi kapsaminda pek ¢ok
uygulamayi hayata gegirdik. Calisma sahalarimizdaki yollarin glizergah
bazli risk analizlerini yaptik. Bu sayede iyilestirmeye acik alanlarimizi
tespit ederek stireg icerisinde iyilestirmeler gerceklestirdik. Arag Takip
Sistemi MOBILIZ araciligiyla araclarin tesis icinde ve disindaki hiz
limitleri takibini gerceklestirdik. Arag Ustl radar hiz tespit cihazi ile saha
ici radar uygulamasi kapsaminda 6.349 araci denetledik. Yol Giivenligi
Denetimi kapsaminda 1.608 adet arag kontrolii gerceklestirdik.
Planlamalar dahilinde yil icinde 194 mavi yakali ve 164 beyaz yakali
olmak lzere toplam 358 calisanimiza ve 867 yiiklenici ¢alisanina
Givenli Surtis Teknikleri Egitimi verdik. Yol Giivenligi Prosediri
kapsaminda sahamizda bulunan araclarin ilgili prosediirde tanimli arag
standartlarina uygunlugu kapsaminda 1.364 aracin Guvenli Ara¢ Gegis
Kontroltinii sagladik. ihtiyac dogrultusunda kavsak, otopark, yaya yollari
ve trafik levha diizenlemelerini gerceklestirdik.

Ekonomi Cevre

Radyasyon Giivenligi Programi

Radyasyon Giivenligi Programi ile radyasyon uygulamalarinin yasal
diizenlemelere uygunlugunu saglamayi, calisanlarimizin radyasyonun
etkileri ve glivenli calisma konusundaki biling diizeyini ylikseltmeyi

ve olasi kazalari 6nlemeyi hedefliyoruz. Bu program cercevesinde yil
boyunca mevcut kaynaklarin fiziksel kontrollerini gerceklestirdik. NDT
(Non-destructive testing) hizmeti saglayan firmalarin saha ¢alismalarini
ve yasal uyumlarini denetledik. kisisel doz 6l¢limii ve radyasyon
olctimlerinin yapiimasini sagladik.

Forklift Giivenligi Programi

Bu program ile beraber sahalarimizda ge¢mis yillarda meydana gelen
maddi kayipla sonuglanan olaylarin tekrar meydana gelmemesi amaciyla
forklift operatorlerini glivenli siirlis konusunda bilinglendirmek ve yol
guvenligi dahil olmak uizere is yerlerindeki riskleri en aza indirmeyi
hedefledik.

Programla beraber gelen yenilikler asagidaki sekildedir:

= Refakatci Arag Hizmeti

= Guvenli Forklift Strus Egitimi
= "G” Sinifi Ehliyet Zorunlulugu
= Belgelendirme Siireci

= Denetim ve Raporlama

o —

ﬁ

=
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ISG-C Odiil ve Tesvik Programi

iISG-C Odiil ve Tesvik Programi, calisanlanimizin is saghgs, gtivenligi

ve cevre faaliyetlerine aktif katimini desteklemeyi ve etkili katki
saglayanlarn 6dullendirmeyi amacladigimiz bir programdir. Bu kapsamda,
glivensiz davranislari ve durumlar iSG-C Gézlem Sistemi tizerinden
raporlayarak takibini gerceklestiriyor, periyodik saha denetimlerine etkin
katilim ve ISG-C kurallarina uygun calisma aliskanliklarini tespit ederek
pozitif davranislari 6dillendiriyoruz. Aylik periyotlarla diizenledigimiz
Odiil Tesvik Komisyonu toplantilarinda, calisma arkadaslarimiz
tarafindan aday gosterilen sirket ve yiklenici calisanlarimizi belirleyerek
odiillerini takdim ediyoruz. 2024 yili boyunca "Ayin En lyi ISG-C
Gozlemi” ve "Ayin En ISG-C Odakli Calisani” kategorilerinde toplam

92 calisanimizi édullendirirken periyodik saha denetim skorlarina gore
secilen en iyi Unite ve fabrikalarimiza odillerini 6zel térenlerle sunduk.

Elektronik is izinleri Projesi

is izin sistemi kapsaminda manuel ve kagrt tizerinde siirduriilmekte
olan ¢alisma yetkilendirme sisteminin dijitallestirilmesi projesi ile
zaman ve is guiclinden tasarruf saglanmasi ve sahalarimizdaki etkin
kontrol mekanizmasinin guclendiriimesini amagliyoruz. Tablet ve
bilgisayar sistemleri Gizerinden online izlenebilir uygulamayla personel
hatalarinin en aza indirilmesini amacliyoruz. 2024 yilinda sistemin pilot
tinitelerde canliya alma siireclerine devam ettik. Petkim Buhar Uretim,
PP ve AYPE-T Fabrikalari ile Etilen Fabrikalarinda pilot ¢calismalari
gerceklestirdik. Dijital sistem uygulamalari ile ilgili yaklasik 1.700
calisanimiza egitim verdik. 2025 yilinda ihtiyaclar dogrultusunda
slireclerin gozden gegirilmesini ve yazilimin son haline gelmesini
hedefliyoruz.

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlan Yonetisim

HSE Synergi Life iISG-C Raporlama Programi

HSE Synergi Life ISG-C Raporlama Programi sayesinde iSG-C

ile ilgili tum surecleri tek bir ortak platform tizerinden izleyebiliyor,
yonetebiliyor ve raporlayabiliyoruz. Bu yazilim programi sayesinde,
ISG-C'nin temel performans gdstergelerine dayali raporlama ve analiz
yapabiliyor, gozlemleri, aksiyonlari ve risk degerlendirmelerini kayit altina
alabiliyoruz. Ayrica, ISG-C denetimlerinin ve yasal uyum siireclerinin
takibini gerceklestirirken, meydana gelen iISG-C olaylarinin yonetimi

ve arastirmalarini etkin bir sekilde yiritebiliyoruz. Sistemi daha

efektif kullanabilmek adina farkli ihtiyaclar dogrultusunda gelistirme
calismalarimiz siirekli devam ediyor. Bu kapsamda, 2024 yilinda mobil
aplikasyon ¢alismalarini tamamlayarak uygulamayi tim kullanicilar icin
devreye aldik. Ayrica, Petkim Uriin Paketleme ve Depolama ile Malzeme
Depolama alanlarinda kullanilan “Video Analiz Teknolojisi’ni HSE
Synergi Life uygulamasina entegre ettik.

Video Analytics Programi

ISG Kuiltiirtiniin, yapay zeka ile entegre edilmesi amaciyla Petkim Uriin
Paketleme ve Depolama ile Malzeme Depolama alanlarinda “Video
Analiz Teknolojisi” projesini baslatarak uygulamaya aldik. Petkim Uriin
Paketleme ve Depolama ile Malzeme Depolama alanlarinda kullanilan
"Video Analiz Teknolojisi"ni HSE Synergi Life uygulamasina entegre
ettik. Bu sayede glivensiz davranislarin otomatik olarak raporlanmasi ve
kayit altina alinmasini sagladik.

Ekonomi Cevre

Toksikolojik Analize Dayali Kimyasal Risk
Degerlendirmesi Programi

is yerlerimizde kullandigimiz tehlikeli kimyasallarin calisanlarimizin
saghg Uzerindeki olasi etkilerini 6nceden belirlemek ve bu konuda
onleyici adimlar atmak amaciyla Toksikolojik Analize Dayali Kimyasal
Risk Degerlendirmesi Programi’ni hayata gecirdik. Bu 6nemli program
sayesinde, 46 farkli bolimumuizdeki toplam 1.895 ¢alisanimizin kimyasal
maddelere ne kadar maruz kaldigini detayl bir sekilde inceledik. Her
bir bélimumuzdeki riskleri ayr ayri degerlendirerek, calisanlarimizin
maruziyet diizeylerini en aza indirmek igin gerekli tim onlemleri
aliyoruz. Bu program kapsaminda elde ettigimiz veriler dogrultusunda,
havalandirma sistemlerimizi iyilestiriyor, kisisel koruyucu ekipman
kullanimini tesvik ediyor, is streclerimizi daha gtivenli hale getiriyor ve
calisanlarimizi strekli olarak egitiyoruz.

Su Giivenligi ve Legionella Yonetim Programi

Tum sahalarimizda urettigimiz ve kullanima sundugumuz sularin
glvenligini ve kalitesini en Ust diizeyde tutmak icin Su Givenligi ve
Legionella Yonetim Programi'ni biiytk bir titizlikle uyguluyoruz. Su
Guvenligi ve Legionella Yonetim Programi kapsaminda su kaynaklarimizi
belirliyor, sularimizi aritip dezenfekte ediyor, su dagitim sistemlerimizin
bakimini diizenli olarak yapiyor ve sularimizin kalitesini strekli olarak
izliyoruz. Bu program sayesinde, riskleri erken tespit ediyor, Legionella
bakterisi de dahil olmak tizere sularimizin mikrobiyolojik kirliligini strekli
olarak kontrol altinda tutuyoruz. Su glivenligi konusunda en yiiksek
standartlari saglamaya kararliyiz. Su Givenligi ve Legionella Yonetim
Programimiz sayesinde, ¢alisanlarimizin ve tim paydaslarimizin saghgini
koruyor, su kaynakli riskleri en aza indiriyor ve surekli olarak daha iyiye

ulasmak icin ¢alisiyoruz.
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Ergonomik Risk Analizi Programi ISG-C Haftasi Etkinlikleri

Uzun sureli oturarak ¢alisma yapan kontrol operatorlerimizin ve ¢alisma 2024 yili ISG-C Haftasi, calisanlanimizin giivenlik farkindaligini artirmak

alanlarimizin ergonomik risklerini belirlemek ve bu riskleri en aza ve is saghgi ve glivenligi kulturiint daha da glcglendirmek amaciyla

indirmek amaciyla Ergonomik Risk Analizi Programi'ni hayata gegcirdik. bircok etkinlikle kutladik. Hafta boyunca, tim is birimlerimizde

Bu program sayesinde, 24 farkli bolimimuzdeki 495 calisanimiza farkindaligr artirmaya yénelik gesitli etkinlikler diizenledik.

ergonomik riskler konusunda egitim verdik. Ayrica, 180 calisanimiz

icin bireysel ergonomik risk analizi yaparak her bir calisanimizin 6zel Haftanin agilisi, R&P is Birimi Baskanimiz Kanan Mirzayev'in ISG-C

ihtiyaclarini ve risk faktorlerini belirledik. temali konusmasi ile gergeklestirildi ve guivenli bir calisma ortami
olusturmanin ve sifir kaza hedefine ulasmanin 6nemine vurgu yapti.

Ergo-SUVA Yontemi'ni kullanarak, ¢alisanlarimizin ¢alisma ortamlarini

detayl bir sekilde inceledik ve ergonomik riskleri tespit ettik. Bu sayede, Etkinlikler kapsaminda asagida yer verilen sonuglara ulastik:

durus bozukluklar, kas-iskelet sistemi rahatsizliklari ve diger ergonomik

problemlerin 6niine ge¢cmeyi amaclyoruz. = ISG-C Temali Tiyatro Gosterimi ile calisanlarimiza, giivenli calisma

ortaminin 6nemini yaratici ve etkileyici bir performansla izleme firsati -

Programimiz kapsaminda, tespit ettigimiz riskleri ortadan kaldirmak sunduk.

veya en aza indirmek icin bir dizi duizeltici ve onleyici tedbir aldik. = Emniyet Kemeri Similasyonu sayesinde, ¢alisanlarimiz trafik

Calisma alanlarimizi yeniden diizenledik, ergonomik ekipmanlar glvenliginin kritik neme sahip oldugunu deneyimledi.

sagladik ve calisanlarimizi dogru durus ve hareket teknikleri konusunda = [SG-C Temali Fotograf Yarismasi ile giivenli calisma ortamlarinin

bilgilendirdik. gorsel olarak anlatilmasini tesvik ettik ve en iyi kareleri 6dullendirdik.

Calisanlarimizin saghgini ve guivenligini korumak icin surekli olarak
calisiyoruz. Ergonomik Risk Analizi Programi ile, calisanlarimizin daha
saglikli ve verimli bir calisma ortamina sahip olmalarini saglamayi
hedefliyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

= Yol Guvenligi Simulasyonlari ile ¢alisanlarimizi, trafikte
karsilasabilecekleri riskleri daha iyi kavrayarak giivenli sirus teknikleri
hakkinda bilin¢lendirdik.

= Okullarda Cocuklara Yonelik ISG-C Egitimleri diizenledik, )
gelecek nesillere guvenlik kilturinin kicuk yaslardan itibaren

kazandiriimasini hedefledik.
Gergeklestirilen bu etkinliklerle, ISG-C kiilttiriimiiziin yayginlastinimasi
ve guvenli bir calisma ortaminin surrdirilebilir hale getirilmesi adina L
onemli bir adim atmis olduk. ; T
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Hakkinda Mesajlari

ISG-C Egitimleri

ISG-C politikamiz cercevesinde, calisanlarimizin giivenli ve saglikli bir is
ortaminda gorev yapmalarini saglamak icin bilgi ve becerilerini strekli
gelistirmeye 6nem veriyoruz. Giincel dizenlemeler ve en iyi uygulamalar
hakkinda calisanlarimizi bilgilendirirken, is saghgi ve glvenligi
konusunda biling diizeylerini yiikseltmeyi amacliyoruz. Bu dogrultuda,
etkili egitim programlari ve cesitli iletisim kanallari aracihgiyla
surdurdlebilir bir farkindalik olusturmayi hedefliyoruz.

6331 Sayili is Saghgr ve Giivenligi Kanunu'na uyum saglamanin
otesinde, ¢calisanlarimiza proses guvenliginden acil durum ve kriz
yonetimine, ylksekte ¢alismadan ilk yardima kadar genis kapsamli
egitim programlar sunmaktayiz. Kék Sebep Analizi (RCA) ve Otomatik
Eksternal Defibrilatér (OED) gibi kurum ici kaynaklarimizla verdigimiz
egitimlerin yani sira, mesleki yeterlilik belgesi gerektiren sertifikali
egitimleri, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kuruluslarla is birligi icinde
gerceklestirerek calisanlarimizin mesleki gelisimlerini destekliyoruz.
Ayrica, karbon ayak izinin azaltiimasi, atik ve emisyon yonetimi, dokintu
kontrolu ve atik su ydnetimi gibi cevresel konularda farkindalik yaratarak
calisanlarimizin surdirilebilirlik hedeflerimize katkida bulunmalarini
tesvik ediyoruz.

Calisanlarimizin is saghgi ve glivenligi konusundaki biling ve
yetkinliklerini artirmak amaciyla 2024 yilinda kapsamli egitim ve tatbikat
programlan gerceklestirdik. Yil boyunca isletmelere Giris Programi

(Safe Pass)-Induction- (Modiil-1) kapsaminda 234 sirket calisanimiza
toplam 1.638 kisi/saat egitim verdik. Rutin disi faaliyetlerde gtivenli
calisma ortami olusturmak amaciyla Calisma Yetkilendirme Sistemi
(SAFE WORK) egitimlerini glincelleyerek hem sirket hem de yiiklenici
calisanlarimiza sunduk. Bu kapsamda, 1.714 sirket calisanina 11.998
kisi*saat, 1.872 yuklenici ¢alisanina ise 24.633 kisi*saat egitim sagladik.
Tesis Guvenligi Mudurlugi'nun dnciliginde, acil durum yonetimi,

kriz merkezi farkindaligi ve yanginla miicadele gibi konularda ISG-C
egitimleri dizenledik. Calisanlarimizin olasi acil durumlara karsi hazirlikh
olmalarini saglamak amaciyla yil icinde 20 tatbikat gerceklestirdik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlari

Yonetisim Ekonomi

Yiklenici firma ¢alisanlarinin da dahil oldugu, tehlike analizi ve risk

yonetimi gibi hayati konularda eg@itimler sunmaktayiz. Calisanlarimizin

yol giivenligi bilincini artirmak ve giivenli siiriis becerilerini gelistirmek

icin teorik ve uygulamali Giivenli Siirtis Teknikleri Egitimleri

diizenlemeye devam ediyoruz.

Calisma alanlarinda olusacak risklerin yonetilmesi, gtincel konular

hakkinda bilgi paylasimi ve calisanlarimizin iSG-C uygulamalar

hususunda farkindalik seviyesinin artirimasi adina Kurumsal TV,

duyuru paylasimlari, gérsel tasarim materyalleri gibi etkili bir iletisim
agimiz bulunuyor. iISG-C Disiplinleri tarafindan yapilan calismalarin,
tum calisanlarimiza aktarilmasi icin asagida belirtilen etkin iletisim

yontemlerini kullaniyoruz:

iSG-C Biiltenleri

ISG-C Dakikasi Uygulamasi
iSG-C Hatirlatma Notu
Olaylardan Ogrenilen Dersler

Calisma Yonetim Sistemi Kapsaminda, ise Ozgi isbasi Guivenlik

Konusmasi

is Saghg Giivenligi ve Cevre Egitimleri (2024)

Calisanlara
Verilen Toplam

30.087

Egitim Siiresi

(kisi*saat)

Cevre

Ekler
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Tedarik Zinciri Surdurilebilirligi

Deger zincirimizin en 6nemli yapitaslarindan olan tedarikgilerimizi,
cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri g6z 6niinde bulundurarak
gerceklestirdigimiz operasyonlarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
goriiyoruz. Bu bakis agist ile faaliyetlerimizin surekliligini saglayan en
6nemli unsurlardan tedarik zincirimizin de stirdirilebilirlik anlayisimizi
yansitmasi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle, sorumlu tedarik zinciri
yonetimi prensiplerine odaklanarak, tim siireclerimizde cevresel, sosyall
ve ekonomik etkileri g6z 6niinde bulunduruyoruz.

Tim operasyonlarimizda, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin yani sira,
Birlesmis Milletler insan Haklan Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi
Calisma Orgitiniin temel sézlesmelerine uygun siirecler yiriitiyoruz.
Tedarik zincirimizin her asamasinda temel degerlere saygi gésteriyor ve
evrensel standartlara uygun bir is ahlaki cercevesinde hareket ediyoruz.
Tedarik zincirimizin, SOCAR Tiirkiye Etik Kurallariile Yolsuzlukla
Miicadele ve Ticaret Kontrolleri Politikalar’na uyum saglamasi bizim
icin hayati 6nem tasiyor. Bu kapsamda, tedarikgilerimizin insan haklari,
is saghg ve guvenligi (ISG), cevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda
belirledigimiz kurallara harfiyen uymalarini bekliyoruz. Ticari iliski i¢inde
oldugumuz tim paydaslarimizi, SOCAR Tiirkiye Uyum Siireci'ne dahil
ediyor ve Uyum Departmani’nin onayindan gegirerek SOCAR Tiirkiye
Uyum Prosediirleri dogrultusunda degerlendiriyoruz.

Tedarik zinciri siireglerimizde, tedarikgi se¢imi, malzeme temini ve
tretim stireclerinde surdurilebilirlik standartlarina uygunlugu her zaman
6n planda tutuyoruz. Amacimiz, cevresel etkimizi en aza indirmek

ve toplumsal sorumlulugumuzu en Ust diizeyde yerine getirmektir.

Bu dogrultuda, paydaslarimizla is birligi yaparak etik degerlere

dayall, sektordeki diger sirketlere drnek bir tedarik zinciri olugturmayi
hedefliyoruz. Tedarikgi sézlesmelerimizi hazirlarken, sahalarimizdaki

isin niteligine gdre belirli cevresel ve sosyal siiregleri detayli bir sekilde
inceliyoruz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Sirdurdlebilirlik vizyonumuz dogrultusunda, tedarik zincirimizin bu
yaklasimla uyumlu bir sekilde gelismesini saglamak amaciyla tedarikgi
izleme, degerlendirme ve gelistirme uygulamalarini hayata gegiriyoruz.
Bu sayede, tedarik zincirimizin strdurilebilirlik kriterlerimize tam uyum
saglamasini ve sirekli olarak gelismesini temin ediyoruz.

Tedarik Zinciri Yapisi

Nitelik ve cesitlilik bakimindan farklilik gésteren idari satin alma
ihtiyaclarina yonelik daha etkin ve ¢éziim odakli bir yapi olugturmak
amaciyla, Kurumsal Merkez yénetim kademesinde Ortak Satinalma
Mudurligu'nin kurulusuna sahit olduk.

Ana Tedarik = Ekipman ve yedek parga temini

o = Kimyasallar ve katalizorler temini
Kategorisi

= Hizmet temini

= Uzun/kisa vadeli hizmet sdzlesmeleri
Tedarik Tirleri = Deg@er/miktar bazli cergeve sozlesmeler

= Spotbazli satin alma emirleri

= Yerel kuiguk-orta-biytk olcekli firmalar

Tedarikgi Yapisi

= Yabanci kiiglk-orta-buytk 6lgekli firmalar

Ekonomi Cevre

Yerel Tedarikci Onceligi

Tedarik zincirimizde yerel kalkinmayi tesvik etme yaklagimin
benimseyerek yerel tedarikgilere éncelik sagliyoruz. Bu dogrultuda,
ham petrol ve ham madde disindaki alimlarda yerel tedarikgilerle
calismayi tercih ediyoruz. Petkim olarak i¢inde bulundugumuz Rafineri
ve Petrokimya Is Birimi biinyesinde hayata gegirdigimiz “Yerli imalat
Servisi” ile, 6ncesinde yabanci sirketlerden saglanan yedek parga ve
ekipmanlari artik yerli treticilerden temin ediyoruz. Benimsedigimiz

bu yaklasimlar sayesinde, 2024 yilinda toplam 837 tedarik¢i agimizin
%85'i yerel firmalardan olustu. Satin alma bitgemizin ise %82'si yerel
tedarikgilere yonlendirilmistir.

@ Yesil Tedarik Politikasi A

Petkim olarak SOCAR Turkiye'de 2022 yilinda yayimlanan Yesil
Satinalma (Green Procurement) PolitikasI'ni benimsiyoruz.
Benimsedigimiz bu politika ile satin alma siireglerinde uygulama
imkani olmasi halinde kaynaklarin korunmasi, enerji tiketimi,
kirliligin dnlenmesi ve insan sagliginin korunmasi konularinin
degerlendirilmesini amagliyoruz.

2024 yilinda Smat (Intergraph Smart Materials) tizerinden
portfoye aldigimiz tedarikgi sayisi 286 olarak gergeklesmis ve
gectigimiz yila gore %23 artmistir.
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Yiklenici Firma Yonetimi

Yiiklenici firmalarimiz da tedarik zincirimizin 6nemli bir parcasini
olusturuyor. Onlar icin de ¢esitliligi, esitligi ve kapsayiciligi 6n planda
tutuyoruz. insan haklarina saygili, adil ve etik bir calisma ortami sunarak
onlarin da bu degerlere sahip ¢ikmasini sagliyoruz. Bu kapsamda,
ylklenici firmalarimizin SOCAR Tirkiye Uyum Prosediirleri'ne ve
SOCAR Turkiye Etik Kurallar'na titizlikle uymalarini bekliyoruz.

Yiiklenici firma yonetimimiz kapsaminda da is glivenligi ve gcevresel
surddrilebilirlik konularinda hassasiyetimizi koruyoruz. Sahalarmizda
faaliyet gdsteren tim hizmet saglayici ve yiiklenici personellerimiz,
operasyon sahasina adim atmadan &nce zorunlu bir egitimden gegiyor.
Bu egitim, onlarin i glivenligini ve cevreyi korumamizi saghyor.

Satinalma Departmani basta olmak tizere, ilgili tim departmanlarimizin
katilimiyla her yil diizenli olarak saha denetimleri gergeklestiriyoruz.
2024 yilinda, uyum degerlendirmeleri kapsaminda 55 yiiklenici firmamiz
icin toplamda 60 denetim gerceklestirdik. Bu denetimler sirasinda
tespit ettigimiz aksakliklar, diizeltici faaliyetlerin yapilmasi igin hizmet
saglayicilarimiza ve yiiklenicilerimize raporluyoruz. Eger bir uygunsuzluk
tespit edersek, prosediirlerimize uygun olarak gerekli aksiyonlari
aliyoruz. Boylece, siirekli olarak iyilesmeyi ve yiliksek standartlari
korumayi hedefliyoruz.

500.000 ABD Dolari tizeri alimlarimiz igin uyguladigimiz bir 6n yeterlilik
(PQ) prosediiriimiiz bulunuyor. Bu prosediir ile ytklenici firmalarimizin
yeterliligini ve uygunlugunu degerlendiriyoruz. Bu kapsamda, yiiklenici
firmalarmizdan ISG-C ve Kalite Yonetimi ana gercevesi altinda bazi
bilgiler talep ediyoruz.
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Oncelikle, firmalarin kayit sirasinda ISG-C Politikasl, ISO 45001 is
Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi sertifikalarina ve uygulamalarina sahip olmalarini bekliyoruz.
Ayrica, risk degerlendirmeleri, acil durum yanit planlari, kaza raporlarinin
sayisi ve kalite ydnetim prosedirleri hakkinda da bilgi talep ediyoruz.
Tuim bu bilgiler, firmalarin iSG-C ve kalite standartlarina ne kadar nem
verdigini anlamamiza yardimci oluyor.

iSG-C konusundaki hassasiyetimiz yiiklenici personelleri icin de
gecerli. Bu kapsamda, yiiklenici personelimize acil durum prosedirlerini
kapsayan bir baslangi¢ egitimi ve saha oryantasyonu sagliyoruz. Bu
egitimler, personelin sahada giivenli bir sekilde calismasini ve olasi
tehlikelere karsi hazirlikli olmasini sagliyor.

2024 yili verilerine gore, yiiklenici personel sayimiz toplamda 1.872'dir.
Bu sayl, ne kadar genis bir ekosistemle calistigimizi ve ISG-C
konusundaki sorumlulugumuzun ne kadar bilyiik oldugunu gdsteriyor.
Tum bu galigmalanmizla, hem kendi ¢alisanlarimizin hem de yiiklenici
personelimizin saghgini ve giivenligini korumayi odagimiza aliyoruz.

Ekonomi Cevre

Yetkinlik Degerlendirme ve

Yuklenici Denetim Prosediirii

Prosediir kapsaminda, ylklenicilere raporlama déneminde
yapilan denetimlerin tamamlanmasini sagladik. Denetim Puani
Satinalma, Talep Sahibi Birim, Kalite Yonetim Sistemleri ve
iSG-C ekiplerinin verdikleri puanlardan olusur. Yiikleniciden, bu
denetimlerde tespit edilen eksiklikleri tamamlamasi beklenir.
Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin tedarikgiye yazili
bildirim yapilir. Genel puanlamada “70" ve tzeri puan "basarill”,
alti puan ise "basarisiz” olarak degerlendirilir. 2. ve 3. taraf
denetim sonuclar sonucunda belirlenen diizeltici faaliyetlerin
yikleniciye verilen sure icerisinde yapilip yapiimadigi, satinalma
personeli veya bu amagla gorevlendirilen 3. taraf firma
tarafindan kontrol edilir. Belirlenen siire igerisinde eksiklerini
kapatmayan yiikleniciler igin s6zlesmede tanimlanan ceza
mekanizmalari uygulanir. Belirlenen siireler icerisinde puanini
artiramayan tedarikgilerin s6zlesmesi feshedilebilir.

Ekler
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Toplum Ortakligi icin Bir’iz!

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Petkim olarak 2024 senesinde toplumun refah seviyesini yiikseltmek
amaclyla toplumsal sorumluluk alaninda énemli adimlar attik. Egitimden
¢evrenin korunmasina, saglktan sosyal yardimlagsmaya kadar pek ¢ok
alanda hayata gecirdigimiz projeler, Petkim'in Tlirkiye'nin gelecegine
olan katkisini bir kez daha kanitladi. 2024 yilindaki kurumsal sosyal
sorumluluk projelerimizi, galiganlarimizin géndillii etkinliklerini ve

toplum icin sagladigimiz faydalan ayrintil bir sekilde siz paydaslarimiza
sunuyoruz.

2024 senesinde, egitimden ¢evreye, sagliktan sosyal yardimlara kadar
genis bir alanda uygulanan bu projeler, Petkim'in sadece ticari bir
kurulus degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk bilinci yliksek bir kurum
oldugunu bir defa daha gozler 6niine serdi. 2025 yilinda da egitimden
cevreye, sagliktan sosyal yardimlara kadar genis bir alanda daha

buyik projelere imza atmayi hedefliyoruz. Gelecek yillarda daha buytik
hedeflere ulasarak Tirkiye'nin gelecegine yatinm yapmay siirdiirecegiz.
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2024 Yilinda One Cikan Projeler

Ekonomi Cevre

& ) Egitim Alanindaki Projeler

Egitim, 2024 yilinda da en cok 6nem verdigimiz alanlardan biri oldu.
Sirket olarak izmir ve cevresindeki 5 okula altyapi destegi saglayarak
ogrencilerin daha iyi egitim ortamlarinda ders gérmelerine yardimci
olduk. Ozellikle teknoloji alanindaki robotik kodlama projeleri ve teknik
malzeme bagislari ile gelecegdin bilim insanlarini yetistirme hedefini
destekledik. Ayrica sirket olarak okullarin glivenligini artirmak amaciyla
riskli bolgelerdeki okullara ézel giivenlik gibi imkanlar saglayarak &zel
tedbirler alinmasina yardimci olduk.

Aliaga'da Petkim olarak yaptirdigimiz Haydar Aliyev Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ne destek olmaya devam ediyoruz. Ogrenci giivenligini
6nemseyen yaklasimimizla, Petkim ilkokulu'nun bahcesindeki tehlikeli
alanlar tel érgtilerle cevirerek 6grencilerin daha emniyetli bir ortamda
egitim gérmelerini sagladik.
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p
‘@ Cevre Alanindaki Projeler

2024 yilinda gevre koruma ve sirdurdlebilirlik konusunda adimlar attik.
Bu kapsamda, izmir Yamanlar'da Milli Agaclandirma Giini'nde 20.000
fidan dikimi gerceklestirdik. Sirket ¢calisanlari ve gondllulerin katimiyla
gerceklestirdigimiz bu etkinlikte, doganin yeniden canlanmasina katkida
bulunmanin yani sira ¢evre bilincini artirma konusunda da énemli bir rol
oynadik.

Cevreye duyarlihigimizi kiyr temizligi etkinlikleriyle de gosterdik. Toplanan
atiklarin geri dénustrilmesiyle stirdurilebilir bir cevre hedefine katki
sagladik.
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? Saglik Alanindaki Projeler

Aliaga ilce Saglk Miidirliigi'ne yapilan bilgisayar destegi ile saglik
hizmetlerinin daha verimli ve hizli bir sekilde sunulmasina katki
sagladik. Bu teknolojik destek sayesinde, hasta kayit ve takip islemleri
dijital ortama tasinarak saglik ¢alisanlarinin is yiikiiniin azalmasina
yardimci olduk. Bu iyilestirme ile saglik hizmetlerinin kalitesini
artirarak bolge halkinin yasam standartlarini ylikseltmeyi amagladik.

Ekonomi Cevre

Sosyal Destek ve Toplumsal Katkilar

2024 yilinda da toplumla olan bagimizi giiclendirmeye devam ettik.

Bu amagla, kamu kurumlari ve yerel halka hem maddi hem de ayni
yardimlarda bulunduk. Ozellikle toplumun giivenligi ve spor alanlarina
yapilan destekler ile toplumsal faydayi artirmaya yénelik énemli adimlar
attik. Kamu kuruluslarina bilgisayar, yazici ve tarayici gibi teknolojik
ekipmanlar bagislayarak kamu givenligi calismalarina katkida bulunduk.
Baska bir etkinligimizde ise Cumhuriyet Bayrami coskusunu Aliaga
Siteler Mahallesi'nde de yasatarak 29 Ekim kutlamalarina destek verdik
ve toplumsal dayanisma 6rnegi sergiledik.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Yonetisim Ekonomi Cevre

SOCAR Tiirkiye Géniillileri

SOCAR Turkiye Gondllileri platformu, ¢alisanlarin gonilltilik
faaliyetlerine katilarak topluma deger katmalarini ve olumlu degisimlere
onculiik etmelerini desteklemek amaciyla hayata gegirildi. Bu platform
tim grup sirketlerinden goniilli ¢alisanlarimizi kapsiyor ve proje
¢iktilarinda Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
hizalanmayi temel aliyor.

2024 yilinda SOCAR Tirkiye Goniillileri, toplum yararina yonelik genis
capli bir inisiyatif baslatti. Cevre koruma, egitim, hayvan haklari ve
toplumsal bilinglendirme gibi gesitli alanlarda projeler gelistirdiler. Bu
projeler, sirket ¢alisanlari arasindaki dayanisma baglarini giiglendirirken
daha adil ve siirdirilebilir bir gelecede ulasma hedefini tiim ¢alisanlarin
katilimiyla hayata gegirmeyi amagladi.

Ozellikle dezavantajli gruplarin yasam standartlarini yiikseltmeye
odaklanan 6zel projeler hayata gegcirildi. Cocuklarin egitimine destek B . ; K G RUNCUK
saglamak amaciyla kiitiiphane bagislar yapildi ve gevre bilincini St Ik KosuvopuF
artirmak icin temizlik etkinlikleri diizenlendi. Petkim'in destegiyle hayata .
gecirilen Aliaga PatiPark Gegici Hayvan Bakimevi'ni ziyaret ederek
Patipark’taki hayvanlarin mama ihtiyaclarini karsiladik.

Gondlliler, bu projelerde aktif rol alarak sadece giincel sorunlara
¢6ziim tretmekle kalmayip gelecek nesiller i¢in de umut dolu bir miras
birakmay1 hedeflediler.

SOCAR Tiirkiye Goniilluleri
2024 yilinda toplam 2.760 saat & =

gonulluluk faaliyeti gerceklestirdi.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Ekler

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu

1. Genel Bilgiler

1.1. Sirketin Ticaret Unvani : Petkim Petrokimya Holding A.$.
Sirketin Ticaret Sicil Numarasi : 314 - Aliaga Ticaret Sicil Mudurlugu
Sirketin Mersis Numarasi : 0729001277300019
Sirketin internet Sitesi : www.petkim.comdr
Adres Genel Mudiirliik : Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad.
SOCAR Tiirkiye Aliaga Yonetim Binasi No 6/1 Aliaga 35800 izmir/Tirkiye

1.2. Raporun Hesap Dénemi: 01 Ocak-31 Aralik 2024
1.3. Baslica Operasyonel ve Finansal Gostergeler

Petkim'in faiz, amortisman ve vergi éncesi karl (FAVOK) 2.067 milyon TL olurken, 2024 yil net zarari (6.793)
milyon TL olarak kaydedildi.

Son iki Yilin Gostergeleri (bin TL)

Toplam Aktifler 138.301.481 124.552.685
Net Satiglar 87.264.493 77.380.795
Net Dénem Kari/Zarari 10.703.730 (6.793.803)
Yurt Digi Satislar 34.869.651 30.352.908
Cikarilmis Sermaye 2.534.400 2.534.400
Personel Sayisi (yil sonu) 2.383 2433

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

Ozet Bilango (bin TL) 2023 2024
Donen Varliklar 29.358.075 27.132.241
Duran Varliklar 108.943.406 97.420.444
Toplam Aktifler 138.301.481 124.552.685
Kisa Vadeli Yukumltltkler 38.625.154 40.649.975
Uzun Vadeli Yakimltltkler 25.482.670 25.579.004
Ozsermaye 74.193.657 58.323.706
Toplam Kaynaklar 138.301.481 124.552.685
Ozet Gelir Tablosu (bin TL) 2023 2024
Net Satiglar 87.264.493 77.380.795
Brit Kar/Zarar (3.361.550) (1.242.532)
Faaliyet Kari/Zarari (9.573.857) (10.968.464)
FAVOK ( Milyon TL) 3.305 2.067
Net Donem Kari/Zarari 10.703.730 (6.793.803)
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1.4.2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Onemli Oranlar 2023 2024

Cari Oran 076X 067X Sermayede Dogrudan Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tuzel Kisiler
Likidite Oran 032X 030X Ortaklar Odenmis Sermaye (TL) %
Finansal Kaldirag Orani 046X 0:53X SOCAR Turkey Petrokimya AS. 1292544000 51,00
Borclanma Orani (Toplam Borg / Ozkaynak) 086X 114X Ozellestirme idaresi Baskanligi (OiB) 0,01 0,0001
Brit Kar Marji (%) 38 16 BiST'te islem Goren (Halka Agik) 1.241.855.999,99 49,00
Faaliyet Kan Marji (%) 9,1 14,1 Toplam 2.534.400.000 100,00
Net Kar Mariji (%) 12,3 -88

1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari 1.5. Imtiyazh Paylar ve Oy Haklan

1.4.1. Organizasyon Yapisi Sirket Esas Sozlesmesi'nin 32. maddesinde Genel Kurul Toplantilarinda her hissenin bir oy hakki oldugu

) belirtilmistir. C grubu hisse Yonetim Kuruluna aday goésterme konusunda imtiyaza sahiptir. Ayrica, Sirket Esas
Sirket organizasyon yapisi, Yonetim Kuruluna bagl “Genel Midur” ve "l Denetim” birimi, Genel Midur'e Bagh "Mali

islerden Sorumiu Ust Duizey Yonetici” ve “Genel Mudur'e Bagh Diger Pozisyonlar” olarak belirlenmistir. Sirket tist
yonetimi yapisinda 1 Bagkan ve 8 Bagkan Yardimcisi bulunmakta olup adi ve soyadi bilgileri ve gorevleri asagidaki
tabloda yer almaktadr.

Ahmet Giilhan Baskan Yardimcisi (Mali Isler)

ibrahim Kadioglu Baskan Yardimcis (is Miikemmelligi) —
Sinan Ugyigitler Baskan Yardimcisi (Uretim/Operasyon)
Erglin Binboga Baskan Yardimcisi (Teknik Servisler) /

CGEED G
Ziya Kangarh Bagkan Yardimcisi (Ticaret) )
Levent Kocagiil Baskan Yardimcisi (insan Kaynaklarr) —

Matin Khalilli Baskan Yardimcisi (Satinalma ve Tedarik Zinciri) -
Seral Erkut Baskan Yardimaisi (is Saglg, Giivenligi ve Cevre) \ —
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Sozlesmesi'nin 15. maddesinde belirtilen konularda Yonetim Kurulunda alinan kararlarin gegerliligi C grubu
hissenin olumlu oy kullanmasina baglidir.

Sirketin tedavildeki hisselerinin tamami icin bir hisse ve bir oy hakki bulunmaktadir.
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1.6. Yonetim Kurulu

Anar Mammadov
Yonetim Kurulu Baskani

Anar Mammadov, 1971 yilinda Baku'de dogdu. Azerbaycan Tip
Universitesi’nde tip egitimini tamamladi. Ardindan Bakii Devlet Universitesi
Hukuk Boltimii'nden mezun oldu. Ingiltere'de College of Petroleum
Studies'de petrol tedariki, lojistik ve ticaret tizerine doktora, TRIUM Global
Executive MBA kapsaminda Isletme yiiksek lisansi yapti.

1995-1998 yillan arasinda kurucusu oldugu Avista sirketini yonetti.
1998-2007 yillan arasinda Milio International'da bolge direktori olarak
calist. 2007 — 2009 yillar arasinda Arxiel Carbonexis sirketinde, 2009 —
2014 yillan arasinda SOCAR Gircistan'da, 2014 — 2016 yillan arasinda
SOCAR Yunanistan'da CEO olarak gorev aldi. 2016 yilinda Petkim Genel
Mudurlugl gorevine geldikten sonra, Kasim 2019'da SOCAR Tirkiye
Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Bagkani olarak atandi. 2023 yili Temmuz
ayindan bu yana SOCAR Baskan Yardimciligi gérevine devam etmektedir.

2018de Azerbaycan Cumhurbaskanligi tarafindan Taraggi (ilerleme)
Madalyasr'na layik gérilen Mammadov petrol ve enerji sektoriinde 15 yili
askin tecriibeye sahip. Bunun yani sira iyi derecede Ingilizce, Rusca ve
Yunanca biliyor.
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Kanan Najafov
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Kanan Najafov 1975 yilinda dogdu. 1997 yilinda Baku Devlet
Universitesinden Uluslararasi Hukuk ve Uluslararasi lligkiler alaninda
lisans, 1999 yilinda Amerikan Universitesi Washington Hukuk
Fakultesinden Hukuk alaninda yliksek lisans, 2003 yilinda ise Pensilvanya
Universitesi Wharton Okulu'ndan isletme alaninda yiiksek lisans derecesi
aldu.

Kariyerine 1996-1998 yillan arasinda Dunya Bankasi'nin Azerbaycan
ofisinde operasyon uzmani olarak basladi ve 1999-2001 yillar arasinda
Baker Botts kiresel hukuk firmasinin Washington ve Bakdi ofislerinde
calisti. Bay Najafov, 2003-2008 yillar arasinda BP PLC'nin Londra ve
Aberdeen ofislerinde ¢esitli ticari analiz ve is gelistirme rollerinde ¢alisti.
2008-2012 yillar arasinda Citigroup ve Exane BNP Paribas'ta (Londra)
Yatinm Analisti, Citigroup'ta (Londra) Bagkan Yardimcisi ve 2012-2015
yillari arasinda NOBEL Oil'de (Baki) Bas Strateji Sorumlusu ve CEO
Yardimcisi olarak c¢alisti. Sonraki bes yil boyunca 6zel sektérde galisti ve
2020'den beri Azerbaycan Ekonomi Bakanhgi Girisimcilik Gelistirme Fonu
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.

11 Agustos 2021'de Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskan’nin
kararnamesiyle SOCAR Bagkan Yardimcisi olarak atandi.

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Zaur Gurbanov
Yonetim Kurulu Uyesi

Zaur Gurbanov 1982 yilinda Mingegevir'de dogdu. Azerbaycan Silahli
Kuvvetlerinde gorev yapti ve 2000-2005 yillarinda barigi koruma
operasyonlarina katild. 2010 yilinda Odlar Yurdu Universitesinden isletme
Organizasyonu ve Yonetimi alaninda lisans, 2012 yilinda Azerbaycan
Ekonomi Universitesinden Finans alaninda yiiksek lisans derecesi aldi.

2005-2010 yillarr arasinda gesitli yerel ve yabanci sirketlerde ¢alisti.
2010-2020 yillart arasinda uluslararasi bir denetim ve danigmanlik firmasi
olan Emnst & Young'da kidemli ¢alisan, kidemli danigman, yénetici, kidemli
muddr ve direktor olarak gorev yapti. 2020 yilindan bu yana Azerbaycan
Yatinm Holding'in CEO Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. 11 Agustos
2021 tarihinde Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkanrnin emriyle
SOCAR'In Bagkan Yardimcisi olarak atandi. Azerbaycan Cumhuriyeti
Cumbhurbagkan’'nin emriyle Azerbaycan Hazar Denizi Nakliyesi,
Azerbaycan Hava Yollari ve Baki Metropolitligi'nin Denetleme Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.
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1.6. Yonetim Kurulu

Elchin Ibadov Omiir Onk

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Elchin Ibadov, Chicago lllinois Universitesinden mezun olduktan sonra,
2002 yilinda World Trade Center Chicago'da Arastirma Uzmani olarak
calismaya basladi. 2003 yilindan baglayarak 11 yil boyunca PwC'de
cesitli gérevlerde bulundu. 2014-2019 yillar arasinda STAR Rafineride
Finans Direktort ve CFO gdrevlerini yuriten Elchin Ibadoy, 2019 yili Kasim
ayinda Petkim'de CFO olarak atanmis olup ayni zamanda blinyesinde
STAR Rafineri, Petkim, SOCAR Akaryakit Depolama ve SOCAR Petrol
Ticaret gibi Tlrkiye ekonomisi i¢in 6nem arz eden sirketleri bulunduran
Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Bagkaninin Mali islerden Sorumlu
Yardimcisi gorevini yuruttu. Sturekli egitim ve gelisime 6nem veren Ibadov,
Harvard Business School'da tamamladigi profesyonel egitim ve sertifika
programlarinin yani sira, iktisat, muhasebe, finans, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar ve mali denetim konularinda bazi ders kitaplarinin
yazarligini ve tercimanhigini stlendi. Ibadov, ayni zamanda ACCA, ACFE

ve A gibi uluslararasi finans ve denetim organizasyonlarinin daimi tyesidir.

Turkiye" de YASED ve DEK Tiirkiye" de Baskan Yardimcisi, IKMIB® de
ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini strdirmektedir. Ibadoy, 2023
Subat'tan bu yana SOCAR Tirkiye CEO'luk gérevini ydr(tiyor.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Lisans egitimini Marmara Universitesi ingilizce isletme Bélimiinde
tamamladiktan sonra profesyonel kariyerine KPMG Turkiye'de baslad!.
KPMG'de denetim ve danismanlik bolimlerinde ¢alistiktan sonra sirasiyla
Alkhair Capital, Unlu & Co ve Global Yatinm Holding'de ¢zel sermaye,
yatinm bankacilidy, sirket birlesme ve devralmalar, proje finansmani, strateji
ve is gelistirme alanlarinda deneyim kazand.

2013 yilinda CFA (Chartered Financial Analyst) tnvanini elde eden Onk,
2015 yilinda INSEAD MBA programini tamamladi.

2018-2019 yillar arasinda Revo Capital'de CFO olarak gérev yapti.

2019 yilinda SOCAR Turkiye Enerji A.S!ye katilarak EWE Holdingin satin
alinmasi ve SOCAR grubuna entegre edilme stirecine Gaz Is Birimi CFO
olarak vekaleten destek verdi. 2020 yilinda SOCAR grup sirketlerinden
Millenicom’a CFO olarak katilan Onk, Subat 2022'de Millenicom Genel
Mudurt pozisyonuna terfi etti. Ocak 2024'den bu yana ise SOCAR Turkiye
Enerji AS. Strateji ve Strdrilebilirlik Bagkani olarak gorevini stirdirlyor.

Ekonomi Cevre Sosyal

Esra Nigde Sahiner
Yonetim Kurulu Uyesi

1984 izmir dogumlu Esra Nigde Sahiner, istanbul Bilgi Universitesi
Hukuk Fakiltesinden 2007 yilinda mezun oldu. 2007-2009 yillar
arasinda Istanbulda uluslararasi bir hukuk btirosunda galist. 2009 yilinda
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Jean Monnet bursiyeri olarak
King's College London'da Uluslararasi Ticaret Hukuku yiksek lisansi
yapti. Tez konusu, Kurumsal Yonetisim: Avrupa Birligi ve Tirkiye'nin
Karsilastinlmasrdir. Yiksek lisansini liyakat derecesi ile tamamladi.

2010-2012 yillannda izmir'de yerli ve yabanci kurumsal firmalara
danismanlik veren hukuk birolarinda galisti. 2012 yilindan itibaren SOCAR
Tirkiye Hukuk Departmani'nda sirasiyla yonetici ve midur unvanlarinda
calisan Esra Nigde $Sahiner, halen Hukuk Koordinatéri olarak gérev
yapmaktadir. Nigde $Sahiner, 2023 yilindan bu yana SOCAR Aliaga

Liman Isletmeciligi A.S sirketinde de Yonetim Kurulu tiyeligi gorevini
strdirmektedir.
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1.6. Yonetim Kurulu

Sedat Saruhan* .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara 1962 dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini Ankarada tamamladi.
Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesinden 1986 yilinda mezun oldu.
Avukatlik stajini, 1987 yilinda Ankara mahkemelerinde yapti. Askerlik
hizmetini, 1987-1988 yillarinda, Eskisehir 1. Taktik Hava Komutanligrnda,
Hava Hakim Astegmen ritbesiyle yerine getirdi. Tegmen riitbesi ile terhis
oldu.

Lisan 6grenmek icin 1988-1989 yillarinda ingiltere'de bulundu. Degisik
sirket, vakif, federasyon ve derneklerde bagkan, Yonetim Kurulu baskanhgi,
bagkan vekilligi ve Gyeliklerinde bulundu.1990 yilindan bu yana, Ankara'da
kurulusunu yaptigr kendi hukuk blrosunda, avukatlik ve hukuk muisavirligi
yapmaktadir. ingilizce bilmektedir. Evli ve ti¢ ocuk babasidir.

* Sedat Saruhan SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gére bagimsiz tye

niteligine haizdir. Petkim Petrokimya Holding A.$. ve iliskili taraflarr ile
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

—
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Yonetisim

Bekir Emre Haykir*
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1980 Ankara dogumlu Bekir Emre Haykir, Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesinden 2001 yilinda mezun olduktan sonra, King's College
London'da Uluslararasi Finans Hukuku, Bahgesehir Universitesinde ise
Avrupa Birligi Calismalar yiksek lisans programlarini tamamladi.

Bekir Emre Haykir avukatlik stajini bitirmesinin ardindan, 2003 yilinda
Sermaye Piyasasl Kurulu'nda meslek personeli olarak ¢alismaya basladi.
Burada ¢alistigi dénemde uzman hukukgu, denetci ve piyasa denetim
grubu baskani olarak gorev yapti. 2013'te ise PwC Istanbul ofisinde finans
hukuku hizmetlerinden sorumlu yonetici olarak ¢alismaya basladi.

Haykir, 2016 yilindan sonra Ozellegt_i.rme idaresi Baskan Yardimcisi
olarak, Subat 2019'dan itibaren ise Ozellestirme Idaresi Baskani olarak
¢alismalarini strdurdyor.

* Bekir Emre Haykir SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore bagimsiz tiye
niteligine haizdir. Petkim Petrokimya Holding A.$. ve iligkili taraflar ile
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

*24.04.2024 tarihinde duyuruldugu tzere; Sirketimiz Yonetim Kurulu tyelerinden Sn. Teymur Abasguliyev'in istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Sn. Eichin Ibadov, Sn. Mehmet Celal Savag'n istifasi ile
bosalan Yonetim Kurulu tyeligine Sn. Omiir Onk ve Sn. Sibel Ugur'un istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu tyeligine Sn. Esra Nigde Sahiner atanmistir.

*06.05.2024 tarihinde duyuruldugu tzere; Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi Sn. Neslihan Tonbul'un istifasi ile bosalan bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligine Sn. Naciye Kurtulus Sime atanmistir.

*19.08.2024 tarihinde duyuruldugu tzere; Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi Sn. Murat Zaman'in istifasi ile bosalan bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligine Sn. Sedat Saruhan atanmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Naciye Kurtulug Sime*
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1998 yili istanbul Universitesi ingilizce iktisat Bslumi'nden mezun olan
Naciye Kurtulus Sime, kariyerine 1998 yilinda KPMG Turkiye finansal
denetim boliminde bagladi. 2001-2006 yillar arasinda Akzo Nobel-
Marshall Boya'da i¢ denetim yoneticisi olarak, 2006-2013 yillan arasinda
Deloitte Turkiye kurumsal risk hizmetleri bolimunde kidemli middr olarak
calisti. 2013-2017 yillan arasinda KPMG Turkiye'de Aile Sirketi Hizmetleri
Lideri olarak gorev yapti.

2017 yilinda kurdugu NKS Danigmanlik biinyesinde Yonetim Kurulu
danismanligi, kurumsal yonetisim, kurumsal risk yonetimi, aile
anayasalarinin olusturulmasi, siire¢ analiz ve iyilestirme, i¢ kontrol ve i¢
denetim alanlarinda hizmet vermektedir. Ayrica 2022 yilindan bu yana
Regnum Holding'te Yonetim Kurulu tyesi olarak gérev almaktadir.

Naciye Kurtulus Sime, CRMA (Risk Yonetimi Guivencesi Sertifikasi) ve
CCSA (Kontrol Oz Degerlendirme Uzmanligi Sertifikasi) sertifikalarina
sahiptir. Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi (YKKD), Avrupa Yonetim
Kurulunda Kadin Dernegi (EWOB), Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD), Turkiye i¢ Denetim Enstittisti (TIDE), Yonetim Kurulu Uyeleri
Dernegi (YUD) ve Uluslararasi Kadin Forumu (IWF Tiirkiye) tyesidir.

* Naciye Kurtulus Sime SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz

uye niteligine haizdir. Petkim Petrokimya Holding A.S. ve iliskili taraflari ile
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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1.7. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas stézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére
“Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlarn 10'a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Turkiye Muhasebe
Standartlari 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroltinu elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin 6nemli digtide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi désnemlerde, ortak (%5
ve Uizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi ve/veya Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi olmam nedeniyle Ustlenecegdim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ikar gatismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim sirket adina temsil gérevlerine
zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yénetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim

Kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecedimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

10/06/2022
Ad/Soyad: Murat Zaman
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Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrlrlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (Il-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 10'a gére sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlan 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli l¢tide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam nedeniyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip bulunmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zguirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine
zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim

Kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecedimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarnmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

04/08/2022
Ad/Soyad: Bekir Emre Haykir
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Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrlrlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (Il-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 10'a gére sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlan 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli l¢tide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam nedeniyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmam,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zguirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine
zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim

Kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecedimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarnmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

03/08/2022
Ad/Soyad: Neslihan Tonbul
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Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrlrlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (Il-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 10'a gére sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlan 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli l¢tide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam nedeniyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmam,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zguirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine
zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim

Kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecedimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarnmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

19/04/2024
Ad/Soyad: Naciye Kurtulug Sime
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Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrlrlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (Il-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlan 10'a gére sirketin yonetim kontrolii ya da Tirkiye Muhasebe
Standartlan 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli l¢tide hizmet
veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam nedeniyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmam,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zguirce karar verebilecek gugli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine
zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim

Kurulu tyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecedimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarnmiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm.

02/08/2024
Ad/Soyad: Sedat Saruhan
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1.8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerinin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgiler 1.9. Yonetim Kurulu Komiteleri
Sirketimiz Yénetim Kurulunun rapor dénemi sonu itibaryla tyeleri agagidaki sekildedir: Denetimden Sorumlu Komite
Bagimsizhk . e = Ao - "
Adi Soyadi Unvani Sirket Disinda Aldigi Gorevler ; Ha ilickic Bagimsizlik  Diger Komitelerde Aldigi
Durumu Unvani Sirket ile lligkisi Durumu Gérevler

Anar Mammadov | Yénetim Kurulu Bagkani icract olmayan Grupi¢i/ SOCAR Bagkan Nacive Kurtul Yénetim Kurulu

Yardimcisi aclye rurtulug q - S ~

S Komite Baskani Bagimsiz Uyesi (icraci | Bagimsiz
L ime

Kanan Najafov Yoénetim Kurulu Baskan Vekili icraci olmayan Grupi¢i/ SOCAR Bagkan aliyen)

Yardimcisi Yonetim Kurulu o

i) SR Bl Bekir E Havk Komite Uvesi Ba Oyesi ( Bas Riskin Erken Saptanmasi

. . r Emr r m m r m

Zaur Gurbanov Yénetim Kurulu Uyesi Icract olmayan rup el askan ex © Hay omite Lyes! agimsiz Lyes {icracl agimstz Komitesi Bagkani

Yardimcisi olmayan)
Elchin Ibadov Yonetim Kurulu Uyesi icrada gérevli | Grup ici/ SOCAR Tiirkiye CEO

Komite; finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir bicimde ydrutilmesini teminen; i¢ ve bagimsiz denetim

Omiir Onk Vet it Oy Feeyen Grugli(;i{ SOCAR Tirkiye Strateji faaliyetinin seffaf bir bicimde yapilmasi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasi, bagimsiz

ve Strdtrulebilirlik Bagkani denetim kurulusunun secimi, analizi, kamuya agiklanacak mali tablolarin uluslararasi muhasebe standartlar ve

o Grup i¢i/SOCAR Turkiye Grup mevcut mevzuata uygunlugunun izlenmesi gérevlerini yerine getirmektedir.

Esra Nigde N S : N :
Sahiner Yonetim Kurulu Uyesi Icraci olmayan K(.).ordl.n'atoru Kidemli Hukuk

Mugaviri Komite, faaliyetlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ¢alisma prensipleri gergevesinde yuritmektedir.
Sedat Saruhan Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Avukat ve Hukuk Miisaviri Denetimden Sorumlu Komite, bagimsiz 2 Yonetim Kurulu tyesinden olugsmaktadir.
Bekir Emre Haykir | Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Ozellestirme idaresi Baskan 2024 yilinda Denetimden Sorumlu Komite, 4 kez toplanmis olup bu dénemde Yonetim Kuruluna sundugu karar

saylsi 5'ir.

Naciye Kurtulus N e _ Regnum Holding A.$. Danisman
Sime Ve NUEE e ERmer Yonetim Kurulu Uyesi A
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Unvani

Sirket ile iligkisi
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Bagimsizhk
Durumu

Diger Komitelerde Aldigi
Gorevler

Yénetim Kurulu

Denetimden Sorumlu

Bekir Emre Haykir | Komite Bagkani Bagimsiz Uyesi (icraci | Bagimsiz e
Komite Uyesi
olmayan)
oo Yonetim Kurulu Uyesi
Zaur Gurbanov Komite Uyesi : - -
(icraci olmayan)
, o Yonetim Kurulu Uyesi
Elchin Ibadov Komite Uyesi = =

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

(icrada gorevli)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, her turlu stratejik,
finansal, operasyonel, proje ve dis riskin tanimlanmasi,
degerlendiriimesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi
amaclyla calismaktadir. Bu risklerin kurumsal risk
alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi,
risklerle ilgili gerekli aksiyonlarin alinmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda
etkin i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi da gorev
kapsamindadir. Komite ortaya ¢ikan risklere iliskin
olarak Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

Baskanligini bagimsiz Yonetim Kurulu tyesinin yaptigi
Risk Yonetim Komitesi'nde 3 Yonetim Kurulu Uyesi
vardir. Komite'nin ¢alisma esaslari, 29.06.2012 tarih ve
111-199 sayili Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir.
Sirket Yonetim Kurulunun 21.03.2012 tarih ve
103/184 sayili toplantisinda mevcut olan Risk Yonetim
Komitesi'nin adi “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
olarak degistirilmistir.

2024 yilinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Yénetim Kuruluna 6 rapor sunmustur.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Unvani Sirket ile lligkisi Bagimsizhk Dlnger Komitelerde Aldig:
Durumu Gorevler
Yonetim Kurulu
Sedat Saruhan Komite Baskani Bagmsiz Uyesi (icraci | Bagimsiz =
olmayan)
. Yonetim Kurulu Baskan
Kanan Najafov Komite Uyesi o i - -
Vekili (icraci olmayan)
. . . Yonetim Kurulu Uyesi
Omiir Onk Komite Uyesi on.e e -
(icraci olmayan)
. Yonetim Kurulu Uyesi
Esra Nigde $Sahiner | Komite Uyesi ) / - -
(icraci olmayan)
SOCAR VP
Aydin Pinyev Komite Uyesi Koordinasyon Ofisi = =
Direktoru
. VYatinmel iliskileri
Emre Can Yiceoglu | Komite Uyesi : I_ I ,I? ,I I - -
Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yénetim
ilkelerinin uygulanmasini saglar. Komite, bu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun gerekgesini ve
ortaya cikan ¢ikar catismalarini belirler. Komite,
Yénetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarinin
iyilestiriimesi yonunde onerilerde bulunur ve yatinmei
iliskileri uygulamalarini gézetir. Ayrica, SPK'nin

"Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi” kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini

de yerine getirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-17.1) sayill Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nin 11-2 maddesine gore Yatinmei
iliskileri Yoneticisi Emre Can Yiiceoglu Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyeligine segilmistir.

Bagkanligini bagimsiz Yénetim Kurulu tyesinin
yaptigi Kurumsal Yonetim Komitesi toplam 6 tyeden
olusmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulunun 21.03.2012 tarih ve
1037184 sayili toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 56 sayili "Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina
iligkin Teblig"in 4.5.1. maddesi kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

2024 yilinda Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim
Kuruluna 4 karar sunmustur.

Yonetim Kurulunun Komite
Degerlendirmesi

Ocak-Aralik 2024 déneminde, Komitelerin ¢alisma
esaslarina uydugu ve belirlenen siklikta toplandig
Yonetim Kurulu tarafindan belirtilmistir. Toplanti
sonuglari ile ilgili tutanaklar Yonetim Kuruluna
iletilmistir. Komitelerin gérevlerini etkin bir sekilde
yurittuga tespit edilmistir. 124
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1.10. Ust Yonetim

Kanan Mirzayev Ahmet Giilhan ibrahim Kadioglu
Genel Mudur Mali Isler Bagkan Yardimcisi Is Mikemmelligi Bagkan Yardimcisi

Kanan Mirzayev, Azerbaycan Devlet Ekonomi Universitesi Finans 1986 yilinda Muglada dogan Ahmet Giilhan, 2008 yilinda istanbul 1981 yilinda dogan ibrahim Kadioglu, Orta Dogu Teknik Universitesi Gida
béltimiinde egitimini tamamladiktan sonra ingiltere'de Aston Universitesi Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi Bsltimi'nden mezun oldu. is Mihendisligi Bolumi'nden mezun olurken es zamanli olarak Biyolojik
Endiistriyel isletmeler Yonetim béltimiinde ytiksek lisansini tamamladi. hayatina 2008 yilinda Anadolu Enduistri Holding i¢ Denetim ekibinde Bilimler Bélimu'nde yandalini ve 1 yillik yogun Girigimcilik Programini
ingiltere'de egitimine devam ederek Chartered Management Institute basgladi. 2008 — 2011 yillan arasinda Anadolu Endustri Holding'e bagli yine ayni Universitede tamamlamistir. Kog Universitesinde Finans yiiksek
(CMI)de i§letme alaninda Ust Diizey Yonetici Diplomasi alan Mirzayey, istiraklerin ic denetim faaliyetlerinde bulundu. 2011 — 2015 yillar arasinda lisansini, Harvard Business School'da General Management Programini,
2019-2020 yillari arasinda ise Harvard Business School'da Lider Gelisimi ise Anadolu Efes i¢ denetim ekibine katilarak grubun yurt disi istirakleri Insead'da Global Management Programini ve IMD'de Leadership
programini tamamladi. basta olmak uUzere tim istiraklerinde i¢ denetim faaliyetlerini strdGrdu. Programini tamamlayan Kadioglu, kariyeri boyunca segkin tniversitelerde

2015-2016 yillan arasinda SOCAR Tiirkiye i¢ Denetim ekibine katilarak cesitli Ust Diizey Yonetim programlarina katimistir. Avusturalya, Fransa
2004-2011 yillar arasinda SOCAR'In gesitli uluslararasi projelerinde ve SOCAR Turkiye istiraklerinde i¢c denetim faaliyetlerinde bulundu. 2017- ve Tirkiye'de olmak tzere IBM, Danone, Turk Telekom ve PPC gibi bircok
sirketlerinde galigan Mirzayev isletme, is saghgi ve glvenligi ve kalite gibi 2019 yillar arasinda STAR Rafineri Finansal Raporlama, Biitce ve Finansal uluslararasi sirkette i¢ ve dis ydnetim danismani olarak gérev almistir. 2013
alanlarda farkli gorevler Ustlendi. 2011 yilindan itibaren sirasiyla; Baku Kontrol Midurt gérevini yurittt. 2019 — 2023 yillar arasinda ise SOCAR yilinda Petkim'de Kurumsal Déntstim Koordinatéri olarak goreve baslayan
Ruzgar Enerjisi Projesinde is Saglig), Giivenligi ve Cevre Yoneticisi, SOCAR Turkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi altinda Finansal Kontrol ve Analiz Kadioglu, sonrasinda sirasiyla Sistem ve Siire¢ Gelistirme Koordinatérd, Is
Yatinm Departmaninda is Analisti, SOCAR Energy Yunanistan'da Kidemli Direktorligu gorevinde bulundu. 2023 yili Mart ayinda SOCAR Tirkiye Optimizasyonu ve Is Zekas! Koordinatorii ve Dijitallesme Lideri gérevlerinin
is Analisti ve CEQ vekili, Petkim'de Strateji ve Is Gelistirme Genel Midtir Rafineri ve Petrokimya Is Birimi Finans Bagkan Yardimciligina atandi. Evli ardindan, son 5 yildir SOCAR Tuirkiye Rafineri ve Petrokimya Is Birimi is
Yardimcis, Rafineri ve Petrokimya is Biriminde Is Milkemmelligi Baskan ve 2 cocuk babasi olan Ahmet Giilhan, iyi derecede ingilizce bilmektedir. Mikemmelligi Bagkan Yardimcisi gérevini yritmektedir. Evli ve 2 cocuk
Yardimciligi ve SOCAR Tirkiye Strateji Baskani gorevlerini tstlendi. babasl olan Kadioglu, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Mirzayev, 2023 yili Eylul ayindan bu yana SOCAR Tiirkiye Rafineri ve
Petrokimya s Birimi Baskani ve Petkim Genel Muduru olarak gorev aliyor.
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1.10. Ust Yonetim

Sinan Ugyigitler
Operasyon Baskan Yardimcisi

1978 yilinda Istanbulda dogan Sinan Ugyigitler, 2003 yilinda Bogazici
Universitesi Kimya Miihendisligi bslimtinden mezun oldu. 2006 yilinda
Bogazici Universitesi, Kog Universitesi ve AKRON Universitesinin
ortakligyla yapilan Yiiksek Lisansini tamamlayan Ugyigitler, is hayatina
2004 yilinda Filli Boya'da Ar-Ge Proses Muhendisi olarak basladi. 2008-
2013 yillan arasinda Tuprag izmir Rafinerinde gérev aldi, 2013-2015
yillan arasinda kendi kurdugu muhendislik firmasinin yénetiminden
sorumlu olduktan sonra 2015-2018 yillan arasinda Petkim'de Proses
Gelistirme Sorumlusu, 2018-2019 yillar arasinda Monomer ve Polimer
Uretim Direktorii ve 2019-2022 yillari arasinda da Proses Miihendislik
ve Optimizasyon Direktéri olarak gérev aldi. Kariyerine 2022-2023 yillar
arasinda Almanyada Almatis GmbH firmasinda Operasyon Genel Muddr
Yardimcisi (COQ) olarak devam etti. 2023 Mayis ayinda ise Operasyon
Bagkan Yardimciligi gorevi ile tekrar SOCAR Rafineri ve Petrokimya
Baskanligi biinyesinde goreve basladl. Evli ve 1 cocuk babasi olan Sinan
Ugyigitler, iyi derecede ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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Ergun Binboga
Teknik Servisler Bagkan Yardimcisi

1964 yilinda Ankara'da dogan Ergun Binboga, 1988 yilinda Orta

Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi Bslumi'nden mezun

oldu. 2005 yilinda Honeywell UOP Chicago Tasarnm Mihendisligi,

2016 yilinda Harvard Universitesi Distruptive Stratejiler ve 2021 il
Ocak ayinda da izmir Ekonomi Universitesi MBA programlarini bitirdi.

is hayatina 1989 yilinda Tiipras izmir Rafinerisinde baslad. 1989-

2009 yillar arasinda Tipras izmir Rafinerisi Teknik Servisler ve Ar-Ge
Midurd, Rafineri Operasyonlari Planlama ve Satis Midiirt ve Uretim
Mudurl olarak gdrev aldi. Ayni periyotta 2002-2004 yillar arasinda

KBC operational enhangement, 2006-2009 yillar arasinda ise Shell
Global Solutions Operasyonel Miikemmellik, Hidrokarbon ve Enerji
programlarinin izmir Rafinerisi sorumlulugunu tstlendi. Kariyerine 2015
yilindan itibaren Tupras Genel Mudurluk blnyesinde Proses ve Ekipman
Gelistirme Mudtirii ve son olarak Tiipras izmit Rafinerisinde Uretim Grup
Muddiri olarak devam etti. 2017 yilinda STAR Rafineri devreye alma ve
operasyondan sorumlu isletme Direktérligi ve ardindan Genel Mudur
Yardimciligi gorevlerinde bulundu. 2019 yill Kasim ayinda STAR Rafineri
Uretim Birimi Bagkan Yardimciligr, 2020 yili Nisan ayinda ise Teknik
Servisler Bagkan Yardimciligr'na atandi. Ergun Binboga 2024 yilinda
Azerbaycan Cumhurbaskanhgi tarafindan Taraggi (ilerleme) Madalyasi ile
ddullendirilmistir. Evli ve 1 ¢ocuk babasi olan Ergun Binboga, iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Ekonomi Sosyal

Cevre

Matin Khalilli
Satinalma ve Tedarik Zinciri Bagkan Yardimcisi

Matin Khalilli 1981 yilinda Baki'de dogdu. 2002 yilinda Baki Devlet
Universitesi Uluslararasi Hukuk Bolimi'nden mezun olan Khalilli, ayni
Universitede Master programini 2007 yilinda tamamladi. Master tezini
‘Ozel Ekonomi Bélgelerinin Uluslararasi Hukuki Stattistr tizerine hazirlad.
Kariyerinin ilk yillarinda Diinya Bankasr'nin Azerbaycan Devleti ile ortak
yUruttigl Azerbaycan Bélgesel Yatinm Projesi'nde uzman ve yonetici
pozisyonlarinda galisti. 2008 yilinda ABD Devlet Departmaninin Edmund
Muskie burs programini kazanarak egitimini Kennesaw State University'de tam
zamanl MBA yaparak devam ettirdi. MBA egitiminde 6zellikle Tedarik Zinciri
ve Operasyonlarda Stireg lyilestiriimesi konusuna odaklandi. Universitelerde
Operasyon ve Tedarik Zinciri Yonetimi Gzerine dersler vererek; Proje
Yonetimine konusunda calismalar gerceklestirdi. Ozel sektorde danismanlik
ve editmenlik deneyimlerinin ardindan Proje Yonetimi disiplininde uluslararasi
kabul gormus PMP® Sertifikasini kazandi ve Bakii Proje Yonetimi Okulu'nu
kurdu. 2013 yili itibaryla Rafineri ve Petrokimya sektdriinde Ticaret ve
Satinalma Hizmetleri veren uluslararasi sirketlerde gorev alan Khalilli, 2016
yilinda SOCAR Turkiye ailesine Ticaret Kontrol Muddirl olarak katildi. Matin
Khalilli, 2017-2019 yillarinda STAR Rafineri Tedarik Zinciri Direktort, 2019-
2020 yillarinda SOCAR Turkiye Satinalma ve Tedarik Zinciri Grup Direktoru
gorevlerinin ardindan, 2020 yili Kasim ay itibariyla SOCAR Turkiye Rafineri
ve Petrokimya Is Biriminde Satinalma ve Tedarik Zinciri Baskan Yardimcisi
olarak calismalarini stirdiirmektedir. Merkezi ingiltere'de bulunan Chartered
Institute of Procurement & Supply (CIPS) kurulusunun Stratejik Satinalma ve
Tedarik Zinciri alanindaki 23 egitim moddlini basaryla tamamlayarak MCIPS
unvanini almaya hak kazanmstir. Bu egitim sureci, disiplinin derinlemesine
dgrenilmesini sagdlayarak lisans diizeyinde bir diploma ile esdeger kabul
edilmekte ve boylece Matin Khalilli igin ikinci lisans derecesini olusturmaktadir.
Evli ve 2 cocuk babasi olan Khalill, iyi derecede ingilizce, Azerbaycanca,
Rusca ve Turkge bilmektedir.
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1.10. Ust Yénetim

Levent Kocagiil Seral Erkut

insan Kaynaklan Bagkan Yardimcis

is Saghgs, Giivenligi ve Cevre Baskan Yardimcisi

Ekonomi Sosyal

Cevre

Ziya Kangarli
Ticaret Bagkan Yardimcisi

1978 yilinda Manisa'nin Turgutlu ilgesinde dogan Levent Kocagl, 2000
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi ingilizce Isletme Bolim@'ni bitirdi. 2001 -
2007 yillan arasinda Japon Tobacco International(JTI) firmasinda insan
Kaynaklari Servisleri Miidurt olarak, 2007-2016 yillar arasinda Coca-
Cola Icecek(CC) firmasinda insan Kaynaklan Ortak Hizmetler Miidiirii
olarak galisti. Mayis 2016'da Petkim'e insan Kaynaklar Organizasyonel
Gelisim Muduri olarak katilan Levent Kocagtl, Ekim 2016'da insan
Kaynaklari Genel Midur Yardimcisi gorevine atandi. 2019 yilinda
gerceklesen entegrasyon c¢alismalan sonucunda SOCAR Turkiye Rafineri
ve Petrokimya s Birimi insan Kaynaklan Baskan Yardimcisi olarak atand.
Ek olarak, 2016 yilinda Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii
isverenleri Sendikasi (KIPLAS) Ege Bélge Temsilcilik Heyetinde Baskan
Yardimciligi gorevine secilen Levent Kocagdll, Ekim 2018'de KIPLAS
Yonetim Kurulu Bagkanligina secildi. Eyltil 2022'de bir kez daha KIPLAS
Yonetim Kurulu Bagkanligrna segilen Kocagul halen bu gérevine devam
etmektedir. Levent Kocagil Aralik 2019'da ve 2022'de Tiirkiye isveren
Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) Yonetim Kurulu tyeligine secilmis olup,
ayni zamanda TiSK cra Kurulu tiyesi olarak gorev yapmakta; ayrica 2021
itibariyla TiSK adina Yunus Emre Vakfi Danisma Kurulu tiyeligini ve 2016
yilindan bugtine TED Aliaga Koleji Yonetim Kurulu tyeligini ytrutmektedir.
Izmir'de yasayan Levent Kocagiil evli ve 2 cocuk babasi olup, iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

1978 yilinda Tirkiye'de dogan Seral Erkut, Ankara Universitesi Fizik
Muhendisligi Bolimi'nden mezun olduktan sonra, 2002 yilinda ATAS
Rafinerisinde Operasyon bolimunde ¢alismaya basladi. Rafineri
faaliyetlerinin sonlandinlarak Terminale donisim projesi sonrasinda 2006-
2017 yillar arasinda Saglik, Emniyet, Cevre, Guvenlik ve Kalite bélimunde
gorev yapan Erkut, ATAS Terminali'nde kayip zamanli kaza olmadan 10 yil
ve 10 milyon insan saat ¢alisma basarisina ulasiimasinda 6nemli katkilarda
bulundu. Seral Erkut, 2017-2019 yillari arasinda SOCAR Turkiye Akaryakit
Depolama sirketinde is Saghgr, Giivenligi ve Gevre Mudurii ve 2019-2020
yillan arasinda Kurumsal Genel Merkez'de Is Saglig, Guvenligi ve Cevre
Grup Koordinatort gérevlerini tstlendi. 2020 yili Ekim ayinda Rafineri ve
Petrokimya Is Biriminde is Saghg, Giivenligi ve Cevre Direktorii olarak
géreve baslayan Erkut, 2022 yili Nisan ayi itibariyla is Saghgr, Giivenligi ve
Cevre Baskan Yardimcisi gorevini yurlitmektedir. Petrol ve Gaz endistri
sektortinde 23 yil agkin Operasyon ve ISG-C deneyimi dogrultusunda
surekli egitim ve kisisel gelisime 6nem veren Erkut, NEBOSH Petrol ve
Gaz Operasyon Giivenligi, A sinifi Is Giivenligi Uzmani, Cevre Gorevlisi
belgelerine sahip olmakla birlikte, Entegre Yénetim Sistemleri, Proses
Guvenligi Yonetimi, Acil Durum, Kriz ve i§ SurekKliligi Yonetimi, Risk Analizi,
Olay Arastirma ve Kok Neden Analizi basta olmak tizere birgok egitim ve
sertifikasyon programini basariyla tamamlamistir. Evli ve 2 ¢cocuk babasi
olan Erkut, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Ziya Kangarli calisma hayatina 2003 yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti
Devlet Petrol Fonu binyesinde Ticari Anlagsmalar Departmani Kidemli
Uzmani olarak baslamis ve sirasiyla Yatinm Departmani Ticaret Yoneticisi,
Risk Yonetim Departmani Direktor Yardimcisi ve CEO Yonetim Ofisi

Bas Yatinm Danigmani pozisyonlarinda gorev yapmistir. 2020 yilinda
Azerbaycan Cumhuriyeti Mali izleme ve Kontrol Servisinde Yonetim Kurulu
Bagkan Danigsmani olarak ¢alistiktan sonra, 2020 - 2021 yillari arasinda
Azerbaycan Yatinm Sirketi biinyesinde CEO Yardimcisi olarak galigmistir.
SOCAR Turkiye'ye katlmadan 6nce 2022 yilinda, Azerbaycan Cumhuriyeti
Yatinm Holding'i biinyesinde Varlik Yonetimi Direktort olarak gérev
yapmistir.
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2. Yatinmc lligkileri

2024 yilinda petrokimya sektoriinde gergceklesen zayif
kar marjlarinin etkisiyle Petkim hisse senedi, 2024
yilinda BIST 100 Endeksi'nin altinda bir seyir izlemistir.

13.06.2024 tarihinde 2023 faaliyet yilina iliskin Genel
Kurul gergeklestiriimistir. Donem icinde esas sozlesme
degisikligi yapiimamistir.

Petkim Yatinmeci liskileri Yoneticiligi, uluslararasi
standartlarda kurumsal yonetim, yatinmect iliskileri
uygulamalari ve toplumsal sorumluluk

anlayisi ile misteri memnuniyetini ve hissedar degerini
artirmak igin 6zveriyle calismaktadir. Sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimluliklerin yerine
getirilmesi, kurumsal yénetim uygulamalarinda
koordinasyonun saglanmasi ve pay sahipleri ile
iliskilerin yurutulmesi gérevleri de yoneticiligin

catisi altinda toplanmistir. Petkim'de pay sahipleri
haklarinin kullanilmasinda mevzuat, esas sozlesme

ve diger sirket ici dizenlemelere uymak ve haklarin
kullanilmasini saglayacak énlemler almak, gorev
tanimi kapsaminda Yénetim Kuruluna raporlama
yapmak, ortakligin SPK mevzuatina uyum kapasitesini
gliglendirmek, yatinmci, analist ve sermaye piyasalarini
diizenleyen kurumlarla iliskiler, Yatinmer iliskileri
Yoneticiligi tarafindan yuritiimektedir.

SPK'nin "Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi
Tebligi” cercevesinde KAP'a 2024 yilinda toplam 31
adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Yatinmer lliskileri Yoneticiliginde, 2024 yili icinde
e-posta ve telefon yoluyla aylik ortalama 30 adet
bilgi talebinde bulunulmus ve bu taleplerin tamamina

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
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cevap verilmistir. Ayni ddnemde 4 adet telekonferans
diizenlenerek Ust Yonetim tarafindan sirketin

finansal durumu, stratejileri ve faaliyetleri hakkinda
yatinmeilarin bilgilendirilmesi saglanmistir. Ayrica,
enflasyon muhasebesinin Sirketimize etkilerinin
detaylandinldigi bir telekonferans da yil iginde
yapilmistir. Ozel olarak gerceklestirilen toplantilarda ise
yaklasik 318 kurumsal yatinmcr ile gortstlmustdr.

Petkim, yatinmcr iligkileri konusundaki gtincel
gelismeleri izlemek ve bilgi almak amaciyla Yatinmci
iliskileri Dernegi (TUYID) tarafindan diizenlenen
etkinliklere dizenli olarak katiimaktadir.

PETKIM'IN 2024 HISSE
PERFORMANSI

Petkim Petrokimya Holding A.$. hisse senetleri 09.07.
1990 tarihinden bu yana BIST Vildiz Pazarda PETKM
semboll altinda islem gérmektedir.

Petkim 2024 yilsonu itibanyla BIST 30 ve BIST
Surddrdlebilirlik 25 endekslerinde yer almaktadir.

Sirket hisseleri 2024 yilinda en disik 17,12 en yiksek
26,20 kapanis seviyelerini gormustir. 2024 yilinda
BIST 100 endeksi %32, BIST 30 endeksi %31 deger
kazanirken, ayni ddsnemde Petkim hissesi %1 deger
kaybetmistir.

Refinitiv Kodu PETKM.IS
Bloomberg Kodu PETKM.IT

Halka Arz Tarihi 19.06.1990
Odenmis Sermaye 2.534.400.000 TL

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi

Yatinmet llikileri Yoneticiliginin iletisim bilgileri
asagidaki gibidir:

YATIRIMCI ILISKILERI YONETICILIGI

Tel 02326161240 /2844 -0212 30500 59
E-Posta yatirimci.iliskileri@socar.com.tr

3. Kurumsal Yonetim, Risk Yonetimi ve
Finansal Bilgiler

3.1. i¢ Denetim Sistemleri

i¢ kontrol mekanizmasinin saghikli bir sekilde
yurGttlmesi icin Denetimden Sorumlu Komite'ye

yil icinde yaptigi toplantilarda bilgi aktarimaktadir.
Komite, stirekli olarak sistemin isleyis ve etkinliginin
gdzetimini yapmakta, gerektiginde risk yonetimi ve
ic kontrol mekanizmasi ile ilgili sorunlar ve ¢ozim
dnerilerini Yonetim Kuruluna aktarmaktadir.

Kurumsal risk yonetimi alanindaki faaliyetlerin

yani sira i Denetim Birimi i¢ denetim faaliyetlerini
surdirmektedir. Risk odakli ve proaktif bir yaklasim

ile denetim gerceklestirimesi sebebiyle dnceligi riskli
alanlara veren birim, bulgular en kisa zamanda ilgili
Unite ile de paylasmakta olup Unite tarafindan aksiyon
planlarinin olusturulmasini saglamakta

ve devaminda stz konusu bulgulara iliskin diizeltme
islemlerinin gergeklestirilip gerceklestiriimedigini siki
bir sekilde takip etmektedir.

ic Denetim birimi, yillik denetim plani cercevesinde
gerceklestirmekte oldugu denetimleri uygunluk,
faaliyet, mali tablolar ve 6zel denetimler olarak
siniflandirmaktadir.

Cevre Sosyal

Uygunluk denetimi kapsaminda yetkili st makamlar
tarafindan belirlenmis her tirll yasal mevzuata
uygunluk kontrol edilmekte; faaliyet denetimleri ile
isletme politika ve faaliyetlerinin etkinligi, is akislar,
orgltsel yapi ve i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi

ve gelistiriimesi gerceklestirimekte; dis denetim
faaliyetlerine ilave olarak da gerekli gérildigtnde mali
tablolarnin denetimi ile hazirlanmis olan mali tablolarin
genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunlugu
denetlenmekte ve raporlanmaktadir.

Ozel denetimlerde, tst yénetim tarafindan talep
edilen bir Unite, bir konu veya bir olay izerine denetim
yapiimakta veya denetginin kendi inisiyatifi ile karar
verdigi bir konu olmasi durumunda birim tarafindan
denetimler gergeklestiriimektedir.

Sirketin konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasi
surecinde kurumsal entegre yonetim sistemi
kullaniimakta ve yillik denetimi plani cergevesinde
Sirkete bagli ortakliklarnin da denetimleri
gerceklestirimektedir.

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve ic
Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler
ile Yonetim Organinin Bu Konudaki
Gorlsu

Sirketin mali ve operasyonel faaliyetlerine bagli olarak
risk ydnetim ve i¢ kontrol prosedirleri tamamlanmis
olup ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve diizenlemeleri
dogrultusunda isleyisi ve etkinligi ic Denetim ekibi
tarafindan takip edilmektedir.
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Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar

SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %5 ASTIGI ISTIRAKLER

Bagl Ortakliklar, Finansal Duran Varliklar ile Finansal Yatinmlar

Ticaret Unvani

Petlim Limancilik

Sirketin Faaliyet Konusu

Sirketin Sermayesi
(T

Sirketin
Sermayedeki
Payi (%)

) Limancilik hizmetleri 3.015.800.000 93,47
Ticaret AS.
Petkim Specialities
Mihendislik Plastikleri | Mihendislik plastik Uretimi 500.000 100
San.ve Tic. AS.
SOCAR Power Enerji "
Enerji 90.000.000 9,9
Yatinmlar A.S.
Sirketin esas amaci yurt icinde ve
yurt disinda kurulmus veya kurulacak
sirketlerin sermaye ve yonetimine
o . katilarak bu sirketlerin yatinm, finansman,
Rafineri Holding A.S. 17.298.720.253 20

organizasyon ve yonetim islevlerini toplu
bir biinye igerisinde ve modemn isletmecilik
esaslari dahilinde gerceklestirmek ve ana
stzlesmesinde yazili olan diger isler.

Sirketin karsilikli istirak iligkisi yoktur.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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3.3. Mevzuat Geregi Yapilan Ek Aciklamalar

SIRKETIN IKTISAP ETTIGI KENDI
PAYLARINA ILISKIN BILGILER

Sirket 2024 yilinda kendi paylarini iktisap etmemistir.

OZEL DENETIM VE KAMU
DENETIMINE ILISKIN AGIKLAMALAR

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438'inci maddesi uyarinca
pay sahiplerinin 6zel denetim talebi olmamistir. Sirket,
genel kurul tarafindan atanan bagimsiz denetim sirketi
Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.$. tarafindan; 12 aylik dénemlerde tam
bagimsiz denetime, 6 aylik dénemlerde sinirl bagimsiz
denetime tabidir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR
VE OLASI SONUCLARI

31.12.2024 itibaryla Sirket aleyhine agilmis olan ve
Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte herhangi bir dava bulunmamaktadir.

SIRKET VE YONETIM KURULU
UYELERI HAKKINDA iDARI VEYA
ADLI YAPTIRIMLARA iLISKIN
ACIKLAMALAR

2024 yili igerisinde yonetim organi Uyeleri hakkinda
mevzuat hiikimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle
uygulanan énemli nitelikte ceza veya yaptinm
bulunmamaktadir.

Cevre Sosyal

GECMIS DONEM HEDEFLERI VE
GENEL KURUL KARARLARINA
ILISKIN DEGERLENDIRMELER

Petkim'in surddrilebilir karlilik hedefi kapsaminda

son yillarda iyi bir trend yakalanmisti. Entegrasyon

ve operasyonel verimlilik én planda tutularak kontrol
edilebilen degiskenlere agirlik verilmis, karliigin strekli
hale gelmesine ¢alisiimist. 2024 yilinda petrokimya
sektoriinde gergeklesen zayif kar marjlarina

ragmen Petkim'in bu stratejisini finansal sonuglarina
uygulamayi strdtrmustur.

2024 yiliicinde yapilan Olagan Genel Kurulda alinan
kararlarin geregi yil iginde yerine getirilmistir. Konuyla
ilgili yerine getirilmeyen karar bulunmamaktadir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
BILGILERI

Sirket 2024 yilinda Olaganusti Genel Kurul toplantisi
yapiimamistir.
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HAKIM SIRKETLE OLAN ILISKILER

Sirketin, ana hissedari olan SOCAR Turkey Enerji A.S.
ve diger grup sirketleriyle olan iligkilerinde normal ticari
faaliyetleri disinda, grup sirketlerinin yonlendirmesi

ile diger grup sirketlerinin yararina olacak ve
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islemde
bulunmamistir.

Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu komitelerinin

tabi oldugu mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak
risk yonetimi, gézetim ve denetim faaliyetleri
surdurilmektedir. Bu kapsamda 2024 yili faaliyetleri
icin TTK'nin 199. maddesi uyarinca hazirlanan raporda
“Bizce bilinen hal ve sartlara gore; 2024 yilinda TTK
199. Maddede belirtilen hakim ve bagl sirketlerle
Petkim Petrokimya Holding A.$/nin islemlerinde her bir
hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmis, alinan
veya alinmasindan kaginilan bir dnlem olmamis veya
herhangi bir 6nlemin alinip ainmamasi nedeniyle
Sirket zarara ugramamistir” sonucuna ulasiimistir.

SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI
VE DERECELENDIRME GiBI
KONULARDA HiZMET ALDIGI
KURUMLARLA ARASINDA CIKAN
CIKAR CATISMALARI VE BU CIKAR
CATISMALARINI ONLEMEK iCIN
SIRKETCE ALINAN TEDBIRLER

Sirketin yatinm danismanli@i ve derecelendirme gibi
konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar
catismalari yasanmamistir.

* Enflasyon muhasebesi uygulanmamis tutarlaridir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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ISLETMENIN PERFORMANSINI
ETKILEYEN ANA ETMENLER,
ISLETMENIN FAALIYETTE
BULUNDUGU CEVREDE MEYDANA
GELEN ONEMLI DEGISIKLIKLER,
ISLETMENIN BU DEGISIKLIKLERE
KARSI ALDIGI ONLEMLER

Sirketin faaliyette bulundugu gevrede meydana
gelen énemli degisiklikler ve performansini etkileyen
ana etmenler risk yonetimi calismalarinda dikkate
alinmakta ve gerekli gorilen kontroller ilave
edilmektedir.

BAGIS VE YARDIMLAR
CERCEVESINDE YAPILAN
HARCAMALAR

2024 yilinda izmir Orman Mudurilugine milyon

TL ve Aliaga Heydar Aliyev Endustri Meslek Lisesine
240 bin TL olmak tzere toplam nominal 1.240.000 TL
bagis yapilmistir.

N

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi

3.4. Yonetimin Finansal Durum Degerlendirmesi

a) Petrokimya sektdriinde kar marjlarinin dnemli
olglide daraldigi bu yilda Petkim'in elde ettigi basarili
finansal sonuglarda, yetkin insan kaynagi, guicli
yénetim anlayisi, nakit pozisyonunu guiglendirme
stratejileri, piyasadaki kredibilitesi ve STAR Rafineri ile
olan entagrasyonu 6ne ¢ikmaktadir.

Petkim, STAR Rafineri entegrasyonu ve basarili
operasyonel faaliyetleri sayesinde, gli¢li bilangosunu
2024 yilinda da korudu. Petkim, 2024 yili toplaminda
enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore

77 milyar TL satis gergeklestirdi. Yine enflasyon
muhasebesi uygulanmis verilere gore Petkim'in 2024
yilindaki net zarar 6,7 milyar TL oldu.

—

3\

Cevre Sosyal

b) Baslica Finansal Gostergeler

Net Satiglar (milyon TL) 87.264 77.380
Briit Kar/Zarar

. (3.361) (1.242)
(milyon TL)
Briit Kar Marji (%) -3,8 -1,6
Net Kar/Zarar

) 10.704 (6.793)
(milyon TL)
Net Kar Mariji (%) 12,3 -8,8
FAVOK (milyon TL) (*) 3.305 2.067

¢) Hesap donemi igerisinde Sirket sermayesinin
karsiliksiz kalmasi durumu s6z konusu olmamistir.
Sirketimizin esas faaliyetlerinden elde ettigi

karlilik ile finansal pozisyonu guglidir. Bu sebeple
Sirketin finansal durumunun iyilestirilmesi ihtiyaci
duyulmamistir. Sirket sektdrdeki piyasa kosullarindan
en Ust seviyede faydalanarak mevcut sartlarda
maksimum karlilik seviyelerini koruyabilecegini
gostermistir.

-

P
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3.5. Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulumuzun 04/03/2020 tarih ve 2020/7
sayil karari ile sirketimizin Kar Dagitim Politikasi
asagidaki sekilde belirlenmistir:

= Sirket Esas Sozlesmesinin "Karin Tespiti”, "Yedek
Akge” ve "Karin Odeme zamani ve Sekli” adli 37,38
ve 39. maddelerinde kar dagitimi politikasi Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili hiktumlerine uygun olarak diizenlenmis
bulunmaktadir.

= Bu cercevede; 2019 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi olarak; Sirket, orta ve uzun vadeli
stratejileri, yatinm ve finansal planlari ile piyasa
kosullari ve ekonomideki gelismeleri de géz énlinde
bulundurarak hissedarlarina azami oranda nakit kar
pay! dagitilmasini prensip olarak benimsemistir.

= Sirket Esas Sozlesmesinin 37. maddesine uygun
olarak kar payr avansi dagitabilir.

« lgili tebliglere uygun olarak dagtilabilecek kar
olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde,
Sirket yillik dagitilabilir karinin en az %50’sinin nakit
ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle dagitimasi
hedeflenmektedir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu
tarafindan ulusal ve kiresel ekonomik kosullara,
Sirketin orta ve uzun vadeli biiylime ve yatinm
stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagl olarak
belirlenir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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Sirket Esas Sézlesmesine gore birinci temettinin
dagitimindan sonra kalandan, dagrtilabilir karin
%0,1'ini gegmemek lizere Genel Kurul tarafindan
belirlenecek bir miktar, Yonetim Kurulu tyelerine kar
pay! olarak dagitilir.

Kar dagrtim politikasinin uygulamasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
tutarli bir politika izlenir.

Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi
Yénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul
tarafindan hikme baglanir. Kar pay1 6demeleri
yasal sure icinde gergeklestirilir. Diger dagitim
yontemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig ve
duizenlemelerine uygun hareket edilir.

Hesaplanan "net dagitilabilir donem kart”, ¢ikariimisg
sermayenin %?5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapiimayabilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde
karin neden dagitiimayacagini ve dagitilmayacak
karin nasil kullanilacagini Genel Kurul'da pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi

3.6. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirket, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ikelerine
(ilkeler) uyuma azami 6zen géstermekte olup uyum
saglanamayan alanlarda ise gerekgeleri ve ilkelere
uymama nedeniyle olusabilecek ¢ikar catismalarina
karsl alinan énlemleri ilgili bolumlerde aciklamaktadir.
Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini llkelere
uyum gergevesinde giincelleyerek paydaslarinin
hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye
Sirketin internet sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay
sahipleri Yatinmel iliskileri Yoneticiligine sorulanni
yoneltebilmektedirler.

SPK'nin "Ozel Durumlann Kamuya Agiklanmasi
Tebligi" cergevesinde KAP'a 2024 yilinda toplam 31
adet 6zel durum agiklamasi yapiimistir. Yil icinde SPK
duzenlemeleri uyarinca, 6zel durum agiklamalari igin
SPK ve BIST tarafindan ek agiklama istenmemistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ézel durum
acgiklamalarina uyulmamasi nedeniyle uygulanan
herhangi bir yaptinm yoktur. Sirket tim ¢zel durum
agiklamalarini zamaninda yapmistir.

Sirketin istisna tutuldugu ve/veya SPK'nin uygun
gorusl alinarak uygulanmayan ilkesi yoktur.

a) UYGULANMASI ZORUNLU OLUP
UYGULANMAYAN ILKELER

Yoktur.

Cevre Sosyal

b) UYGULANMASI ZORUNLU
OLMAYAN ILKELER

1.4.2. Oy hakkinda imtiyazdan kaginilir. Oy hakkinda
imtiyazin varligi halinde halka agik paylarin
sahiplerinin yonetimde temsilini engelleyecek
nitelikteki imtiyazlann kaldinimasi esastir. ilkesine
uyulmamaktadir.

C Grubu hissenin Yénetim Kuruluna 1 aday gésterme
imtiyazi vardir.

Asagidaki konularda Yonetim Kurulunun alacagi
kararlarin gecerliligi Ozellestirme idaresine ait C
grubundan segilen Yonetim Kurulu tyesinin olumlu oy
kullanmasina baghdir.

a) C grubu paya taninan imtiyazlarn etkileyecek esas
sozlesme degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay defterine
islenmesi,

c) isbu Esas Sézlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
vekaletnamenin seklinin belirlenmesi,

¢) Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde en az

%10'luk bir azaltimini 6ngdéren kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, bélinmesi, nevi degisikligi, feshi ve
tasfiyesi.

Gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda s6z

konusu ilke gercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadir.
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1.5.2. Azlik haklar, esas sézlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha disuk bir orana sahip
olanlara da taninabilir. Azlik haklarinin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek genisletilebilir. likesine
uyulmamaktadir. Esas stzlesmemizde, sermayenin
yirmide birinden daha disuk bir orana sahip olanlara
da azlik haklarini taniyan veya azlik haklarinin
kapsamini genisleten bir hiikiim bulunmamaktadir.
VYatinmel iliskileri birimimiz vasitasiyla tim pay
sahiplerimizin talepleri alinmaktadir. Ayrica tim pay
sahiplerinin bilgi talepleri esit bilgilendirme ilkesine
uygun olarak gerekli élclide i¢sel bilgi icermeyecek
sekilde karsilanmaktadir. Gelecekte ortakligin yénetim
uygulamalarinda sz konusu ilke gergevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.2.8. Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olacaklan zarar, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edilir
ve bu husus KAP'ta agiklanir. ilkesine kismen
uyulmaktadir. Sirket, Yénetim Kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklar zarara iliskin olarak yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmis olmak ile beraber sigorta

tutar sirket sermayesinin %25'ini asmamaktadir.
Sirket; mevcut riskleri, sirketin kurumsal yapisi ve

is prosedurlerini dikkate alarak ilkede éngériilen
bedelden daha dustk bir tutan yeterli gérmustdir.
Gelecekte ortakligin yénetim uygulamalarinda s6z
konusu ilke cercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadir.

4.3.9. Sirket, Yonetim Kurulunda kadin tye orani
icin % 25'ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak
icin politika olusturur. Yénetim Kurulu bu hedeflere
ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirir. lIkesine uyulmamaktadir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
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Sirket bu kapsamda bir politika olusturmamistir.

iki kadin Yonetim Kurulu tiyesi bulunmaktadir,
Gelecekte ortakligin yonetim uygulamalarinda s6z
konusu ilke gercevesinde bir degisiklik yapma plani
bulunmamaktadir.

4.4.7.Yonetim Kurulu Uyesi sirket isleri igin yeterli
zaman ayirr. Yonetim Kurulu Uyesinin baska bir
sirkette yonetici ya da Yénetim Kurulu tyesi olmasi
veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi
halinde, s6z konusu durumun gikar ¢atismasina yol
agmamasl ve Uyenin sirketteki gorevini aksatmamasi
esastir. Bu kapsamda, tyenin sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanir veya
sinirlandirilir. Yonetim Kurulu tyesinin sirket disinda
aldigi gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrmi
yapilmak suretiyle se¢iminin gorsuldugi genel

kurul toplantisinda segime iliskin gindem maddesi

ile birlikte pay sahiplerinin bilgisine sunulur. ilkesine
kismen uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinimamistir. Yonetim Kurulu
lyelerinin sirket disinda aldigi gorevler ile ilgili olarak
basta faaliyet raporlari olmak tizere yatinmcilar
bilgilendirilmektedir. Yonetim Kurulu tyeleri
gorevlerinin gerektirdigi derecede Sirket islerine
vakit ayirmaktadirlar. Gelecekte ortakligin yonetim
uygulamalarinda stz konusu ilke gergevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.5.5. Bir Yonetim Kurulu tyesinin birden fazla
komitede gérev almamasina 6zen gosterilir. ilkesine
kismen uyulmaktadir.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi

ilkeler kapsaminda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerimizin tim komitelerde yer almasi ve
denetimden sorumlu komitenin tamaminin bagimsiz
Yonetim Kurulu tyesinden olusmasi kosulu nedeniyle
her bir Yonetim Kurulu Gyesinin sadece bir komitede
gorev almasi saglanamamaktadir. Komite Uyeleri
komitenin gorevleri ve ¢alismalarina yeterince vakit
ayirabilmektedir. Gelecekte ortakligin yonetim
uygulamalarinda sz konusu ilke gergevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.5.7. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordukleri konularda bagimsiz uzman géruslerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklar danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Ancak
bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda
yer verilir.

Komiteler 2024 yilinda 3. kisilerden danismanlik
hizmeti almamistir. Gelecekte ortakligin yonetim
uygulamalarinda sz konusu ilke gergevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.6.1. Yonetim Kuruly, sirketin belirlenen ve kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirketin
kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme
ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet
raporunda agiklanir.

Cevre Sosyal

Yonetim Kurulu, hem kurul hem tye hem de idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda ézelestirisini
ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim
Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler
bu degerlendirmeler dikkate alinarak 6ddllendirilir veya
azledilir. ilkesine kismen uyulmaktadir,

Yonetim Kurulu performans hedefleri dogrultusunda
sirketin operasyonel ve finansal hedeflerine ulasip
ulasamadigina iliskin degerlendirmelerde bulunmustur.
S6z konusu deg@erlendirmeler yillik faaliyet raporlarinda
yer almaktadir. Yonetim Kurulunun kendi performans
degerlendirmesiyle ilgili 6zel bir galismasi
bulunmamaktadir. Gelecekte ortakligin yénetim
uygulamalarinda stz konusu ilke gergevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

4.6.5. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen tcretler ile saglanan
diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir. llkesine kismen uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda degil toplu olarak finansal tablo dip notunda
aciklanmistir. Gelecekte ortakligin yonetim
uygulamalarinda stz konusu ilke gergevesinde bir
degisiklik yapma plani bulunmamaktadir.

Bu ilkelere tam olarak uyulmamasi nedeniyle
meydana gelen ¢ikar gatismalar bulunmamaktadir.

Gelecekte sirketin yoénetim uygulamalarinda séz

konusu ilkeler gercevesinde bir degisiklik yapma
plani yoktur, oldugunda konu degerlendirilecektir.
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KURUMSAL YONETIM
UYGULAMALARI

Sirketin internet sitesi glincel ve kamuyu aydinlatma
araci olarak etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Faaliyet
raporu gozden gegirilerek, ilkelere tam uyum agisindan
gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.

Genel Kurul'da, ilkelerde bu konuda yer alan Yonetim
Kurulu tye adaylar hakkinda bilgi verilmesi, en

az 3 hafta dnce glindemin ve ilgili bilgilendirme
dokimanlarinin ilani, imtiyazli paylar hakkinda bilgi
verilmesi, yoneticilerin toplantida hazir bulunmasi,
medya ve menfaat

sahiplerinin toplantiya davet ediimesi, oylamalarda
el kaldirma suretiyle acik oylamanin kullanilmasi

ve bu prosedurln ortaklara 6nceden duyurulmasi,
vekaletname orneklerinin ilani konularinda uyulmasi
gereken esaslar uygulanmistir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayili ilke kararinda belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak hazirladigi, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) sablonlar www.kap.org.tr adresine
gonderilmistir.

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

3.7. Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, en Ust diizeyde etki ve etkinlik
saglayacak sekilde yapilandirimaktadir. Bu konuda
Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uyuma azami
ozen gosterilmektedir. Konuya iliskin esaslar Sirketimiz
Esas Sozlesmesi ile belirlenmistir.

Yonetim Kurulu 3'G bagimsiz tye olmak lzere 9
tUyeden olusur. Yonetim Kurulunda 2 kadin tye
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
esas sozlesme madde 15%e gore belirlenmistir. Yonetim
Kurulu tarafindan elektronik portal kullanilmamaktadir.

Fiziken katilimin gergeklestigi Yonetim Kurulu
toplantilari sirket merkezinde veya uygun gériilen
yerde toplanir. Yonetim Kurulu, gérevini etkin olarak
yerine getirebilecedi siklikta ve en az 5 (bes) yenin
katilimi ile toplanir. Yénetim Kurulu 2024 yilinda 3 adet
toplant yapmistir.

Toplantilara ortalama katilim orani %88'dir. Yonetim
Kurulu, kararlarini bes tyenin olumlu oyu ile alir. Esas
sozlesme geregi Yonetim Kurulu toplantilarina iligkin
bilgi ve belgeler toplantidan 3 giin dnce Uyelere
sunulmaktadir.

2024 yiliigerisinde yonetim organi Uyeleri hakkinda
mevzuat hiikimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle
uygulanan 6nemli nitelikte ceza veya yaptinm
bulunmamaktadir.

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi

Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iligkin
yonetici sorumluluk sigortasi mevcut olup sermayenin
%25'ini asmamaktadir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda
kisi bazinda degil toplu olarak Finansal Tablolarin ilgili
dipnotunda agiklanmistir.

(

Cevre Sosyal

3.8. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Donem iginde yoktur.
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3.9. Sorumluluk Beyani

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULUNUN

SORUMLULUK BEYANI

KARAR TARiHi: 11.03.2025

KARAR SAYISI: 2025/8
11.03.2025

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1 NUMARALI TEBLIiGiN iKiNCi BOLUMUNUN 9.
MADDESi GEREGi BEYANIMIZDIR.

a) 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/39 sayili Kurul lke Kararinda belirtilen Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ve SPK'nin Stirdrilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi (SIUC) kapsamindaki agiklamalarinin tarafimizca incelendigini,

b) isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, faaliyet raporunun,
URF ile KYBF ve SIUC'un 6nemli konularda gergege aykin bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih
itibaryla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

¢) Isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, URF ile KYBF ve
SIUCun gercegi yansittigini ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis
faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durustge yansittigini,
beyan ederiz.

Saygilanmizla,

Kanan Mirzayev Naciye Kurtulus Sime Bekir Emre Haykir
Genel Mudur Denetimden Sorumlu Komite Baskani  Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

FINANSAL TABLOLARIN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULUNUN
SORUMLULUK BEYANI

KARAR TARIHi: 06/03/2025
KARAR SAYISI: 2025/7
06.03.2025

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN I1-14.1 NUMARALI TEBLIiGiN iKiNCi BOLUMUNUN 9.
MADDESi GEREGi BEYANIMIZDIR.

a) 31.12.2024 tarihinde sona eren déneme ait bagimsiz denetimden geg¢mis Konsolide Bilango,
Gelir Tablosu, Nakit Akim Tablosu ve Oz Sermaye Degisim Tablolari ile bunlara ait aciklamalari iceren
dipnotlann tarafimizca incelendigini,

b) isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, konsolide finansal
tablolarnin 6nemli konularda gercege aykir bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici
olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Isletmedeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun lI-14.1 sayili Tebligi uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle
birlikte isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegdi durust bir bigcimde

yansittigini beyan ederiz.

Saygilanmizla,

Kanan Mirzayev Naciye Kurtulus Sime Bekir Emre Haykir
Genel Mudur Denetimden Sorumlu Komite Baskani Komite Uyesi
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3.10. Denetimden Sorumlu Komite Karari Beyani

Petkim Petrokimya Holding A.S. Yénetim Kurulu Baskanligi'na

01.01.2024-31.12.2024 Hesap Donemi Finansal Tablolar

Sermaye Piyasasl Kurulu (SPK)'nun II-14.1 sayili Tebligi kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumu tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe Standartlan ve Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan; sunum esaslar SPK'nin 07.06.2013 tarih ve
20/670 sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayili Haftalik Bilteni ile
ilan edilen; bagimsiz denetimden gegmis, bir Snceki donem ile karsilastirmali 01.01.2024-31.12.2024
hesap dénemine ait finansal tablolar, Sirketin finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yoneticilerinin de gorisu alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile sinirli olarak, s6z konusu finansal tablolar ile ilgili gortistimuz
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilere iletilmis olup bu gorus ¢ercevesinde
s0z konusu finansal tablolarin, Sirketimizin faaliyet sonuglan hakkinda gergek durumu yansittig; yaniltici
olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi 6nemli bir eksiklik icermedigi ve SPK diizenlemelerine uygun
oldugu kanaatine varimistir.

Saygilanmizla,

Denetimden Sorumlu Komite

Naciye Kurtulus Sime Bekir Emre Haykir
Komite Bagkani Komite Uyesi

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgr’na

01.01.2024-31.12.2024 Hesap Dénemi Faaliyet Raporu

Standartlar Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari ve Turkiye Finansal
Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan; sunum esaslar SPK'nin 07.06.2013 tarih ve 20/670
sayili Karari ile belirlenip yine SPK'nin 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayili Haftalik Bulteni ile ilan edilen;
bagimsiz denetimden ge¢mis, bir dnceki dénem ile karsilastirmali 01.01.2024-31.12.2024 hesap
donemine ait konsolide faaliyet raporu, Sirketin faaliyet raporunun hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yoneticilerinin de gorlist alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile sinirli olarak, séz konusu faaliyet raporu ile ilgili gortistimiiz
faaliyet raporunun hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilere iletilmis olup bu gorus
cercevesinde soz konusu faaliyet raporunun, Sirketimizin faaliyet sonuglan hakkinda gergek durumu
yansittigi; yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi 6nemli bir eksiklik icermedigi ve SPK
duzenlemelerine uygun oldugu kanaatine variimistir.

Saygilanmizla,

Denetimden Sorumlu Komite

Naciye Kurtulus Sime Bekir Emre Haykir
Komite Bagkani Komite Uyesi
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak- 31 Aralik 2024 Dénemine ait Konsolide Finansal Tablolar
Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan
iCINDEKILER SAYFA
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU 140
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU 141
KONSOLIDE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU 142
KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISIM TABLOSU 142
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU _ 143
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA AIT AGIKLAYICI DIPNOTLAR 144
DIPNOT 1 GRUP'UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU 144
DIPNOT 2 KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR VE
_ UYGULANAN MUHASEBE POLITIKALAR 145
. . . DIPNOT 3 BOLUMLERE GORE RAPORLAMA 167
PETKIM PETRO KIMYA HOLDING DIPNOT 4 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 167
DIPNOT 5 STOKLAR 168
: : : DIPNOT 6 FINANSAL YATIRIMLAR 168
ANON | M $I RKETl VE DIPNOT 7 TICARI ALACAKLAR VE BORGLAR 168
o DIPNOT 8 DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR . . 169
BAG Ll O RTAKL| KLAR' DIPNOT 9 BORGLANMALAR VE BORGLANMA MALIYETLERI 169
DIPNOT 10 YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER 171
DIPNOT 11 MADDI DURAN VARLIKLAR 172
DIPNOT 12 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 174
. : DIPNOT 13 DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI 175
1 OCAK- 31 ARALIK 2024 DONEMINE DIPNOT 14 ERTELENMIS GELIRLER 175
, , . DIPNOT 15 PESIN ODENMIS GIDERLER 175
AlT KO N SO |_| D E I:I NANSAL DIPNOT 16 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR 175
DIPNOT 17 DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER 178
DIPNOT 18 TUREV FINANSAL ARACLAR 178
TAB LO |_A R \/ E DIPNOT 19 OZKAYNAKLAR 178
= . DIPNOT 20 VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI 180
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU 4) Kilit Denetim Konulari EY
Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi Genel Kurulu’na fv':ta:i::;g::

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari ddneme ait konsolide finansal tablolarin
A) Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi bagimsiz denetiminde en ¢ok énem arz eden konulardr. Kilit denetim konulari, bir bittn olarak
konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi gergevesinde ve konsolide finansal tablolara iligkin

1) Goriis gorlsuimuzin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayn bir géris bildirmiyoruz.

Petkim Petrokimya Holding Anonim $irketi (“Sirket”) ile bagli ortakliklarinin ("Grup") 31 Aralik 2024 tarihli Kilit denetim konusu Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindigi
konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; konsolide kar veya zarar

ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile Enflasyon muhasebesinin uygulanmas

onemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak tzere finansal tablo dipnotlarindan olusan Konsolide finansal tablolarin 2.1 numarali dipnotunda | Bu alanda uyguladigimiz denetim prosedurlerimiz
konsolide finansal tablolarnini denetlemis bulunuyoruz. aciklandigi tizere, Grup'un fonksiyonel para asagidakileri icermektedir:

biriminin (“Turk Lirasi”) 31 Aralik 2024 tarihi itibari
Gorustimuze gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide ile yiiksek enflasyonlu ekonomi para birimi olarak * Finansal raporlamadan sorumlu yonetimle gérustp,
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve degerlendirilmesi sebebi ile Grup, "TMS 29 Yiiksek TMS 29'un uygulanmasi sirasinda dikkate alinan
konsolide nakit akislarini, Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina (‘TFRS'lere”) uygun olarak tim Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” prensipler, parasal olmayan hesaplarin belirlenmesi
onemli yonleriyle gercege uygun bir bigimde sunmaktadir. standardini uygulamaya devam etmektedir. ve tasarlanan TMS 29 modelleri tizerinde yapilan

testler hakkinda incelemeler yapilmistir.

2) Goriisiin Dayanag TMS 29'a uygun olarak, konsolide finansal tablolar ve

onceki donemlere ait finansal bilgiler, Turk Liras’nin * Hesaplamalarin tamligi ve dogrulugunu saglamak
Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde kabul edilen ve genel satin alma giictindeki degisikliklerin yansitiimasi amaciyla kullanilan girisler ve endeksler test
Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye icin yeniden diizeltilmis ve sonug olarak, raporlama edilmigtir.
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS'lere”) uygun olarak tarihine gére Turk Liras’nin satin alma giicti cinsinden
yurtttlmustur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin sunulmustur. * TMS 29 uyarinca yeniden dizenlenen finansal tablo
Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklar béltiminde aynintili bir sekilde ve ilgili finansal bilgiler kontrol edilmistir.
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar ("Etik Kurallar”) ile TMS 29'a uygun olarak, Grup, enflasyona duyarli
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta konsolide finansal tablolarin bagimsiz finansal tablolan hazirlamak igin Turkiye tiketici * Enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal
denetimiyle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. fiyat endekslerini kullanmistir. Enflasyon diizeltmesi tablolarda ve ilgili dipnot agiklamalarinda
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. icin uygulanan prensipler, 2.1 numaral dipnotta verilen bilgilerin TMS 29 agisindan yeterliligi
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérustimdizin olusturulmasi aciklanmigtir. degerlendirilmistir.

icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
TMS 29'un Grup'un raporlanan sonuglar ve finansal

3) Diger Husus durumu lzerindeki énemli etkisi géz éniine alindiginda,
ylksek enflasyon muhasebesi bir kilit denetim konusu
Grup'un 1 Ocak — 31 Aralik 2023 arasl hesap donemine ait konsolide finansal tablolarinin denetimi olarak degerlendirilmistir.

baska bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan yapilmis olup, s6z konusu bagimsiz denetim firmasi

tarafindan hazirlanan 26 Mart 2024 tarihli bagimsiz denetgi raporunda olumlu géris verilmistir.
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Kilit denetim konusu

Kilit denetim konusunun denetimde nasil ele alindig:

Yatinm amagli gayrimenkullerin degerlemesi
ve aciklanan 6nemli bilgiler

Kilit denetim konusu

Kilit denetim konusunun denetimde

nasil ele alindigi Shape the future

with confid:

Dipnot 2 ve 10'da agiklandidr Uzere Grup, ilk
muhasebelestirme sonrasinda yatinm amagl
gayrimenkullerinin 6lgimu icin gercede uygun deger
ydntemini muhasebe politikasi olarak belirlemistir. Bu
cercevede 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla hazirlanan
konsolide finansal tablolarda gosterilen 24.361.465 TL
tutarindaki yatinm amacli gayrimenkullerin gergege
uygun deg@eri SPK lisansina sahip bagimsiz bir
gayrimenkul degerleme sirketi tarafindan hazirlanan
degerleme raporundaki de@erler esas alinarak
olctlmustar.

Yatinm amagl gayrimenkullerin Grup'un toplam
varliklarinin dnemli bir bélimind olusturmasi

ve gercege uygun deger tespiti igin uygulanan
degerleme yontemlerinin nemli tahmin ve varsayimlar
icermesi sebebi ile, yatinm amagl gayrimenkullerin
degerlemesi tarafimizca bir kilit denetim konusu olarak
degerlendiriimektedir.

Denetimimiz sirasinda, yatinm amagli gayrimenkullerin
gercege uygun deder modeli uyarinca dlgiimiine iliskin
asagidaki denetim prosedurleri uygulanmustir:

= Gergege uygun deger dlglim galismalarina iligkin
olarak, tarafimizca, yonetim tarafindan atanan
gayrimenkul degerleme uzmanlarinin lisanslamalari,
yetkinlikleri ve tarafsizliklar degerlendiriimistir.
Denetimimiz kapsaminda ilgili yatinm amagl
gayrimenkuller gercede uygun deg@erlerine esas
teskil eden s6z konusu de@erleme raporlarinda
degerleme uzmanlarinca kullanilan ydntemlerin
uygunlugu deg@erlendirilmistir.

= Bagimsiz degerleme uzmanlarinin degerleme
sirasinda kullandigi varsayimlarin piyasa verileri ile
uygunlugunun kontroll igin bir bagka kurulusun
degerleme uzmanlari calismalari ile kurulusumuzla
ayni denetim agdina dahil olan baska bir kurulusun
degerleme uzmanlari dahil edilmistir. Bu gercevede
stz konusu gayrimenkul degerleme hesaplamalari
lizerinde uzmanlarin yurittigu calismalar ve
incelemeler sonucunda, degerleme raporunda
kullanilan tahminlerin ve varsayimlarin Grup'un
bagimsiz degerleme uzmanlarinca takdir edilen
gergege uygun degerin kabul edilebilir bir aralikta
olup olmadiginin tarafimizca degerlendiriimesi
gergeklestirilmistir.

= Kullanilan degerleme metodunun uygunlugu,
ilgili varliklanin kullanim amaglari ile birlikte
degerlendirilerek kontrol edilmistir.

Ayrica yukarida sayilan 6zellikli muhasebelestirmeler
kapsaminda, finansal tablolarda ve agiklayici
dipnotlarda yer alan bilgilerin TMS 40 uyarinca
uygunlugu tarafimizca sorgulanmistir.

Faaliyet kiralamasina konu olan varlklarda
deger dusiikligi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Grup'un konsolide
finansal tablolarinda yer alan faaliyet kiralamasina
konu olan varliklarin net defter degeri 3.586.632 TLdir.

TMS 36 "Varliklarda Deger Dustkligu” standardina
gore her raporlama donemi sonu itibaryla, Grup, bir
varligin de@er dustklugine ugramis olabilecegdini
gosteren herhangi nemli bir durum ya da kosulun
mevcut olup olmadidi degerlendirmelidir. Bu gergevede
onemli bir deder duslkluglne isaret eden belirtinin
mevcut olmasi durumunda; séz konusu Grup, ilgili
varligin geri kazanilabilir tutarini tahmin etmektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Grup'un yapmig
oldugu deg@erlendirmeler sonucunda faaliyet
kiralamasina konu olan varliklar igin belirlenen geri
kazanilabilir tutar dikkate alinarak cari ddneme ait
konsolide kar veya zarar tablosunda ilgili varliklar igin
4.652.686 TL tutarinda deger dusukligu karsiligi
muhasebelestiriimistir.

Faaliyet kiralamasina konu olan varliklarin tutarinin
konsolide finansal tablolar agisindan énemli tutarda
olmasinin yani sira, yonetim tarafindan gerceklestirilen
deger disukligu testleri sirasinda dnemli tahmin

ve varsayimlar kullaniimistir. Bu 6nemli tahmin ve
varsayimlar deger dusikligu testi igin faiz, vergi ve
amortisman 6ncesi kar ("FVAOK?), bilyiime beklentisi,
uzun vadeli buytme oranlari, nakit akislarinin bugiine
indirgeme oranlar gelecekte beklenen piyasa
kosullarina oldukga duyarlidir. Bu sebepler dikkate
alindiginda faaliyet kiralamasina konu olan varliklarda
deger disukligu kilit denetim konularindan biri olarak
belirlenmistir.

Bu alanda uyguladigimiz denetim proseddrlerimiz
asagdidakileri icermektedir:

= Yonetim ile gorusmeler yapilarak gelecege yonelik
planlar ve agiklamalar makroekonomik veriler
cercevesinde degerlendirilmistir.

* Bagimsiz degerleme uzmanlarinin degerleme
sirasinda kullandidi varsayimlarin piyasa
verileri ile uygunlugunun kontrolu iin bir baska
kurulusun degerleme uzmanlarinin galismalari ile
kurulusumuzla ayni denetim agina dahil olan bagka
bir kurulusun degerleme uzmanlari dahil edilmistir.
indirgenmis nakit akislannin analizine iligkin
modellerin temel kurgusu ve hesaplamalar kontrol
edilmistir. Hazirlanan nakit akis tahminleri, gegmis
finansal performans sonuglari ile karsilagtinlarak
makul olup olmadig degerlendirilmistir.
Sektorlerdeki Agirlikli Ortalama Sermaye Maliyeti
("AOSM") ortalamalari ile kargilastirma yapiimasi
da dahil olmak tzere, kullanilan iskonto oranlarinin
uygunlugu degerlendirilmistir.

= Deger dusuklugine iliskin konsolide finansal
tablo dipnotlarinda yer alan agiklamalarin temel
varsayimlara, muhakemelere ve duyarliliklara
dair agiklamalar da dahil olmak Uzere, yeterliligi
degerlendirilmistir.
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5) Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara ili§kin Sorumluluklan

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigcimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli nemli yanhslik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gérdigu ic
kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar hazirlarken yonetim; Grup'un strekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendiriimesinden, gerektiginde sureklilikle ilgili hususlan agiklamaktan ve Grup'u tasfiye etme ya da ticari
faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadidi siirece isletmenin sirekliligi esasini kullanmaktan
sorumludur.

6) Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakl énemli yanlislik icerip icermedigine

iliskin makul glivence elde etmek ve gorlistimuizt iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. Sermaye

Piyasasl Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yurittlen bir bagimsiz

denetim sonucunda verilen makul glivence; yliksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlighgin

her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanligliklarin, tek basina veya

toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide tablolara istinaden alacaklan ekonomik kararlari etkilemesi

makul dlglide bekleniyorsa bu yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan

bagimsiz denetim standartlarina ve BDS'lere uygun olarak ytritilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz

denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki stipheciligimizi stirdirmekteyiz. Tarafimizca

ayrica:

= Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli "6nemli yanlislik” riskleri belirlenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim proseddrleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve
gorustuimuze dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa,
sahtekarlik, kasitl ihmal, gergege aykin beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakl énemli
bir yanlisligi tespit edememe riski, hata kaynakli onemli bir yanlisligi tespit edememe riskinden yiiksektir.)

= Grup'un i¢ kontroltinuin etkinligine iliskin bir gorts bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim
proseddrlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

= Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
aciklamalarin makul olup olmadigi degerlendirimektedir.

= Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup'un surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi stiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin
isletmenin surekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca variimaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara
dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda olumlu gériis disinda bir goriis vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina
dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup'un strekliligini sona erdirebilir.
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= Konsolide finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Ulzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile
bu tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylarn gercege uygun sunumu saglayacak sekilde
yansitip yansitmadigi degerlendiriimektedir.

= Konsolide finansal tablolar hakkinda goris vermek amaciyla, topluluk igerisindeki isletmelere
veya faaliyet bolumlerine iliskin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir.
Topluluk denetiminin yénlendiriimesinden, gézetiminden ve yuritilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim
gorlstinden de tek bagimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak tzere,
bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile énemli denetim bulgularini Ust yonetimden sorumlu
olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hiikimlere uygunluk sagladigimizi Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik tzerinde etkisi oldugu dustinilebilecek tum iliskiler ve diger hususlar ile varsa,
ilgili dnlemleri st yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari dsneme ait konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin
konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz
sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagr kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai
durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yukimlulukler

1. 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 398'inci maddesinin dérdiinct fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin
Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporu 6 Mart 2025 tarihinde Sirket'in Yonetim
Kuruluna sunulmustur.

2. TTK'nin 402'nci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca Sirketin 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap déneminde
defter tutma dizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas sézlesmesinin finansal raporlamaya iligkin
hiikimlerine uygun olmadigina dair 6Snemli bir hususa rastlanmamistir.

3. TTK'nin 402'nci maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda
istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yuriitip sonuglandiran sorumlu denetci Cem Ucarlardir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young
Global Limited

Cem Ucarlar, SMMM
Sorumlu Denetgi

6 Mart 2025
istanbul, Turkiye
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

31 Aralik 2024 Tarihi Itibariyle Konsolide Finansal Durum Tablosu 31 Aralik 2024 Tarihi Itibariyle Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtiimedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giici cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)
Bagimsiz denetimden gecmis  Bagimsiz denetimden gegmis Bagimsiz denetimden gecmis  Bagimsiz denetimden gegmis
Dionot Referanslari Cari Dénem Gecmis Dénem Dipnot Referanslar Cari Dénem Gecmis Dénem
P 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 P 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
VARLIKLAR KAYNAKLAR
DONEN VARLIKLAR EISAVVdA?EBLI YIUKU'\IIILULUKLER 18420375 19.195.792
- - - 1sa Vadeli Borglanmalar 420, .195.
Nakit ve Nakit B [ 4 8.168.876 5832413 -
altve maxit enzerier  liskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borclanmalar 18.343.097 19019.065
Finansal Yatinmlar 6 478,634 431624 “Banka Kredileri 9 13.464.083 7812592
Tieari Mlacaidar 837463 10894825 - Kiralama Islemlerinden Borglar 9 79773 54932
- lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 28 1.632.259 2.303.638 " "
g o - Diger Finansal Borglar 9 4.799.241 11.151.541
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 6.742.377 8.591.187 ligkili Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 77278 176727
Dl,gifr;\-:-afklﬁr Sar Diter Acakd 35&?3 17;';23 liskili Taraflara Kiralama Borclari 28 77278 176727
sl faraflardan Liger Alacardar - Uzun Vadeli Borclanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 6454135 5155045
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 34.884 171.199 Tligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadel
Stoklal_'_ 5 7.435482 8.866.129 Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 6.454.135 5155045
Pesin Odenmis Giderler 1.331.859 1.115.646 ~Banka Kredileri 9 6454135 5.155.045
- iligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 15 610.762 918.508 Tiirev Araclar 18 21.992 22291
- ili§ki|i Taraflara Pesin Odenmis Giderler 28 721.097 197.138 Ticari Borclar 13.486.500 11.921.859
Turev Araglar 18 81.029 86.892 - liskili Taraflara Ticari Borclar 28 11.414.048 6.466.773
Diger Dénen Varliklar i 1119192 1.894.372 - iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar Calisanlara 7 2072452 5.455.086
- lliskili Olmayan Taraflara lligkin Diger Donen Varliklar 17 1.119.192 1.894.372 Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 16 114.427 170432
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 20 107.239 58985 Diger Borglar 25303 35233
- Iligkili Taraflara Diger Borglar 28 - 126
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 27.132.241 29.358.075 - iligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 8 25.303 35.107
DURAN VARLIKLAR E’t‘ﬁ!eli‘.'l““? G‘:”Ijr Ertel is Gelirl 28 1323??; 882;32
. - lligkili Taraflardan Ertelenmis Gelirler . .
F | Yatinml 6 95.506 95.506 :
T s > 29379 - ligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 14 1306.424 712388
Ozka naE Yontemiyle Degerlenen Yatmmiar 33 30.175623 34601022 Kisa Vadeli Kargiikdar 556,341 1150522
Di eryAIacakIar Y & — : 27'005 - Galisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 16 533.745 1.146.772
g P .v : - Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 30 2.596 3.750
- ligkili Taraflardan Diger Alacaklar 28 - 26908 Diger Kisa Vadeli Yukarmlililer 227321 167.220
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar - 97 lligkili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli
Yatinm Amagch Gayrimenkuller 10 24.361.465 24.297.568 Yikomldlakler 17 227.321 167.220
Maddi Duran Varliklar 11 40.057.744 46.690.983
Kullanim Hakk Varlikdan n 1.182076 1266.198 TOPLAM KISA VADEL| YOKUMLULUKLER 40.649.975 38.625.154
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 527157 451.575
Pesin Odenmis Giderler 430.206 548.094 UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
- iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 28 25378 49.490 Uzun Vadeli Borglanmalar 19.496.618 19674077
- ligkili Olmayan Taraflara Pegin Odenmig Giderler 15 404.828 498604 - iligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 19.301.858 19.130829
Ertelenmis Vergi Varliklan 20 458.506 701.402 - Banka Kredileri 9 18.987.338 18.888.541
Diger Duran Varliklar : 132161 114674 - iligkili Olmayan Taraflara Kiralama Borglar 9 314520 242288
- lligkili Olmayan Taraflara lligkin Diger Duran Varliklar 17 132.161 114674 - ili§kili Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 194.760 543248
- iligkili Taraflara Kiralama Borglari 28 194.760 543248
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 97.420.444 108.943.406 Ertelenmis Gelirler 890.441 1.820.427
- iligkili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 28 890.441 1.820.427
TOPLAM VARLIKLAR 124.552.685 138.301.481 Uzun Vadeli Karsiliklar 1248694 1.089.660
- Galisanlara Saglanan Faydalara iligkin Uzun 16 1248694 1.089.660
Vadeli Karsiliklar o o
Ertelenmis Vergi Yukimlaligi 20 3.943.251 2.898.506
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 25.579.004 25.482.670
TOPLAM YUKUMLULUKLER 66.228.979 64.107.824

Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olugturmaktadir.
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Hakkinda

31 Aralik 2024 Tarihi itibariyle Konsolide Finansal Durum Tablosu

Yonetici
Mesajlari

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 2023 Hesap Dénemlerine Ait Konsolide
Kar veya Zarar Tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giici cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis
Dipnot Referanslan 31 Aralk 2024 31 Aralk 2023 Dipnot Referanslan 31 Aralk 2024 31 Arahk 2023
OZKAYNAKLAR KAR VEYA ZARAR KISMI
Ana Ortakliga Ait 6zkaynaklar 58.368.698 73.832.462 Hasilat 21 77.380.795 87.264.493
Odenmis Sermaye 19 2.534.400 2.534.400 Satiglarin Maliyeti (-) 21 (78623.327) (90.626.043)
Sermaye Diizeltmesi Farklari 19 41.387.934 41.387.934
Paylara iliskin Primler 722,906 722.906 BRUT (ZARAR)/ KAR (1.242.532) (3.361.550)
Kgr veya Zerarda Yeniden slnlflandlrllmayacak (1628925) (645.742) Genel Yonetim Giderleri (-) : : 22 (3.601.877) (4.160.939)
Birikmis Diger Kapsaml Giderler _ Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 23 (1.423.665) (1.688.104)

- Tanimlanmis Fayda Planfan Yeniden Olgtim (748.900) (646.991) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 24 1.984.005 4828322
Kayiplan . Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (- 24 (6:684.395) (5.191586)
Ozkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatinmlarin
Diger Kapsamli Gelirinden Kar veya Zararda (880.025) 1.249 .

Simiflandinimayacak Paylar ESAS FAALIYET ZARARI (10.968.464) (9.573.857)

-Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatmmlarin > 5 Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 25 671.484 12.347.885
Diger Kapsamli Gelirinden Diger Paylar, Vergi Sonrasi (880.025) 1249 Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) 25 (1.402) (5.001)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinlacak Birikmis Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlarin
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (9.935.349) (1.798.431) karlarindan paylar 33 1.790.226 14.329.360

- Yabanci Para Cevrim Farklari (2.021.222) (689.400)

- Riskten Korunma (Kayiplan)/Kazanglan (1.988.924) (608179) FINANSMAN GELIRi ONCESI FAALIYET KARI (8.508.156) 17.098.387
Kokt Ak Riskinden Korunma (Kayplar)/ (1.988.924) (608.179) Finansman Gelirleri 26 2115878 16.731.096
oaia”‘? oo e Deterionen Vatmia i Finansman Giderleri (-) 26 (10.274.907) (26.326.454)

zkaynak Yontemi ile Degerlenen Yatinmlarin Diger

Kapsamli Gelirinden Kar veya Zararda (5.925.203) (500.852) Parasal Kazang/(Kayip) 34 11.866.106 5891618

Siniflandirlacak Paylar o ]

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 3.895.044 3.895.044 SURDURULEN FAALIYETLER
Gegmis Yillar Karlan 27736351 17.066.752 VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) (4.801.079) 13.394.647
Net Dénem Kar/ (Zarar) (6.343.663) 10.669.599
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri (1.992.724) (2.690.917)
— - Dénem Vergi Gideri (-) 20 (25.324) (27.575)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (44.992) 361.195 ~Ertelenmis Vergi (Gider)/Gelr 20 (1967.400) (2663342)
TOPLAM OZKAYNAKLAR 58.323.706 74.193.657 I )
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI/ (ZARARI (6.793.803) 10.703.730
TOPLAM KAYNAKLAR 124.552.685 138.301.481 © ¢ )
Dénem (Zararinin)/Karinin Dagilimi
- Kontrol Glicti Olmayan Paylar (450.140) 34.131
- Ana Ortaklik Paylan (6.343.663) 10.669.599
Pay Basina Kazang/ (Kayip) (2,5030) 4,2099
- Surdurtlen Faaliyetlerden Pay Basina
Kazang/(Kayip 27 (2,5030) 4,2099
_ § Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olugturmaktadir.
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 2023 Hesap Donemlerine Ait Konsolide Diger 1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 2023 Hesap Dénemlerine Ait Konsolide
Kapsamli Gelir Tablosu Ozkaynaklar Degisim Tablolari

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (‘TL") olarak ifade edilmistir.) (Tutarlar aksi belirtimedikge, Turk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma guicti cinsinden bin Turk Lirasi ("TL) olarak ifade edilmistir.)
Bagimsiz denetimden ge¢mis Bagimsiz denetimden gegmis SKa'll'vel:’{a Ierarda:eanifikenv Kar veya Zararda Yeniden Simflandnlacak
Cari Dénem Gecmis Dénem o ancinimayacak SIS | Birikmis Diger Kapsam Gelir ve (Giderler)
Dipnot Referanslar Diger Kapsamh Gelir ve (Giderler)
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 Ozkaynak|
Tanimlanmig| Ozkaynak Yontemi Yontemiile
- ile Yatinmlarin Nakit Akis Yatinmlarin Kardan Kontrol
DONEM KARI/(ZARARI) (6.793.803) 10.703.730 Odenmis| Sermaye|  Planlan Diger Kapsamli|  Riski Yabanci| DiderKapsamh| Paylara) 0001 Net Danem|  Gegmis Yil Anal e Toplam
Sermaye| izeltmesi Yeniden Gelirlerinden Korunma Para Gevrim Gelirlerinden I!I$kln Kisitlanmis| kar/ (Zarar) Karlari Ortakliga Ait Olmayan| Ozkaynaklar
Farklan Olgiim|  Kar veya Zararda| (Kayiplari)/ s Karveya| Primler| Ozkaynaklar
- . _ arklar Zararda Yedekler Paylan
DIGER KAPSAMLI (GIDER)/GELIR KISMI (Kayiplar) Paylar Siniflandinlacak
Paylar|
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar (8.092.965) (973.606)
. 10cak 2023 | 2.534.400|41.387.934| (604.831)| - 84.893| (1.025.478)| -| 722.906| 3.888.073| (1.848.835)| 19.081.311| 64.220.373| 83.070| 64.303.443
Yabanci Para Gevrim Farklari (1.286211) 240612 -
Nakit Akis Riskinden Korunmaya Iliskin Diger
) " 1.796.208 926.461
Kapsamli (Gider)/ Gelir ( ) ( )
- Nakit aks riskinde korunma fonu kazanglari, vergi 413805 213,095 Transferler - - - - - - - - 6971  1.848835| (1.855806)
?tk's' Kontrol giicii
OZkaynak Yontemlyle Degerlenen Yatinmlarin Olmha)\lan FI’ay 20271 109617 (158.753)| (28.865)| 229872 201.007
i e sahiplerifle - - - - : ! - - - - ; ! ! .
Diger kapsamli gelirlerinden kar veya zararda (5.424.351) (500.852) yapﬂpan diger
siniflandinlacak paylar ‘Tc')epfl';‘:"
-Yabanci Para Cevrim Farklan Kazanglar (Kayiplar kapsarmli | | 2160 1249)  (713343) 226461 (500852) - -| 10669599 -| 9640954 48253 9689207
: ¢ clan (Kayiplar), (5.424.351) (500852) | g
Vergi Sonrasi Diger
kapsamli - - (42.160)| 1249 (713.343) 226461 (500.852) - - - - (1.028645) 14122 (1.014523)
gelir/(gider)
Kar veya Zararda Yeniden -Net do
103. 40.917 et donem - - - - - - - - -| 10669599 -| 10669599 34131 10703730
Siniflandirlamayacaklar (103.893) (40.917) zaran
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kayiplari (132.347) (54.749)
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kayiplar, 30438 12,589
Vergi Etkisi . ) 31 Aralik 2.534.400| 41.387.934|  (646.991) 1.249| (608.179)|  (689.400) (500.852)| 722.906| 3.895.044| 10.669.599| 17.066.752| 73.832.462| 361.195| 74.193.657
- 2023
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlarin
Tanimlanmig Fayda Planlan Yeniden Olgim (1.984) 1.243
Kazanclari
10cak 2024 | 2.534.400|41.387.934| (646.991)| 1.249 (608.179) (689.400)| (500.852)| 722.906| 3.895.044| 10.669.599| 17.066.752| 73.832.462| 361.195| 74.193.657
DIGER KAPSAMLI (GIDER)/GELIR (8.196.858) (1.014.523)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIDER) (14.990.661) 9.689.207 Transferler - - - - - - - - -| (10669599) 10669599
Ortak
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (406.187) 48253 e
Ana Ortaklik Paylar (14.584.474) 9.640.954 veya
isletmeleri - - - (879.290) - - - - - - - (879.290)| - (879.290)
iceren
birlesme.
etkisi (Dipnot
33)
Toplam
kapsamli - - (101.909)| (1.984)| (1.380.745)| (1.331.822)| (5.424.351) - - (6:343663)] -| (14.584.474)|(406.187)| (14.990.661)
gelir
~Diger
kapsamli - - (101.909)| (1.984)| (1.380.745)| (1.331.822)| (5.424.351) - - - - (8240811)| 43953 (8.196.858)
gelir/ (gider)
1‘2:; dorem (6.343.663) -| (6.343663)|(450.140)| (6.793.803)
g;;“mhk 2.534.400(41.387.934| (748.900) (880.025)| (1.988.924)| (2.021.222) (5.925.203)| 722.906| 3.895.044| (6.343.663)| 27.736.351| 58.368.698| (44.992)| 58.323.706

Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olugturmaktadir.
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SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetici

Mesajlari Ekonomi

Yonetisim Cevre Sosyal

@ Rapor
Hakkinda

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 2023 Hesap Dénemlerine Ait Konsolide

Bagimsiz denetimden gecmis

Bagimsiz denetimden gecmis
Gecmis Dénem 31 Aralik 2023

Dipnot Referanslari Cari Donem 31 Aralik 2024

Nakit Akl S Tablosu Ticari borclardaki artis ile ilgili diizeltmeler 1.566.041 1.448654
(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.) szglﬁrt\fli? ilgili diger borclardaki artig ile ilgil (9.930) (7.402)
. , . . Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda
Bagimsiz denetimden gecmis Bagimsiz denetimden gecmis borclardaki artis (25.567) 27.785
Dipnot Referanslan - i?:hllz‘;'g;"; g?QEEI';‘;"OeZ"; Ertelenmis gelirlerdeki artig ile ilgili duzeltmeler (373.165) (180.862)
Tirev finansal araglardaki degisimler 64.943 (3.468)
A.iSLETME FAALIYETLERINDEN ELDE EDILEN isletme sermayesinde gergeklesen diger (azalig) ile
NAKIT AKISLARI 2.829.510 2.364.827 ilgii diizeftmeler 817.782 253130
Net dénem karn/(zarar) (1) (6.793.803) 10.703.730 . . .
FAALIYETLERDEN ELDE EDILEN NAKIT
DONEM NET KARI MUTABAKATI iLE iLGILI AKISLAR (+11+111) — —
DUZELTMELER (Il) 4.523.000 (12.605.349) Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar (850.920) (932.449)
- f TETI—— kapsaminda yapilan 6demeler } N
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 11,12 5.184.742 6.148.033 Vergi iadeleri (5demeler) 20 (132563) (58.985)
Deger diistiklugu ile ilgili diizeltmeler g : -
- Alacaklardaki deger dustiklug (iptali) ile ilgili } R T z
duzeltmeler (10.969) ,EKTQILRRI:W FAALIYETLERINDEN NAKIT (4.786.804) (1.603.073)
- Stok deger dusuklugu (iptali) ile ilgili dizeltmeler 5 (6.963) (125.785) " "
- Diger deger dustklakleri (iptalleri) ile igil oo o wayan auran varlicalmindan " (4.985.568) (4.554.850)
diizaftmelor 24 4652686 1605812 Maygj a”a”d”j 'l Sl a’(‘j » |
addi ve maddi olmayan duran varlik satisindan
Kargiliklar ile ilgili diizeltmeler kaynaklanan nakit girisleri 127.436 934875
- le|§gn|ara saglanan faydalara iligkin karsiliklar ile 1033937 1668753 Verilen diger nakit avans ve borglar 64.856 (320.635)
ilgili duzeltmeler Yatinm amagl gayrimenkul satimindan kaynaklanan 2606
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler nakit girisleri ) ’
- Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler 26 (678.696) (802.700) Diger nakit girisleri/(¢ikislan) 6472 2.334.931
- Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 26 4.291.805 4.996.603
Gergeklesmemis yabanci para gevrim farklar ile ilgili C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT
duzeltmeler 3.377.741 13.066.352 AKISLARI 6.193.211 (21.298.701)
Vergi (geliri)/ gideri ile ilgili dzeltmeler 20 1.992.724 2.690917 Kredilerden nakit girigleri 9 29.640.871 30.528.271
Maddi duran varliklarin elden ¢ikarimasindan 25 (122.290) (730273) Kredi geri 6demelerine iliskin nakit gikiglan 9 (15.873.693) (19.177.449)
kaynaklanan kaY'P./ (kazang\gr), net ihrag edilen borglanma araglarin nakit gikiglar - (20.886.973)
Yatinm amagli gayrimenkullerin elden . Diger finansal borglanmalardan nakit girigleri 9 5.168.478 14.222.293
i‘l?"?ﬁ‘g’g‘zzlst';de‘]‘;‘rkaynak'a”a” kayplar (kazanglar) ile 25 - (1.179) Diger finansal borclanmalardan nakit cikislan 9 (9.051.831) (21626.893)
Dgevlet tegviklerinden elde edilen gelirler ile ilgili ligkil taraflardan alinan diger borclardaki artis - 3664.522
dUZeItmeI§er ¢ 9 13 (1.400) (12.082) iligkili taraflardan alinan diger borglardaki azalig - (3.664.522)
~ - pro Alinan faiz 678696 802.700
Gercege uygun deger (kazanclariyla) ilgili A
A ygun 489 eyt Odenen faiz (4.201.034) (4.871.621)
- Finansal varliklarn gercege uygun deger Kira sozlesmelerinden kaynaklanan borg 168.276) 289.029
(kazanglan) le ilgili dizeltmeler (252040) (474.969) oddemelerine iliskin nakit cikiglan ( ( )
- Yatinm amagl gayrimenkullerin gergege uygun -
deger (kazanglan) fle igili duzeltmeler 25 (63897) (10914312) D. YABANCI PARA GEVIRIM FARKLARININ
- Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarn ETKISINDEN_ONCE_NAKIT VE NAKIT 4.235.917 (20.536.947)
dagitiimamis karlari ile ilgili diizeltmeler 33 (1.790.226) (14.329.360) BENZERLERINDEKI NET AZALIS (A+B+C)
Parasal kayip/ (kazang) (13.095.123) (15.380.190) E. NAKITVE BEN_ZE_RLERi UZERINDEKI (1.965.253) (©.075.538)
. . ENFLASYON ETKISI : i | |
ISLETME SERMAYESINDE GERCEKLESEN
Siai 6.083.796 5.257.880 -
DEGISIMLER (111 F. YABANCI PARA GEVRiM FARKLARININ
Ticari alacaklardaki azalis/(artis) ile ilgili diizeltmeler 2520189 397285 NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI 65.839 2.919.495
ETKisi
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki (artig) ile ilgili - - - -
- 168.900 (114.016) NAKIT VE NAKIT BENZERINDEKI NET
duzeltmelelr . (AZALIS)/ARTIS (D+E+F) 2.336.463 (25.692.990)
Stoklardai (artis) ile ilgii diizettmeler 1517784 2.389.083 DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 5.832.413 31.525.403
Pesin 6denmis giderlerdeki (azalis) ile ilgili (163.181) 1047691 DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 4 8.168.876 5.832.413
diizeltmeler ) T
_ § Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargasini olugturmaktadir.
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Genel Mudur
Mesaiji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

@ Rapor
Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 1 - Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Petkim Petrokimya Holding A.S. ("Petkim” veya "Sirket"), 3 Nisan 1965 tarihinde kurulmustur. Sirket, ilk yatinm
faaliyetlerine izmit-Yanmcada baslamis olup, Yarimca Kompleksi'nde 1970 yilinda Etilen, Polietilen, Klor Alkali,
VCM ve PVC fabrikalarini isletmeye agmistir ve daha sonraki yillarda diger fabrikalar bunlari takip etmistir. 1985
yilinda Aliaga Kompleksi ileri teknolojiler ve optimum kapasitelere sahip olarak kurulmustur. Sirket'in 14 adet ana
tretim fabrikasi, 1 torba tretim fabrikasi ve 1 kati atik yakma tnitesi bulunmaktadir. Petkim'in faaliyetleri Turkiye'de
olup, Sirket faaliyetlerini petrokimya sektériinde ydriitmektedir.

Sirket ve bagli ortaklarinin ana faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtici ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

= Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin elde edilmesi igin gerekli hammaddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt icinden ve yurt disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri
Uretmek, yurtici ve yurtdisi ticaretini yapmak,

Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyla kendi elektrik ve isi
enerjisi ihtiyacini karsilamak tzere otoprodiktor lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gercevesinde, Uretilen elektrik ve isi enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak,

= Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve perakende yurt disindan ithali veya yurticinden alimy, ithal edilen ve
alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak,

Kilavuzluk ve Romorkorcilik faaliyetinde bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele, rihtim,
barinak, yanasma yeri, akaryakit/sivilastinimis petrol gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri kiyi
tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetlerinde bulunmak ve limancilik hizmetleri vermek, bu hizmetlerin
gerektiginde kiralama veya baska yontemlerle U¢iincl sahislarca da verilmesini saglamak ve gerekli deniz
araglarini satin almak, insa ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci ortakliklar
kurmak, antrepo isletmek ve antrepo hizmetleri vermek,

= Sosyal amagl kurulmus olan vakiflar, dermekler ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkim'in 6zellestiriimesi esnasinda T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanligrna (‘idare’) ait %44 oranindaki
hisse ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligrna devredilen Emekli Sandigi Genel Midurltigu'ne ait %7 oranindaki
hissenin olusturdugu toplam %51 oranindaki hisse 30 Mayis 2008 tarihinde SOCAR & Turcas Petrokimya A.$.
(STPAS)'ye satilmistir.

Petkim sermayesinde idare'ye ait %10,32 oranindaki kamu hissesinin, Grup'un nihai ana ortagi olan SOCAR Turkey
Enerji A.Sinin (‘STEAS) istiraki SOCAR izmir Petrokimya A.S!ye (‘SIPAS) satisina iliskin hisse devri 22 Haziran
2012 tarihinde gerceklesmistir.

SOCAR Turkey Enerji AS. ("STEAS") ile SOCAR Turkey Enerji A.S!nin %100 istiraki olan ve Grup'un %10,32 payina
sahip olan SOCAR izmir Petrokimya A.S. ("SIPAS"), 22 Eyliil 2014 tarihi itibariyla birlesmistir.

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibaryla Grup'un ana hissedar Socar Tirkiye Petrokimya A.$., nihai ana ortagi
State Oil Company of Azerbaijan Republic (SOCAR')dir.

Grup, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (‘SPK’) kaythidir ve hisseleri 9 Temmuz 1990 tarihinden itibaren Borsa Istanbul
(‘BIST")da islem gormektedir. (Dipnot 19)

Konsolide finansal tablolar yayimlanmak tizere Yonetim Kurulunun 6 Mart 2025 tarihli kararyla onaylanmis ve
Yonetim Kurulu adina Genel Miidir Sayin Kanan Mirzayev ve Malli isler Baskan Yardimcisi Sayin Ahmet Giilhan
tarafindan imzalanmistir. Genel kurul ve belirli diizenleyici kurullar yasal finansal tablolarin yayinlanmasinin
ardindan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Bu konsolide finansal tablolarin hazirlandidi tarih itibanyla Sirket'in tescil edilmis adresi asagidaki gibidir:

Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad.
SOCAR Tiirkiye Aliaga Yénetim Binasi No 6/1 Aliaga/iZMIiR
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Dipnot 1 - Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu (Devami)

31 Aralik 2024 tarihi itibaryla, Sirket'in bagl ortakliklarinin (‘bagl ortakliklar’) (bundan sonra toplu olarak ‘Grup’
olarak adlandinlacaktir) faaliyet konulari ve ilgili faaliyet bolumleri asagidaki gibidir:

Faaliyet konusu Faaliyet Bolimii

Petlim Limancilik Ticaret A.S. (‘Petlim’)
Petkim Specialities Muhendislik Plastikleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Liman
Petrokimya

Limancilik
Plastik isleme

Grup'un bunyesinde calisan ortalama personel sayisi 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla 2.419'dur (31 Aralik 2023:
2.416). 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla calisan personelin detayr asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kapsam ici (*) 1.695 1718
Kapsam disi (**) 738 665
2.433 2.383

Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalar

2.1. Sunuma iligskin temel esaslar

Konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Seri ll, 14.1 No'lu ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hikumlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesi'ne istinaden Kamu Gézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlarn Kurumu ("KGK") tarafindan yurtrlige konulmus olan Turkiye Finansal Raporlama Standartlari
(“TFRS'ler") ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinmistir.

* Petrol is Sendikasina tye personeli ifade etmektedir.
** Sendikaya Uye olmayan personeli ifade etmektedir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Konsolide finansal tablolar, 3 Temmuz 2024 tarihinde yayimlanan KGK tarafindan yayimlanan “TMS Taksonomisi
Hakkinda Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Omekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis
olan formatlara uygun olarak sunulmustur.

Grup ve bagl ortakliklar, muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin hazirlanmasinda, Turk
Ticaret Kanunu (‘TTK’), vergi mevzuati ve Maliye Bakanligi tarafindan cikarilan Tekdiizen Hesap Plani sartlarina
uymaktadir. Konsolide finansal tablolar, makul degerleri ile gosterilen finansal varlik, yatinm amagli gayrimenkuller
ve yukUmluliklerin disinda, endekslenmis tarihi maliyet esasi baz alinarak hazirlanmistir.

Yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama

Grup, KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan “Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama Rehberi"ne istinaden 31 Aralik 2024 tarihli ve ayni tarihte sona eren yila
iliskin konsolide finansal tablolarini TMS 29 "Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardini
uygulayarak hazirlamistir. S6z konusu standart uyarinca, yuksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas
alinarak hazirlanan finansal tablolar, bu para biriminin bilango tarihindeki satin alma gliciinde hazirlanir ve dnceki
doénem finansal tablolar karsilastirma amaciyla raporlama donemi sonundaki cari 6lgim birimi cinsinden ifade edilir.
Grup bu nedenle, 31 Aralik 2023 tarihli konsolide finansal tablolarini da 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla satin alma
glict esasina gére sunmustur.

SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarini uygulayan SPK finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin,
31 Aralik 2023 tarihi itibaryla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tizere TMS
29 hukumlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Turkiye istatistik Kurumu ("TUIK") tarafindan yayinlanan
Tirkiyedeki Tuketici Fiyat Endeksinden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak yapilmistir. 31 Aralik
2024 tarihi itibaryla, konsolide finansal tablolarin diizeltimesinde kullanilan endeksler ve diizeltme katsayilari
asagidaki gibidir:

Ug Yillik Bilesik Enflasyon Orani

Diizeltme Katsayisi

31 Aralik 2024 2.684,55 1,00000 %291
31 Aralik 2023 1.859,38 1,44379 %268
31 Aralik 2022 1.128,45 2,37897 % 156

2.1. Sunuma iligkin temel esaslar (devami)

Yiiksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama (devami)
Grup'un yuksek enflasyonlu ekonomilerde finansal raporlama amaciyla yaptigr diizeltme isleminin ana unsurlar
asagidaki gibidir:

= TL cinsinden hazirlanmis cari dénem konsolide finansal tablolar, bilango tarihindeki satin alma guct ile ifade
edilmekte olup dnceki raporlama dénemlerine ait tutarlar da yine raporlama dénemi sonundaki satin alma
gliclne gore duzeltilerek ifade edilmektedir.

= Parasal varlik ve yukumlulukler, hali hazirda, bilango tarihindeki cari satin alma guct ile ifade edildiginden
duzeltiimemektedir. Parasal olmayan kalemlerin enflasyona gore dizeltilmis de@erlerinin, geri kazanilabilir tutari
ya da net gergeklesebilir degeri astigi durumda, sirasiyla TMS 36 “Varliklarda Deger Dusukligu” ve TMS 2
“Stoklar” hukumleri uygulanmistir.

= Bilanco tarihindeki cari satin alma glcuyle ifade ediimemis olan parasal olmayan varlik ve yukimlulikler ile
0zkaynak kalemleri, ilgili duzeltme katsayilar kullanilarak dizeltiimistir.

= Bilangodaki parasal olmayan kalemlerin kapsamli gelir tablosuna etkisi olanlar disindaki kapsamli gelir
tablosunda yer alan tum kalemler, gelir ve gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklar donemler
Uzerinden hesaplanan katsayilar ile endekslenmislerdir.

= Enflasyonun Grup'un cari ddnemdeki net parasal varlik pozisyonu tzerindeki etkisi, konsolide gelir tablosunda
parasal kazang/kayip hesabina kaydedilmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Isletmenin Siirekliligi

Grup, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren cari donemde 6.793.803 TL net donem zarar kaydetmis olup, ayni
tarih itibariyla Grup'un kisa vadeli yukumlulukleri, donen varliklarini 13.517.734 TL asmis durumdadir. Bu duruma
karsilik, Grup'un gucli 6zkaynak yapisinin yani sira yabanci ve yerli finansal kuruluslar nezdindeki kredibilitesi
dikkate alindiginda, Grup yonetimi tarafindan hazirlanan kisa vadeli nakit akislan ¢ercevesinde gerekli 6demelerin
vadesinde yapabilmesi konusunda herhangi bir sorun 6ngérilmemektedir.

Bununla birlikte, Grup Yonetimi tretim operasyonlarinin verimliligini arttirmak ve finansal sonuglar agisindan
karliigin iyilestirilmesi amaciyla kisa ve uzun vadeli gesitli planlamalar Gzerinde ¢alismakta olup, bunlara iligkin
aciklamalara asagida kisaca yer verilmistir.

2.2. Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’'ndaki degisiklikler

Grup'un Yonetim Kurulunun 13 Aralik 2024 tarihli kararinda ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
("KAP") yapilan agiklamada belirtildigi tzere, Grup'un asagidaki degerlendirmelerin yapiimasi sonrasinda gerekli
tim onaylarin alinmasi kaydiyla, yeni tretim tnitelerinin (etilen, polipropilen, yuiksek yogunluklu/lineer algak
yogunluklu polietilen) kurulmasini ve mevcut aromatik kompleksinin, ftalik anhidrit, algak yogunluklu polietilen
Unitelerinin ve Utilite tesislerinin modernizasyonunu igeren yeni bir projeyi (bundan boyle "Master Plan” olarak
anilacaktir) yakin vadede gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Grup, bu dogrultuda ilk fizibilite calismasini 2024 yili icinde tamamlamis olup, bu asamada Master Plan'in ayrintili
teknik ve ticari analizini yapmak icin Pre-FEED (On Miihendislik Tasanmi Hazirligi) ve daha sonra FEED (On
Muhendislik Tasarimi) asamasina gegerek detayli teknik ve ticari analizlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Grup, ayrica Master Plan'in gerceklestiriimesi icin (i) proje yapisi, (i) gesitli finansman, hukuki alternatifler,

(iii) yatinm/finansman dahil gerekli adimlarin belirlenmesi ve (iv) bu husus/adimlarin tzerinde ¢alismayi
amaglamaktadir. S6z konusu ¢alismalarin ve degerlendiriimelerin tamamlanmasini takiben Master Plan yatirmina
iliskin nihai karar, Yonetim Kurulunun ve diger ilgili mercilerin onayina ayrica sunularak ilerlenecektir.

Tdm bu degerlendirmeler cercevesinde Grup'un 31 Aralik 2024 tarihli finansal tablolar isletmenin strekliligi ilkesi
uyarinca hazirlanmistir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna ili§kin Esaslar Ve Uygulanan Grup'un finansal durumu veya performansi tizerinde nemli bir etkisi olmamistir.

Muhasebe Politikalari (Devami)
TFRS 16 Degisiklikleri — Satis ve geri kiralama islemlerinde kira yiikiimluliikleri

2.2. Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’ndaki degisiklikler (devamr) Ocak 2023'te KGK TFRS 16'ya yonelik degisiklikler yayimlamistir. S6z konusu degisiklikler, elde kalan kullanim
hakkiyla ilgili herhangi bir kazang ya da zarar muhasebelestirimemesini saglayacak sekilde, satici-kiraci tarafindan

igletmenin Sirekliligi (devami) satis ve geri kiralama isleminden dogan kira yikiimluliiklerinin 8lgiminde uygulanacak hikimleri belirlemektedir.
Bu kapsamda, satici-kiraci satis ve geri kiralama isleminin fiilen basladigi tarihten sonra "Kira yukimluliginin

31 Aralik 2024 tarihi itibanyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut dnceki standartlara getirilen sonraki 6lcimu” bashgr altindaki TFRS 16 hukumlerini uygularken, elde kalan kalan kullanim hakkiyla ilgili herhangi

degisiklikler ve yorumlar: bir kazang ya da zarar muhasebelestirmeyecek sekilde "kira 6demeleri’ni ya da “revize edilmis kira 6demeleri’ni

belirleyecektir. Degisiklikler, geri kiralamadan ortaya ¢ikan kira ytikumlultklerinin dlgimine yonelik spesifik bir

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas hikiim igermemektedir. 6z konusu kira yakimlaltganan ilk 8lcim, TFRS 16'da yer alan kira 6demeleri tanimina

alinan muhasebe politikalan asagida dzetlenen 1 Ocak 2024 tarini itibariyle gegerli yeni ve degistirilmis TFRS dahil edilenlerden farkli 6demelerin kira édemesi olarak belirlenmesine neden olabilecektir. Satici-kiracinin TMS

ve TFRS yorumlari disinda 6nceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin 8'e gore glvenilir ve itiyaca uygun bilgi saglayacak muhasebe politikasi gelistirmesi ve uygulamasi gerekecekti.

Grup'un mali durumu ve performansi tizerindeki etkileri ilgili paragraflarda aciklanmistir. Satici-kiraci, degisiklikleri TFRS 16'nin ilk uygulama tarihinden sonra girdigi satis ve geri kiralama islemlerine TMS

8'e gore geriye donuk uygulamaktadir.

i) 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
Grup'un finansal durumu veya performansi tizerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.

TMS 1 Degisiklikleri- Yiikiimliiliiklerin kisa ve uzun vade olarak siniflandiriimasi

Mart 2020 ve Ocak 2023'te KGK, yukumliltklerin kisa ve uzun vadeli siniflandirimasina yonelik esaslari TMS 7 and TFRS 7 Degisiklikleri - Aciklamalar: Tedarikei Finansmani Anlagmalan

belilemek tizere TMS 1'de degisiklikler yapmistir. Ocak 2023'te yapilan degisikliklere gore, isletmenin bir KGK tarafindan Eylil 2023'te yayimlanan degisiklikler, tedarikgi finansmani anlasmalarinin isletmenin

yikimliligu édemeyi erteleme hakki, raporlama dneminden sonraki bir tarihte kredi sézlesmesi sartlanna yUkumlultkleri, nakit akislar ve maruz kaldigi likidite riskleri tzerindeki etkilerinin finansal tablo kullanicilari

uygunluk saglamasina bagliysa, raporlama dénemi sonu itibaryla soz konusu yikimiiiligi erteleme hakki tarafindan anlagiimasina katki saglamak tzere, mevcut hikimlerde iyilestirmeler yapan agiklamalar getirmektedir.

bulunmaktadir (raporlama dénemi sonunda ilgili sartlara uygunluk saglamiyor olsa bile). Kredi sozlesmesinden Tedarikgi finansmani anlasmalari; bir ya da daha fazla finansman saglayicisinin isletmenin tedarikgisine olan

dogan bir yikimlulik uzun vadeli olarak siniflandinldiginda ve isletmenin 6demeyi erteleme hakki 12 ay icinde borcunu Sdemeyi Ustlendigi ve igletmenin de tedarikgiye Sdeme yapildidi giin ya da sonrasinda Sdemeyi kabul

kredi sozlesmesi sartlarina uyguniuk saglamasina bagl oldugunda, Ocak 2023 degisiklikleri isletmelerin cesitli ettigi anlasmalar olarak tanimlanmistir. S6z konusu degisiklikler, bu tir anlagmalarin hiikim ve kosullar, raporlama

aciklamalar yapmasini istemektedir. Bu aciklamalar kredi sézlesme sartlan ve ilgili yiikimlilikler hakkindaki doénemi basi ve sonu itibariyla bunlardan ortaya ¢ikan yukimlultklerle ilgili nicel bilgiler ile bu yukdmliliklerin

bilgileri igermelidir. Ayrica, s6z konusu degisiklikler, sozlesme sartlarina uyumun raporlama tarihinde ya da defter degerinde meydana gelen nakit disi degisikliklerin niteligi ve etkileri hakkinda agiklamalar yapiimasini

sonraki bir tarihte test edilecek olmasina bakilmaksizin, uzun vadeli siniflama icin édemeyi ertelemne hakkinin zorunlu kilmaktadir. Ayrica, TFRS 7'de ongoriilen likidite riskine yonelik niceliksel agiklamalar kapsaminda, tedarikgi

raporlama dénemi sonu itibariyla bulunmasi gerektigini agikliga kavusturmustur. Degisiklilerde, édemeyi raporlama finansmani anlagmalan, agiklanmasi gerekli olabilecek diger faktrlere 6rnek olarak gésterilmigtir.
doneminden sonraki en az on iki ay sonraya erteleme hakkini isletmenin kullanmama ihtimalinin ytkidmldligin
siniflandinimasini etkilemeyecedi agikca ifade edilmistir. Yapilan degisiklikler TMS 8'e gore geriye dontik olarak Grupun finansal durumu veya performansi tizerinde Snemli bir etkisi olmamigtrr.

uygulanmaktadir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.2. Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’ndaki degisiklikler (devamr)

isletmenin Siirekliligi (devami)

i) Yayinlanan ama yiirurrliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

Konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyle yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi igin hentiz
yurdrlige girmemis ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler
asagdidaki gibidir. Grup aksi belirtimedikge yeni standart ve yorumlarin yirirlige girmesinden sonra konsolide
finansal tablolarini ve dipnotlarini etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 10 ve TMS 28 Degisiklikleri: Yatinmci isletmenin istirak veya is Ortakligina Yaptigi Varlik Satislar
veya Katkilari

KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ¢iktilarina bagli olarak degistiriimek tzere, Aralik
2017'de TFRS 10 ve TMS 28'de yapilan s6z konusu degisikliklerin gecerlilik tarihini stiresiz olarak ertelemistir.
Ancak, erken uygulamaya halen izin vermektedir.

TFRS 17 - Yeni Sigorta Sézlesmeleri Standardi

KGK Subat 2019'da sigorta sozlesmeleri igin muhasebelestirme ve lglim, sunum ve agiklamay! kapsayan
kapsamli yeni bir muhasebe standardi olan TFRS 17'yi yayimlamistir. TFRS 17 hem sigorta sézlesmelerinden
dogan yukumluliklerin guincel bilango degerleri ile dlcimint hem de karin hizmetlerin saglandigi ddnem boyunca
muhasebelestirmesini saglayan bir model getirmektedir. KGK tarafindan yapilan duyuruyla Standardin zorunlu
yurtrluk tarihi 1 Ocak 2026 ya da sonrasinda baslayan hesap donemleri olarak ertelenmistir.

Standart Grup i¢in gegerli degildir ve Grup'un finansal durumu veya performansi tizerinde etkisi olmayacaktir.
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TMS 21 Degisiklikleri — Takas Edilebilirligin Bulunmamasi

Mayis 2024'te KGK, TMS 21'e yonelik degisiklikler yayimlamistir. Degisiklikler bir para biriminin takas edilebilirliginin
olup olmadiginin nasil degerlendirilecedi ile para biriminin takas edilebilirliginin olmadidi durumda gegerli kurun

ne sekilde tespit edilecegini belirlemektedir. Degisiklige gére, bir para biriminin takas edilebilirligi olmadigi

icin gecerli kur tahmini yapildiginda, ilgili para biriminin diger para birimiyle takas edilememesinin isletmenin
performansi, finansal durumu ve nakit akisini nasil etkiledigini ya da nasil etkilemesinin beklendigini finansal

tablo kullanicilannin anlamasini saglayan bilgiler agiklanir. Degisiklikler 1 Ocak 2025 tarihinde ya da sonrasinda
baslayan yillik raporlama dénemlerinde uygulanir. Erken uygulamaya izin verilmekte olup bu durumda dipnotlarda
bilgi verilir. Degisiklikler uygulandiginda, karsilastirmali bilgiler yeniden diizenlenmez.

S0z konusu degisikligin Grup'un finansal durumu veya performansi Uzerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.
iii) Yayinlandigi andan itibaren gecerli olan degisiklikler

TMS 12 Degisiklikleri — Uluslararasi Vergi Reformu - ikinci Siitun Modeli Kurallari

Eylil 2023'te KGK, ikinci Stitun gelir vergileriyle ilgili ertelenmis vergi varlik ve ytikimliltklerinin
muhasebelestiriimesi ve agiklanmasina zorunlu bir istisna getiren TMS 12'ye yonelik degisiklikler yayimlamistir. S6z
konusu degisiklikler, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) tarafindan yayimlanan ikinci Stitun Modeli
Kurallarinin uygulanmasi amaciyla ydrurlige girmis ya da yurirlige girmesi kesine yakin olan vergi kanunlarindan
ortaya ¢ikan gelir verilerine TMS 12'nin uygulanacagini agikliga kavusturmustur. Bu degisiklikler ayrica bu tur vergi
kanunlarindan etkilenen isletmeler icin belirli agiklama hikumleri getirmektedir. Bu kapsamdaki ertelenmis vergiler
hakkindaki bilgilerin muhasebelestirimeyecedine ve agiklanmayacagina yonelik istisna ile istisnanin uygulanmis
olduguna yonelik agiklama hikmu degisikligin yayimlanmasiyla birlikte uygulanir.

S0z konusu degisikligin Grup'un finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

iv) Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (UMSK) tarafindan yayinlanmis fakat KGK tarafindan
yayinlanmamis degisiklikler

Asagida belirtilen UFRS 9 ve UFRS 7'ye yonelik iki adet degisiklik ve UFRS Muhasebe Standartlarina lliskin Yillik
lyilestirmeler ile UFRS 18 ve UFRS 19 Standartlan UMSK tarafindan yayinlanmis ancak hentiz KGK tarafindan
TFRS'ye uyarlanmamistir/yayinlanmamistir. Bu sebeple TFRS'nin bir par¢asini olusturmazlar. Grup konsolide
finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu Standart ve degisiklikler TFRS'de yirurlige girdikten
sonra yapacaktir.
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UFRS 9 ve UFRS 7 Degisiklikleri - Finansal Araglarin Siniflandirimasi ve Ol¢iimii

= UFRS 9 Finansal Araclar = Kira yukumlulugunin kirac tarafindan finansal tablo disi birakilmasi ile islem
fiyat: Kiracr agisindan kira yukumlulugu ortadan kalktiginda, kiracinin UFRS 9'daki finansal tablo disi
birakma hukumlerini uygulamasi gerekliligi ile birlikte ortaya gikan kazang ya da kaybin kar veya zararda
muhasebelestirilecegini agikliga kavusturmak amaciyla UFRS 9'da degisiklige gidilmistir. Ayrica, “islem fiyati"na
yapilan referansin kaldinlmasi amaciyla UFRS 9'da degisiklik gerceklestirilmistir.

Mayis 2024'te UMSK, finansal araglarin siniflandirimasina ve dlgtimine yonelik (UFRS 9 ve UFRS 7'ye iligkin)
degisiklikler yayimlamistir. Degisiklik finansal yikumliluklerin “teslim tarihi"nde finansal tablo digi birakilacagini
acikhiga kavusturmustur. Bununla birlikte degisiklikle, belirli kosullarin saglanmasi durumunda, elektronik édeme
sistemiyle yerine getirilen finansal yukumliluklerin teslim tarihinden 6nce finansal tablo disi birakiimasina yonelik
muhasebe politikasi tercihi getirilmektedir. Ayrica yapilan degisiklik, Cevresel, Sosyal Yonetimsel (ESG) baglantili
ya da kosula bagl benzer diger 6zellikler iceren finansal varliklann sézlesmeye bagl nakit akis 6zelliklerinin nasil
degerlendirilecegi ile geri cagnlabilir olmayan varliklar ve sézlesmeyle birbirine bagli finansal araglara yonelik
uygulamalar hakkinda agiklayict hiikimler getirmektedir. Bunun yani sira bu degisiklik ile birlikte, kosullu bir olaya
(ESG baglantili olanlar dahil) referans veren sézlesmesel hiktmler igeren finansal varlik ve ytuktmlultikler ile
gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilarak olgtilen 6zkaynaga dayali finansal araglar igcin UFRS
T'ye ilave acgiklamalar eklenmistir.

= UFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar = "Fiili vekilin” belirlenmesi: UFRS 10 paragraflarindaki tutarsizliklarin
giderilmesi amaciyla Standartta degisiklik yapilmistir.

= UMS 7 Nakit Akis Tablosu — Maliyet yontemi: Daha 6nceki degisikliklerle
S0z konusu degisikligin Grup'un finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

UFRS 9 ve UFRS 7 Degisiklikleri - Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Sézlesmeler
UMSK, Aralik 2024'te "Dogal Kaynaklardan Uretilen Elektrigi Konu Edinen Soézlesmeler” degisikligini (TFRS 9
ve TFRS 7'ye iligkin) yayimlamistir. Degisiklik, "kendi icin kullanim” istisnasina yonelik hikimlerin uygulanmasini
acikhiga kavusturmakta ve bu tir sézlesmelerin korunma araci olarak kullaniimasi durumunda korunma

S6z konusu degisikligin Grupun finansal durumu ve performansi tizerindeki etkileri degerlendirilmektedir. muhasebesine izin vermektedir. Degisiklik ayrica, bu sézlesmelerin isletmenin finansal performansi ve nakit akislari
Uzerindeki etkisinin yatinmcilar tarafindan anlasiimasini saglamak amaciyla yeni agiklama hikumleri getirmektedir.
UFRS Muhasebe Standartlarina iliskin Yillik iyilestirmeler — 11. Degisiklik . N . - . . . .

UMSK tarafindan, Temmuz 2024'te "UFRS Muhasebe Standartlarina iliskin Yillik iyilestirmeler / 11. Degisik’, S06z konusu degisiklik Grup icin gegerli degildir ve finansal durumu veya performansi tizerinde bir etki

asagida belirtilen degisiklikleri icerek sekilde yayinlanmistir: bulunmamaktadir.

= UFRS 1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin ilk Uygulamasi — UFRS'leri ilk kez uygulayan bir
isletme tarafindan gergeklestirilen korunma muhasebesi: Degisiklik, UFRS 1'de yer alan ifadeler ile UFRS
9'daki korunma muhasebesine iliskin htikimler arasindaki tutarsizigin yaratacagr muhtemel karisikligin ortadan
kaldinimasi amaciyla gergeklestirilmistir.

= UFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar — Finansal tablo disi birakmaya iliskin kazang ya da kayiplar: UFRS 7'de,
gozlemlenemeyen girdilerin ifade edilisinde degisiklige gidilmis ve UFRS 13'e referans eklenmistir.
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UFRS 18 - Yeni Finansal Tablolarda Sunum ve Ac¢iklamalar Standardi

Nisan 2024'te UMSK, UMS 1'in yerini alan UFRS 18 Standardini yayimlamistir. UFRS 18 belirli toplam ve alt
toplamlarin verilmesi dahil, kar veya zarar tablosunun sunumuna iliskin yeni hiktmler getirmektedir. UFRS

18 isletmelerin, kar veya zarar tablosunda yer verilen tim gelir ve giderleri, esas faaliyetler, yatinm faaliyetleri,
finansman faaliyetleri, gelir vergileri ve durdurulan faaliyetler olmak lizere bes kategoriden biri igerisinde sunmasini
zorunlu kilmaktadir. Standart ayrica yonetim tarafindan belirlenmis performans él¢itlerinin aciklanmasini
gerektirmekte ve bunun yani sira asli finansal tablolar ile dipnotlar i¢in tanimlanan rollere uygun sekilde finansal
bilgilerin toplulastinimasina ya da ayristinimasina yonelik yeni hiikiimler getirmektedir. UFRS 18'in yayimlanmasiyla
beraber UMS 7, UMS 8 ve UMS34 gibi diger finansal raporlama standartlarinda da belirli degisiklikler meydana
gelmistir.

S6z konusu Standardin Grup'un finansal durumu ve performansi tzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

UFRS 19 - Yeni Kamuya Hesap Verilebilirligi Bulunmayan Bagh Ortakliklar: Aciklamalar Standardi
Mayis 2024 tarihinde UMSK, belirli isletmeler icin, UFRS'lerdeki finansal tablolara alma, élctim ve sunum
hikdmlerini uygularken azaltimis agiklamalar verilmesi opsiyonunu sunan UFRS 19'u yayimlamistir.

Aksi belirtimedikge, UFRS 19'u uygulamayi secen kapsam dahilindeki isletmelerin diger UFRS'lerdeki aciklama
hikumlerini uygulamasina gerek kalmayacaktir. Bagl ortaklik niteliginde olan, kamuya hesap verilebilirligi
bulunmayan ve kamunun kullanimina agik sekilde UFRS'lerle uyumlu konsolide finansal tablolar hazirlayan ana
ortakligi (ara ya da nihai) bulunan bir isletme UFRS 19'u uygulamayi secebilecektir.

S6z konusu Standardin Grup'un finansal durumu ve performansi tzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.
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2.3. Konsolidasyon Esaslari

Konsolide finansal tablolar, asagida agiklanan esaslar dogrultusunda, ana sirket olan Petkim'in ve bagli
ortakliklarinin hesaplarini igermektedir. Konsolidasyon kapsamina giren sirketlerin finansal tablolari, konsolide
finansal tablolarin ¢ikarldigi tarihler itibariyla, TFRS'ye uygun olarak yeknesak muhasebe politikalarini uygulayarak
ve ayni gésterimi saglayarak hazirlanmistir.

a) Bagh ortakliklar

Grup'un Uzerinde kontrol oldugu tim isletmeler, Grup'un bagh ortakligi konumundadir. Grup, isletmeyle olan
iliskisinden dolayi de@isken getirilere maruz kaldigi veya bu getirilerde hak sahibi oldugu, ayni zamanda bu getirileri
isletme Uzerindeki gliclyle etkileme imkanina sahip oldugu durumda, isletmeyi kontrol etmektedir. Bagl ortaklik
Uzerindeki kontrolun Grup'a gegtigi andan itibaren s6z konusu bagli ortaklik konsolidasyon kapsamina alinir. Bagl
ortaklik Uzerindeki kontrolin sona erdigi andan itibaren ise s6z konusu bagli ortaklik konsolidasyon kapsamindan
cikarilr.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin bilangolari ve gelir tablolar tam konsolidasyon yontemi kullanilarak
konsolide edilmis ve aralarindaki nemli tutardaki tum borg/alacak bakiyeleri ile alim/satim islemleri karsilikli
silinmistir. Konsolidasyon kapsamina giren sirketlerin finansal tablolari, konsolide finansal tablolarin tarihi itibaryla,
TFRS'ye uygun olarak yeknesak muhasebe politikalarini uygulayarak ve ayni gdsterimi saglayarak hazirlanmistir.
istirak tutarlar ile istirak edilen sirket 6zsermayeleri karsilikli silinmistir. Varliklarda muhasebelestirilmis grup ici
islemlerden dogan karlar ve zararlar karsilikli silinirken, gerceklesmemis zararlar ise islemin transfer edilen varlikta
bir deger dustklugiine isaret etmedigi durumlarda silinir.

Kontrol disi paylarin, bagh ortakligin net varlik ve cari donem kapsamli gelir ya da giderindeki payi, konsolide bilango
ve gelir tablosunda ‘kontrol glicl olmayan paylar’ adiyla ayrica siniflandinimistir.

Grup tarafindan kabul edilen muhasebe politikalaryla tutarli olmak adina, gerekli oldugu durumlarda bagh
ortakliklarin muhasebe politikalar degistirilir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.3. Konsolidasyon Esaslari (devami)

Asagidaki tablo, 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla konsolidasyon kapsamina dahil ediimis olan
bagli ortakliklari ve Grup'un kontrol paylarini géstermektedir:

Grup'un dogrudan ve dolayh kontrol paylari (%)

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Petlim 93,47 93,47
Petkim Specialities Muhendislik Plastikleri Sanayi ve Ticaret A.S. 100,00 100,00

Bagh ortakliklar

b) istiraklerdeki yatirnmlar

istiraklerdeki yatinmlar, ilk kayda alindiklar tarihte elde etme maliyeti Gizerinden sonraki donemlerde ise

6zkaynak yontemi ile muhasebelestirilmistir. Bunlar, Grup'un genel olarak oy hakkinin %20 ila %50'sine sahip
oldugu veya Grup'un sirket faaliyetleri tzerinde kontrol yetkisine sahip olmamakla birlikte 6Gnemli etkiye sahip
oldugu kuruluslardir. Grup ile istirak arasindaki islemlerden dogan gergeklesmemis karlar, Grup'un istirakteki pay!
olcuslinde duzeltilmis olup, gergeklesmemis zararlar da, islem, transfer edilen varligin deger dusukligune ugradigini
gostermiyor ise, diizeltilmistir. Ozkaynak yontemine gore, istiraklerin satin alim sonrasindaki vergi sonrasi net kar/
(zararlan) Grup'un istirakteki payi élcuistinde Grup'un net dénem karina yansitiimaktadir.

Grup, istirak ile ilgili olarak s6z konusu dogrultuda bir ylkimlilik altina girmemis veya bir taahhtte bulunmamig
oldugu surece istirakteki yatinmin kayitl degerinin sifir olmasi veya Grup'un énemli etkisinin sona ermesi tizerine
6zkaynak yontemine devam edilmemektedir. Grup'un istirakteki payi sifira indikten sonra, ilave zarar karsiligi
ayrilmasi ve borg tutarlarinin muhasebelestirilmesi ancak Grup'un yasal veya zimni kabulden dogan yukimliluge
maruz kalmis olmasi ya da istirak adina 6demeler yapmis olmasi halinde s6z konusudur. istiraklerin sonraki
dénemlerde kar etmesi durumunda, Grup'un kardan aldigi payi finansal tablolara yansitmasi, ancak istirakin
karindan kendisine diisen payin finansal tablolara yansitimamis zararlardan kendisine diisen paya esitlenmesinden
sonra s6z konusu olur.
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Grup ile ana ortagi STEAS arasinda yapilan goriismeler neticesinde STEAS'tan Rafineri Holding A.S/nin (‘Rafineri
Holding’) %30 payinin 720 milyon USD karsiliginda alinmasi yéniinde 9 Ocak 2018 tarihinde bir hisse satis ve
devir sozlesmesi imzalanmistir. Rafineri Holding'in %60 pay ile is ortagi olan SOCAR Turkey Yatinm A.$., STAR
Rafineri A.S/nin (‘STAR') tamamina sahiptir. Rafineri Holding'in s6zlesmeye konu hisseleri gerekli izinlerin alinmasini
muteakip s6zlesmede "Kapanis Tarihi” olarak tanimlanan bir tarihte s6zlesmede belirtilen sartlarin gergeklesmesi
kosuluyla, Grup tarafindan devralinabilecektir. Petkim'in 10 Nisan 2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Petkim

ve STEAS arasindaki mevcut sézlesmenin sartlarina ilave olarak STEAS ile yeni bir protokol imzalanmasina karar
vermistir. Protokol uyarinca, Petkim'in STAR'daki dolayli ortakliginin %18'den %12'ye ve dolayisiyla STEAStan
alinacak Rafineri Holding hisselerinin %30'dan %20'ye dusurilmesine ve bu baglamda Hisse Devir Bedeli'nin 480
milyon ABD Dolar’'na dusurtlmesine, Petkim s6zlesme kapsaminda halihazirda STEAS'a yapiimis bulunan 480
milyon ABD Dolari tutarindaki 6deme disinda sézlesme kapsaminda baskaca herhangi bir édeme yapiimamasina
ve sozlesmenin bu dogrultuda tadil ediimesine karar veriimistir. Bu husus ile ilgili olarak STEAS ile goriismeler
gerceklestirimis ve mutabakata varilmistir. Petkim, Rafineri Holding'in sermayesini teskil eden paylarinin %20

'sini devralma iglemi 2 Ekim 2023 tarihinde tamamlanmistir. Boylelikle Petkim, STAR'da dolayl olarak %12

pay sahibi olmustur. Rafineri Holding hisse satin alim muhasebesine iliskin ¢calismalar 31 Aralik 2023 itibariyle
tamamlanmistir.

27 Aralik 2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile STAR Rafineri, STEAS'tan SOCAR Turkey Akaryakit Depolama
A.S!nin hisselerini 299,4 milyon USD karsiliginda satin almistir. Satin alma s6zlesmesine gore, transfer 6deme ve
sdzlesme imzalama tarihi olan 27 Aralik 2024'te tamamlanmistir. Bdylece STAR Rafineri, 2024 yiinda SOCAR
Turkey Akaryakit Depolama Sirketi'nin hisselerini kontrol altina almis ve 31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal
tablolarinda SOCAR Turkey Akaryakit Depolama Sirketi'ni KGK tarafindan yayimlanan 2013-2 sayili “Ortak
Kontrole Tabi Isletme Birlesmelerinin Muhasebelestiriimesi” hakkindaki ilke karan dogrultusunda konsolide etmeye
baslamistir. Bunun yani sira, SOCAR Turkey Yatinm A.$/nin esas sézlesmesinde yapilan revizyonlar ve Yonetim
Kurulundaki temsil ile paralel olacak sekilde oy haklarinda gergeklestirilen degisiklikler neticesinde, Rafineri
Holding, SOCAR Turkey Yatinm A.$!yi ayni KGK ilke kararina uygun olarak tam konsolidasyon yontemi kullanilarak
konsolide etmis ve dolayli yoldan STAR'In da konsolidasyonu gergeklesmistir. Bu kapsamda Grup'un 6zkaynak
yontemiyle konsolide ettigi yatinmlar icerisinde bu etki de yer almaktadir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan 2.4. Kargilagtirmali bilgiler ve énceki dénem tarihli finansal tablolarin diizeltiimesi

Muhasebe Politikalari (Devami)

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tzere, Grup'un konsolide finansal tablolari bir nceki
2.3. Konsolidasyon Esaslari (devami) donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Grup, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolide bilangosunu, 31
¢) Yabanci para cevrimi Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibariyla hazirlanmis konsolide bilangosu ile; 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila
ait konsolide kar veya zarar tablosu, konsolide diger kapsamli gelir, konsolide nakit akis ve 6zkaynaklar degisim

i) Fonksiyonel ve raporlama para birimi tablolariniise 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yillara ait ilgili konsolide finansal tablolar ile karsilastirmali olarak

Grup'un her bir sirketinin finansal tablo kalemleri, s6z konusu sirketin icinde bulundugu ve operasyonlarini
strdurdugu ana ekonomide gegerli olan para birimi cinsinden dlgtlmustur (‘fonksiyonel para birimi’). Grup'un bagl
ortakligi Petlim'in ve Grup'un 2023 yilinda istiraki haline gelen Rafineri Holding'in istiraki STAR'In fonksiyonel para

duizenlemistir.

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

birimleri ABD Dolaridir. Konsolide finansal tablolar ana sirketin fonksiyonel ve Grup'un raporlama para birimi olan

o o Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda izlenen dnemli muhasebe politikalan asagida 6zetlenmistir:
Turk Lirasi (TL) cinsinden hazirlanmis ve sunulmustur.

. a.Stoklar
ii) Islemler ve bakiyeler

Yabanci para cinsinden yapilan islemler, islemin yapildigi glinki doviz kurlarindan fonksiyonel para birimine
cevrilmistir. Bu islemlerin gergeklesmesinden ve yabanci para cinsinden olan parasal varlik ve yukimluliklerin
ddnem sonu doviz kurlarindan gevrilmesinden kaynaklanan kur farki gelir ve giderleri yabanci para gevirim farki

Stoklar, net gerceklesebilir deger ya da elde etme bedelinden dusuk olani ile degerlenir. Stoklarin maliyeti tim
satin alma maliyetlerini, donusturme maliyetlerini ve stoklarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin

. . ) ) ) ) katlanilan diger maliyetleri icerir. Grup, stoklarini aylik agirlikli ortalama yontemine gore degerlemektedir.
olarak degerlendirilip 6zkaynak kalemi altinda takip edilenler disinda konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli

lir tabl da fi I gelirl iderler il faaliyetlerden dig lirl iderler igerisine dahil edilir.
gelirtablosunda finansal gelirier ve gierier ie esas faallyetierden ciger gelirer ve giderier icensine aant! ediir Net gergeklesebilir deger, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlanma

maliyeti ve satisi gergeklestirmek icin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indiriimesiyle elde edilen tutardir

iii) Fonksiyonel para birimi Tiirk Lirasi olmayan bagl ortakliklarin finansal tablolarinin ¢cevrimi (Dipnot 5)

31 Aralik 2024 tarihli konsolide finansal durum tablosundaki varliklar TC Merkez Bankasi tarafindan agiklanan

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla gegerli doviz alis kurlar olan 35,2803 TL = 1 ABD Dolari, yuktmldlikler ise yine T.C
Merkez Bankasi tarafindan aciklanan 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla gecerli doviz satis kurlari olan 35,3438 TL = 1
ABD Dolar kullanilarak TLye gevrilmistir (31 Aralik 2023 tarihi itibariyle gegerli varliklar igin déviz alis kuru: 29,4382
TL =1 ABD Dolari, déviz satis kuru 29,4913 = 1 ABD Dolar).

isletme malzemesi niteligindeki yedek parca ve malzemeler diger stoklar altinda sunulmaktadir. S6z konusu stoklar
geri kazanilabilir deger ya da elde etme bedelinden disik olani ile degerlenmektedir. Yedek parga ve malzemelerin
maliyeti tim satin alma maliyetlerini ve yedek pargalarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin katlanilan
diger maliyetleri icerir. Grup, yedek parca ve malzemelerini aylik agirlikli ortalama yontemine gore degerlemektedir

(Dipnot 5).
Grup'un fonksiyonel para birimi ABD dolari olan ortakliklarinin 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait kapsamli P

gelir tablosu kalemleri ise ¢eyreklik bazda hesaplanan ortalama kurlar kullanilarak TL'ye ¢evrilmistir. Bu ortakliklarin
acilis net varliklarinin yeniden ¢evrilmesi, ortalama kurlar ile bilango tarihindeki kurlardan dogan farkliliklar
dzkaynaklar altindaki ‘Yabanci para gevrim farklar” icerisinde takip ediimektedir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
b.Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar endekslenmis tarihi elde etme maliyetinden birikmis amortismani ve varsa deger
dusukluginin dustlmesi ile bulunan net defter degeri ile gosterilmektedir. Tarihi elde etme degerleri, maddi duran
varligin alimi ile direkt olarak ilgili olan maliyetleri icermektedir. Arazi ve arsalar, sinirsiz dmdrleri olmasi sebebiyle
amortismana tabi degildir.

Binalar, makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullaniimaya hazir oldugu durumlarda aktiflestirilir ve
itfa edilmeye baslanirlar. Maddi duran varliklarin kalinti degerlerinin énemli tutarda olmayacagi tahmin edilmektedir.
Beklenen faydali dmur, kalinti deder ve amortisman yéntemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini

ileriye doniik olarak tespit etmek amaciyla her yil gézden gegirilir.

Maddi duran varliklarinin faydall émurleri asagida belirtildigi sekildedir:

Faydali omiir

Yeralti ve yerustu dizenleri 4-50 yil
Binalar 18-50 yil
Makine, tesis ve cihazlar 4-50 yil
Tasit araglan Syl
Doseme ve demirbaslar 3-20 yil
Diger maddi duran varliklar Syl
Ozel maliyetler 3 yil veya kiralama suiresinden kisa olani
Faaliyet kiralamasina konu varliklar (*) 32-50 yil

* Grup, maddi duran ve maddi olmayan duran varliklarinin faydall ekonomik dmdirlerini aktiflestirme donemlerinde teknik uzmanlarin gorisleri
dogrultusunda belirler ve bu ekonomik émiirler boyunca amortisman veya itfa payr muhasebelestirilir. Maddi duran varliklar iginde yeralan liman projesine
iliskin yer alti ve yer Ustii diizenlerinin faydal 6mdrleri, Petlim’in 22 Subat 2013 tarihli st kullanim hakki sézlesmeleri kapsaminda elde ettigi kiralama
siresi dikkate alinarak ongoriimustr.
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isletme malzemesi niteligindeki yedek parca ve malzemeler diger stoklar altinda sunulmaktadir. S6z konusu stoklar
geri kazanilabilir deger ya da elde etme bedelinden disik olani ile degerlenmektedir. Yedek parga ve malzemelerin
maliyeti tim satin alma maliyetlerini ve yedek pargalarin mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi igin katlanilan
diger maliyetleri icerir. Grup, yedek parca ve malzemelerini aylik agirlikli ortalama yontemine gore degerlemektedir
(Dipnot 5).

Aktiflestirmeden sonraki harcamalar, gelecekte ekonomik fayda saglamasinin kuvvetle muhtemel olmasi ve ilgili
harcamanin maliyetinin glvenilebilir bir sekilde dl¢ilmesi durumunda ilgili varligin maliyetine eklenir veya ayri bir
varlik olarak finansal tablolara yansitilir.

Maddi duran varliklar; tasinir degerlerin, geri kazanilabilir degerlerinden daha fazla olabilecegini gosteren kosullarda
deger dusuklugu icin gozden gegirilmektedir. Deger dusukligu saptanmasi igin varliklar, nakit treten birimler

olan en alt seviyede gruplanir (nakit treten birim). Bir maddi duran varligin tasidigi deger, geri kazanilabilir deger,
maddi duran varligin kullanimdaki degeri veya varligin satisi i¢in katlanilacak giderler dusuldikten sonraki net satis
fiyatindan yuksek olanidir.

Bakim ve onarnim giderleri olustuklar donemin kar veya zarar tablosuna gider olarak kaydedilirler. Grup, yapilan
onemli tutardaki modernizasyon ve iyilestirme yatinmlan dogrultusunda degistirilen parcalarin ve yenilenen
bolumler diger bolumlerden bagimsiz bir sekilde amortismana tabi tutulup tutulmadigina bakilmaksizin o tarih
itibariyla tasinan degerlerini bilancodan ¢ikarir. Baslica yenilemeler, ilgili maddi duran varligin kalan émrinin veya
yenilemenin kendisinin ekonomik 6mriinuin kisa olani baz alinarak amortismana tabi tutulurlar.

Maddi duran varlik alimlarina iligkin verilen avanslar, ilgili varlik aktiflestirilene veya yapiimakta olan yatirnmlar
hesabina alinana kadar duran varliklar altindaki pesin 6denmis giderler hesaplarinda takip edilmektedir. Yabanci
para cinsinden verilen avanslar parasal ya da parasal olmayan kalemler olmasi bakimindan degerlendirilir ve buna
uygun olarak 6l¢ulir. Yabanci para cinsinden verilen avanslarin dnemli bir kismi parasal olmayan kalem niteliginde
oldugu degerlendirilmis olup avanslarin verildigi tarihteki doviz kuru tzerinden takip edilmektedir. Verilen avanslara
iliskin deger dusuklugu finansal olmayan varliklarda deger dusukligu politikasina uygun olarak deg@erlendirilir ve
ilgili ddnemin kar veya zarar tablosuna kaydedilir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

b.Maddi duran varliklar (devami)

Yedek parcalar ve malzemelerin bir mali ddnemden fazla ve sadece belli bir maddi duran varlik kalemi ile iligkili
olarak kullanilabileceginin 6ngorildigu durumlarda, ilgili yedek pargalar ve malzemeler maddi duran varlik olarak
degerlendiriimektedir. Yedek pargalar ve malzemeler elde etme maliyetlerinden, iliskilendirildikleri maddi duran
varligin kalan faydali dmdrleri Uzerinden hesaplanan birikmis amortismanin distimesi ile net defter degerleri ile
gosteriimektedir.

Maddi duran varliklarin elden ¢ikariimasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olusan kazang
veya kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya zarar tablosunda
‘Yatinm faaliyetlerinden gelirler/giderler’ altinda muhasebelestirilir.

c.Maddi olmayan duran varliklar

Yazilim ve haklar

Maddi olmayan duran varliklar bilgi islem sistemleri ve yazilimlara yonelik haklardan ve aktiflestirilen gelistirme
giderlerinden olusmaktadir. De@er distklugunin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri,
geri kazanilabilir tutara indirilir (Dipnot 12).

Maddi olmayan duran varliklarin tahmin edilen faydali 6murleri asagida belirtilmistir:

Faydali 6miir

3-15yil|

Haklar ve yazilimlar \
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d.Kiralamalar

Grup - kiraci olarak

Grup, bir sdzlesmenin baslangicinda, sézlesmenin kiralama s6zlesmesi olup olmadigini ya da kiralama islemi

icerip icermedigini degerlendirir. S6zlesmenin, bir bedel karsiliginda tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol
etme hakkini belirli bir stire i¢in devretmesi durumunda bu sézlesme, bir kiralama stzlesmesidir ya da bir kiralama
islemi icermektedir. Grup, bir sézlesmenin tanimlanan bir varligin kullanimini kontrol etme hakkini belirli bir stre igin
devredip devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullar géz 6ntinde bulundurur:

= Sozlesmenin tanimlanan bir varlik icermesi (bir varligin sézlesmede acik veya zimni bir sekilde belirtilerek
tanimlanmasi),

= Varligin islevsel bir bolimunin fiziksel olarak ayrn olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil
etmesi (tedarikginin kullanim stiresi boyunca varligi ikame etme yontinde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan
ekonomik fayda saglamasi durumunda varlik tanimlanmis degildir),

= Grup'un tanimlanan varligin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme
hakkinin olmasi,

= Grup'un tanimlanan varligin kullanimini yonetme hakkinin olmasi. Grup, varligin kullanimini ydnetme hakkina
asagidaki durumlardan herhangi birinin varligi halinde sahip olmaktadir:

i.Grup’un, varligi isletme hakkina sahip olmasi,
ii.Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagini 6nceden belirleyecek

sekilde varligi (ya da varligin belirli 6zelliklerini) tasarlamis olmasi.

Grup, yukarida yer alan s6z konusu degerlendirmeler sonrasinda, kiralamanin fiilen basladigi tarihte finansal
tablolarina bir kullanim hakki varligi ve bir kira yakimluligi yansitir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan Kira yukumluliga
Muhasebe Politikalari (Devami)

Kiralamanin fiilen basladigi tarihte, Grup kira yukimltliguni o tarihte gerceklesmemis olan kira édemelerinin
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) bugtinku degeri tizerinden olger. Kira 6demeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi
d.Kiralamalar (devami) durumunda, bu oran kullanilarak; zimni faiz oranin kolaylikla belilenememesi durumunda ise kiracinin alternatif
borglanma faiz orani, Grup sirketlerinin kontrat tarihindeki borglanma oranlar dikkate alinarak kullanilarak iskonto
Kullanim hakki varligi edilir
Grup, kiralamanin fillen basladigi tarihte kullanim hakki varligini maliyeti tizerinden élcer. Kullanim hakki varliginin Grup'un kira ykimldligtntn Sicimine dahil olan ve kiralamanin fillen bagladig tarihte gergeklesmemis olan kira

maliyeti asagidakileri icerir: o6demeleri asagidakilerden olusur:

2) Kira yakimlliganin ilk slcim tutan a) Sabit ddemelerden her tirlt kiralama tesvik alacaklarinin distilmesiyle elde edilen tutar,

b) Kiralamanin fiilen basladi tarinte veya dncesinde yapilan tim kira édemelerinden alinan tim kiralama b) Bir endeks ya da orana bagl olan, ilk dlciimu kiralamanin fillen basladigi tarihte bir endeks veya oran kullanilarak

tesviklerinin diistimesiyle elde edilen tutar, yapilan kira 6demeleri,

¢) Grup tarafindan katlanilan baslangictaki tim dogrudan maliyetler ve dayanak varligin, kiralamanin hiikim ve c) Kiralama stiresinin kiracinin kiralamayi sonlandirmak i¢in bir opsiyon kullanacagini géstermesi durumunda,

kosullarinin gerektirdigi duruma getirilmesi icin restore edilmesiyle ilgili olarak Grup tarafindan katlanilan maliyetler
(stok tretimi icin katlanilan maliyetler harig).

kiralamanin sonlandirimasina iliskin ceza édemeleri.

Kiralamanin fiilen basladigi tarihten sonra Grup, kira yukumlilugunu asagidaki sekilde dlger:

Grup maliyet yontemini uygularken, kullanim hakki varligini:
a) Defter degerini, kira yukumluligundeki faizi yansitacak sekilde artirir,

a) Birikmis amortisman ve birikmis deger dusuklugu zararlan dustlmus ve
b) Defter degerini, yapilmis olan kira 6demelerini yansitacak sekilde azaltir ve
b) Kira yukumluliguntn yeniden dlgimiine gére duizeltiimis maliyeti Gzerinden &lger.

Grup, kullanim hakki varligin amortismana tabi tutarken TMS 16 "Maddi Duran Varliklar” Standardinda yer alan c) Defter degerini, varsa yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalar yansitacak sekilde yeniden olger.

amortisman hiiktmlerini uygular. Grup, kira yukumlulugunin yeniden 6l¢tim tutarini, kullanim hakki varliginda diizeltme olarak finansal tablolarina
yansitir.
Kullanim hakki varliginin deger dusukligine ugramis olup olmadigini belirlemek ve belirlenen herhangi bir deger

dustklugu zararini muhasebelestirmek icin TMS 36 “Varliklarda Deger Dusutkltugu Standardi” uygulanir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna i|i§kin Esaslar Ve Uygulanan Yatinm amacli gayrimenkullerin kayitlardan cikarimasi, elden cikariimalariyla, ya da bir yatinm amagl
Muhasebe Politikalari (Devami) gayrimenkuliin kullanimdan cekilmesiyle ve bunun elden cikariimasindan ileriye doniik hicbir ekonomik fayda

beklenmiyorsa gerceklesir. Yatinm amacl gayrimenkullerin elden ¢ikarnlmasi sonucu olusan kar veya zarari elden
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) cikarma isleminin gerceklestigi donemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitiimaktadir.

d.Kiralamalar (devami)
f.Finansal olmayan varliklarda deger dusukligii

Degisken kira 6demeleri
Grup, ertelenmis vergi varliklari ve gergege uygun degerleri ile gdsterilen finansal varliklar disinda kalan her varlik

Grup'un kiralama sézlesmelerinin bir kismindan kaynaklanan kira 6demeleri degisken kira 6demelerinden iin her bilango tarihinde, s6z konusu varliga iligkin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gsterge olup

olusmaktadir. TFRS 16 standardi kapsaminda yer almayan sz konusu degisken kira 6demeleri, ilgili dénemde gelir olmadigini degerlendirir

tablosuna kira gideri olarak kaydedilmektedir.
Grup, her bilango tarihinde maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin, maliyet degerinden birikmis amortismanlar

Grup - kiralayan olarak dusulerek bulunan defter degerine iliskin deger kaybinin olduguna dair herhangi bir gésterge olup olmadigini

degerlendirir. Eger bdyle bir gdsterge mevcutsa, deger distklugu tutarni belirleyebilmek igin o varligin geri

Grubun kiralayan oldugu faaliyet kiralamalarindan kira geliri kira stiresi boyunca dogrusal yontemle gelir olarak kazanilabilir tutarn tahmin edilir. Varligin tek basina geri kazanilabilir tutarinin hesaplanmasinin mimkin olmadig

kaydedilir. ligili kiralanmig olan varlik niteligine gore finansal durum tablosuna danhil edilir. Faaliyet kiralamasi durumlarda, o varligin ait oldugu nakit tireten biriminin geri kazanilabilir tutan hesaplan.

yapilirken ortaya ¢ikan dogrudan maliyetler varligin defter degerine eklenir ve kira gideri ile ayni sekilde kira suresi

boyunca gider olarak muhasebelestirilir. S6z konusu kiralanan varliklar, niteliklerine gére bilangoya dahil edilir. Geri kazanilabilir tutar, satig maliyetleri diislldiikten sonra elde edilen gercege uygun deger veya kullanimdaki

degerin buyuk olanidir. Kullanimdaki deger hesaplanirken, gelecege ait tahmini nakit akimlari, paranin zaman

eYatirim amach gayrimenkuller degerini ve varliga 6zgu riskleri yansitan vergi dncesi iskonto orani kullanilarak buglinkii degerine indirilir.

TMS 40 "Yatinm amagl gayrimenkuller” standardi kapsaminda; mal ve hizmetlerin retiminde kullaniimak veya Varligin (veya nakit treten birimin) geri kazanilabilir tutarinin defter degerinden daha az olmasi durumunda

idari maksatlarla veya islerin normal seyri esnasinda satiimak yerine, kira elde etmek veya deger kazanmasi varligin (veya nakit tireten birimin) defter degeri, geri kazanilabilir tutarina indirilir. Bu durumda olusan deger

amaciyla veya her ikisi igin elde tutulan gayrimenkuller “Yatinm amacl gayrimenkuller” olarak siniflandirilir ve diiglikligi kayiplan konsolide kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilr.

gercege uygun degerleri ile finansal tablolara yansitilir. Yatinm amagl gayrimenkullerde olusan gergege uygun

deger degisimlerinden kaynaklanan kar veya zarar, ilgili ddnemde gelir tablosuna yansitiimaktadir. Yatinm amacl Deger dustkiuguntn iptali nedeniyle varligin (veya nakit tireten birimin) kayith degerinde meydana gelen

gayrimenkuller SPK tarafindan verilen "Gayrimenkul Degerleme Lisansi™na sahip bir bagimsiz profesyonel artis, 6nceki yillarda deger distikliigiiniin konsolide finansal tablolara alinmamis olmasi halinde olusacak olan

degerleme sirketi tarafindan 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla yapilan degerleme c¢alismalarinda tespit edilen gercege defter degerini (amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir. Deger distikltgintn iptali

uygun degeri lizerinden konsolide finansal tablolara yansitilmistir. Yatinm amagcli gayrimenkuller ile ilgili gergege konsolide gelir tablosuna kayit edilir.
uygun deger degisimleri yatinm faaliyetlerinden gelirler/giderler altinda konsolide kar veya zarar ve kapsamli gelir

tablosunda muhasebelestiriimistir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan Deger dustklugu
Muhasebe Politikalari (Devami)

Grup, konsolide finansal tablolarda yer alan itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ticari alacaklari
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) 6nemli bir finansman bileseni icermedigi i¢in deger dustikligu hesaplamalarr iin kolaylastinimis uygulamayi
g.Finansal yatinmlar segerek karsilik matrisi kullanmaktadir.
Grup, fonksiyonel para birimi ABD Dolari olan dolayl ortakligi STAR'da bulunan net yatinmiara iliskin finansal riskten ~ BY Uygulama ile Grup, ticari alacaklar belirli sebeplerle deger disiklugune ugramadigi durumlarda, beklenen kredi
korunma aracindan kaynaklanan kazang veya kaybin etkin oldugu tespit edilen kismi dogrudan diger kapsamli
gelir ve gider tablosunda, etkin olmayan kismi ise kar veya zarar tablosunda muhasebelestiriimektedir. ilgili istirakin
elden ¢ikarlmasi durumunda finansal riskten korunma aracina iliskin diger kapsamli gelir ve gider tablosunda
muhasebelestiriimis bulunan tutar kar veya zarar olarak muhasebelestirilir (Not 33).

zarar karsiligi metodunu kullanmaktadir. Beklenen kredi zarar karsiligr hesaplamasi, Grup'un gegmis kredi zarari
deneyimleri ve ileriye yonelik makroekonomik gostergelere dayanarak belirledigi beklenen kredi zarar orani ile
yaplimaktadir.

Ticari alacaklar
h.Net yatinmlarin finansal riskten korunmasi
Ticari alacaklar fatura tutarlar Uzerinden kayitlara alinmakta sonrasinda stipheli ticari alacak karsiliklar distlerek

Grup, fonksiyonel para birimi ABD Dolari olan dolayl ortakliginda bulunan net yatinmlara iliskin finansal riskten muhasebelestiriimektedir. Grup, gerceklesmis deger distklugu zararlari ile birlikte ticari alacaklar belirli sebeplerle

korunma aracindan kaynaklanan kazang veya kaybin etkin oldugu tespit edilen kismi dogrudan diger kapsamli
gelir ve gider tablosunda, etkin olmayan kismi ise kar veya zarar tablosunda muhasebelestiriimektedir. ilgili istirakin
elden ¢ikarilmasi durumunda finansal riskten korunma aracina iliskin diger kapsamli gelir ve gider tablosunda
muhasebelestiriimis bulunan tutar kar veya zarar olarak muhasebelestirilir (Not 31).

deger dusukligine ugramadigi durumlarda, TFRS 9 kapsaminda ticari alacaklari icin beklenen kredi karsiligi
metodunu kullanmaktadir. Beklenen kredi zarar karsiligr hesaplamasi, Grup'un gegmis kredi zarari deneyimleri
ve ileriye yonelik makroekonomik gdstergelere dayanarak belirledigi beklenen kredi zarar orani ile yapiimaktadir.
Hesaplanan beklenen kredi zararlar 6nemlilik ilkesi dahilinde konsolide finansal tablolara alinmamistir.

Nakit ve nakit benzerleri

1. itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar

Yonetimin sozlesmeye dayali nakit akislarini tahsil etme is modelini benimsedigi ve sézlesme sartlannin belirli Nakit ve nakit benzeri kalemler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3
tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini icerdigi, sabit veya belirli
ddemeleri olan, aktif bir piyasada islem gérmeyen ve turev arag olmayan finansal varliklar, itfa edilmis maliyet
bedelinden muhasebelestirilen varliklar olarak siniflandirlir. Vadeleri bilango tarihinden itibaren 12 aydan kisa
ise donen varliklar, 12 aydan uzun ise duran varliklar olarak siniflandirilirlar. itfa edilmis maliyet bedelinden
muhasebelestirilen varliklar, bilangoda ‘ticari alacaklar’ ‘diger alacaklar’ ve ‘nakit ve nakit benzerleri' kalemlerini
icermektedir.

aydan daha az olan, hemen nakde gevrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi riskini tagimayan yiksek
likiditeye sahip diger kisa vadeli yatinmlardir. Bu varliklarin defter de@eri gercede uygun degerlerine yakindir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna i|i§kin Esaslar Ve Uygulanan Grup, etkin olarak nitelendirilen nakit akis finansal riskten korunma islemlerine iliskin kazanc ve kayiplarini
Muhasebe Politikalari (Devami) dzkaynaklarda "riskten korunma kazang/ (kayiplar)” olarak gostermektedir. Etkin olmayan kisim ise dénem
karinda kar veya zarar olarak tanimlanir. Finansal riskten korunan taahhtdun veya gelecekteki muhtemel islemin
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) bir varlik veya yukumlultk haline gelmesi durumunda 6zkaynak kalemleri arasinda izlenen bu islemlerle ilgili
i.Gercege uygun degeri muhasebelestirilen varliklar kazang ya da kayiplar bu kalemlerden alinarak s6z konusu varlik veya yukumlilugun elde etme maliyetine veya
defter de@erine dahil edilmektedir. Aksi durumda, 6zkaynak kalemleri altinda muhasebelestiriimis tutarlar, finansal

Yénetimin sozlesmeye dayali nakit akislarini tahsil etme ve/veya satis yapma is modelini benimsedigi varliklar riskten korunan gelecekteki muhtemel islemin gelir tablosunu etkiledigi ddnemde gelir tablosuna transfer edilerek

gercege uygun degerinden muhasebelestirilen varliklar olarak siniflandirilir. Yonetim, ilgili varliklan bilangco
tarihinden itibaren 12 ay icinde elden ¢ikarmaya niyetli dedilse s6z konusu varliklar duran varliklar olarak
siniflandinlirlar. Grup 6zkaynaga dayali finansal yatinmlar icin ilk muhasebelestirme sirasinda; daha sonra
muhasebelestirme yontemini degistiremeyecegi sekilde, yatinmin gergege uygun deger farkinin diger kapsamli
gelire yansitilan finansal varliklar veya kar veya zarar tablosuna yansitilan finansal varliklar arasinda bir secim yapar:

kar veya zarar olarak yansitilir.

Gelecekte gergeklesmesi muhtemel islemin, gerceklesmesi artik beklenmiyorsa, 6nceden ézkaynaklar altinda
muhasebelestirilen birikmis kazang ve kayiplar gelir tablosuna transfer edilir. Finansal riskten korunma aracinin,
yerine belgelenmis finansal riskten korunma stratejisine uygun olarak baska bir arag tanimlanmadan veya
uzatiimadan, vadesinin dolmasi, satilmasi, sona erdiriimesi veya kullaniimasi veya finansal riskten korunma
taniminin iptal edilmesi durumunda, 6nceden diger kapsamli gelir altinda muhasebelestirilmis kazang ve kayiplar,

Gergege uygun degeri kar veya zarara yansitilan finansal varliklar
kesin taahhut veya tahmini islem gelir tablosunu etkileyene kadar 6zkaynaklar altinda siniflandirimaya devam

Gergede uygun dederi kar veya zarara yansitilan finansal varliklar, finansal durum tablosunda ‘tirev araglar’ eder.
kalemlerini icermektedir. TUrev araglar, gergege uygun degerin pozitif olmasi durumunda varlik, negatif olmasi
durumunda ise yiikiimlliik olarak muhasebelestirilmektedir. Finansal yikimitilikler

Gercege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar Grup'un finansal yukumldlukleri ve 6zsermaye araglari, sézlesmeye bagl diizenlemelere ve finansal bir
yukimluligin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasina gére siniflandirilir. Grup’'un tim borglari

Gercege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar, finansal durum tablosunda ‘finansal dusuldukten sonra kalan varliklarindaki hakki temsil eden sézlesme 6zkaynaga dayali finansal aragtir. Belirli

yatinmlar’ kalemlerini icermektedir. Gergege uygun deger farki diger kapsamii gelir/giderlere kaydedilen varliklarin
satilmasi durumunda diger kapsamli gelire siniflandinlan degerleme farki gegmis yil karlarina siniflandirilir.

finansal yukumluliukler ve 6zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe politikalar asagida
belirtiimistir.

Nakit akis riskinden korunma islemleri Finansal ytkimlulikler ya gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal ylktmlultkler olarak ya da

Grup, turev sézlesmesi yapildigi tarihte, kayith bir varligin veya ytkumliligin veya belirli bir riskle iliskisi kurulabilen
ve gerceklesmesi muhtemel olan islemlerin nakit akislarinda belirli bir riskten kaynaklanan ve kar/zarari
etkileyebilecek degismelere karsi korunmayi saglayan islemleri nakit akis riskinden korunma olarak belirlemektedir.

diger finansal yuktumlultkler olarak siniflandirilir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna ili§kin Esaslar Ve Uygulanan j-Bor¢lanma maliyetleri
Muhasebe Politikalari (Devami)

Kullanima ve satisa hazir hale getiriimesi dnemli dl¢tide zaman isteyen 6zellikli varliklar s6z konusu oldugunda,
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) satin alinmasi, yapimi veya Uretimi ile dogrudan iliskilendirilen borglanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya
i.Gercege uygun degeri muhasebelestirilen varliklar (devami) satisa hazir hale getirilene kadar varligin maliyetine dahil edilmektedir.

Finansal borclanmalar Kullanima ve satisa hazir hale getiriimesi dnemli dl¢ciide zaman isteyen varliklara iliskin olmayan diger tim

borglanma maliyetleri, olustuklar ddnemde konsolide kar veya zarar ve kapsamli gelir tablosuna kaydedilmektedir.

Bor¢lanmalar, alindiklan tarihlerde, islem maliyetleri disurilmis gercede uygun degerleri Uzerinden kayda alinirlar. ]
Banka kredileri, sonradan etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri tizerinden belirtilir, islem k.Devlet tegvik ve yardimlari
masraflar dusuldukten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet de@eri arasindaki fark, konsolide gelir tablosuna
kredi donemi stiresince finansman maliyeti olarak yansttilr. Gergege uygun degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak tzere tim devlet

tesvikleri, elde edilmesi icin gerekli sartlarin Grup tarafindan yerine getirilece@ine ve tesvikin Grup tarafindan
Alinan kredilerin vadeleri bilanco tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, kisa vadeli yikimliilikler icerisinde; 12 elde edilebilecegine dair makul bir gtivence olustugunda veya tegvikin Grup tarafindan elde edilmesi ile

aydan fazla ise uzun vadeli yukiimlilikler icerisinde gosterilmektedir (Dipnot 9). finansal tablolara alinir. Devlet tesvikleri, bu tesviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak

muhasebelestirildigi donemler boyunca sistematik ve oransal bir sekilde kar veya zarar tablosuna yansitilir.

Ticari borglar
I.Nakit akis tablosu
Ticari borclar, gercege uygun degerleriyle deftere alinir ve miteakip donemlerde etkin faiz orani kullanilarak iskonto

edilmis degerleri ile muhasebelestirilir. (Dipnot 7). Konsolide nakit akim tablosunda, doneme iliskin nakit akimlar esas, yatinm ve finansman faaliyetlerine dayali

bir bicimde siniflandirilarak raporlanir.
Diger finansal yuktmlilikler
Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari, Grup'un petrokimya Urinleri satisi ve liman isletmeciligi

Diger finansal yukumlilikler baslangicta islem maliyetlerinden arindinlmis gercege uygun degerleriyle faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlarini gsterir.

muhasebelestirilir.
Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Grup'un yatinm faaliyetlerinde kullandigi ve elde ettigi nakit akimlarini

Diger finansal yukumlilikler sonraki dénemlerde etkin faiz orani tizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin gosterir.

faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.
Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Grup’'un finansman faaliyetlerinde ve finansal yatinmlarinda

Etkin faiz yontemi, finansal yikamlaligun itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin liskili kullandig kaynaklari ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gdsterir.

oldugu déneme dagitiimasi yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen émri boyunca veya uygun olmasi
durumunda daha kisa bir zaman dilimi stiresince gelecekte yapilacak tahmini nakit édemelerini tam olarak ilgili
finansal yukumlilugin net bugiinki degerine indirgeyen orandir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

m.iliskili taraflar

Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (‘raporlayan isletme’) iliskili olan kisi veya isletmedir.

(a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir tyesi, asagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir:
S6z konusu kisinin,

(i) raporlayan isletme tizerinde kontrol veya musterek kontrol glictine sahip olmasi durumunda,

(if) raporlayan isletme tizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(i) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir tyesi
olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan isletme ile iliskili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun tyesi olmasi halinde (yani her bir ana ortaklik, bagl ortaklik ve
diger bagl ortaklik digerleri ile iliskilidir),

(ii) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de tyesi oldugu bir grubun tyesinin) istiraki ya da is
ortakligi olmasi halinde,

(i) Her iki isletmenin de ayni bir tigtinct tarafin is ortakligi olmasi halinde,

(iv) Isletmelerden birinin tigtincii bir isletmenin is ortaklig olmasi ve diger isletmenin s6z konusu tigtincii
isletmenin istiraki olmasi halinde,

(v) Isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin
olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan isletmenin kendisinin
boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de raporlayan isletme ile iligkilidir,

(vi) Isletmenin (2) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol edilmesi halinde,
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(vii) (@ maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme tizerinde dnemli etkisinin bulunmasi veya séz
konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yénetici personelinin bir tiyesi olmasi halinde.
(viii) isletmenin veya onun bir parcasi oldugu grubun baska bir tiyesinin, raporlayan isletmeye veya raporlayan
isletmenin ana ortakligina kilit yonetici personel hizmetleri sunmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da
yuktmlultklerin, bir bedel karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Grup Ust duzey yonetim kadrosunu, Yonetim Kurulu tyeleri, genel midur ve genel midur yardimcilar olarak
belirlemistir (Dipnot 28).

n.Kurum kazanci lizerinden hesaplanan vergiler

Turk Vergi Mevzuati, ana sirket ve onun bagli ortakligina konsolide vergi beyannamesi hazirlamasina izin
vermediginden, ekli konsolide finansal tablolarda da yansitildigi Uzere, vergi karsiliklar her bir isletme bazinda ayn
olarak hesaplanmistir.

Gelir vergisi gideri, cari donem vergi gideri ve ertelenmis vergi geliri/giderinin toplamindan olusur.

Cari vergi

Cari yil vergi yukimlulugu, donem karinin vergiye tabi olan kismi Gzerinden hesaplanir. Vergiye tabi kar, diger
yillarda vergilendirilebilir ya da vergiden indirilebilir kalemler ile vergilendiriimesi ya da vergiden indiriimesi mimkdiin

olmayan kalemleri hari¢ tutmasi nedeniyle, gelir tablosunda yer verilen kardan farklilik gdsterir. Grup'un cari vergi
yukimluligu bilanco tarihi itibaryla yasallasmis vergi orani kullanilarak hesaplanmistir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

n.Kurum kazanci tizerinden hesaplanan vergiler (devami)
Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi yukumlulugu veya varligi, varliklarin ve yikumliliklerin finansal tablolarda gosterilen tutarlar

ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar arasindaki gegici farkliliklarnn bilango ydntemine gére
vergi etkilerinin yasalasmis vergi oranlar dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi
yUkumlulikleri vergilendirilebilir gegici farklarnin timu icin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan
ertelenmis vergi varliklar, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve yukimlultkler, ticari ya da mali kar/
zarar etkilemeyen isleme iliskin gegici fark, serefiye veya diger varlik ve ytkimlultklerin ilk defa finansal tablolara
alinmasindan (isletme birlesmeleri disinda) kaynaklaniyorsa muhasebelestiriimez.

Ertelenmis vergi yikimlultkleri, Grup'un gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve yakin
gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diislik oldugu durumlar haricinde, bagl ortaklik ve istiraklerdeki
yatinmlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklarnn timu i¢in hesaplanir. Bu tur
yatinm ve paylar ile iligkilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklar, yakin
gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel
olmasi ve gelecekte ilgili farklarin ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartlaryla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliginin kayith degeri, her bilango tarihi itibariyla gdzden gegirilir. Ertelenmis vergi variginin kayitl
degderi, bir kisminin veya tamaminin saglayacagi faydanin elde edilmesine imkan verecek dizeyde mali kar elde
etmenin muhtemel olmadigi 6l¢tde azaltilr.
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Ertelenmis vergi varliklar ve yukumlultkleri varliklarin gergeklesecedi veya yukumldluklerin yerine getirilecegi
donemde gecerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibaryla yasalasmis veya dnemli 6l¢tide yasallasmis vergi
oranlari (vergi diizenlemeleri) tizerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklar ve ytkimliltklerinin hesaplanmasi
sirasinda, Grup'un bilanco tarihi itibaryla varliklarinin defter degerini geri kazanmasi ya da yukidmlulUklerini yerine
getirmesi icin tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuclar dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklar ve yikumliltkleri, cari vergi varliklarnyla cari vergi yikumluluklerini mahsup etme ile

ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yuktmlultklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir
vergisiyle iliskilendirilmesi ya da Grup'un cari vergi varlik ve ytkumlultuklerini netlestirmek suretiyle 6deme niyetinin
olmasi durumunda mahsup edilir.

Ertelenmis vergi hesaplanmasinda yrurlikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibaryla halihazirda
yurtrlikte olan vergi oranlari kullanilir. Ertelenmis vergi geliri veya gideri ertelenmis verginin dogrudan 6zkaynak
altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmadigi durumlarda, ddnemin kar veya zararina dahil edilir. Ertelenmis
vergi 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemden kaynaklaniyorsa, ilgili 6zkaynaklar kalemi altinda
muhasebelestirilir.

Ertelenmis vergi yukumlulugu vergilendirilebilir gegici farklarin timu igin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan
olusan ertelenmis vergi varliklar, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla konsolide finansal tablolarda hesaplanmaktadir. Eger yeterli vergilendirilebilir
gegici fark var ise ve bu farklarin vergi varliklarindan kaynaklanan mali zararin ileriye tasindigi donemlerde
kapanmasi bekleniyorsa, indirilebilir gegici farklardan faydalanmaya yetecek kadar mali karin olusacagi muhtemel
kabul edilir ve bununla ilgili vergi varliklari indirilebilir vergi farkinin ortaya ¢iktigi ddnemde konsolide finansal
tablolara alinir.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yukimliluklerinden mahsup
edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda ertelenmis vergi varliklari ve
ertelenmis vergi yukimlulUkleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir. Ertelenmis vergi varlik veya yukimlulikleri
konsolide finansal tablolarda uzun vadeli olarak siniflandirimistir (Dipnot 20).
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar Ve Uygulanan 6. Karsiliklar
Muhasebe Politikalari (Devami)

Grup'un, ge¢cmisteki islemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya gegerli bir yikimluliginin bulunmasi ve
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) yukimlultgun yerine getirilmesi icin kaynaklarin ¢ikisinin gerceklesmesinin muhtemel olmasi ve yikimlultk
o.Calisanlara saglanan faydalar tutarinin gtivenilir bir tahmininin yapilabilecedi durumlarda karsiliklar olusturulur. Karsiliklar, bilango tarihi itibarnyla
yukimluligin yerine getirilmesi icin yapilacak harcamanin Grup yonetimi tarafindan yapilan en iyi tahminine gére
Tanimlanan fayda plan: hesaplanir ve etkisinin 6nemli oldugu durumlarda tutarin bilango tarihine indirgenmesi igin iskonto edilir.

Grup, meveut is kanunu geregince, emeklilik nedeni ile isten aynlan veya istifa ve kotu davranis disindaki p-Kosullu varlik ve yikiimlilikler
nedenlerle isine son verilen ve en az bir yil hizmet vermis personele belirli miktarda kidem tazminati ddemekle
ylkumltadur. Ayrica, Grup'un belli bir kidemin Gzerindeki ¢alisanlarina 6denen "Kideme Tesgvik Primi” ("Prim”) adi

altinda sagladigi bir fayda bulunmaktadir.

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir
veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilecek muhtemel yukumlultkler
ve varliklar konsolide finansal tablolara alinmamakta ve kosullu varlik ve yukimlulikler olarak degerlendiriimektedir

Grup, konsolide finansal tablolardaki kidem tazminati karsiligini “Projeksiyon Metodu"nu kullanarak ve Grup'un (Dipnot 30).
personel hizmet siresini tamamlama ve kidem tazminatina hak kazanma konularinda ge¢mis yillarda kazandigi

deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve bilango tarihi itibariyla iskonto edilmis degerini kayitiara almistr. Kosullu yukimlulikler, kaynak aktarimini gerektiren durum yiiksek bir olasilik tagimiyor ise konsolide finansal

Hesaplanan tiim akttieryal kazanclar 6zkaynaklar altinda yansttimistir. tablolara yansitiimayip dipnotlarda agiklanmaktadir. Kosullu varliklar ise konsolide finansal tablolara yansitiimayip

ekonomik getiri yaratma ihtimali ylksek oldugu takdirde dipnotlarda agiklanir.

Tanimlanan katki planlar:

r. Hasilat
Grup, Sosyal Guvenlik Kurumu'na zorunlu olarak sosyal sigortalar primi 6demektedir. Grup'un bu primleri
ddedigi strece baska ylkumluligu kalmamaktadir. Bu primler tahakkuk ettikleri ddnemde personel giderlerine
yansitiimaktadir.

Grup, TFRS 15 ‘Musteri Sézlesmelerinden Hasllat Standardr’ dogrultusunda asagida yer alan bes asamali model
kapsaminda hasilati konsolide finansal tablolarinda muhasebelestirmektedir.

Birikmis izin karsiliklar: = Mdsteriler ile yapilan s6zlesmelerin tanimlanmasi,

= Sozlesmelerdeki edim yukimluliklerinin tanimlanmasi,

Calisanlara saglanan uzun vadeli karsiliklar olarak tanimlanan kullaniimamis izin haklarindan dogan yiikiimllikler, * Sozlegmelerdeki islem bedelinin belirlenmesi,

hak kazanildigi donemlerde tahakkuk edilir ve etkisi Gnemli ise iskonto edilerek muhasebelestiriir * Islem bedelinin edim yukimldltiklerine
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna i|i§kin Esaslar Ve Uygulanan Grup, musterilerinden tamamlanan ediminin misteri agisindan degerine dogrudan karsilik gelen bir bedelin
Muhasebe Politikalar (Devami) tahsiline hak kazanmasi durumunda (tirtinlerin tesliminde), faturalama hakkina sahip oldugu tutar kadar hasilati
finansal tablolara almaktadir. Grup, s6zlesmenin baslangicinda, musteriye taahhut ettigi mal veya hizmetin
2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami) devir tarihi ile misterinin bu mal veya hizmetin bedelini 6dedigi tarih arasinda gecen strenin bir yil veya daha az
olacagini dngdrmesi sebebiyle taahhit edilen bedelde dnemli bir finansman bileseninin etkisi olmayacagi i¢in

r. Hasilat (devami)
duizeltme yapmamaktadir.

Grup, musterilerle yapilan her bir sozlesmede taahhdit ettigi mal veya hizmetleri degerlendirerek, soz konusu mal

veya hizmetleri devretmeye yénelik verdigi her bir taahhtidti ayr bir edim yikiimluliga olarak belidemektedi. Limancilik faaliyetlerine iligkin hasilat

Her bir edim yakimlilagu icin, edim yikamlaliganin zamana yayili olarak mi yoksa belirli bir anda mi yerine Grup limancilik faaliyetlerine 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla baslamistir. Grup'un sézlesmeye bagli olarak elde

getirilecegi sézlesme baslangicinda belirlenir. Grup, bir mal veya hizmetin kontrolinii zamanla devreder ve edecegi sabit kira gelirleri, her yil sozlesmede belirtilen ilgili enflasyon katsayi gostergesi dikkate alinarak

dolayisiyla ilgili satislara iliskin edim yiikamliiliklerini zamana yayili olarak yerine getirirse, s6z konusu edim guincellenerek dogrusal yontem ile sézlesme siresi icerisinde kira geliri olarak muhasebelestiriimekteydi. Limancilik

yikumldliklerinin tamamen yerine getirimesine yonelik ilerlemeyi Slcerek hasilati zamana yayili olarak faaliyetlerine iliskin operasyon sézlesmesinin 28 Subat 2025 tarihli tadil metni uyarinca sabit paylasimli kira modeli
konsolide finansal tablolara alir. Bununla birlikte, Grup'un mal ve hizmet satislarinin tamamina yakini tek bir edim

yukUmluligu icermektedir.

yerine, liman operasyonlarinin faaliyetlerinden elde edilecek gelire bagdl olarak degisken modele donlsecek sekilde
revize edilmistir.

Grup, taahhiit edilmis bir mal veya hizmeti miisterisine devrederek edim yiikimluligiini yerine getirdiginde veya s. Kur degisiminin etkileri

getirdikce, bu edim yukumlilugune tekabul eden islem bedelini hasilat olarak konsolide finansal tablolarina
kaydeder. Mal veya hizmetlerin kontrolt musterilerin eline gegtiginde (veya gectikge) mal veya hizmet devredilmis
olur.

Grup'un her isletmesinin kendi finansal tablolari faaliyette bulunduklar temel ekonomik gevrede gegerli olan para
birimi ile hazirlanmistir. Her isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglari, Grup'un konsolide finansal tablolar igin
sunum birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Grup, satisi yapilan mal veya hizmetin kontroltintin musteriye devrini degerlendirirken,
Her bir isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, yabanci para cinsinden gerceklesen islemler, islem
a) Grup'un mal veya hizmete iliskin tahsil hakkina sahiplig, tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir. Bilangoda yer alan ddvize endeksli parasal varlik ve

b) miisterinin mal veya hizmetin yasal milkiyetine sahipligi yukumlultkler bilango tarihinde gecerli olan kurlar kullanilarak cevrilmektedir. Gercege uygun degeri ile izlenmekte

¢) mal veya hizmetin zilyetliginin devri olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden kaydedilmis olanlar, gercede uygun degerin belirlendigi

d) missterinin mal veya hizmetin milkiyetine sahip olmaktan dogan Snemli risk ve getirilere sahipligi, tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle gevrilmektedir. Tarihi maliyet cinsinden dlgulen yabanci para birimindeki

e) musterinin mal veya hizmeti kabul etmesi kosullarini dikkate alir. parasal olmayan kalemler yeniden gevrilmeye tabi tutulmazlar.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

s. Kur degisiminin etkileri (devamr)
Kur farklari, asagida belirtilen durumlar haricinde, olustuklan dénemdeki kar ya da zararda muhasebelestirilirler:

= Gelecege yonelik kullanim amaciyla insa edilmekte olan varliklarla iliskili olan ve yabanci para birimiyle
gosterilen borc¢lar Uizerindeki faiz maliyetlerine dizeltme kalemi olarak ele alinan ve bu tur varliklarin maliyetine
dahil edilen kur farklan,

= Yabanci para biriminden kaynaklanan risklere karsi finansal koruma saglamak amaciyla gergeklestirilen
islemlerden kaynaklanan kur farklari.

s. Sermaye ve temettiiler

Adi hisseler, sermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler Gzerinden dagitilan temettuler, beyan edildigi ddnemde
birikmis karlardan indirilerek kaydedilir.

t. Paylara iligkin primler

Hisse senetleri ihrag primleri Sirket'in elinde bulunan bagli ortaklik ya da istirak hisselerinin nominal bedelinden
daha ytiksek bir fiyat tizerinden satilmasi neticesinde olusan farki ya da Sirket'in iktisap ettigi sirketler ile ilgili
¢ikarmis oldugu hisselerin nominal de@erleri ile gercege uygun degerleri arasindaki farki temsil eder.

u. Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; net donem kar veya zararina iliskin herhangi bir duyuru veya diger segilmis

finansal bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilango tarihi ile bilangonun yayimricgin
yetkilendirilme tarihi arasindaki tum olaylar kapsar.
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Grup, bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢gikmasi durumunda, konsolide finansal
tablolara alinan tutarlar bu yeni duruma uygun sekilde duzeltir. Dizeltme gerektirmeyen bilango tarihinden sonra
ortaya ¢ikan hususlar ise énemlilik derecesine gore notlarda agiklanmaktadir.

. Hisse basina kazang

Hisse basina kazang / (kayip), ana ortakliga ait net donem kar veya zararinin ilgili yil icinde mevcut hisselerin
agirlikli ortalama adedine béliinmesi ile hesaplanir. isletmeler mevecut hissedarlara birikmis karlardan hisseleri
oraninda hisse dagitarak (‘Bedelsiz Hisseler’) sermayelerini arttirabilir. Hisse basina kar hesaplanirken, bu
bedelsiz hisse, ihraci ¢ikariimis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse basina kar hesaplamasinda kullanilan
agirhkh hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz olarak ¢ikarilmasini geriye donik olarak uygulamak suretiyle
elde edilir.

v. Finansal bilgilerin béliimlere gore raporlamasi

Faaliyet bolumleri raporlamasi, isletmenin faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili kurullarina yapilan
raporlamayla tutarli olacak bigimde diizenlenmistir. isletmenin faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili

mercii bolime tahsis edilecek kaynaklara iliskin kararlarin alinmasindan ve bélimin performansinin
degerlendirilmesinden sorumludur. Grup'un Yonetim Kurulu, isletmenin faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili
mercii olarak belirlenmistir.

y. Netlestirme
Finansal varlik ve yiikiimlilikler, netlestirmeye yonelik yasal bir hakka ve yaptinm glicline sahip olunmasi ve

50z konusu varlik ve yukumldlukleri net bazda tahsil etme/6deme veya es zamanli sonuclandirma niyetinin
olmasi durumunda finansal durum tablosunda netlestirilerek gosterilmektedir.
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar Ve Uygulanan
Muhasebe Politikalari (Devami)

2.5.0nemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

z. isletme birlesmeleri ve serefiye

isletme birlesmeleri, TFRS 3, “isletme Birlesmeleri” standardi kapsaminda satin alma yontemi ile muhasebelestirilir.
Satin alma bedeli ile satin alinan isletmenin (i) TFRS 3 hikiimlerine gore alim tarihinde diizenlenen bilangosundaki
net tanimlanabilir varliklarin ve sarta bagl ytkimlultklerin degeri, (i) kontrol glicti olmayan paylarin degeri ve (jii)
daha 6nceden elde bulunan paylarinin gercege uygun degeri arasindaki fark, serefiye olarak muhasebelestirilir. Bu
farkin negatif olmasi durumunda serefiye olusmaz, aradaki fark pazarlikli satin alimdan kaynaklanan kazang olarak
“Yatinm faaliyetlerinden gelirler” hesabinda muhasebelestirilir.

Bu yontemde, satin alma bedeli, alim tarihinde verilen nakit veya diger varliklarin, ¢ikarilan sermaye araglarinin veya
ustlenilen yiikimlultklerinin gercege uygun degerlerinden lculiir. isletme birlesmesi sézlesmesi, gelecekte ortaya
¢ikacak olaylara bagl olarak satin alma bedelinin dizeltilebilecegini 5ngdren hikumler icerirse; bu dizeltmenin
muhtemel olmasi ve degerinin tespit edilebilmesi durumunda, birlesme tarihinde satin alma bedeline bu diizeltme
dahil edilir. Satin alma islemine iliskin maliyetler olustuklar donemde giderlestirilir.

Satin alinan isletmenin, satin alma tarihi itibariyla ve TFRS 3 hikumleri uyarinca olusturulan bilangosunda,
satin alinan isletmeye ait tanimlanabilir varliklar, ytikumlilukler ve sarta bagh yukumldlukler gergege uygun
degerlerinden ol¢dlur.

2.6 Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlar

a) Davalara iligkin karsiliklari

Grup Yonetimi, devam etmekte olan davalara iliskin karsilik tutarlarini Grup blnyesindeki Hukuk Musavirleri ve
Sirket disi vergi hukuku uzmanlarinin goruslerini dikkate alarak s6z konusu davalarin kaybedilme olasiliklar ve

kaybedilmesi durumunda ortaya ¢ikacak yukumldlukleri givenilir bir bicimde yonetimin en iyi tahminine dayanan
olasi nakit gikislar tizerinden belirlemektedir (Dipnot 30).
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b) Maddi ve maddi olmayan varliklarin ekonomik émiirleri ve deger diisiikligiine iliskin karsiliklar

Grup, maddi duran ve maddi olmayan duran varliklarinin faydali ekonomik dmdrlerini aktiflestirme dénemlerinde
teknik uzmanlarin gorusleri dogrultusunda belirler ve bu ekonomik 6mdrler boyunca amortisman veya itfa payi
muhasebelestirilir. Grup her raporlama déneminde stz konusu amortismana tabi varliklarinin ekonomik émdrlerini
gozden gecirmektedir ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla belirlenen ekonomik émurlerin makul oldugu géristindedir.

Grup'un bagli ortakhigi Petlim Limancilik Ticaret A.$/nin 2013 yilinda Petlim Limanrnin isletiimesine yonelik
olarak, 28 yillik isletme slresi icerisinde hasilat paylasimi ydéntemi ile bir isletme sdzlesmesi imzalanarak liman
kiralama faaliyeti baslatiimistir. Gelinen asamada, s6z konusu tarihteki makro ekonomik sartlar ve beklentiler

ile sdzlesmeden sonraki makro ekonomik sartlar arasinda ¢ikan farklar, ABD Dolari faizlerindeki artis, Rusya

- Ukrayna savasl, Yemen'deki Husi'lerin deniz ticaret yollarina tehdidi gibi olaylarin limanin gelirlerine olumsuz
etkileri sebebiyle, isletme Sézlesmesi'ndeki gelirlerin giincel makroekonomik kosullara uyumlu olmadigi anlasiimis
ve bu husus Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan lisanslandinimis 3. taraf bagimsiz degerleme sirketi tarafindan
hazirlanan 21 Subat 2025 tarihli raporda da bu sekilde degerlendirilmistir. Bu cergevede, Sirketimiz, Petlim
Limancilik Ticaret AS. ve liman isleticisi SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi A.S. arasindaki isletme Sézlesmesi'nin
yenilenen gelir beklentilerine uyumlu olarak revize edilmesine iliskin tadil protokold, 28 Subat 2025 tarihinde
imzalanmistir. Grup, limancilik faaliyetlerine iliskin yatinmlarini, operasyon sézlesmesindeki tadil kosullarina gére
geri kazanilabilirligi agisindan 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla muhtemel deger dusuklugu icin gdzden gegirmistir.
Nakit Ureten birimlerin geri kazanilabilir degeri, kullanim deg@eri hesaplamalar temel alinarak belirlenmistir.

Grup yonetimi, Liman isletmesini nakit Ureten birim olarak degerlendirmistir ve nakit treten birimler bazinda
gerceklestirilen deger dusukligu testleri sonucunda degerlendirilen deger dusukligu raporlama tarihi itibaryla
finansal tablolara yansitilmistir.

Grup yonetimi, nakit yaratan birimin kullanim degerini indirgenmis nakit akisi ydntemi ile hesaplamis olup, ilgili
hesaplamada Grup yonetimi tarafindan éngorilen 6nemli tahmin ve varsayimlar bulunmaktadir. Kullanilan
tahminler Grup yonetimi tarafindan onaylanmis uzun vadeli is planlari dogrultusunda gelecekte uretecegi nakit
akislarinin tahmini ile birtakim finansal varsayimlari icermektedir. Degerlemede kullanilan belli basli varsayimlar
asagidaki gibidir;

indirgeme orani

Nakit tireten birim Nakit akiglarin 6ngorildugii para birimi Biiyiime orani

(AOSM)

Limancilik faaliyeti ABD Dolari %2,2 %10
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Dipnot 2 - Konsolide Finansal Tablolarin Sunumuna i|i§kin Esaslar Ve Uygulanan Bu kapsamda, Grup yonetiminin yapmis oldugu degerlendirmeler sonucunda yatinm amacl gayirmenkuller
Muhasebe Politikalari (Devami) 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle, SPK tarafindan verilen Gayrimenkul Degerleme Lisansina sahip bir bagimsiz

profesyonel degerleme sirketi tarafindan yapilan degerleme calismalarinda tespit edilen gercege uygun degeri
2.6 Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlan (devami) lizerinden finansal tablolara yansitiimistr.

c) Ertelenmis vergi varliklari
Gerceklestirilen degerleme calismalari kapsaminda kullanilan yéntem ve varsayimlarin detaylarn asagidaki gibidir.

Nihai vergi tutarina olan etkileri kesinlesmeyen ilgili birgok islem ve hesaplama normal is akisi sirasinda

gerceklesmekte olup bu gibi durumlar gelir vergisi karsiligi belilenmesi sirasinda 6nemli muhakemelerin = Gergege uygun deger hesaplamalarinda en etkin ve verimli kullanim deg@erlendirmesi yapilarak halihazirdaki

kullaniimasini gerektirmektedir. Grup, vergisel olaylarin sonucunda édenmesi tahmin edilen ek vergilerin kullanim amaglari en etkin ve verimli kullanim olarak saptanmis olup araziler ve arsalar igcin emsal karsilastirma

olusturdugu vergi yiikiimliiklerini kayitlanna almaktadir. Grup, 6niimiizdeki dénemlerde faydalanabilecegi mali ydntemi yontemi kullanimigtrr.

zararlardan ve yatinm indirimlerinden dogan vergi alacaklanni, gelecekteki kullanimlarinin kuvvetle muhtemel * Emsal kargllagtirma ydnteminde mevcut pazar bilgilerinden faydalaniimig, bélgede yakin ddnemde pazara

oldugu durumlarda kayrtlara almaktadir. Bu konular ile ilgili olusan nihai vergisel sonuglarin, baslangicta kaydedilen Gikanimig benzer gayrimenkuller dikkate alinarak, pazar degerini etkileyebilecek kriterler gercevesinde fiyat

tutarlardan farkli oldugu durumlarda, bu farklar belirlendigi donemlerdeki gelir vergisi karsiligi ve ertelenmis vergi ayarlamasi yapilmig ve rapora konu arsalar igin ortalama m2 pazar degeri belirlenmistir. Bulunan emsaller,

bakiyelerini etkileyebilecektir (Dipnot 20). konum, buyukluk, imar durumu, fiziksel dzellikleri gibi kriterler dahilinde karsilastinimis, emlak pazarinin glincel

degerlendiriimesi icin emlak pazarlama firmalari ile géristlmus, ayrica bagimsiz profesyonel degerleme

d) Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar sirketinin mevcut bilgilerinden faydalanilmistir.

Grup, galisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklarin hesaplamasinda faiz orani, enflasyon orani, reel maas Dipnot 3 - Bélimlere Gére Raporlama

artis orani, kendi istegiyle ayriima olasiligi gibi gesitli aktieryal varsayimlarda bulunmaktadir. Calisanlara saglanan

faydalara iliskin kargiliklara iliskin detaylar Dipnot 16'da yer almaktad. Faaliyet bolimleri, Grup'un faaliyetlerine iliskin karar almaya yetkili organlara veya kisilere sunulan i¢ raporlama ve

stratejik bolimlere paralel olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu bélimlere tahsis edilecek kaynaklara iliskin

e) Yatinm amach gayrimenkullerin gercege uygun deger 8lctimi kararlarin alinmasi ve bélimlerin performansinin degerlendiriimesi amaciyla Grup'un faaliyetlerine iliskin stratejik

karar almaya yetkili organ Grup'un Yonetim Kurulu olarak tanimlanmistir. Grup yonetimi faaliyet bolimlerini Yonetim

Yeniden degerleme calismalarinin siklidl, yeniden degerlemesi yapilan yatinm amacl gayrimenkullerin tasinan Kurulunun stratejik kararlar alirken degerlendirdigi raporlara gére belilemektedir.

degerlerinin ilgili raporlama dénemi sonu itibariyla gergege uygun degerlerinden énemli l¢lide farkli olmadigindan

emin olacak sekilde belirlenir. Yeniden degerleme ¢alismalarinin yapilma siklidi yatinm amagh gayrimenkullerin Grupun s kollan agisindan faaliyetleri iki ana bélim altinda toplanmistir:

gercege uygun degerlerindeki degisime baglidir. Yeniden deg@erlenen bir varligin gercege uygun degerinin tasinan

degerinden 6nemli dl¢lide farkli oldugu duslndlen durumlarda, yeniden degerleme calismasinin tekrarlanmasi - Petrokimya

gerekmektedir. Ote yandan gercege uygun deger degisimleri 5nemsiz olan yatinm amagcli gayrimenkuller igin « Liman

yeniden degerleme galismalarinin her yil tekrarlanmasi gerekli gérilmemektedir.
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Dipnot 3 - Béliimlere Gére Raporlama (Devami)

Yonetim Kurulu faaliyet bélimlerinin performansini belirli kriterler ve dl¢ciim birimleriyle dederlendirmektedir. Bu

c) Toplam varliklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

dlgtim kriteri, net satiglardan ve esas faaliyet karnindan olusmaktadir. Bélimlere ait varliklar ve yikimlilikler Petrokimya 135043585 131.477.752
, . e e ) Liman 6.089.338 13.770.993
Grup'un tim varlik ve yukimluluklerini icermektedir.
Eliminasyon 6ncesi toplam 141.132.923 145.248.745
a) Gelirler
Konsolidasyon eliminasyonlari ve diizeltmeleri (16.580.238) (6.947.264)
1 Ocak -31 Aralik 2024 1 Ocak -31 Aralik 2023
124.552.685 138.301.481
Petrokimya 76.656.876 86.439.743 .
Liman 723919 824.750 d) Toplam yiikiimluliikler
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Eliminasyon 6ncesi toplam 77.380.795 87.264.493
Petrokimya 61.236.765 55.993.156
Konsolidasyon eliminasyonlar ve diizeltmeleri - - Liman 6.778.224 8.239.665
77.380.795 87.264.493 Eliminasyon éncesi toplam 68.014.989 64.232.821
b) Esas faaliyet kari Konsolidasyon eliminasyonlan ve diizeltmeleri (1.786.010) (124.997)
1 Ocak -31 Aralik 2024 1 Ocak -31 Aralik 2023 66.228.979 64.107.824

Petrokimya (6:537618) (10586.343) Dipnot 4 - Nakit ve Nakit Benzerleri
Liman (4.485.991) 962.510
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Eliminasyon éncesi toplam (11.023.609) (9.623.833)
Bankalar 8.167.008 5.832.379
Konsolidasyon eliminasyonlan ve diizeltmeleri 55.145 49.976 - Vadesiz mevduatlar 5.566 141.443
- Turk Lirasi 702 69.962
Esas faaliyet zarari (10.968.464) (9.573.857) - Yabanci para 4.864 71.481
- Vadeli mevduatlar 8.161.442 5.690.936
Finansal (gider)/ gelir, net (8.159.029) (9.595.358) - Turk Liras! 4.457.305 294.328
Parasal kazang/(kayip) 11.866.106 5.891.618 - Yabanci para 3.704.137 5.396.608
Yatinm faaliyetlerinden gelir/(gider), net 2.460.308 26.672.244 Diger 1.868 34
8.168.876 5.832.413
Surdardlen faaliyetler vergi Sncesi kan/(zarar) (4.801.079) 13.394.647 31 Aralik 2024 tarihi itibarnyla ABD Dolari ve Avro aylik vadeli mevduatlarin agirlikli ortalama etkin faiz orani yillik
Vergi (gideri)/ geliri (1.992.724) (2690.917) %4,31 ve %2,41'dir (31 Aralik 2023: ABD Dolari ve Avro igin %3,37 ve %2,73'tur).
Dénem kari/(zarari) (6.793.803) 10.703.730

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Turk Lirasi vadeli mevduatlar aylik ve glinlik mevduatlardan olusmakta olup agirlikli
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Dipnot 5 - Stoklar b) Uzun vadeli finansal yatinmlar:
31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
; 31 Aralk 2024 31 Aralk 2023
Ik madde ve malzeme 1.651.082 1.703.430 Pay tutan Ortaklik payi (%) Pay tutan Ortaklik payi (%)
Yari mamuller 1.308.952 1.652.898
Mamuller 2.766.953 2.884.294 SOCAR Power Enerji Yatinmlan AS. 95.506 9,90 95.506 9,90
Ticari mallar 292.948 298172
Yoldaki mallar 531.520 1.032.548 95.506 95.506
Diger stoklar 968.159 1.385.882
Eksi: Deger dusiikligu karsihg (84.132) (91.095) Grup'un hakim ortagi SOCAR Turkey Enerji A.$/nin bagli ortaklarindan SOCAR Turkey Elektrik Yatinmlan Holding

AS!nin (‘Power Holding) SOCAR Power Enerji Yatinmlar A.$/de (SOCAR Power’) sahip oldugu, SOCAR Power'in
sermayesinin %9,9'una tekabul eden her biri 0,001 TL (bir Turk Lirasi) nominal bedelli toplam 8.910.000 adet
payinin nominal deger tizerinden (8.910 TL) Grup tarafindan 26 Ocak 2015 tarihinde alinmistir.

7.435.482 8.866.129

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihlerinde sona eren hesap donemleri icin stok deger dusukligu karsihdr hareketi

asagidaki gibidir: . . .
sagea Dipnot 7 - Ticari Alacaklar ve Borclar

T ” B T 5] ) iliskili oimayan taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar:

109cak (£1.099) ) T S YY)
Satistan dolay! gergeklesen tutar 91.095 216.880 —
Dénem iginde ayrilan karsiliklar (84.132) (91.095) Ticari allaf:ak!ar 6.757.666 8612297
Supheli ticari alacak karsigi (-) (15.289) (21.110)
31 Aralik (84.132) (91.095)
31 Aralik 6.742.377 8.591.187

Dipnot 6 - Finansal Yatinmlar Ticari alacaklarin ortalama vadesi 30 giindur (31 Aralik 2023: 30 gtin).

a) Kisa vadeli finansal yatinmlar:
Grup'un kredi riski ile ilgili diger agiklamalari Dipnot 31'de yapilmaktadir. Grup'un genis ve dagiimis musteri

portfdytinden dolayi, ticari alacaklarinin konsantrasyon riski sinirlidir. Grup, satis politikasi geregi, yapmis oldugu tim

satislar icin musterilerden olan ticari alacaklarinin tamami tizerinden %100’ kadar teminat istemektedir. Grup'un
Menkul kiymetler 478634 431.624 ticari alacaklarini tahsil etmedeki gegmis deneyimi ve gelecege yonelik tahminlerini g6z 6niinde bulundurularak
erekli karsilik ayrimistir. Bu nedenle yonetim, tespit edilmis ve karsilik ayriimis olan siipheli alacaklarin disinda
478.634 431.624 g ® Y ® 4 P N ® Y ° ¥ ®

herhangi bir ek stipheli alacak riskinin Grup'un ticari alacaklarinda yer almadigina inanmaktadir.
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Dipnot 8 - Diger Alacaklar ve Borg¢lar

Dipnot 7 - Ticari Alacaklar ve Borclar (Devami) a) Kisa vadeli diger alacaklar:

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar

iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 36.475 173.497

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla yurtici ve yurtdisi misterilerden toplam 34.289.177 TL (31 Aralik 2023: 35.709.196 36.475 173.497
TL) tutaninda teminat mektubu, ipotek, dogrudan siparis ve tahsilat sistemi (‘DSTS'), alacak sigortasi, police ve . — _

akreditif kapsaminda teminatlar bulunmaktadir (Dipnot 30). Stipheliticari alacak kargig! (- (1.591) (2:298)

34.884 171.199

2024 2023 b) Kisa vadeli diger borglar:
1 Ocak (21.110) (48.918) 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Konusu kalmayan karsiliklar 1.493 10.969

Alinan depozito ve teminatlar 9.895 19.491

Parasal kayip/ kazang 4.328 16.839 Diger 15.408 15616

31 Aralik (15.289) (21.110) 25303 35.107
b) Ticari borglar Dipnot 9 - Borclanmalar ve Borclanma Maliyetleri

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Ticari borglar 2.072.452 5.455.086 Kisa vadeli krediler 13.464.083 7.812.592

Uzun vadeli kredilerin kisa vadeli kisimlari 6.454.135 5.155.045

2.072.452 5.455.086 Kiralama islemlerinden borglar (***) 79773 54932

Ticari borclarin ortalama vadesi 33 gtindir (31 Aralik 2023: 33 gtin). Diger finansal borglar (*) 4.799.241 11.151.541

Kisa vadeli finansal borglar 24.797.232 24.174.110

Uzun vadeli krediler (**) 18.987.338 18.888.541

Kiralama islemlerinden borclar (***) 314,520 242288

Uzun vadeli finansal borglar 19.301.858 19.130.829

44.099.090 43.304.939

* Diger finansal borglar nafta ve diger alimlarindan kaynakli bankalara olan nafta finansmani, murabaha kredisi ve ticari trtin finansmani borclarindan
olusmakta olup vadeye kalan ortalama siresi 146 giindir (31 Aralik 2023: Vadeye kalan ortalama stire 59 giin).

** 26 Ocak 2023 tarihinde Grup ile J.P. Morgan Securities PLC (JP Morgan') arasinda 300 milyon ABD Dolar tutarli 3 yil vadeli kredi sézlesmesi
imzalamistir. S6z konusu kredi anlagmasi 17 Aralik 2024 itibaryla tadil edilmis olup, tutari 100 milyon ABD Dolarn arttinlarak toplam 400 milyon ABD
Dolarina yikseltilmis, vadesi Aralik 2027'ye uzatilmis ve yillik faiz orani SOFR+%3,95 olarak gtincellenmistir. Ayrica Grup, 17 Aralik 2024 tarihi itibanyla
JP Morgan ile olan swap s6zlesmesini de revize etmis, 100 milyon ABD Dolan tutarindaki kismini 7,81 faiz orani ile sabitlemistir.

*** Grup'un kullandig alternatif borglanma oranlarinin agirlikli ortalamalan ABD Dolari ve Tirk Lirasi iin sirasiyla %6,7 ve %20'dir.
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Dipnot 9 - Bor¢clanmalar ve Bor¢glanma Maliyetleri (Devami)

Agirhikh ortalama

Orijinal para birimi degeri

TL karsihg:

yillik etkin faiz orani (%)

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli krediler:
TL krediler 42,50 - 49,00 - 3.153.844 - 3.153.844 -
USD krediler 590-745 7,00-10,55 291713 183.484 10.310.239 7.812.592
Uzun vadeli kredilerin ve ihrag edilmis borglanma araglarinin kisa vadeli kisimlari:
USD krediler SOFR + 5,00 - 5,60 SOFR +4,67 - 5,60

6,90-10,99 7,00-10,55 182610 107.115 6.454.135 4.560.882

AVRO krediler 7,73 12611 594.163
Toplam kisa vadeli krediler 19.918.218 12.967.637
Uzun vadeli krediler ve ihrag edilmis borglanma araglan:
USD krediler SOFR + 5,00 - 5,60 SOFR + 4,67 - 5,60 537.218 443.609 18.987.338 18.888.541
Toplam uzun vadeli krediler 18.987.338 18.888.541
Toplam borclanmalar 38.905.556 31.856.178
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1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 9 - Bor¢lanmalar ve Bor¢lanma Maliyetleri (Devami)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibarlyla uzun vadeli kredilerin anapara yukumluliklerinin geri édeme

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla net finansal borg (kiralama islemlerinden borclar haric)

mutabakati asagidaki gibidir;

U 2024 2023
plani asagidaki gibidir:
1 Ocak 37.175.306 33.569.182
31 Aralik 2024
Alinan yeni finansal borglar 34.809.349 44.750.564
2026 yili 3.447.081 Anapara 6demeleri (24.925.524) (61.691.315)
2027 yil 15.324.547 Kur farklan degisimi 5.504.930 16.634.046
2028 yil 215710 Faiz tahakkuklan degisimi 676.602 2641516
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri ve finansal yatinmlardaki degisim (4.259.851) 23.458.863
18.987.338 Parasal kazang/ kayip (13.444.891) (22.187.550)
31 Aralik 35.535.921 37.175.306
31 Aralk 2023
Dipnot 10 - Yatirrm Amach Gayrimenkuller
2025 yili 2.420.251 P ¢ y
2026 yili 14.763.281 5
2027 yil 1445140 Akiif degeri 1 Ocak 2024 Ge"gi%‘:‘;’?t‘l’; Transferler Cikis 31 Aralik 2024
2028 yili 259.869
Arsa 24.297.568 63.897 - - 24.361.465
18.888.541 24.297.568 24.361.465
Kisa vadeli banka kredileri ve diger finansal borglar kisa vadeli olmalan nedeniyle, uzun vadeli krediler ise agirlikli Aktif degeri 1 Ocak 2023 Gercézqigrgtt:r: Transferler Cikis 31 Aralik 2023
olarak degisken faizli banka kredileri oldugundan ve faiz oranlarn degisen piyasa kosullan dikkate alinarak J 2
guncellendigi igin, gergege uygun degerleri tasidiklan degere yakinsamaktadir. Arsa 13.384.684 10914312 R (1.428) 24.297.568
13.384.684 24.297.568

Grup ile JP Morgan arasinda tadil edilen kredi s6zlesmesi kapsaminda 30 Haziran 2025 tarihinden itibaren kredi
geri 6demesi tamamlanincaya kadar, Grup'un alti aylik ara donem ve yillik konsolide finansal tablolari tizerinden
tanimlanan birtakim finansal oranlarin belirli hadler icerisinde kalmasi gerekmektedir. 31 Aralik 2024 tarihli
konsolide finansal tablolar Uzerinden herhangi bir finansal oran hesaplama yukimluligd bulunmamaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibaryla Grup'un kullanmis oldugu ABD Dolari ve Avro krediler karsiliginda vermis oldugu
teminatlarin detayi Dipnot 30'da agiklanmaktadir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

STAR'a, miilkiyeti Grup'a ait olan yatinm amagli gayrimenkuller icinde yer alan, Aliaga ligesinde bulunan toplam
2.076.506 m2'lik arazi tizerinden yillik 4,6 milyon ABD Dolari bedel 2014 yilinda 30 yil stre ile Ust hakki tesis
edilmistir. Ust hakki bedeli, her yil SOFR+%1 oraninda artinimaktadir ve 2024 yili itibaryla yillik kira bedeli 6,5

milyon ABD dolaridir.

S0z konu arazi ile ilgili olarak Grup'un, SPK tarafindan yetkilendirilmis bir gayrimenkul degerleme sirketine 31 Aralik

2024 tarihli hazirlatilan degerleme raporuna gore ilgili arsanin gergege uygun degeri takdir edilmistir.

Grup'un yatinm amacl gayrimenkulleri Gizerinde teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

Grup'un yatinm amacli gayrimenkullerde yer alan arsalar 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla bagimsiz profesyonel

degerleme sirketi tarafindan dolayli veya dolaysiz goézlemlenebilir girdi iceren diger degerleme teknikleri

kullanilarak belirlenen gergege uygun degerleri ile dlgtlmustir (Dipnot 32).
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Dipnot 11 - Maddi Duran Varliklar ve Kullanim Hakki Varliklari

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak 2024 ilaveler Transferler Cikislar Dege'KDug’“'f'“ﬂ“; JEesusl aralcevin 31 Aralik 2024
arsihig Farklar
Maliyet:
Arazi ve arsalar 872725 - - 9) - (3.142) 869.574
Yeralti ve yeristi dizenleri 4,546.068 - 4.727.027 - - (2.119) 9270976
Binalar 3927175 - 82923 - - (1.341) 4.008.757
Makine, tesis ve cihazlar 167.239.843 - 1.823.072 - - - 169.062.915
Tasit araglarn 231.224 - 2670 (6.472) - - 227.422
Doseme ve demirbaglar 2157112 - 46.076 (11.582) - (1.612) 2.189.994
Diger maddi duran varliklar 23.488 - - - - - 23.488
Ozel maliyetler 10.277 - - - - - 10.277
Faaliyet kiralamasina konu varliklar ** 13.139.472 - - - - (2.063.354) 11.076.118
Yapilmakta olan yatinmlar * 0.878.442 4.985.568 (6.826.376) - - 279) 8.037.355
202.025.826 4.985.568 (144.608) (18.063) - (2.071.847) 204.776.876
Birikmis amortisman / Deger diisuikligii (-):
Yeralti ve yerstu dizenleri (2.972.602) (224.972) - - - 2.838 (3.194.736)
Binalar (2.972.527) (85.780) - - - 1.321 (3.056.986)
Makine, tesis ve cihazlar (144.746.796) (4.243.089) - - - - (148.989.885)
Tasit araglar (177.755) (17.242) - 3728 - - (191.269)
Dégeme ve demirbaslar (1.629.222) (143.224) - 9.188 - 253 (1.763.005)
Diger maddi duran varliklar (23.488) - - - - - (23.488)
Faaliyet kiralamasina konu varliklar (2.802.176) (344.668) - - (4.652.686) 310.044 (7.489.486)
Ozel maliyetler (10.277) - - - - - (10.277)
(155.334.843) (5.058.975) - 12.916 (4.652.686) 314.456 (164.719.132)
Net defter degeri 46.690.983 40.057.744
* Yapilmakta olan yatinmlar agirlikli olarak fabrika iyilestirme projelerinden olusmaktadir.
** Kiraya verilen liman yatinmindan olusmaktadir.
*** Bakiniz Dipnot 24.
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1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 11 - Maddi Duran Varliklar ve Kullanim Hakki Varliklari (Devami)

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak 2023 ilaveler Transferler Cikislar Dege'KDug’“'f'“ﬂ“; JEesusl aralcevin 31 Aralik 2023
arsihig Farklan
Maliyet:
Arazi ve arsalar 873.103 - - - - (378) 872725
Yeralti ve yeriisti diizenleri 4.534.072 - 14,628 (1.611) - (1.021) 4.546.068
Binalar 3.927.852 - - - - 677) 3.927.175
Makine, tesis ve cihazlar 163.540.862 - 3.926.879 (227.898) - - 167.239.843
Tasit araglarn 530.040 - 44,051 (342.867) - - 231.224
Doseme ve demirbaslar 2115944 - 116.371 (81.320) - 6.117 2157112
Diger maddi duran varliklar 23.488 - - - - - 23.488
Ozel maliyetler 10.277 - - - - - 10.277
Faaliyet kiralamasina konu varliklar ** 13.705.741 - - - - (566.269) 13.139.472
Yapilmakta olan yatinmlar * 9.466.372 4,554,850 (4.134.911) (5.260) - (2.609) 0.878.442
198.727.751 4.554.850 (32.982) (658.956) - (564.837) 202.025.826
Birikmis amortisman / Deger diisuikligii (-):
Yeralti ve yerustu dizenleri (2.732.920) (147.570) - - (92.336) 224 (2.972.602)
Binalar (2.886.773) (86.085) - - - 331 (2.972.527)
Makine, tesis ve cihazlar (138.278.784) (5.182.434) - 227.898 (1.513.476) - (144.746.796)
Tasit araglar (255.663) (71.263) - 149171 - - (177.755)
Dégeme ve demirbaslar (1.570.425) (136.274) - 77.286 - 191 (1.629.222)
Diger maddi duran varliklar (23.488) - - - - - (23.488)
Faaliyet kiralamasina konu varliklar (2.448.236) (367.310) - - - 13.370 (2.802.176)
Ozel maliyetler (10.277) - - - - - (10.277)
(148.206.566) (5.990.936) - 454.355 (1.605.812) 14.116 (155.334.843)
Net defter degeri 50.521.185 46.690.983
* Yapilmakta olan yatinmlar agirlikli olarak fabrika iyilestirme projelerinden olusmaktadir.
** Kiraya verilen liman yatinmindan olusmaktadir.
*** Bakiniz Dipnot 24.
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Dipnot 11 - Maddi Duran Varliklar ve Kullanim Hakki Varlklari (Devami) Dipnot 12 - Maddi Olmayan Duran Varliklar

Grup'un 2024 yilinda yatinmlari ile iliskilendirmis aktiflestirilebilir nitelikteki bor¢clanma maliyeti bulunmamaktadir Yabanci Para Cevrim

(31 Aralik 2023: Yoktur) 1 Ocak 2024 ilaveler Transferler Cikislar Farklan 31 Aralk 2024
Maliyet:

Maddi ve maddi olmayan duran varliklar icin 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yilda olusan 5.127.897 TLlik (31 Hakiar ve yaziimiar 1081796 - 78431 - (4587 1125640

Aralik 2023: 6.091.401 TL) amortisman tutarinin, 4.601.803 TLlik (31 Aralik 2023: 5.355.215 TL) kismi satislarin Aktiflestirilen gelistirme 165,661 B 06177 . . 261838

maliyetinde, 80.175 TUlik (31 Aralik 2023: 116.978 TL) kismi stoklarda, 414.450 TUlik (31 Aralik 2023: 547.655 maliyetleri : : :

TL) kismi genel yénetim giderlerinde, 31.470 TLlik (31 Aralik 2023: 71.557 TL) kismi pazarlama, satis ve dagitim 1.247.457 - 144.608 - (4.587) 1.387.478

giderlerinde yer almaktadir.

Birikmis amortisman (-):

31 Aralik 2024 tarihi itibanyla, Petlim Limancilik Ticaret A.S.ye ait arazi tizerinde 20 Kasim 2015 tarihinde 350 Haklar ve yazilimlar (708895)  (62:840) - - 4.483 (767.252)
) o ) ) ) o Aktiflestirilen gelistirme 5 93.069

milyon ABD Dolari tutarinda kreditor finans kurulusu lehine 1. Derece ipotek tesis edilmistir (31 Aralik 2023: 350 maliyetleri (86.987) (6.082) B B B (93.069)
ilyon ABD Dolan).

milyon olar) (795.882) (68.922) - - 4.483 (860.321)

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla konsolide finansal tablolarda muhasebelestirilen kullanim hakki Net defter degeri 451.575 527.157

varliklarinin, varlik gruplar bazinda detaylar asagidaki gibidir:

Yabanci Para Cevrim

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 1 Ocak 2023 ilaveler Transferler Cikislar Farklari 31 Aralik 2023
. Maliyet:

Arazi 837.379 694.034
Binalar 301.648 514.663 Haklar ve yazilimlar 1.067.423 - 14.890 - (517) 1.081.796
Motorlu araglar 43.049 57.501 Akt|lﬂe§t|r|llen gelistirme 147570 R 18091 B B 165.661

maliyetleri

Toplam kullanim hakki varliklari 1.182.076 1.266.198

1.214.993 - 32.981 - (517) 1.247.457

Birikmis amortisman (-):

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait kullanim hakki varliklarina ilaveler 281.295 TL, amortisman

Hakl Iiml 615.356 94.056 - - 517 708.895
giderleri 137.019 TLdir (31 Aralik 2023 ilaveler: 31.629, 31 Aralik 2023 amortisman giderleri: 173.606 TL). Aﬁiffer;ﬁny;zg?n;ﬂme ( ) ) ( )
. ! (80.578) (6.409) - - - (86.987)
maliyetleri
(695.934)| (100.465) - - 517 (795.882)
Net defter degeri 519.059 451.575
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Dipnot 13 - Devlet Tesvik ve Yardimlan

31 Aralik 2024 tarihi itibaryla devlet tesvik ve yardimlari, Turquality programi kapsaminda alinan ve diger
kurumlardan alinan 1.400 TL (31 Aralik 2023: 12.082 TL) tutarindaki tesvik ve yardimlari icermektedir. Grup'un
sahip oldugu indirimli kurumlar vergisi tesvikleri Dipnot 20'de aciklanmistir.

Dipnot 14 - Ertelenmis Gelirler

a) Kisa vadeli ertelenmis gelirler

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Alinan siparis avanslar 1.304.347 710.431
Gelecek aylara ait gelirler 2077 1.957
1.306.424 712.388

Alinan siparis avanslari, Grup'un miteakip donemlerde yapacag satislara yonelik olarak musterilerinden almig
oldugu 6demeleri icermekte olup stz konusu avanslarin bir yil icerisinde kapanacagi ongérilmektedir (31
Aralik 2023: Bir yil icerisinde kapanacag 6ngorilmektedir). Alinan avanslarin gercege uygun degerleri, tasinan
degerlerine yaklastigi ongorilmektedir.

Dipnot 15 - Pesin Odenmis Giderler

a) Kisa vadeli pesin 6denmis giderler

31 Aralk 2024 31 Aralik 2023

Verilen stok siparig avanslari 536.886 851.831
Pesin ¢denen sigorta ve diger giderler 71270 62.275
Gumrlk islemleri igin verilen avanslar 2.606 4.402
610.762 918.508

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

b) Uzun vadeli pesin 6denmis giderler

31 Aralik 2024 31 Aralk 2023

Verilen maddi duran varlik avanslar 401.214 466.070
Pesin édenen sigorta ve diger giderler 3614 32.534
404.828 498.604
Dipnot 16 - Calisanlara Saglanan Faydalar
a) Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar:
31 Aralik 2024 31 Aralk 2023
Sosyal guivenlik prim borglar 113.536 169.390
Personele borglar 891 1.042
114.427 170.432
b) Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar:
31 Aralik 2024 31 Aralk 2023
Performans primi karsiligi 388.319 1.064.603
Kideme tesvik primi karsiligi 145.426 82.169
533.745 1.146.772
c) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar:
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kidem tazminat karsiligi 773754 709.590
Kullaniimayan izin karsiligi 394.251 298.287
Kideme tesvik primi karsiligi 80.689 81.783
1.248.694 1.089.660
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Dipnot 16 - Calisanlara Saglanan Faydalar (Devami)

c) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar (Devami):

Kullanilmayan izin karsihg::

Kullaniimayan izin karsiliginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2024 2023

1 Ocak 298.287 219.827
Doénem igerisindeki net degisim 239.016 338.111
Parasal kayip/kazang (143.052) (259.651)
31 Aralik 394.251 298.287

Kidem tazminati karsihg::

is Kanunu'na gére, Grup, bir senesini doldurmus olan ve Grup ile iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet
(kadinlarda 20) yilini dolduran ve emekliligini kazanan, askere ¢agrilan veya vefat eden personeli igin kidem

tazminati 6demekle mukelleftir.

Odenecek tazminat, her hizmet yili igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2024 tarihi itibanyla Nominal
41.828,42 TL (31 Aralik 2023: Nominal 23.489,83 TL) ile sinirflandinimistir.
Kidem tazminati ylkimlultigu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti

bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde édenmesi gerekecek muhtemel yukimlulugin buglnki

degerinin tahminiyle hesaplanir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

TMS 19, Grup'un kidem tazminati karsiligini tahmin etmek igin aktueryal degerleme yontemlerinin gelistirimesini
ongormektedir. Buna gore toplam yukumlilugun hesaplanmasinda asagida yer alan aktteryal dngoruler

kullanilmistir:
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
Net iskonto orani (%) 2,50 1,98

Emeklilik olasiligina iliskin kullanilan oran (%) 97,8 978

Temel varsayim, her hizmet yili icin belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Boylece
uygulanan iskonto orani, enflasyonun beklenen etkilerinden arindinimis gergek orani gosterir. Grup'un kidem
tazminati karsiligl, kidem tazminati tavani her alti ayda bir ilan edildiginden 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli
olan Nominal 46.655,43 TL (1 Ocak 2024: Nominal 35.058,58 TL) tizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 709.590 947.022
Faiz maliyeti 149.940 111.721
Dénem igerisindeki ddemeler (-) (50.276) (27.528)
Hizmet maliyeti 92.556 124.451
Aktueryal (kazang)/ kayip 122776 26.838
Parasal kayip/ kazang (250.832) (472.914)
31 Aralik 773.754 709.590
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Dipnot 16 - Calisanlara Saglanan Faydalar (Devami) Kapsam disi personel iginse, hak etmekte olduklar kidem dilimleri igin, 5 yillik kidemi olanlara 40 gtn, 10 yillik
kidemi olanlara 50 guin, 15 yillik kidemi olanlara 65 gun, 20 yillik kidemi olanlara 80 guin, 25 yillik kidemi olanlara
¢) Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar (Devami): 90 giin ve 30 yillik kidemi olanlara 100 giin, 35 yillik kidemi olanlara 105 giin ve 40 yillik kidemi olanlara 110

gunlik ¢iplak Ucretleri tutarinda prim kidem dilimlerini doldurduklari ayin tcretiyle birlikte 6denir. Bes yillik kideme
tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almayi gerektirecek bir nedenle is akdinin sona ermesi

halinde iscilere, idrak edecekleri kidem kademesi igin 6denecek primin beste biri son aldigr kidem kademesinden
sonraki hizmet suresinin her yili icin ¢denir. Bu strenin hesabinda alti aydan az sureler dikkate alinmaz. Alti aydan

Kidem tazminati karsiligi (Devami):

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibaryla kidem tazminati karsiligi hesaplamasinda kullanilan énemli varsayimlarin
duyarliik analizi asagidaki gibidir:
fazla olan sureler yila tamamlanir.

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Net iskonto orani Net iskonto orani . L . . . . X
Kideme Tesvik Primi karsiligl, galisanlarin bu prime hak kazanmasi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel

100 Bazpuan 100Bazpuan 100 Bazpuan 100 Baz puan yukumlultigtn bugtinkt degerinin tahminiyle hesaplanir. TMS 19, Grup'un c¢alisanlara saglanan faydalar igin
artis azali artis azali aynlacak karsiliklari tahmin etmek icin aktiier degerleme yéntemlerinin gelistirimesini ongormektedir. Buna gore
toplam yukumluligun hesaplanmasinda asagida yer alan aktier ongoriler kullanilmistir:

Duyarhhk analizi

Oran 3,50 1,50 2,98 0,98

Kidem tazminati yikimluligiindeki degisim (88.951) 108.834 (75.829) 90.357

Kideme tesvik primi kargihg:: Net iskonto orani (%) 2,50 1,98

Emeklilik olasiligina iliskin kullanilan oran (%) 97,8 978

Grup'un belli bir kidemin tizerindeki galisanlarina ‘Kideme Tesvik Primi’ adi altinda sagladigi bir fayda

bulunmaktadir. Kideme tesvik primi karsiliginin dénem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

Kideme Tegvik Primi, calisanlarin islerine ve isyerlerine bagliliklarini tesvik etmek amaciyla Grup'un ¢alisanlarina 2024 2023

sagladidi bir tlr faydadir. Kapsam ici personel icin 5 yillik kideme ulasan ¢alisanlara 40 giin, 10 yillik kidemi 1 0cak 163.952 112.997

ulaganlara 50 giin, 15 yillik kideme ulaganlara 65 giin, 20 yillik kideme ulasanlara 80 gtin, 25 yillik kidemi olanlara

90 giin ve 30 yillik kidemi olanlara 100 giin, 35 yillik kidemi olanlara 105 giin ve 40 yillik kidemi olanlara 110 Faiz maliyeti 5 ( 33308 ( 26-685)
- . . ) " - . . . B . Donem icerisindeki 6demeler (- 90.412) 77.595

gunlik ¢iplak tcretleri tutaninda prim kidem dilimlerini doldurduklar ayin tcretiyle birlikte 6denir. Bes yillik kideme Hizmet maliyeti 185323 203437

tesvik primine hak kazandiktan sonra kidem tazminati almayi gerektirecek bir nedenle is akdinin sona ermesi Akttieryal (kazang)/ kayip 9.571 27.911

halinde iscilere, idrak edecekleri kidem kademesi i¢in 6denecek primin beste biri son aldigi kidem kademesinden Parasal kayip/ kazang (75627) (129.483)

sonraki hizmet suresinin her yili igin 6denir. Bu sirenin hesabinda alti aydan az sireler dikkate alinmaz. Alti aydan 31 Arahk 226.115 163.952

fazla olan sireler yila tamamlanir.
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Dipnot 17 - Diger Varlk ve Yukiimlilukler

a) Diger dénen varliklar

31 Aralk 2024 31 Aralik 2023

Ekonomi

Dipnot 18 - Tiirev Finansal Araclar

Cevre

Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

Sirket'in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerindeki hissedarlari ve sermaye icindeki paylari tarihi degerlerle

asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Katma deger vergisi alacag 1.108.342 1.879.070 Gergege uygun degeri (TL) Gergege uygun degeri (TL)
Diger 10.850 15.302
Nominal Nominal
1.119.192 1.894.372 Kontrat tutar Varhk | (Yiikiimliililk)| Kontrat tutan Varhk| (Yikiimlilik)
(TL) (TL)
b) Diger duran varliklar .YTba’l‘C'. para forward 2.827.504 - 21.992 2.767.759 - 22291
islemleri
Faiz orani swap iglemleri (*) 2.102.179 81.029 - 2.160.474 146.271 -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
- - 4.929.683 81.029 21.992 4.928.233 146.271 22.291
Fabrika yedekleri 131.584 113.957
Diger 577 7 .
Dipnot 19 - Ozkaynaklar
132.161 114.674

c) Diger yiikimliliikler

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Odenecek vergi, har ve diger kesintiler 227.047 162.269
Diger 274 4.951
227.321 167.220

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Sirket'in 31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihlerindeki hissedarlari ve sermaye icindeki paylar tarihi degerlerle

asagidaki gibidir:

31 Aralk 2024 31 Aralik 2023

Grup: Hissedar:| Pay Tutari (TL) Pay Orani (%) Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
A) SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 1.292.544 51,00 1.292.544 51,00
A) Halka agik kisim 1.241.856 49,00 1.241.856 49,00
C) Ozellestirme idaresi Baskanlgi - 0,01 - 0,01
Odenmis sermaye 2.534.400 100 2.534.400 100
Sermaye dizeltmesi farklarn 41.387.934 41.387.934

Toplam sermaye 43.922.334 43.922.334

* Grup'un degisken faizli ve yabanci para cinsinden olan banka kredisinden dolayi olusacak faiz giderlerini sabitlemek amaciyla yapmis oldugu faiz
swap tirev kontrati bulunmaktadir. Grup, s6z konusu kontratlar igin riskten korunma muhasebesi uygulamaktadir. Bu kapsamda gergeklestirdigi
etkinlik testi sonucunda sz konusu iglemin tamaminin etkin oldugunu belirlemis ve nakit akis riskinden korunma muhasebesi uygulanmaya devam

edilmistir.
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Dipnot 19 - Ozkaynaklar (Devami)

Sermaye duzeltmesi farklar, 6denmis sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyona gore
duzeltilmis toplam tutarlar ile enflasyon diizeltmesi éncesindeki tutarlar arasindaki farki ifade eder.

Sirket'in onaylanmis ve gikarilmis sermayesi her biri 1 Kr kayith nominal bedeldeki tam 253.440.000.000 adet A
grubu ve idare'ye ait 1 adet C grubu imtiyazli hisse senedinden olusmaktadir (31 Aralik 2023: Her biri 1 Kr kayitli
nominal bedeldeki tam 253.440.000.000 adet A grubu ve idare'ye ait 1 adet C grubu imtiyazli hisse senedinden
olugmaktadir).

Sirket'in 6zkaynaklar altinda yer alan asagidaki hesaplarin tarihi degerleri ve enflasyon diizeltme etkileri TFRS ve
VUK finansal tablolar uyarinca 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla asagidaki gibidir:

31.12.2024 (TFRS) Tarihi deger Enflasyon diizeltme etkisi Endekslenmis deger
Sermaye 2.534.400 41.387.934 43.922.334
Yasal yedekler 646.142 3.248.902 3.895.044

31.12.2024 (VUK) Tarihi deger Enflasyon diizeltme etkisi Endekslenmis deger
Sermaye 2.534.400 722919 3.257.319
Yasal yedekler 646.142 4774631 5.420.773

Sirket sermayesi, tamami nama paylardan olusmaktadir.

Asagidaki konularda Yonetim Kurulunun alacagr kararlarin gegerliligi C grubuna segilen Yonetim Kurulu tyesinin

olumlu oy kullanmasina baghdir:

= C grubu hisseye taninan imtiyazlar etkileyecek ana sézlesme degisiklikleri,

= Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi,

= Ana stzlesmenin 31'nci maddesinde yer alan selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

= Sirket'in sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde en az %?10'luk bir azaltimi 6ngéren kararlar,

= Sirket'in yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya bunlarla
birlesmesi, bolinmesi, nevi degdisikligi, feshi ve tasfiyesi.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Kar pay1 dagitimi

Halka acik sirketler, kar payi dagitimlarini SPK'nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yururluge giren 11-19.1 No'lu
Kar Payi Tebligi'ne gore yaparlar.

Ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar cercevesinde ve ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak genel kurul kararyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda, asgari bir dagitim orani
tespit edilmemistir. Sirketler esas stzlesmelerinde veya kar dagitim politikalarinda belirlenen sekilde kar pay!
oderler. Ayrica, kar paylarinin esit veya farkli tutarli taksitler halinde édenebilecektir ve ara dénem finansal
tablolarda yer alan kar Uizerinden nakden kar pay! avansi dagitabilecektir.

TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri

icin belirlenen kar payr aynimadikca; baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar aktarimasina ve intifa senedi
sahiplerine, Yonetim Kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden édenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Sirket'in kar payi dagitim politikasini 11-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'ne uygun olarak asagidaki sekilde belirlemistir:

= 2019 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi olarak; Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatinm ve
finansal planlari ile piyasa kosullar ve ekonomideki gelismeleri de géz 6niinde bulundurarak hissedarlarina
azami oranda nakit kar pay! dagitiimasini prensip olarak benimsemistir.

= Sirket Esas Sozlesmesinin 37. Maddesi'ne uygun olarak kar payi avansi dagitabilir.

= lgili tebliglere uygun olarak dagrtilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri cercevesinde, Sirket yillik dagitilabilir karinin en az %50’sinin nakit ve/veya pay seklinde ve/
veya taksitle dagitiimasi hedeflenmektedir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan ulusal ve kiiresel ekonomik
kosullara, Sirket'in orta ve uzun vadeli buytme ve yatinm stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak
belirlenir.
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Dipnot 19 - Ozkaynaklar (Devami)

Kar pay1 dagitimi (Devami)

Sirket Esas Sézlesmesine gore birinci temettiniin dagitimindan sonra kalandan, dagrtilabilir karin %0,1'ini

gecmemek tizere Genel Kurul tarafindan belirlenecek bir miktar, Yonetim Kurulu Uyelerine kar payi olarak dagtilir.

= Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir
politika izlenir.

= Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
hikme baglanir. Kar pay1 6demeleri yasal sure icinde gergeklestirilir. Diger dagrtim yéntemlerinde ise SPK'nin
ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

= Hesaplanan ‘Net dagitilabilir donem karr, ¢cikarimis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar dagrtimi
yapiimayabilir.

= Yonetim Kurulu, kar dagrtimi yapilmadigi takdirde karin neden dagitiimayacagini ve dagrtilmayacak karin nasil
kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

imtiyazli pay sahiplerine, intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay verilebilmesi igin ortaklik esas stzlesmesinde hikim bulunmasi zorunludur. Esas
stzlesmede sz konusu kisilere kar payr dagitiimasi hususunda hikiim bulunmasina ragmen, kar payina iliskin
olarak herhangi bir oran belirlenmemisse; bu kisilere dagitilacak kar payi tutar, imtiyazdan kaynaklananlar hari¢ her
durumda pay sahiplerine dagitilan kar payinin dortte birini asamaz.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Dipnot 20 - Vergi Varlik ve Yiikiimliilikler
a) Kurumlar vergisi:

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla pesin 6denen kurumlar vergisi ve kurumlar vergisi karsiligi
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralk 2023

Hesaplanan kurumlar vergisi 25324 -
Tenzil: Pesin 6denen vergiler (-) (132.563) (58.985)
Doénem kari vergi varligi (107.239) (58.985)

1 Ocak - 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihlerinde sona eren ara hesap donemlerine ait konsolide gelir tablosunda yer

alan vergi giderleri asagida 6zetlenmistir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Ertelenmis vergi (gideri)/geliri (1.967.400) (2.663.342)
Cari dénem kurumlar vergisi gideri (25.324) (27.575)
Toplam vergi gideri (1.992.724) (2.690.917)

Turk vergi mevzuati, ana ortaklik olan sirketin bagl ortakliklan ve istiraklerini konsolide ettigi finansal tablolari
Uzerinden vergi beyannamesi vermesine olanak tanimamaktadir. Bu sebeple bu konsolide finansal tablolara
yansitilan vergi karsiliklari, tam konsolidasyon kapsamina alinan bagl ortakliklar icin ayr hesaplanmistir.

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2024 yili igin %25'tir (2023: %25). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari
kazancina vergi yasalar geregince indirimi kabul ediimeyen giderlerin ilave ediimesi, vergi yasalarinda yer alan
istisna (istirak kazanglar istisnasi, yatinm indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu

bulunacak vergi matrahina uygulanir.
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Dipnot 20 - Vergi Varlik ve Yiikiimliiliikler (Devami)

b) Ertelenmis vergiler

Grup, ertelenmis gelir vergisi varlik ve yukumlultklerini bilango kalemlerinin TFRS ve Vergi Usul Kanunu arasindaki
farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegcici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla ertelenmis vergiye konu olan birikmis gegici farklar ve

ertelenmis vergi varliklar ve yukumldluklerinin etkileri, bilango tarihi itibariyla gegerli vergi oranlar kullanilarak

asagida 6zetlenmistir:

Vergilendirilebilir

Gegici farklar

Ertelenmis vergi
varliklari/(yiikiimliiliikleri)

31 Aralik 2024 | 31 Aralik 2023 | 31 Aralik 2024 | 31 Aralik 2023
15 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 7456 sayil "6/2/2023 Tarihinde Meydana
Gelen Depremlerin Yol Actigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasttlar Vergisi ihdast ile Bazi Kanunlarda I;gz:dig:iggr'me”k“”e”n gercege (24359.984)  (24.283.014) (4.567.497) (4.188:820)
Ve 375 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” kapsaminda 1 Ekim 2023 i i
= Y . e gis p & ’ p - Mavddl vt_elmadd| F)Imayan duran varllklzflrm kayrtli (7.271316) (5.536.994) (1679.763) (1.252847)
tarihinden sonra verilecek gecici beyannamelerde kurumlar vergisi orani %25'e cikarnimistir. 2024 yilindan itibaren degerleri ile vergi matrahlan arasindaki fark ( J ( ; 67 ( )
B i . . Turev araglar gergege uygun deger farki 10.726 123.980 2467 30.465
0
%25 olarak uygulanacaktir. S6z konusu kanunda degisiklikle beraber ihracat istisnasi oraninda 5 puan baz Diger (1.271856) (72.604) (292.526) 21.761)
degisiklik ile beraber Grup efektif vergi oranini tekrar degerlendirmis olup efektif vergi oranini %23 olarak belirlemis
ve ertelenmis vergi hesaplamalarini bu oran tizerinden hesaplamistir. Ertelenmis vergi yukiimliliikleri (32.913.882)| (30.016.592) (6.542.253) (5.493.893)
Kullanilmamis yatinm indirimleri 11.348.997 6.538.310 2.646.950 2.411.432
Ayni zamanda 15 Temmuz 2023 tarihinden sonra edinilen, kurumlar vergisi mikelleflerinin aktifinde en az 2 yil Calisanlara saglanan faydalar karsiligs 1.782.439 2.236.432 409.961 514379
stireyle elde bulundurulan tasinmazlarin satisindan elde edilen kazanclar icin kurumlar vergisi istisnasi tamamen Kullanimamis mali zararlar - 1.139.124 - 284.780
Kaldinlirken. bu tarihten & Ide edilmis t | tis k daki k | isi isti %504 Liman kira sozlesmesine istinaden ertelenmis gelirler - 253.330 - 63.333
aldinlirken, bu tarihten dnce elde edilmis tasinmazlarin satis kazancindaki kurumlar vergisi istisnasi %50'den Stok deger diistkligd karsilg - 88504 - 20356
%?25'e indirilmistir. Dizenleme 15 Temmuz 2023 tarihinden itibaren yururlige girmistir. Kira tahsis bedeli - 7.161 - 1.647
Dava gider karsiliklar 2597 3.750 597 862
Ertelenmis vergi varliklari 13.134.033 10.266.611 3.057.508 3.296.789
Ertelenmis vergi (yuikiimliiliikleri)/varliklari, net (3.484.745) (2.197.104)

Grup, PTA kapasite artisi projesi kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanligrndan 4 Ocak 2013 tarihinde stratejik yatinm
tesvik belgesi almistir. Grup, stratejik yatinm tesvigi kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldugu harcamalarin
%50'sini vergi oranindan %90' oraninda indirim konusu yapabilecektir. Grup 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla s6z
konusu stratejik yatinm belgesi kapsaminda toplam 240.878 TL yatinm harcamasi gergeklesmistir. Bu kapsamda
Grup'un, 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla gelecek dénemlerde kullanabilecegi 50.592 TL tutarinda ertelenmis vergi
varligi bulunmaktadir.
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Dipnot 20 - Vergi Varlik ve Yiikkumlulukler (Devam|) 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibaryla vergi giderinin mutabakati asagidaki gibidir:
b) Ertelenmis vergiler (Devami) 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Grup, fabrika modernizasyonlan kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanligi'ndan 15 Haziran 2012 tarihinde bélgesel
atinm tesvik belgesi almistir. Grup, bélgesel yatinm tesvigi kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldug Vergi Sncesi kar/ (zarar) (4.801.079) 18394647
yatn Vi gestaimisgtir. Grup, bolg yatn Svigi kap : yatin : yap ugu Eksi: Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlar karlar (1.790.226) (14.329.360)
harcamalarin %30'unun vergi oraninin %70'i oraninda indirim konusu yapabilecektir. Grup'un 31 Aralik 2024
tarihi itibariyle s6z konusu bélgesel yatinm belgesi kapsaminda toplam 4.046.793 TL tutannda yatinm harcamasi Vergi 6ncesi kar (Ozkaynak yéntemiyle degerlenen (6.591.305) (934.713)
oo ! o . ) . yatinmlar karlardaki paylar haric) T i
gerceklestirmistir. Bu kapsamda Grup'un, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle gelecek donemlerde kullanabilecegi
1.411.354 TL tutaninda ertelenmis vergi varligi bulunmaktadir. Yiiriirliikteki vergi orani vergi orani %25 %25
Yururlukteki vergi orani kullanilarak hesaplanan vergi gideri 1.647.827 233.677
Grup, Liman projesi kapsaminda T.C. Ekonomi Bakanlig'ndan 20 Kasim 2014 tarihinde biyiik olgekli yatinm tesvik Bnemli mutabakat kalemleri:
belgesi almistir. Grup, bu tesvik kapsaminda yatinm déneminde yapmakta oldugu harcamalarin %25'ini vergi
oraninin %50'si oraninda indirim konusu yapabilecektir. Grup'un 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, s6z konusu tesvik Uzerinden ertelenmis vergi hesaplanmayan mali zararlarin etkisi (3.321.729) (2.534.559)
kapsaminda toplam yatinm harcamasi 2.234.312 TLdir. Bu kapsamda Grupun, 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla Vergi oran fark : : : (603.288) 858.050
. . B ) . B Yatinm tesvik belgeleri kapsaminda yararlanilan vergi avantaji (378677) 1.421.593
gelecek dénemlerde kullanabilecegi 458.506 TL tutarinda ertelenmis vergi varligi bulunmaktadir. Kanunen kabul edilmeyen giderler (187.079) (1.090.163)
VUK hiikiimlerine gore enflasyon etkisi* 934.534 3.784.057
Grup, fabrika modernizasyonlari kapsaminda T.C. Ekonomi BakanligI'ndan 2 Kasim 2023 tarihinde bolgesel Parasal kazanc/kayp (10.230) (5.552.206)
. . . . . . Vergiye tabi olmayan gelirlerin etkisi 35.483 274769
yatinm tesvik belgesi almistir. Grup, bélgesel yatinm tesvigi kapsaminda yatinm déneminde yapmakta Diger (109.565) (86.135)
oldugu harcamalarin %40'inin vergi oraninin %80'i oraninda indirim konusu yapabilecektir. Grup'un 31 Aralik
2024 tarihi itibariyle séz konusu bélgesel yatinm belgesi kapsaminda toplam 1.814.167 TL tutarinda yatinm Kar veya zarar tablosunda raporlanan toplam (1.992.724) (2.690.917)

vergi (gideri)/ geliri

harcamasi gergeklestirmistir. Bu kapsamda Grup'un, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle gelecek donemlerde
kullanabilecegi sabit yatinm tutarinin %40'nin %80'ni olan 726.498 TL tutarinda ertelenmis vergi varigi
bulunmaktadir.

Grup yonetimi, 31 Aralik 2024 tarihi itibari ile yapmis oldugu projeksiyonlar sonucu, gelecekte olusmasi
beklenen mali karlarin indiriminde kullaniimasi 6ngértilen ve lzerinden ertelenmis vergi varligi hesaplanan
yatinm tesvik belgeleri kapsaminda kullanilmamis toplam yatirnm indirimleri 2.646.950 TL'dir (31 Aralik 2023:
2.411.432TL).

* Vergi Usul Kanunu'nun 30/12/2023 tarihli ve 32415 (2. Mukerrer) sayili tebligi ile
birlikte, enflasyon muhasebesine iliskin yapilan diizeltmelerin yaratmis oldugu gegici
farklarin ertelenmis vergi etkisinden olusmaktadir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 20 - Vergi Varlik ve Yiikiimluliikler (Devami) 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla gerceklestirilen duyarlilik analizinde, is planlarini olusturan temel makroekonomik ve
sektdrel varsayimlarda yer alan girdiler %10 artinlarak/azaltilarak yapildiginda yatinm tesviklerine iliskin ertelenmis

b) Ertelenmis vergiler (Devami) vergi varliklarinin 8-10 yil araliginda éngdrillen geri kazanim siirelerinde bir degisiklik olmamistir.

Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtiimistir:

Dipnot 21 - Hasilat ve Satislarin Maliyet

1 Ocak (2.197.104) 254.927 10Ocak - 10cak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kar veya zarar tablosuna yansitilan (1.967.400) (2.663.342) —
Diger kapsamli gelir tablosuna yansitilan 444243 225684 Yurtici satiglar 47.131.449 52.167.195
Yabanci para gevrim farklari 235516 (14.373) Yurtdigi satiglar 31.851.960 36.964.618
Diger satiglar 488.255 835.689
31 Aralik (3.484.745) (2.197.104) Satiglardan indirimler (-) (2.090.869) (2.703.009)
Grup'un ertelenmis vergi varligi hesaplanmamis mahsup edilebilir mali zararlarinin toplam tutan 12.700 bin TL olup, Net sati geliri 77.380.795 87.264.493
4,300 bin TUsinin son kullanim tarihi 2028, 8.400 bin TLsinin son kullanim tarihi 2029'dur.
Direkt ilk madde malzeme kullanimi 40.569.399) (49.120.346)
Satilan ticari mallarin maliyeti 19.983.214 20.747.966
Yatirim Tesvik Sistemi Kapsaminda Elde Edilen Vergi Avantajlan: Enerji y ((7.093.784; ((7.348.356;
, , . By iscilik gideri (4.734.780) (4.228.002)
Grup'un tesvik belgesine baglanan yatinmlarindan elde ettigi kazanglar, yatinmin kismen veya tamamen Amortisman ve itfa paylan (4.624.536) (5.417.257)
isletiimesine baglanilan hesap doneminden itibaren yatinma katki tutarina ulasincaya kadar indirimli oranlar Mamul ve yan mamullerdeki degisim 461.287 (1.210.470)
tizerinden kurumlar vergisine tabi tutulur. Bu kapsamda, 31 Aralik 2024 tarihi itibarnyla Grup'un 6ngériilebilir Diger (2.078.851) (2.553.646)
gelecekte 2.646.950 TL (31 Aralik 2023: 2.411.432 TL) tutarinda vergi avantaji, ertelenmis vergi varligi —
Satislarin maliyeti (78.623.327) (90.626.043)

olarak konsolide finansal tablolara yansitiimistir. S6z konusu vergi avantajinin 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla
muhasebelestirilmesi neticesinde 1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine iliskin konsolide kar veya zarar tablosunda
235.518 TL tutarinda ertelenmis vergi geliri olugmustur.

Ertelenmis vergi varliklar gelecek yillarda vergilendirilebilen gelirin olusmasinin muhtemel oldugunun tespiti
halinde kayitlara alinmaktadir. Vergilendirilebilen gelirin olusmasinin muhtemel oldugu durumlarda ertelenmis
vergi varliklar, indirilebilir gegici farklar, mali zararlar ve indirimli kurumlar vergisi édemesine imkan sagdlayan sinirsiz
oémre sahip yatinm indirimleri nedeniyle hak kazanilan vergi avantajlan tzerinden hesaplanmaktadir. Bu kapsamda
Grup yatinm tesviklerinden dogan ertelenmis vergi varliklarinin konsolide finansal tablolara yansitimasini uzun
sureli planlara dayandirmakta olup, s6z konusu yatinm indirimlerine iliskin ertelenmis vergi varliklarinin geri
kazanilabilirligini, vergilendirilebilir kar tahminlerini iceren is modellerini baz alarak her bilango tarihi itibaryla
deg@erlendirmektedir. S6z konusu ertelenmis vergi varliklarinin bilango tarihinden itibaren 8-10 yil araliginda geri
kazanilmasi 6ngdrilmektedir.
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 22 - Genel Yonetim Giderleri Dipnot 23 - Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri
1 Ocak - 1 Ocak - a) Esas faaliyetlerden diger gelirler:
31 Arahk 2024 31 Aralk 2023
1 Ocak - 1 Ocak -
Personel giderleri 1.377.601 1826.395 St 92022 SiFAalic2020
Disaridan saglanan hizmetler 1.313.938 1.203.613
Amortisman ve itfa paylari 508259 613275 Disaridan saglanan hizmetler 682.263 739.889
Enerji gideri 219.182 163.027 Personel giderleri 500.036 713.783
Vergi, resim ve harclar 60.165 60.996 Amortisman ve itfa paylan 51.897 117.501
Diger 122732 293633 Diger 189.469 116.931
3.601.877 4.160.939 1.423.665 1.688.104
Bagimsiz Denetci/ Bagimsiz Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetlere iliskin Ucretler Dipnot 24 - Esas Faaliyetlerden Diger Gelir ve Giderler
. . . - a) Esas faaliyetlerden diger gelirler:
Grup'un, KGK’'nin 30 Mart 2021 tarihinde mukerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina istinaden ) y gerg
hazirladigi ve hazirlanma esaslar 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisini temel alan bagimsiz denetim kuruluslarinca 1 Ocak - 1 Ocak -
verilen hizmetlerin ticretlerine iliskin aciklamasi asagidaki gibidir: 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kur farki gelirleri 1.327.833 4.270.433
1 Ocak - 1 Ocak - Kira gelirleri 193.641 122296
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 Vade farki gelir 35287 44873
Diger 427.244 390.720
Raporlama dénemine ait bagimsiz denetim Ucreti 5145 4243
Vlergi de.1.n|§manll.k hizmetllelrin"e ili§kin lcretler - 1.042 1.984.005 4.828.322
Diger guivence hizmetlerinin Ucreti 402 275
b) Esas faaliyetlerden diger giderler:
5.547 5.560
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Duran varlik deger distiklugu (4.652.686) (1.605.812)
Kur farki gideri (1.478.120) (3.027.039)
Vade farki gideri (193.550) (150.639)
Diger (360.039) (408.096)
(6.684.395) (5.191.586)
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 25 - Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler/ (Giderler)

a) Yatinm faaliyetlerinden gelirler

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Finansal yatinmlarin gercege uygun deger farki 254474 474,969
Kira gelirleri 229421 222151
Maddi duran varlik satis kari 123.692 735274
Yatinm amagli gayrimenkuller de@er artisi 63.897 10.914.312
Yatinm amagl gayrimenkuller satis kar - 1179
671.484 12.347.885

b) Yatinm faaliyetlerinden giderler
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Maddi duran varlik satis zararn (1.402) (5.001)
(1.402) (5.001)

Dipnot 26 - Finansman Gelirleri/ (Giderleri)

a) Finansman gelirleri

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kur farki gelirleri 1.374.101 15.819.328
Faiz gelirleri 678.696 802.700
Diger 63.081 109.068

2.115.878 16.731.096

PETKIM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

b) Finansman giderleri

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kur farki giderleri (5.670.076) (20.932.853)
Faiz giderleri (4.291.805) (4.996.603)
Calisanlara saglanan faydalara iliskin faiz maliyeti (185.594) (95.082)
Komisyon giderleri (99.876) (265.346)
Diger (27.556) (36.570)
(10.274.907) (26.326.454)

Dipnot 27 - Pay Basina Kazang / (Kayip)
1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Ana ortakliga ait net donem kari/(zarari) (6.343.663) 10.669.599

Gikarlmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi bin adet)
(her biri 1 Kr olmak lizere) 253440 253440

Pay basina kazang/ (kayip) (1 TL nominal degerinde hisse) (2,5030) 4,2099
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Dipnot 28 - iliskili Taraf Aciklamalan
i) iligkili taraf bakiyeleri

a) iIi§kiIi taraflardan ticari alacaklar:

SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi AS2 941,521 1.290.494
STAR Rafineri AS. ("STAR")? 587.204 948.241
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S? 81.378 6.073
SOCAR Enerji Ticaret A.S? 10.986 26.849
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$.2 6.605 29.050
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S.2 2.533 1.637
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.$? 965 51
SCR Miisavirlik ve insaat AS2 601 46
SOCAR Turkey Enerji AS.("STEAS")! 407 1.027
Azoil Petrolcilik A$2 59 58
SOCAR Turkey Dogalgaz Yatiim A.$.? - 112

1.632.259 2.303.638

b) iligkili taraflardan uzun vadeli diger alacaklar:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
SOCAR Power Enerji Yatinmlan A.$.? - 26.908
- 26.908

1 Sirket ortaklan
2 Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklari
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¢ ) iliskili taraflara kisa vadeli ticari borclar:

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

STAR Rafineri AS. ("STAR")? 7.012.624 4.847.482
SOCAR Logistics DMCC? 2.104.023 533.765
SOCAR Eneriji Ticaret A$? 1915875 686.248
SOCAR Turkey Enerji AS.("STEAS")'! 328438 259.270
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon AS.2 31.538 18420
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.$.2 9.792 73216
SCR Musavirlik ve insaat A.S? 8229 41.721
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A$.2 2.355 4.741
Azoil Petrolctluk AS2 1137 1242
SOCAR Sigorta ve Reasirans Brokerligi A $2 37 -
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$.? - 128
SOCAR Turkey Fiber Optik A.S2 - 3
Diger? - 537

11.414.048 6.466.773

iligkili taraflara kisa vadeli borglar agirlikli olarak danismanlik, hizmet ve mal alimlarindan kaynaklanmaktadir. iligkili
taraflara olan kisa vadeli borclarin ortalama vadesi 15 guindir (31 Aralik 2023: 21 guin).

d) iliskili taraflara diger borclar:

31 Aralik 2024 31 Aralk 2023

Ortaklara borglar’ - 126
N 126
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1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 28 - iliskili Taraf Aciklamalari (Devami) i) Uzun vadeli pesin 8denmis giderler
i) iligkili taraf bakiyeleri (Devami) 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
TR . . . STAR Rafineri A.S. ("STAR")? 14.019 30.685
lligkili taraflardan ki li ertelenm lirler:
e) lliskili taraflardan kisa vadeli ertelenmis gelirle SOCAR Turkey Enerji AS.('STEAS)' 11.359 18805
31 Aralk 2024 31 Aralk 2023
25.378 49.490
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.S.2 40.740 79.657
STAR Rafineri A$. ("STAR")? 16.147 14.224 j) lliskili taraflara kiralama islemleri kapsaminda kisa vadeli borglar:
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$.2 208 491
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S2 62 - 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
57.157 94.372 STAR Rafineri AS. ("STAR")? 53.963 11.680
: SOCAR Turkey Enerji AS('STEAS")' 23315 17.963
f) liskili taraflardan uzun vadeli ertelenmis gelirler: SCR Musavirlik ve insaat A.S? - 147.084
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
77.278 176.727
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.S2* 886.186 1.814.085
STAR Rafineri A$. ('STAR" 4187 6229 k) iliskili taraflara kiralama islemleri kapsaminda uzun vadeli borglar:
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$.2 68 113
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
890.441 1.820.427
*Grup ile SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi A.S. arasindaki igletme anlagmasi uyarinca limanin kira stiresi boyunca (32 yil) toplam kira bedelinin bir STAR Rafineri AS. ("STAR")? 144.051 7487
parcas olarak muhasebelestirilen ertelenmis gelirlerden olusmaktadir. Grup bu 6n 6demeleri dogrusal yéntem ile sézlesme siiresi igerisinde gelir olarak SOCAR Turkey Enerji AS.("STEAS")! 50.709 52,623
muhasebelestirmektedir. SCR Misavirlik ve insaat A.S2 - 483.138
g) Kisa vadeli pesin 6denmis giderler:
194.760 543.248
31 Aralk 2024 31 Aralk 2023
SOCAR Logistics DMCC? 565.622 36.652
SOCAR Turkey Enerji AS.("STEAS")™ 83.462 101.612
SOCAR Sigorta ve Reastlirans Brokerligi A $? 71.780 53.775
STAR Rafineri AS. ("STAR")? 157 4.412
SCR Miisavirlik ve insaat AS2 76 110
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S.2 - 130
Diger? - 447
721.097 197.138

*Bakiniz Dipnot 2.3

1 Sirket ortaklan
2 Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklari
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1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 28 - lliskili Taraf Aciklamalari (Devami) b) lliskili taraflardan kira ve hizmet alimlar::
i) iligkili taraflar ile olan islemler 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
a) iligkili taraflarla yapilan islemlerden olusan diger gelirler/(giderler), yatinm faaliyetlerinden gelirler/ SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A5 1.751.304 1202528
i ' . . SOCAR Turkey Enerji AS.("STEAS")! 872.361 447654
(giderler) ve finansal gelirler/(giderler) net: SOCAR Sigorta ve Reastrans Brokerligi A S.2 869.694 367.449
STAR Rafineri AS. ("STAR")? 181.201 72944
SCR Misavirlik ve inaat A.S? 52.366 209835
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.S2 31.447 80.224
SOCAR Power Enerji Yatinmlan A.S.2 i 13.243 8178 SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.S2 13.746 521
SOCAR Turkey Ara§t|rma Gelistirme ve Inovasyon A.$2 2375 (113) SOCAR Turkey Dogalgaz Yatinm AS2 4.084 -
SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.S.? 260 (5.753) SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi A.S2 3538 -
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$? 38 (2.651) SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S.2 988 4703
SOCAR Turkey Petrol Ticaret AS.2 13 (87.170) SOCAR Turkey Fiber Optik A.S2 247 -
STAR Rafineri A.S. (‘STAR")? (925.922) (1.100.446) Diger? % 70
SOCAR Enerji Ticaret A.$? (51.141) (188.811)
SCR Miisavirlik ve Ingaat A.S2 (4.733) (366.059)
SOCAR Logistics DMCC? (220) (4.004) SCR Musavirlik ve Insaat A.S, STAR ve STEAS'tan yapilan alimlar kira ve diger alimlardan olusmaktadir.
SOCAR Sigorta ve Reastirans Brokerligi A $? (125) (103.638)
SOCAR Turkey Dogalgaz Yatinm AS? - (2.435) c) iliskili taraflardan mal alimlari:
SOCAR Turkey Fiber Optik A.S2 - (214)
Diger? (15) (51) 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
(980.744) 6.311.002
SOCAR Logistics DMCC? 16.643.872 4748519
STAR'dan kaynakli giderlerin 784.059 TLsi kur farki giderlerinden ve 141.863 TUsi diger giderlerden, STEAStan STAR Rafineri A$. ('STAR')? 15.347.671 22.775878
. ) . ) . . ) SOCAR Enerji Ticaret A.S2 7.090.871 3.592.483
kaynakli giderlerin 5.380 TLsi kur farki giderlerinden ve 9.137 TLsi diger giderlerden olusmaktadir. SOCAR SOCAR Trading SA? 1775835 B
Power'dan elde edilen gelirler faiz gelirlerinden olusmaktadir. SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$.? 87.710 -
Azoil Petrolctlik AS? 14.007 12271
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A.S? 6.287 8229
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon AS.2 1.935 -
SOCAR Turkey Fiber Optik A$? - 1.402
40.968.188 31.138.782

iliskili taraflardan yapilan mal alimlar hammadde ve ticari trtin alimlarindan olusmaktadir. STAR'dan yapilan alimlar
615.204 tona karsilik gelen 14.566.725 Tlsi nafta alimlarindan ve 780.947 TUsi diger alimlardan olusmaktadir.

1 Sirket ortaklan
2 Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklari
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1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 28 - iliskili Taraf Aciklamalari (Devami) e) iliskili taraflardan kira gelirleri:
ii) iligkili taraflar ile olan islemler (Devami) 1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Arahk 2023
d) "I§k||| taraflara mal ve hizmet sat|§lar|: STAR Rafineri A.$.("STAR")2 315,349 240738
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama A.$.? 40.387 38.354
1 Ocak - 1 Ocak - SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi A.S.2 6.564 5302
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 SOCAR Turkey Enerji AS.('STEAS”)! 4623 4189
SOCAR Turkey Arastirma Geligtirme ve inovasyon A.S2 2.841 2.384
STAR Rafineri AS. ("STAR")? 6.252.833 7.917.662 SCR Miisavirlik ve in§aat AS2 1273 1.028
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.S? 2348816 879.757 SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri AS? 1.186 1.680
SOCAR Aliaga Liman isletmeciligi A.$2 787.909 878.556 Diger’ 10 _
SCR Miisavirlik ve insaat A.S2 338.521 2.302
SOCAR Enerji Ticaret A.S? 134.170 473.833 372.233 293.675
SOCAR Turkey Enerji AS.("STEAS")! 113.196 31.817
SOCAR Turkey Petrol Ticaret A$? 91.135 791 P . i
SOCAR Turkey Akaryakit Depolama AS? 15082 36.930 f) lligkili taraflardan sabit kiymet alimlari:
SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve inovasyon A.S2 7925 8811
Azeri M- Driliing Fluids MMC? - 18515 A : l?;g;; . : I?;;'z‘s
SOCAR Oil Refinery named after Heydar Aliyev? - 7.342 = al
Azoil Petrolciilik A$2 - 500 - - "
SOCAR Azerikimya Production Union? - 369 SOCAR Turkey Enerji ASCSTEAS)' . 161890 279.061
Diger? 6018 - SOCAR Turkey Arastirma Gelistirme ve Inovasyon A.S. 297.307 43.184
SCR Miisavirlik ve Insaat A.S? 12.024 16.280
SOCAR Turkey Ortak Yonetim Hizmetleri A.$.2 10.680 15228
10.125.605 10.257.235 STAR Rafineri AS. ("'STAR')? 1709 12
STAR'a yapilan satislarin 4.181.398 TLsi yan Urln satisindan, 1.785.182 Tl'si buhar satisindan ve geriye kalan satis SOCAR Aliaga Liman Isletmeciligi A.$. 202 E
diger Urtin satiglarin olugmaktadir. 483.812 353.768

1 Sirket ortaklan
2 Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklari
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@ Rapor Genel Mudur SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 28 - iliskili Taraf Aciklamalari (Devami) Dipnot 30 - Karsiliklar, Kosullu Varlik Ve Yikimliiliikler
ii) iliskili taraflar ile olan islemler (Devami) a) Kisa vadeli borg karsiliklar::
g) Ust diizey yoneticilere saglanan kisa vadeli menfaatler: 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
1 Ocak - 1 Ocak - Dava karsiliklar 2.596 3.750
31 Aralk 2024 31 Aralik 2023
2.596 3.750
Maas, yolluk ve kideme tesvik primi 6demeleri 342142 388.898
b) Alinan teminatlar:
342.142 388.898
31 Aralik 2024 31 Aralk 2023
h) Ust diizey yoneticilere saglanan uzun vadeli menfaatler: Alacak sigortasi 26.051.456 26.767.861
DSTS kapsaminda banka teminatlar 5.863.289 6.162.683
1 Ocak - 1 Ocak - Musterilerden alinan banka teminat mektuplari 2.272.738 2.555.774
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023 Tedarikgilerden alinan teminat mektuplar 1.345.685 1.591.256
Akreditifler 99.694 219.990
Yillik izin Ucreti karsilign 5158 6.523 ipotek 2.000 2888
Kideme tegvik primi karsilig (660) 1.610
Kidem tazminati karsiligi 551 402 35.634.862 37.300.452
5049 8:535 c) Verilen teminatlar:
Toplam 347191 397.433 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Grup, genel mudu-r., genel mudur yardimeilar ile yénetim ve denetim kurulu Uyelerini Ust duizey yoneticiler olarak Bankalara verilen ipotekler () 3867078 6057932
tanimlamaktadir. Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar Grup'un tst yonetime yaptigi ticret ve yolluk 6demelerini, Gumrik mudrlakleri 444,605 413307
kidem tazminati, kideme tesvik primi, yillik izin ticreti 6demelerini ve bunlara ait ayrilan karsiliklann ilgili yilla iliskili Bankalara verilen teminatlar - 175831
. . Diger 1.523.534 682.512
kismini icermektedir.
5.835.217 7.329.582

DlpnOt 29 - Taahhiitler *350 milyon ABD Dolar tutarindaki ipotek, 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 109 milyon ABD Dolari tutarinda liman yatinm borcu ile ilgilidir.
a) Taahhiitler

Bulunmamaktadir.

1 Sirket ortaklan
2 Sirket ortaklar veya SOCAR'In is ortakliklar ve bagl ortakliklart
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@ Rapor Genel Mudur SOCAR Global & Petkim'de 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesaiji SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 30 - Karsiliklar, Kosullu Varlik Ve Yukiimliiliikler (Devami) Dipnot 31 - Finansal Araclardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi
c) Verilen teminatlar (Devami): a) Kredi riski:

. . . . ¢ HAY] .
Grup tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotek (TRIYler: Finansal araclar elinde bulundurmak, karsi tarafin anlagsmanin gereklerini yerine getirememe riskini de

tasimaktadir. Grup yonetimi bu riskleri, her anlagsmada bulunan karsi taraf (iligkili taraflar harig) igin ortalama

riski kisitlayarak ve teminat alarak karsilamaktadir. Grup, satis politikasi geregi, yapmis oldugu tim satislar igin
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRT'lerin toplam tutan 1.968.139 1.271.650 alacaklarinin tamami tizerinden %100'U kadar teminati istemektedir. Grup direkt miisterilerden dogabilecek
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis 3867.078 6.057.932 L e . . ) S
oldugu TRilerin toplam tutan* 807 097 bu riski belirlenen kredi limitlerini sik araliklarla gtincelleyerek yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi Grup

C. Olagan ticari faaliyetlerinin ytrttilmesi amaciyla diger 3. Kisiler'in
borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRi'lerin toplam tutars

D. Diger verilen TRi'lerin toplam tutari - -
i. Ana ortak lehine vermis oldugu TR'lerin toplam tutari - -
ii. B ve C Maddeler'i kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine
vermis oldugu TRilerin toplam tutari

iii. C Maddesi kapsamina girmeyen 3. Kisiler lehine vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutan

tarafindan surekli olarak izlenmekte ve musterinin finansal pozisyonu, gegmis tecriibeler, piyasadaki bilinirlik ve
diger faktorler gz 6niine alinarak musterinin kredi kalitesi surekli degerlendirimektedir.

5.835.217 7.329.582

*Petlim'nin kullandig krediye iliskin verilen teminat rehin ve ipotege iliskindir. Uzerinde Petkim'in kefaleti ve Petlim'e ait 2.818 milyon TL tutarinda
hissesinin rehini bulunan Petlim'in kullanmis oldugu 212 milyon USD tutarindaki kredi limitinin 3.867.078 TLsi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle kullanimistir.
S6z konusu kredi kapsaminda ilk etapta Petkim tarafindan 2.818 milyon TL nominal tutarda Petlim hisse senedi rehni verilmistir. 20 Kasim 2015
tarihinde Petkim tarafindan Petlim'e 5.650 TL bedelle satilan arazi tizerinde 350 milyon USD tutarinda bir ipotek tesis edilmistir. Verilen ipotegin
olusturdugu risk agisindan ipotek tutan yerine arazi bedelinin dikkate alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

d) Operasyonel kiralama gelirleri

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibaryla Grup'un konsolide finansal tablolarinda yer almayip, kira
gelirlerine iligkin yillik gelir planlari ve tutarlar (iskonto edilmemis) asagidaki gibidir:

31 Aralk 2024 31 Aralik 2023
0-5yil arasi 5126.727 6.001.078
5-10yil arasi 5648470 6.372.957
10 yil ve lzeri 16.027.152 20.325.953
Toplam 26.802.349 32.699.988
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@ Rapor
Hakkinda

Genel Mudur
Mesaiji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

a) Kredi riski (Devami):

Ekonomi

Cevre

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

31 Aralik 2024

iliskili taraflardan diger

iliskili taraflardan ticari

iliskili olmayan
taraflardan Ticari

Nakit ve nakit benzerleri

alacaklar alacaklar |
alacaklar

Raporlama giinii itibari ile belirlenen maksimum kredi riski (A+B+C+D+E)? 410 1.632.259 6.742.377 8.168.876
= Maksimum kredi riskinin teminatlar ile glivence altina alinan bolumu - - 3.529.525 -
A. Deger dustikligine ugramamis ve vadesi gegmemis finansal varliklarin net defter degeri® 410 1.632.259 6.445.569 8.168.876
B. Kosullar yeniden gériisiilmus bulunan aksi takdirde vadesi gegmis veya deger disiikligiine ugramis sayilacak finansal varliklann defter degeri® - - - -
C. Vadesi gegmis ancak deger dusuklugine ugramamis finansal varliklarin net defter degeri4 - - 293.474 -
= Teminat vs. ile glivence altina alinmis kisim - - 293474 -
D. Deger dustklugune ugramis finansal varliklarin net defter degeri - -13.334 -
= Vadesi gegmis - - 18.623 -
= Deger dustklugu - - (15.289) -
= Teminat vs. ile glivence altina alinmig kisim - - - -
E. Bilanco disl kredi riski iceren unsurlar - - - -
1Grup'un ticari alacaklar temel olarak termoplastik ve elyaf hammaddeleri satiglarindan dogmaktadir.

2 llgili tutarlann belirlenmesinde, vadeli satislardan kaynaklanan tahakkuk etmemis finansal gelir, vadesi gegmis

ve gegmemis alacaklarin glivence altina alinmamis kisimlari dikkate alinmistir.

3Grup yonetimi gegmis deneyimini géz 6niinde bulundurarak ilgili tutarlarin tahsilatinda herhangi bir sorun ile

karsilasilimayacagini 6ngérmektedir.

4Grup yonetimi gecmis deneyimini géz dntinde bulundurarak vadesi gegmis finansal varliklarin tahsilatinda

herhangi bir sorun ile karsilasiimayacagini éngérmekte olup ilgili tutarlarnn yaslandirmasi asagidaki gibidir:
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@ Rapor
Hakkinda

Genel Mudur
Mesaiji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

a) Kredi riski (Devami):

31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla finansal arag turleri itibariyla maruz kalinan kredi riski analizi asagidaki gibidir:

Ekonomi

Cevre

31 Aralik 2023

Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

iliskili taraflardan diger

iliskili taraflardan ticari

iligkili olmayan
taraflardan Ticari

Nakit ve nakit benzerleri

alacaklar alacaklar X
alacaklar

Raporlama giinii itibari ile belirlenen maksimum kredi riski (A+B+C+D+E)? 32.898 2.303.638 8.591.187 5.832.413
= Maksimum kredi riskinin teminatlar ile glivence altina alinan bolumu - - 4.788.029 -
A. Deger dustikligine ugramamis ve vadesi gegmemis finansal varliklarin net defter degeri® 32.898 2.303.638 7975873 5.832.413
B. Kosullar yeniden gériisiilmus bulunan aksi takdirde vadesi gegmis veya deger disiikligiine ugramis sayilacak finansal varliklann defter degeri® - - - -
C. Vadesi gegmis ancak deger dustiklugiine ugramamis finansal varliklarin net defter degeri* - - 610.594 -
= Teminat vs. ile giivence altina alinmig kisim - - 35.163 -
D. Deger dustklugune ugramis finansal varliklarin net defter degeri - - 4.720 -
= Vadesi gegmis - - 25829 -
= Deger dustklugu - - (21.109) -
= Teminat vs. ile glivence altina alinmig kisim - - - -
E. Bilango disi kredi riski iceren unsurlar - - - -
1Grup'un ticari alacaklar temel olarak termoplastik ve elyaf hammaddeleri satiglanindan dogmaktadir.

2l|gili tutarlann belirlenmesinde, vadeli satiglardan kaynaklanan tahakkuk etmemis finansal gelir, vadesi gegmis
ve gegmemis alacaklarin glivence altina alinmamis kisimlari dikkate alinmistir.

3Grup yonetimi gegmis deneyimini géz 6niinde bulundurarak ilgili tutarlarin tahsilatinda herhangi bir sorun ile

karsilasilimayacagini 6ngérmektedir.
4Grup yonetimi gecmis deneyimini géz dntinde bulundurarak vadesi gegmis finansal varliklarin tahsilatinda

herhangi bir sorun ile karsilasiimayacagini éngérmekte olup ilgili tutarlarnn yaslandirmasi asagidaki gibidir.
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SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

@ Rapor Genel Mudur Ekonomi Cevre Sosyal

Hakkinda Mesaji

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami) b) Likidite riski:

a) Kredi riski (Devami):

Alacaklar

intiyatl likidite riski yonetimi, yeterli dlciide nakit ve menkul kiymet tutmay, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giictnu ifade eder.

31 Aralik 2024 ilikili Taraflar Diger Taraflar Toplam Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Grup'un yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki

Vadesi izerinden 1 - 30 gin geemis - 253316 595316 kredi saglayicilannin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin strekli

Vadesi Uzerinden 1 - 3 ay gegmis _ 46570 46570 kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Grup yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak i¢in misteri alacaklannin

3 ay ve lizeri gegmis - 24.588 24.588 vadesinde tahsil edilmesi konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Grup'a finansal herhangi bir

Teminat ile glivence altina alinmig kismi (@1.113) (21113) ylk getirmemesi icin yogun olarak calismakta ve bankalarla yapilan calismalar sonucunda Grup'un ihtiyag duymasi
272.361 halinde kullanima hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri belirlemektedir. 31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibaryla

Alacaklar

finansal yukumlUluk tdrleri itibaryla maruz kalinan likidite riski analizi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 lligkili Taraflar Diger Taraflar Toplam 31 Aralik 2024
Vadesi Ejzerinden 1-30giln gec;lmi§ - 533.899 533.899 Toplam nakit el
Vadesi uzerllnden 1. - 3 ay gecmis - 73.932 73.932 Tasinan deger cikist| 3aydanaz ()| 3ay-1yil () -oylv
3 ay ve Uzeri gegmis - 2764 2.764 (= 1+11+111) uzeri (111)
Teminat ile giivence altina alinmig kismi - (35.163) (35.163)
Sozlesmeye iliskin vade tarihi:
575.432
Banka kredileri 38.905.556 42.199.223 9.377.968 12.627.772 20.193.483
Diger finansal yukumlulikler 4.799.241 4.923.406 1.154.886 3.768.520 -
iligkili olmayan taraflara
ticari borglar 2.072.452 2.072.452 2.072.452 - -
iligkili taraflara borglar 11.414.048 11.414.102 11414102 - -
Kiralama borglari 666.331 2.145.439 71.470 92.728 1.981.241
57.857.628 62.754.622 24.090.878 16.489.020 22.174.724
PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024 194



Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Genel Mudur
Mesaiji

Rapor o .
Hakkinda Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

A
Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

b) Likidite riski (Devam):

31 Aralik 2023

Toplam nakit

Tasinan deger cikisi| 3aydanaz(l)| 3ay-1yil(l) 1::3;':?{3
(= 1+11+111) uze
Sozlesmeye iligkin vade tarihi:
Banka kredileri 31.856.178 36.696.810 4.805.180 9.964.800 21.926.830
Diger finansal yukimlulikler 11.151.541 11.286.085 8.370.401 2915684 -
iligkili olmayan taraflara
ticari borglar 5.455.086 5.455.086 5.455.086 - -
iligkili taraflara borglar 6.466.899 6.466.901 6.466.901 - -
Kiralama borglan 1.017.195 2.144615 92.539 50.430 2.001.646
55.946.899| 62.049.497| 25.190.107| 12.930.914 23.928.476

31 Aralik 2023

Toplam nakit

Tasinan deger cikisi 3aydanaz(l) | 3ay- 1yl (Il) 1.._ N .y|I Ve
(= 1+11+11D) azeri (1)
Sozlesmeye iligkin vade tarihi:
Tirev finansal araglar 123.980 (7.115.334) (4.086.331) (496.475) (2.532.528)

c) Piyasa riski:

i) Déviz kuru riski

Grup, doviz cinsinden borglu veya alacakl bulunulan meblaglarin Tlye ¢evrilmesinden dolayi kur degisiklerinden
dogan déviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Grup, kur riskini azaltabilmek igin déviz pozisyonunu dengeleme
amagli bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Grup'un Risk Komitesi ve Yonetim Kurulunca yapilan diizenli
toplantilarda izlenmekte ve Grup'un doviz pozisyonu yakindan takip edilmektedir.

Asagidaki tablo Grup'un turev finansal araglarini bilango tarihi itibaryla kalan vadeleri bazinda analiz etmektedir.
Tabloda gosterilen tutarlar sézlesmeye iliskin iskonto edilmemis nakit hareketleridir. 12 ay ierisinde vadesi gelecek
olan tutarlar iskonto edilmesi halinde ortaya ¢ikacak tutar Snemli olmayacagi igin tasinan degerinden gésterilmistir.

31 Aralk 2024

Toplam nakit 1-5yilve
Tasinan deger cikisi 3aydanaz(l) | 3ay- 1yl (Il) oY
(= 1+11+111) dzeri (11)
Sozlesmeye iligkin vade tarihi:
Turev finansal araglar 59.037 (4.929.683) (2.996.094) (580.699) (1.352.890)

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Grup'un Uretim giderleri ve ithalat hacmi icinde 6nemli bir yer tutan hammadde, dévize endeksli bir maliyet kalemi
olsa da Grup'un Uriin satis fiyatlarini déviz bazinda belirliyor olmasi, nakit akisinda kur riskini azaltan bir unsurdur.

Net yatirimlanin finansal riskten korunmasi:

Grup, fonksiyonel para birimi ABD Dolari olan STAR'In net yatinmlarinin Turk Lirasina ¢evrilmesinden kaynaklanan
doviz kuru riskinden korunmak amactyla, ABD Dolari cinsinden kredilerinin bir bolumuni riskten korunma araci
olarak tanimlamistir. Net yatinmlarin finansal riskten korunmasina yonelik olarak tanimlanmis kredinin kurdan
kaynaklanan deger degisiminin etkin olan kismi, istirakin net varliklarinin Turk Lirasina ¢evrilmesinden kaynaklanan
doviz kuru farklarindan mahsup ediimek tizere 6zkaynaklar altinda "Nakit Akis Riskinden Korunma Kazang/
(Kayiplar)" da gosterilmektedir. 31 Aralik 2024 itibaryla banka kredilerinin vergi etkisi éncesi 425.000 bin ABD
Dolar kismy, istirakin net yatinmin déviz kuru riskinden korunma aracti olarak tanimlanmistir.
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@ Rapor Genel Mudur SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesaji SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 31 - Finansal Aracglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
c) Piyasa riski (Devami):

Yabanci para pozisyonu tablosu

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

\ TL kar§|l|g|\ ABD Dolarl\ Avro\ Diger\ TL kar§|l|gl(*)\ ABD Dolarl\ Avro\ Diger
1. Ticari alacaklar 5.496.191 148784 6.725 - 6.552.700 124.507 26.809 -
2a. Parasal finansal varliklar (kasa, banka hesaplar dahil) 5191923 132.537 13.898 5418 5.420.682 110.015 15.790 1.488
2b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - - - - - -
3. Donen varliklar (1+2) 10.688.114 281.321 20.623 5.418 11.973.382 234.522 42.599 1.488
4. Ticari alacaklar - - - - - - - -
5a. Parasal finansal varliklar - - - - - - - -
5b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - - - - - -
6. Diger - - - - - - - -
7. Duran varliklar (4+5+6) - - - - - - - -
8. Toplam varliklar (3+7) 10.688.114 281.321 20.623 5.418 11.973.382 234.522 42.599 1.488
9. Ticari borglar 10.433.313 246.900 17.102 1.077.522 9.399.067 197.497 15313 185.844
10. Finansal borglar 20.103.063 568.786 - - 22.719.547 519.628 12611 -
11a. Parasal olan diger ytkimllukler 303.823 2.187 - 226.542 197.869 3.876 - 22.735
11b. Parasal olmayan diger yukumltltkler - - - - - - - -
12. Kisa vadeli yiikiimliiliikler (9+10+11) 30.840.199 817.873 17.102 1.304.064 32.316.483 721.001 27.924 208.579
13. Ticari borglar - - - - - - - -
14, Finansal borclar 16.580.549 469.122 - - 14.229.763 334.195 - -
15a. Parasal olan diger yukumlulukler 331.252 5511 - 136.486 660.970 12.582 - 86.729
15b. Parasal olmayan diger yikumlulikler - - - - - - - -
16. Uzun vadeli yiikiimliiliikler (13+14+15a+15b) 16.911.801 474.633 - 136.486 14.890.733 346.777 - 86.729
17. Toplam yiikiimliiliikler (12+16) 47.752.000 1.292.506 17.102 1.440.550 47.207.216 1.067.778 27.924 295.308
18. Bilanco disi tiirev araclarin net varlik/ (yiikiimliiliik) pozisyonu (18a-18b) (12.198.691) (345.000) - - (10.040.993) (235.650) - -
18a. Aktif karakterli bilanco digi doviz cinsinden tiirev Uriinlerin tutar 2.822.424 80.000 - - 3.988.867 93.850 - -
18b. Pasif karakterli bilanco disi doviz cinsinden tiirev iriinlerin tutan 15.021.115 425.000 - - 14.029.860 329.500 - -
19. Net yabanci para (yukijmluluk)/varzlk pozisyom; (8-17+18) ’ (49.262.577) (1.356.185) 3.521 (1.435.132) (45.274.827) (1.068.906) 14.675 (293.820)
20. Parasal kalemler net yabanci para (yiikiimliiliik)/ varlik pozisyonu (TFRS7.
B23) (=1+2a+4+52-9-10-11a-13-14-15a) (37.063.886) (1.011.185) 3.521 (1.435.132) (35.233.834) (833.256) 14.675 (298.820)
21. Déviz hedge’i icin kullanilan finansal araclarin toplam gercege uygun degeri (21.917) (622) - - (22.218) (523) - -
22. Doviz varliklarin hedge edilen kisminin tutan 2.822.424 80.000 - - 3.988.867 93.850 - -
23. Déviz yiikiimliiliiklerin hedge edilen kisminin tutan 15.021.115 425.000 - - 14.029.860 329.500 - -
24. ihracat 30.352.908 585.842 181.869 430.174 34.869.651 548.708 217.106 606.127
25. ithalat 27.169.165 625.853 76.596 164.254 31.195.384 562.687 143.728 155.304
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Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

c) Piyasa riski (Devami):

Déviz kuru duyarlilik analizi tablosu

31 Aralik 2024

Kar/ (Zarar) Ozkaynaklar
Yabanci paranin| Yabanci paranin| Yabanci paranin| Yabanci paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degisimi
halinde:
1- ABD Dolari net varlik/(yukimldlugu) (3.567.491) 3.567.491 (3.567.491) 3.567.491
2- ABD Dolari riskinden korunan kismi (-) - - 282242 (282.242)
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (3.567.491) 3.567.491 (3.285.249) 3.285.249
Avro’nun TL karsisinda %10 degisimi halinde:
4- Avro net varlik/ (yukumluliga) 12,935 (12.935) 12,935 (12.935)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) 12.935 (12.935) 12.935 (12.935)
Diger doviz kurlarinin TL karsisinda ortalama
%10 degisimi halinde:
7- Diger doviz net varlik/ (yukimlGlugu) 34.119 (34.119) 34119 (34.119)
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Déviz Varliklar Net Etki (7+8) 34.119 (34.119) 34.119 (34.119)
Toplam (3+6+9) (3.520.437) 3.520.437 (3.238.195) 3.238.195
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31 Aralk 2023

Ekonomi

Cevre

Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

Kar/ (Zarar)

Ozkaynaklar

Yabanci paranin

Yabanci paranin

Yabanci paranin

Yabanci paranin

deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degisimi
halinde:
1- ABD Dolari net varlik/(yukimlilugu) (3.541.553) 3.541.553 (3.541.553) 3.541.553
2- ABD Dolari riskinden korunan kismi (-) - - 337.896 (337.896)
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (3.541.553) 3.541.553 (3.203.657) 3.203.657
Avro’nun TL karsisinda %10 degisimi halinde:
4- Avro net varlik/ (yukumluligu) 69.016 (69.016) 69.016 (69.016)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6- Avro Net Etki (4+5) 69.016 (69.016) 69.016 (69.016)
Diger déviz kurlarinin TL karsisinda ortalama
%10 degisimi halinde:
7- Diger doviz net varlik/ (yukimlilugu) 10577 (10.577) 10.577 (10.577)
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Déviz Varliklar Net Etki (7+8) 10.577 (10.577) 10.577 (10.577)
Toplam (3+6+9) (3.461.960) 3.461.960 (3.124.064) 3.124.064
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Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
c) Piyasa riski (Devami):
Déviz kuru duyarlilik analizi tablosu (Devami)

31 Aralik 2023 (Devami)

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibaryla Grup'un faiz pozisyonu tablosu asagida belirtilmistir:

31 Arahk 2024 31 Aralk 2023

Sabit faizli finansal araclar

Finansal ytikimlultkler

ABD Dolari finansal yukumlulukler 16.764.374 18.964.132
Avro finansal yukidmlilukler - 594.163
TL finansal yukdmldlikler 3.153.844 -
Degisken faizli finansal araglar

ABD Dolari finansal yikumlultkler 23.786.579 23.449.424

Avro finansal yukimlilukler - -

Grup'un degisken faizli finansal yukimluliklerinden, finansal riskten korunma amagli sdzlesmelerle faiz oranlari
sabitlenen kredilerin ¢ikariimasi sonrasi degisken faizli kredi faiz oranlar 100 baz puan yuksek/ distk olsaydi
ve diger tuim degiskenler sabit kalsaydi faiz giderlerinde +/ (-) 160.034 TL (31 Aralik 2023: 88.169 TL) degisiklik
olacaktir.
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d) Fiyat riski:

Grup'un operasyonel karliligi ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlar,, faaliyet gésterilen petrokimya
sektdriindeki rekabet ve hammadde fiyatlarindaki degisime gore degiskenlik gosteren nafta fiyatlarindan
etkilenmekte olup, Grup yénetimi soz konusu riskin bertaraf ediimesi i¢in elde bulundurdugu stok miktarlarini
optimum stok seviyesini goz oniinde bulundurarak diizenli olarak gézden gegirmekte ve maliyetlerin fiyat
tzerindeki baskisini indirgemek amaciyla maliyet iyilestirici 6nlemler almaktadir. Mevcut riskler, Grup'un Yonetim
Kurulunca yapilan dizenli toplantilarda izlenmektedir.

Grup, satis fiyatlarini belirlerken petrokimyasal rlinlerin i¢ ve dis piyasalardaki gesitli gosterge ve gelismelerini
dikkate almaktadir. Dig piyasalar agisindan, petrokimyasal Grtinlerin uluslararasi fiyatlarinin yayinlandigi yayinlarda
Bati Avrupa, Asya ve Amerika'da olusan kontrat, spot ve fabrika teslim fiyatlar izlenmekte ve bu fiyatlarn Turkiye'ye
ithal maliyetleri hesaplanmaktadir. Bunun yani sira, ihracat igin alinan fiyat teklifleri degerlendirimektedir. Grup,

i¢ piyasadaki satis fiyatlarini belirlerken ise piyasa oyunculari ve yayinlardan elde edilen fiyat bilgileri ile Grup'un
Uretim, stok dlizeyi ve alinan siparis miktari gibi gostergeleri dikkate almaktadir.

e) Sermaye riski yonetimi:

Sermayeyi yonetirken Grup'un hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaclyla en uygun sermaye yapisiyla Grup'un faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek icin Grup ortaklara 6denen temettt tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin kimi varliklarini satabilir.
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Dipnot 31 - Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami) Dipnot 32 - Finansal Araclar (Gercege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal
Riskten Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar
e) Sermaye riski yénetimi:
Gergegde uygun deger, bir finansal aracin zorunlu bir satis veya tasfiye islemi disinda génullii taraflar arasindaki bir
Sermayeyi yonetirken Grup'un hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak cari islemde, el degistirebilecedi tutar olup, eger varsa olusan bir piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.
amaclyla en uygun sermaye yapisiyla Grup'un faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.
Finansal araglarin tahmini gercege uygun degerleri, Grup tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun
Sermaye yapisini korumak veya yeniden dizenlemek icin Grup ortaklara 6denen temettl tutanini degistirebilir, degerleme metotlan kullanilarak belilenmistir. Ancak, gercege uygun deger tahmini amaciyla piyasa verilerinin
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmayi azaltmak icin kimi varliklarini satabilir. yorumlanmasinda muhakeme kullanilir. Buna gére, burada sunulan tahminler, Grup'un bir giincel piyasa isleminde

elde edebilecegi degerlerin gdstergesi olmayabilir.
Grup sermayeyi borg/ 6zkaynaklar oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam ézkaynaklara bolinmesiyle

bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum tablosunda gésterildigi Asagidaki yontem ve varsayimlar, gercege uygun degeri belirlenebilen finansal araclarin gercege uygun
gibi kisa vadeli borglanmalar, uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari, uzun vadeli bor¢lanmalar) degerlerinin tahmininde kullanimistir:

dusulmesiyle hesaplanir.

Finansal varliklar

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Toplam finansal borclar (Dipnot 9) 13704797 43.007.719 Yil sonu kurlariyla gevrilen ddvize dayali olan bakiyelerin gergcede uygun deg@erlerinin, kayith degerlerine yaklastigi
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (8.168.876) (5.832.413) kabul edilmektedir. Nakit ve nakit benzerleri gercede uygun degerleri ile gésteriimektedir. Ticari ve iliskili
taraflardan alacaklarin ve vadeye kadar elde tutulacak yatinmlann rayi¢c bedellerinin, kisa vadeli olmalar sebebiyle
Net borg 35.535.921 37.175.306 _ dederlerinin defter dederleri Klastid Imaktadir. B Kavitl ol fi |
Toplam 6zkaynakiar 58323706 74193657 gercege uygun degerlerinin defter degerlerine yaklastigi varsayiimaktadir. Borsaya kayitl olmayan finansa
yatinmlar varsa, deger distklugu cikanimis degerleri gergege uygun degerleri olarak kabul edilmektedir.
Net bor¢/6zkaynaklar orani %61 %50

Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borclar, iliskili taraflara borglar ve diger parasal yukimluliklerin iskonto edilmis kayith degerleri ile birlikte
gerce@e uygun degerlerine yaklasik tutarlar tzerinden gosterildigi tahmin edilmekte olup yil sonu kurlaryla gevrilen
dovize dayali olan bakiyelerin gergege uygun degerlerinin, kayith degerlerine yaklastigi kabul edilmektedir.

Kisa vadeli banka kredileri ve diger parasal borglarin gergege uygun degerlerinin, kisa vadeli olmalari nedeniyle
kayth degerlerine yakin oldugu 6ngorilmektedir. Uzun vadeli de@isken faizli banka kredilerinin faiz oranlari degisen
piyasa kosullan dikkate alinarak giincellendigi icin bu kredilerin gercege uygun degerlerinin tasidiklari degeri ifade
ettigi dustintlmektedir. Uzun vadeli sabit faizli banka kredilerinin, bilanco tarihi itibaryla gecerli olan sabit faiz orani
ile degerlendiginde, gergege uygun deg@erinin tasinan degere yakin oldugu gérilmustur.
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Dipnot 32 - Finansal Araclar (Gercege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal

Riskten Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar (Devami)

Gercege uygun deger tahmini

Grup'un finansal varlik ve yukimliluklerinin gergege uygun degere iliskin siniflandirmalan asagidaki gibidir:

Seviye 1: Aktif piyasalardaki kayitli (dizeltiimemis) fiyatlara dayanan,

Seviye 2: Dogrudan (aktif piyasadaki fiyatlar araciligiyla) ya da dolayli olarak (aktif piyasalardaki fiyatlardan

turetilmek suretiyle) gozlemlenebilir nitelikteki verilere dayanan,

Seviye 3: Gozlemlenebilir piyasa verilerine dayanmayan.

31 Aralik 2024 ve 2023 tarihleri itibaryla finansal durum tablosundaki kayitl degerleri ve gergege uygun degerleri

asagidaki gibidir:

31 Aralk 2024 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Tirev finansal varliklar - 81.029 - 81.029
Yatinm amacgli gayrimenkuller- Arsa 24.361.465 - 24.361.465
Toplam varliklar - 24.442.494 - 24.442.494
Turev finansal yukumltlukler - (21.992) - (21.992)
Toplam yiikiimliiliikkler - (21.992) - (21.992)
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31 Aralk 2023 Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3 Toplam
Tirev finansal varliklar - 146.271 - 146.271
Yatinm amagli gayrimenkuller- Arsa 24.297.568 - 24.297.568
Toplam varliklar - 24.443.839 - 24.443.839
Turev finansal yGkumlulikler - (22.291) - (22.291)
Toplam yiikiimliliikler - (22.291) - (22.291)

Finansal tablolarda yeniden degerleme modeli uyarinca gercege uygun degeri ile dlcilen arsalardan olusan yatinm
amagcli gayrmenkullerin gercede uygun degerlerinin belirlenmesinde SPK tarafindan yetkilendirilmis gayrimenkul
degerleme sirketi tarafindan hazirlanan gayrimenkul degerleme raporlar esas alinmis olup, ilgili galisma 31 Aralik
2024 tarihi itibanyla glincellenmistir.

Gergegde uygun degerinden dlgilen arsa ve arazilerin gergege uygun degerlerinin tespiti icin kullanilan yontemler
ve dnemli gbzlemlenemeyen varsayimlar asagidaki gibidir:

31 Aralk 2024

31Aralk 2024 31 Aralik 2023

Yatinnm amach gaynmenkuller Deg?rleme. Onemli girdiler Agirlikl Agirlikl
yontemi ortalama ortalama

. Emsal satis fiyati
Arsa ve araziler Pazar yaklagimi TL/m2) 8,0 79
200



Genel Mudur
Mesaiji

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

@ Rapor
Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Dipnot 33 - Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlar

i§tirak orani (%) Tutar i§tirak orani (%) Tutar
Rafineri Holding A.S. 20 30.175.623 20 34.691.022
30.175.623 34.691.022

Grup ile ana ortagi STEAS arasinda yapilan gériismeler neticesinde STEAS'tan Rafineri Holding'in %30 payinin 720
milyon USD karsiliginda alinmasi yontinde 9 Ocak 2018 tarihinde bir hisse satis ve devir sézlesmesi imzalanmistir.
Rafineri Holding'in %60 pay ile istiraki olan SOCAR Turkey Yatinm A.$., STAR'In tamamina sahiptir. Rafineri
Holding'in sdzlesmeye konu hisseleri gerekli izinlerin alinmasini muteakip s6zlesmede “Kapanis Tarihi” olarak
tanimlanan bir tarihte s6zlesmede belirtilen sartlarin gerceklesmesi kosuluyla, Grup tarafindan devralinabilecektir.
Petkim'in 10 Nisan 2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Petkim ve STEAS arasindaki mevcut sozlesmenin
sartlarina ilave olarak STEAS ile yeni bir protokol imzalanmasina karar vermistir. Protokol uyarinca, Petkim'in
STAR'daki dolayli ortakliginin %18'den %12'ye ve dolayisiyla STEAS'tan alinacak Rafineri Holding hisselerinin
%30'dan %20'ye dustrtlmesine ve bu baglamda Hisse Devir Bedeli'nin 480 milyon ABD Dolar'na dustrilmesine,
Petkim sozlesme kapsaminda halihazirda STEAS'a yapilmis bulunan 480 milyon ABD Dolar tutarindaki 6deme
disinda stzlesme kapsaminda baskaca herhangi bir ddeme yapilmamasina ve sézlesmenin bu dogrultuda

tadil edilmesine karar verilmistir. Bu husus ile ilgili olarak STEAS ile gérismeler gerceklestirimis ve mutabakata
varimistir. Petkim, Rafineri Holding'in sermayesini teskil eden paylarinin %20'sini devralma islemi 2 Ekim 2023
tarihinde tamamlanmistir. Béylelikle Petkim, STAR'da dolayli olarak %12 pay sahibi olmustur.

S6z konusu islem, SPK tarafindan lisansli bir bagimsiz degerleme sirketi tarafindan hazirlanan degerleme
raporununa istinaden muhasebelestiriimistir. Bu degerleme raporunda yer alan satin alim fiyatinin dagrtiimasi
¢alismalarinda maddi ve maddi olmayan duran varliklarin degerlemesi dikkate alinmis olup tespit edilen degerler,
deger dusuklugu analizine tabi tutulmustur. Maddi duran varliklarin icerisindeki makine, tesis ve cihazlarin
degderlemesinde maliyet yaklasimi yontemi kullanilmistir. Bu maliyetler s6z konusu varliklarin ekonomik dmiirleri,
teknolojik durumlari, fiili yipranmalary, ticari 6zellikleri, sektorel durumlar gibi gibi etkiler gézoninde bulundurularak
buglinku degerine endeksleme yontemi ile getiriimistir. De@er tespiti, bir bitun olarak rafineri tesisi degerlemesi
olmasi nedeni ile makine, tesis ve cihazlarin degerlemesinde uygulanabilir oldugu dlgude piyasa verilerinin 1s1g1
altinda; rafineri tesisinin butlnd icerisindeki aktif ve ¢alisir haldeki degerler, s6z konusu makinelerin mevcut
durumlar dikkate alinarak yapiimistir.
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Rafineri Holding'in %60 pay ile istiraki olan SOCAR Turkey Yatirm A.$., STAR'In tamamina sahiptir. Rafineri
Holding'in daha 6ncesinde 6zkaynak yétemiyle muhasebelestirdigi SOCAR Turkey Yatinm A.$., 27 Aralik 2024
tarihinde gerceklestirilen ve 31 Aralik 2024 itibaryla tescil edilen Olagan Genel Kurul toplantisi ile sirket faaliyetleri
lzerinde kontrol sahibi olmustur. Bu kapsamda Rafineri Holding, SOCAR Turkey Yatinm A.$yi tam konsolidasyon
yontemi kullanilarak konsolide edecek ve dolayli yoldan STAR'In da konsolidasyonu gergeklesecektir. Bu
kapsamda Grup'un 6zkaynak yéntemiyle konsolide ettigi yatinmlar igerisinde bu etki de yer alacaktir (Dipnot 2).

Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlardan Rafineri Holding'in 2 Ekim 2023 - 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda
gerceklesen hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2024 2 Ekim 2023

Acilis 34.691.022 -
Satinalma bedeli - 20.861.232
Satin alma isleminden dogan kazanclar - 9.717.422
Kar zararlardan paylar 1.790.226 4.611.938
Yabanci para gevrim farklarn (5.394.250) (518.267)
Tanimlanmis fayda planlar yeniden dlgiim kazanglar (1.984) 1.249
Diger kapsamli gelirlerinden/giderlerinden paylar (30.101) 17.448
Diger (%) (879.290) -
Kapanis - 31 Aralik 30.175.623 34.691.022

* Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatinmlarda olusan ortak kontrole tabi igletme birlesmesi etkisi
Rafineri Holding'in 6zet finansal tablo bilgileri (etkin ortaklik payi éncesi) asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 31 Aralk 2023 (*)

Donen varliklar 86.641.499 128.457.627
Duran varliklar 305.138.128 328.503.138
Toplam varliklar 391.779.627 456.960.765
Kisa vadeli ytikumlilikler 89.683.401 96.884.213
Uzun vadeli yikimldlikler 50.945.356 65.943.726
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 150.878.116 176.751.733
Kontrol gticli olmayan paylar 100.272.754 117.381.093
Toplam yukumliilikler ve 6zkaynaklar 391.779.627 456.960.765
* Rafineri Holding'in ortak kontrole tabi isletme birlesmesiyle konsolide ederek yeniden diizenledigi 6zet konsolide finansal tablolardir.
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Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi ve Bagli Ortakliklan

1 Ocak - 31 Aralik 2024 Hesap Dénemine Ait Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2024 tarihindeki satin alma giicti cinsinden bin Tiirk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

Parasal olmayan kalemler 31 Aralik 2024
) .. . ) - Kar veya zarar tablosu kalemleri 15.731.152
Dipnot 33 - Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar
Satis gelirleri (11.118.281)
1 Ocak - 31 Aralik 2024 2 Ekim - 31 Aralik 2023 Sat|§lar|n maliyeti 16.148.002
— Pazarlama, satis ve dagitim giderleri 215.784
Satis gelirleri (net) 279.704.061 - Genel yonetim giderleri 734,957
Brut.kar 20.737.370 . Esas faaliyetlerden diger gelirler (196.652)
Faaliyet kan 15062743 23.059.620 Esas faaliyetlerden diger giderler 277.160
Net donem kar 14918553 23.059.578 Yatinm faaliyetlerinden gelirler 7.277.086
Ana ortakliga ait net donem kar 8.951.132 23.059.578 Yatinm faaliyetlerinden giderler 186
Finansal gelirler (306.630)
Finansal giderler 1.545.058
Dipnot 34 - Net Parasal Pozisyon Kazang / (Kayiplari) Ertelenmis vergi geliri / (gideri) 1154482
Net parasal pozisyon kazanclari/(kayiplari) 11.866.106
Parasal olmayan kalemler 31 Aralik 2024
Finansal durum tablosu kalemleri (3.865.046) Dipnot 35 - Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar
Stoklar 396761 31 Ocak 2025 tarihi itibaryla Grup'un bagli ortakligi Petlim Limancilik Ticaret AS. ile J.P. Morgan arasinda, Petkim
Diger donen varliklar °8.303 torluginde, 140 milyon ABD Dolan tutarl bir kredi anl imzalanmistir, S6z konusu kredi 3 yil vadell
Finansal yatinmiar 3017918 garantoriugunde, milyon olari tutarll bir Kredl anlagmasl Imzalanmisgtir. 50z Konusu Kreal o yil vaaell ve
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinmlar 7.720.416 anapara vadede ddemeli olup, yillik faiz orani SOFR +%4,35'tir. Anilan kredi sézlesmesi, kredi alan sifatiyla Petlim
Maddi duran varliklar 24928248 Limancilik Ticaret A.S'nin AKBANK T.A.S. ile 2015 yilinda imzaladigi ve Petkim'in garantsr oldugu 212 milyon ABD
Kullanim hakki varliklari 358.016 Dolan tutarl kredi séz| i tahtinda kullanilan kredinin refi lai | bu kredini .
Maddi olmayan duran varliklar 347215 olarl tutarll Kredl sozlegmesi tantinada kKuilaniian Kredinin refinansmani amaciyla imzalanmis ve bu Kredinin geri
Diger duran varliklar 108.596 ddemesi islemi tamamlanmistir.
Ertelenmis gelirler (50.822)
Ertelenmis vergi yukumluligu (5.974.364)
Sermaye diizeltmesi farklar (41.148.946)
Kar veya zararda yeniden siniflandirimayacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler (267.289)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler 70
Riskten korunma kazanglari (kayiplarn) 5.012.319
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler (3.248.901)
Gegmis yillar karlar 4877414
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Performans Gdstergeleri

Operasyonel Performans Gostergeleri Ekonomik Performans Gostergeleri
2022 2023 2024 Ekonomik ve idari Performans (bin TL) 2023 2024
Turkiye'nin Petrokimya Urtint ihtiyacini
K / ¢ / 12 12 11 Gelirler * 99.612.378 78052279
argilama Orani (%)
o o Strdurilebilir Urtin Kategorilerinden
Yilik Briit Uretim Kapasitesi (milyon ton) 36 36 36 Elde Edilen Gelir (Yenilenebilir Enerji 279754379 | 310.660.795 ****
vb.)®
Toplam Uretim 2,2 milyon ton 2.3 milyon ton 2.05 milyon ton )
Dagitilan Ekonomik Deger ** 946.032.343 850.920.000
Kapasite Kullanim Orani (%) 63,9 66,1 59,9
Elde Tutulan Ekonomik Deger *** (846.419.965) (772.867.721)
Etilen-Propilen Verimliligi (%) 46 47 47
PX, OX ve Benzen Verimliligi (%) 36 35 32
Petkim Vergi Odemeleri (TL)'° 0 13.583.343" 02
Toplam Calisan Sayisi 2835 2374 2423

22022 ve 2023 verileri Rafineri ve Petrokimya is birimi konsolide verisidir.
10 Bu tutarlar, sirketlerimizin gelirleri Gzerinden 6denen kurumlar vergisini ifade etmekte olup dolayli vergiler bu rakamlara dahil edilmemistir.

117440 Sayil Kanun geregi 6denen Ek Deprem Vergisi ve sirketlerimizin Vergi Usul Kanunu'na esas gelir tablolan tizerinden 6denen Kurumlar Vergisi 6demelerini géstermektedir. Sirket meveut vergi mevzuati uyarinca oraya gikan ilave ve istisnalan kanuna uygun sekilde uygulamaktadir.
122024 yilinda ise 6denen kurumlar vergisi olmamasi sebebiyle tabloya O olarak eklenmistir.

* Gelirler, net satiglar ve yatinmlarin finansal getirisi/yatnmlardan elde edilen finansal kazanimlar toplanarak hesaplanmistir.

** Dagitilan ekonomik deger; toplam vergi ve benzeri yiikiimliilik ddemeleri, temettii 6demeleri ve ¢alisanlara saglanan fayda (maas ddemeleri, yan haklar vb.) tutarlarinin toplamindan olusur.

*** Elde Tutulan Ekonomik Deger= Gelirler - Dagrtilan Ekonomik Deger

**** Petkim Ruzgar Enerji Santralinden (RES) uretilen elektrik enerjisi, i¢ tiketimde kullanilarak enerji maliyetleri ile mahsuplastirnimaktadir. Bu nedenle, tgtincii taraflara dogrudan bir satis yapiimadigindan ve fatura bazli fiili gelir olusmadigindan, toplam gelir iginde ayn bir pay
hesaplamasi yapilmamistir. Tabloda verilen rakamlar, yalnizca strdrilebilir Griin kategorilerinden elde edilen finansal faydayi igermektedir
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Performans Gdstergeleri

Cevresel Performans Géstergeleri

Cevresel Harcamalar (ABD Dolari) 2022 2023 2024 Enerji Tiiketimi Birim 2022 2023 2024
Cevresel Yatinmlar 14.588.060,00 16.762.570,00 13.111.900,67 Dogal Gaz GJ 13.358.158,11 13.730.768,60 14.780.419,60
Cevresel Ar-Ge Harcamalari 1.600.000,00 1.100.000,00 1.250.000,00 Fuel Gaz GJ 12.403.365,59 13.076.369,14 13.262.189,41
Cevre Yonetim Birimi Harcamalari 2.612.160,00 3.586.440,00 3.639.160,00 Yanici Gaz GJ 3.129.890,40 3.390.609,48 2.956.955,00
Cevresel Danismanlik Harcamalar 31.350,00 54.980,00 83.720,00 Havalandirma Gaz GJ 1831546 3.520,98 0
Cevresel Olciim ve Analiz Harcamalari 82.010,00 74.990,00 114.254,00 Hidrojen GJ 390.555,48 788202,84 965.021,20
Cevresel Egitim Harcamalari 0 6.056,28 421128 Mazot Gl 2.527.514,82 3.577.050,43 89844874
Cevresel Cezalar 240.380,00 0 0 Sebekeden Alinan Elektrik GJ 243.090,43 132.605,32 267.688,74
Yenilenebilir Kaynaklardan
e GJ 625.557,60 524.707,20 465.199,20
Elektrik Uretimi
Yenilenebilr Olmayan MWh 790533900 | 814291000 | 7.499.80800
Cevre Egitimleri Kaynaklardan Enerji Tuketimi T o T
. . Yenilenebilir Kaynaklardan Enerji MWh 0 0 0
Toplam Kisi Sayisi Kisi 2298 2294 2.398 Tuketimi'*
Toplam Egitim Saati ‘ Saat ‘ 2.232,50 2.285,00 3.345,00 Enerji Yogunlugu GJ/Ton Uretim 13,14 12,85 13,19

Sera Gazi Emisyonlari (Ton CO,e)

Sera Gazi Yogunlugu

(Ton CO,e/Ton iiriin)
Kapsam 1 1.838.002,77 1.950.750,15 1.704.704,49

Kapsam 2 29.725,58 16.207,32 32.866,00"

14 Petkim RES araciliglyla yenilenebilir enerji tiretmekte ve tamamini sebekeye satmaktadir. Bu nedenle, enerji tiiketiminde yenilenebilir enerjinin payi
bulunmamaktadir. Diger taraftan, Petkim'in glic dengesine bagli olarak riizgar santralinden tretilen elektrik miktan arttikga sebekeden temin edilen
elektrik miktari azalmaktadir. Bu durum Petkim'in sebekeye olan bagliigini azaltmaktadir.

* Dogrulama sureci devam etmektedir.
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SOCAR Global &

Petkim'de 2024

@ Rapor Yonetici p Yonetisim Ekonomi Cevre Sosyal
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y
Performans Gdstergeleri
Cevresel Performans Géstergeleri
Hava Emisyonlari (Ton) 2022 2023 2024
NOx 2.040,92 1.446,40 1.726,73 Net Su Tiketimi (m?®) 11.033.306,00 9.164.738,00 8.858.508,39
SOx 631,68 942,29 423,05
CO 377,00 351,10 272,17 Atik Miktari (Ton) 2022 2023 2024
PM 7,35 13,16 42,98 Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz
VOC 0,05 1,05 0,20 Yerinde Depolama - - - - - -
Other 0,45 0,76 0,38 Yeniden Kullanim = 2.754,30 = 3.193,02 = 3.050,00
Geri Dontistim 17.822,93 5.760,73 571312 8.824,74 - -
Su Tiiketimi (m?) 2022 2023 2024
Geri Kazanim = = o = 10.519,09 8.573,67
Yuzey Sular 17.523.735,00 15.109.5686,00 14.174.104,50
Diizenli Depolama
Yeralti Sulari - - - — Kati Atik 6.551,20 219.994,11 15.821,01 60.325,59 519,53 29.673,31
Sahasina Giden
Sebekeden Alinan Su = = 56.000,00
Yakma 927,68 - 1.889,87 - 280,18 =
Yeniden Kullanilan Su - - -
Toplam 25.301,81 22575484 | 23.424,00 69.150,33 11.318,80 38.246,98
Toplam Su Tuketimi 17.523.735,00 15.109.586,00 14.230.104,50
TOPLAM* 251.056,65 92.574,33 49.565,78
Atik Su Hacmi (m3) 2022 2023 2024
Antildiktan Sonra Desarj Edilen
) 6.490.429,00 5.944.848,00 5.371.596,11 Atiklarin Taginmasi (Ton)
Atik Su Hacmi
R . Uglinci Taraflara Taginan ve Teslim
Arntilmadan Desarj Edilen Atik Su Hacmi - - - : o 24.436,17 21.534,08 11.059,82
Edilen Tehlikeli Atik
Toplam Atk Su Hacmi 6.490.429,00 5.944.848,00 5.371.596,11 Uglinci Taraflara Taginan ve Teslim 29487846 69.150.48 3825000
Edilen Tehlikesiz Atik ' ' '
* Yeniden kullanim miktar toplam atik miktarina dahil edilmemistir.
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Performans Gdstergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan kategorisine gére

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekono

mi

Cevre

Sosyal

PETKIM toplam calisan sayisi PETKIM Yasa gore toplam calisan sayisi PETKIM Cinsiyete Gore Calisan Rotasyon Verileri
, ise alinan yeni calisan isten ayrilan galisan .
Yonetici 14 bl Elinde 258 ] sayisi Calisan devir orani (%)
2022 30-50 arasl 2.017 Erkek 52 90 4
2022
Uzman 265 50'nin Uzerinde 74 Kaein 23 12 1
2022
Teknik Rol 309 30'un altinda 204 Erkek 86 60 3
2023
2023 30-50 arasl 2.079 Kadin 43 12 6
Is¢i 1761 50'nin tzerinde 91 Erkek 76 57 3
' 2024
Yénetic 19 30'un altinda 181 Kadin 26 3 1.3
2024 30-50 arasl 2157
Uzman st 50'nin Uzerinde 85 .
2023 PETKIM 2022 2023 2024
Teknik Rol 326
) Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
PETKIM Engelli calisan sayisi
isci 1.712
Erkek 39 Toplam calisan sayisi 2171 178 2.165 209 2.192 231
2022
vonetici 26 Kadin 8 ilk seviye yonetici sayisi 111 35 121 41 134 43
Erkek 39
Uzman 206 2023 Orta seviye yonetici sayisi 51 6 65 14 72 17
2024 Kadin 8
Teknik Rol 492 Ust diizey yénetici sayisi 5 0 5 0 6 0
Erkek 40
. 2024
IsGi 1.699 Kadin 9 Yénetim Kurulundaki tiye sayisi 7 2 7 2 7 2

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri ’/

Yasa Gore Calisan

Rot Verileri 50'ni 50'ni 50'ni
otasyon Veriler! 30'un altinda | 30-50 arasi nn 30'un altinda | 30-50 arasl nn 30'un altinda | 30-50 arasl i

tizerinde lizerinde Uzerinde v

ise al ical

se alinan yeni ¢alisan 36 39 _ 70 58 1 55 45 2 \

sayisi

it | | [

:a ;r;layn an calisan 6 46 50 10 48 14 6 28 26 J
«

Calisan devir orani (%) 03 20 2,1 04 20 06 33 13 306 \

Cinsiyete Gore \\
Calisan Sayisi \
PETKIM 2022 2023 2024
T Yerel Asgari Giris Seviyesi Maas Yerel Asgari Giris Seviyesi Maas Yerel Asgari Giris Seviyesi Maas
cretlendirme - . .
s Erkek Kadin s Erkek Kadin e Erkek Kadin

Yerel asgari tcretle ‘
karsilastinldiginda

cinsiyete gére standart 6.471 %111 %111 134145 %105 %130 20.002,5 %118,6 %161,3
giris duizeyi Ucretinin '

oranlar

16 En dustik istihdam kategorisinde tam zamanli ticret
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkim'de 2024 Yénetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y
Performans Gdstergeleri
Sosyal Performans Gostergeleri
Bog izni ve i§e Déniis Orani Kaza Istatistikleri (Calisanlar) 2022 2023 2024
(kisi/yil)
Kaza Sayisi'” 12 8 7
Dogum iznine hak kazanan toplam 125 10 11 9 o8 11 B
calisan sayisl Olumli Kaza Sayisi 1 0 0
Dogum izni kullanan toplam ¢alisan )
saylsi 125 10 111 9 98 11 Kaydedilebilir Isle Baglantili Hastalik Vakalarinin Sayisi 0 0 0
Dogum izninin sona ermesinden sonra
o 123 7 109 12 101 16 Kazalar Nedeniyle Kayip Giin Sayisi 0 0 20
ise donen toplam calisan sayisi
Dogum izni sona erdikten sonra ise
. : e Toplam Calisilan Saat 4.640.009 4.531.857 4.498.734
donen ve ise dondikten 12 ay sonra
lismaya devam eden toplan ¢alisan 167 ° 120 ! 108 12
calismay plan calig Toplam Caligiimasi Planlanan Saat 4.640.009 4.531.857 4.498.734
saylsi
Kaza Siklik Orani (200.000 ¢alisma saati basina) 0,56 0,13 0,31
Meslek Hastaligi Orani (200.000 ¢alisma saati basina) 0 0 0
Calisanlara Verilen
Toplam Egitim Saati B Kadin Toplam Kadin Erkek Toplam Kazalarin Agirlik Orani (Her kaza igin kaybedilen gtin 0 0 286
100.197,6 ‘ 12.186,1 ‘ 112.3837 ‘ 118.506,45 ‘ 18.022,25 ‘ 1365287 basina)
Kayip Gun Orani (200.000 galisma saati basina) 0 0 0,89

Yonetici

Uzman

Teknik Rol

isci

Calisan Kategorisine
Gore Verilen Toplam
Egitim Saati

1.252,5

Yonetici

21.068,9

Uzman

20.123,5

Teknik Rol

69.938,9

isci

798

14.962

43224

77.544,7

* Kadin ¢alisanlarin dogum izin sureleri, erkek ¢alisanlara kiyasla daha uzun olabilmektedir. Bu nedenle, izin hakki kazanma ve ise donts yillan farklilk
gosterebilir. Ayrica, yil iginde dogum iznine gikan bazi kadin galisanlar, izin stirelerinin stiresi sebebiyle bir sonraki yil ise donebilmektedir.

17 |k Yardim seviyesinin Gizerindeki yaralanmalar

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Kaza istatistikleri

(Petkim Tedarikgileri ve Yiiklenicileri)

Kaza Sayisi'” 8 14 14
Oliimlu Kaza Sayisi 0 0 0
Toplam Calisilan Saat 6.756.949 6.345.575 5.072.899
Kaza Siklik Orani (200.000 ¢alisma saati basina) 0,24 0,44 0,55
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Bagis Miktan (TL)

iSG Harcamalan (ABD Dolari) Destek Saglanan Kurum

KDV Hari¢

2.737.090 Aliaga Haydar Aliyev Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 240.000
iSG Kapsaminda Yapilan Harcamalar Milli Agaglandirma Gin- izmir Yamanlar Fidan Ekimi 1.000.000
3.553.089 Toplam 1.240.000

Egitim Siiresi (kisi*saat)

is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri 2023 2024
Calisanlara Verilen Toplam Egitim 90.429,50 80.087
Yiiklenici Sayisi

1.872
Tedarikgi Sayisi 2023 2024 I '
Yerel Tedarikgi Sayis 700 715
Yabanci Tedarikgi Sayis 121 122
Toplam Tedarikgi Sayisi 821 837
Yerel Tedarikgi Sayisi Yizdesi (%) 85 85 '
Yerel Tedarikgilere Harcanan Satin Alma 78 82
Blitcesinin Ytzdesi (%)
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

GRI icerik Endeksi

KULLANIM BEYANI Petkim, 01.01.2024-31.12.2024 dénemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

KULLANILAN GRI 1 GRI 1: Temel 2021

GRI SEKTOR STANDARDI GRI 11: Petrol ve Gaz Sektorii 2021

SEKTOR STANDARDI
GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI VERILMEYEN BiLGiNiN ACIKLANMASI REFERANS
NUMARASI

GENEL ACIKLAMALAR

2-1 Kurum Profili SOCAR Global & SOCAR Turkiye Hakkinda

2-2 Sirdurulebilirlik raporlamasina dahil

R Hakkind
edilen kurulusglar apormarnaa

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim

bilgisi Rapor Hakkinda
2-4 Onceki | 5 id -
: fner ralpo.r T Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi bulunmamaktadir.
dizenlenen bilgi
2-5 Dig Denetim Rapor kapsaminda Sinirli Glvence Denetimi alinmamistir.

GRI 2: Genel 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is

Petkim Hakkind
Aciklamalar 2021 | ligkileri crm s

is Guict Uygulamalari igin Bir'iz!

2-7 Calisanl
Galisantar Sosyal Performans Gostergeleri

Paydaslarla Etkilesim

28T f it calisan|
8 Tageron firmaya ait caliganiar Tedarik Zinciri Stirdriilebilirligi

Kurumsal Yonetim

2-9 Yonetisi
onetisim yapisi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-10 En yuksek yonetisim organinin
Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme siireci

Kurumsal Yénetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
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GRI STANDARDI

Hakkinda

Yonetici
Mesajlari

ACIKLAMALAR

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

BILDIRIM YERI

Petkim'de 2024

Yilinin One Cikanlar Ekonomi

Yonetisim Cevre

VERILMEYEN BiLGiNiN ACIKLANMASI

SEKTOR STANDARDI
REFERANS
NUMARASI

GENEL ACIKLAMALAR

2-11 En yuksek yonetisim organinin baskani

Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-12 En ylksek yonetisim organinin
kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesindeki roli

Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yoénetilmesinde sorumluluk iradesi

is Surekliligi ve Kriz Yonetimi Calismalari
Seffaflik & Risk Yonetimi

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en
ylksek yonetisim organinin rolu

Petkim'de Surdurulebilirlik

Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi bulunmamaktadir.

2-15 Cikar ¢atismalarini engelleyen strecler

is Etigi

2-16 Kritik konularin en ytiksek yonetisim
organina aktariimasi siireci

Seffaflik & Risk Yonetimi

2-17 En yuksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

Kurumsal Yonetim

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-18 En yuksek yonetisim organinin
performansinin degerlendiriimesi

Kurumsal Yénetim

2-19 Ucret politikalar

Kurumsal Yénetim
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siireg

Kurumsal Yonetim
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

2-21 Yillik toplam Ucret orani

SOCAR Tirkiye grup sirketlerinde, kamuya ait bir sirket olmak, ¢alisanlarin gizlilik endiseleri, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygunluk ve tim kuruluslarin halka agik olmamasi gibi
nedenlerle ¢alisan maas verileri paylasilmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine
iliskin agiklama

Surdurdlebilirlik Stratejisi

2-23 Politika taahhutleri

Mevcut Politikalar & Yonetim Sistemleri
Sertifikalari

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Mevcut Politikalar & Yonetim Sistemleri
Sertifikalari

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yénelik
slrecler

Seffaflik & Risk Yonetimi
Kurumsal Risk Yonetimi
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Yonetici

@ Rapor
Hakkinda Mesajlari

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

BILDIRIM YERI

Petkim'de 2024

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

VERILMEYEN BiLGINiN ACIKLANMASI

Ekonomi

Cevre

SEKTOR STANDARDI
REFERANS
NUMARASI

GENEL ACIKLAMALAR

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile
getiriimesine yonelik mekanizmalar

is Etigi

GRI 2: Genel

2-27 Yasal mevzuata uyum

Rapor Hakkinda
Kurumsal Yonetim

Aciklamalar 2021

2-28 Kurumsal tyelikler

Uyelikler ve Is Birlikleri

2-29 Paydas katilimi

Paydaslarla Etkilesim

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi ¢alisan
oranlari

insan Kaynaklar Yaklasimi

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi stireci

Petkim'de Surdurulebilirlik
Surdurdlebilirlik Stratejisi
Surdurilebilirlik Onceliklerimiz

3-2 Oncelikli konularin listesi

SERA GAZI EMISYONLARI

Strdurdlebilirlik Onceliklerimiz

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oneelikli konunun vénetimi Strdurdlebilirlik Onceliklerimiz 1111
- ikli imi
Konular 2021 anuny Sera Gazi Emisyonlari ve Hava Kalitesi 11.241
305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) Sera Gazi Emisyonlari ve Hava Kalitesi 1115
emisyonlari (Kapsam 1) Cevresel Performans Gostergeleri o
305-2 Dolayl enerji sera gazi (GHG) Sera Gazi Emisyonlar ve Hava Kalitesi 1116
emisyonlar (Kapsam 2) Cevresel Performans Géstergeleri o
: 05-3 Diger dolay! GHG
GR! 305: s ) \ger dolayl sera gazi ( ) Kapsam 3 emisyonlari hesaplanmamaktadir. 1117
Emisyonlar 2016 emisyonlar (Kapsam 3)
Sera Gazi Emi | H Kalitesi
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu era Bzt Emisyoniar ve e ? et 11.1.8
Cevresel Performans Gostergeleri
305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin Sera Gazi Emisyonlari ve Hava Kalitesi 1123

azaltiimasi

iS GUCU UYGULAMALARI

Cevresel Performans Gostergeleri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdurdlebilirlik Onceliklerimiz
is Guct Uygulamalari igin Bir'iz!
insan Haklari

1.7
11.91
11.10.1
11111
11.1341
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Yonetici

@ Rapor
Hakkinda Mesajlari

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

BILDIRIM YERI

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim

VERILMEYEN BiLGIiNiN ACIKLANMASI

Ekonomi

Cevre

Sosyal

SEKTOR STANDARDI

REFERANS
NUMARASI

iS GUCU UYGULAMALARI

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan Calisan Egitimi ve Gelisimi 11102
devri Sosyal Performans Gostergeleri "
. 401-2 Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara
GRI 401: Istihdam - -
saglanmayan ve tam zamanli galisanlara Calisan Baglihgi ve Refahi 11.10.3
2016 saglanan yan haklar
- - . - 11.10.4
401-3 Dogum/Ebeveyn Izni Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 11113
403-1 s saghgi ve guvenligi yonetim sistemi | s Sagligi ve Guvenligi 11.9.2
403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma is Sadhé ve Gavenlidi
1§1 ve Guvenligi
oranlari, meslek hastaliklari, kayip giinler, v >aglg g. . 11.9.3
. _ o Sosyal Performans Géstergeleri
devamsizlik ve isle baglantili 6lim sayisi
403-3 Is saglgr hizmetleri is Saghg ve Guvenligi 11.9.4
403-4 Is saghgy tvenligi | .
s saghgina ve‘ gL‘JVIen igine calisan is Sagligi ve Guvenligi 11.95
katilimi, danigsma ve iletisim
403-5 s saglg tvenligi ile ilgili cal .
03 5, s saghigi ve guvenligiile ilgili calisan is Saglgi ve Gavenlig 1196
i egitimi
GRI 403: Is Saghg: .
ve Giivenligi 2018 | 403-6 Calisan sagliginin tesviki Is Saghgr ve Glvenligi 11.9.7
403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is
saghgr ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve is Saghg ve Guvenligi 11.9.8
azaltimasi
403-8 s saghgy Gvenligi yonetim sistemi |
s sag |lg| ve guvenligi yonetim sistemi is Saghgi ve Givenlig 1199
kapsamindaki galisanlar
. is Saghg tvenligi
403-9 Is kaynakli yaralanmalar § Saghgi ve Guven Igl_ . 11.9.10
Sosyal Performans Gostergeleri
. is Saghg ve Guvenligi
403-10 Is kaynakl hasta vakalar ¥ >aghgrve ftven |g‘|‘ . 11.9.11
Sosyal Performans Gdéstergeleri
;1:;1 Calisan basina yillik ortalama egitim Calisan Egitimi ve Geligimi Hl?i
GRI 404: Egitim —
ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen 1173
yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim Calisan Egitimi ve Gelisimi 11407
programlari o
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@ Rapor Yonetici
Hakkinda Mesajlari

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

iS GUCU UYGULAMALARI

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

BILDIRIM YERI

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

VERILMEYEN BILGINiN ACIK

Yonetisim

LANMASI

Ekonomi

Cevre

SEKTOR STANDARDI
REFERANS
NUMARASI

GRI 404: Egitim
ve Ogretim 2016

404-3 Duzenli performans gelisim
deg@erlendirmelerinden gegen calisan
ylzdesi

Calisan Egitimi ve Gelisimi

GRI 407:
Orgiitlenme ve
Toplu S6zlesme
Hakki 2016

MALZEME KULLAN

407-1 Orgutlenme ve toplu s6zlesme
ozgurligunun risk altinda olabilecegi
faaliyetler ve tedarikgiler

IMI, ATIK VE DONGUSELLIK

insan Haklari

ve tedarikgiler bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde 6rgitlenme ve toplu sézlesme 6zgurligunin risk altinda olabilecegi faaliyetler

11.13.2

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun vénetimi Surdurtlebilirlik Onceliklerimiz 11.541
Konular 2021 y Malzeme Kullanimi, Atik ve Dénglsellik 11.8.1
301-1 Agirlik veya hacme gore kullanilan Malzeme Kullanimi, Atik ve Donglisellik
malzemeler
: 301-2 Kullanll i dontsturulmus girdi
GRI 301: 8 a,m an gerrdontistartimds girt Malzeme Kullanimi, Atik ve Déngusellik Geri donusturtlmus girdi malzemesi kullanimi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.
Malzemeler 2016 | malzemeleri
301-3 Qer| kazan|lm.|§ Urtinler ve bunlarin Malzeme Kullanimi, Atik ve Déngiisellik
ambalaj malzemeleri
-1 Atik Uretimi k k ki 6 i
306-1 Atik dretimi ve atik kaynakli onemli |\ e Kullanim, Atik ve Déngsellik 1152
etkiler
306-2 Atik k kli 6 li etkileri
L ,I aynail Gnemil etiiiern Malzeme Kullanimi, Atik ve Dongsellik 1153
GRI 306: Atik yonetimi
2020 306-3 Atik dretimi Malzeme Kullanimi, Atik ve Déngisellik 11.5.4
306-4 Bertaraftan uzaklastirlan atik Malzeme Kullanimi, Atik ve Déngusellik 11.5.5
306-5 Bertaraf edilen atik Malzeme Kullanimi, Atik ve Dénglsellik 11.5.6
(25:::06: Atik 306- Onemli Sizintilar Raporlama déneminde énemli bir sizinti yasanmamistir. 11.8.2

KURUMSAL YONETISIM

Strdirtlebilirlik Onceliklerimiz

-0 ikli .. 11.7.1
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Paydaslarla Etkilesim
Konular 2021 — 11.10.1
Kurumsal Yonetim
GRI' 402i:|'Yr'1|etl'm 402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili . 117.2
531'?" ieklerl | inimum inbar stireleri vaes ¢ 11105
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

SEKTOR STANDARDI
GRI STANDARDI AGIKLAMALAR BiLDIRIM YERI VERILMEYEN BiLGININ ACIKLANMASI REFERANS
NUMARASI

SU YONETIMi

Strdurdlebilirlik Onceliklerimiz
3-3 Oncelikli konunun yonetimi Su Yoénetimi 11.6.1
Performans Gostergeleri

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla

o Su Yénetimi 11.6.2
etkilesim
303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi Su Yonetimi 11.6.3
Su Yonetimi
GRI 303: Su ve 303-3 Kaynagindan gekilen su (;L;erZZI I;’nelrformans Gostergeleri 11.6.4
Atik Sular 2018 J
Su Yonetimi
303-4 Su desari o ronetm i , 1165
Cevresel Performans Gostergeleri
303-5 Su tiiketimi Su vonetim 1166

Cevresel Performans Gostergeleri

URUN UYGUNLUGU VE TEHLIKELi MADDELER

GRI 3: Oncelikli - . L Strdirtlebilirlik Onceliklerimiz
3-3 Oncelikli konunun yonetimi L ~ .
Konular 2021 Urtin Uygunlugu ve Tehlikeli Maddeler

417-1 Kurulugun trtin ve hizmet bilgileri ve
etiketleme prosedurlerince zorunlu tutulan
Urtin ve hizmet bilgileri turd ve bu bilgi
gereklerine tabi belirgin trin ve hizmet
kategorilerinin ytizdesi

Etiketleme prosedurlerince zorunlu tutulan trlin ve hizmet bilgileri tirt ve bu bilgi gereklerine tabi triin
bulunmamaktadir.

GRI 417:
Pazarlama ve
Etiketleme 2016 417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili
uyumsuzluk vakalari

Uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve

U luk vakas! bul ktadr.
etiketlemeyle ilgili uyurnsuzluk vakalar yumsuziicvarast bulunmamartadin

is ETIG

Strdurilebilirlik Onceliklerimiz

is Etigi 11.11.1

. o Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele 11.19.1

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Vergi Yaklasimi 11.20.1
Konular 2021 Paydaslarla Etkilesim 11211
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu 11.22.1

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
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@ Rapor Yonetici SOCAR Global & Petkimde 2024 Yonetisim Ekonomi Cevre Sosval Ekler
Hakkinda Mesajlar SOCAR Turkiye Hakkinda Yilinin One Cikanlar ® y

SEKTOR STANDARDI
GRI STANDARDI AGIKLAMALAR BiLDIRIM YERI VERILMEYEN BiLGININ ACIKLANMASI REFERANS
NUMARASI

iS ETiGi
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan

_ o . Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele 11.20.2
degerlendirilen faaliyetler

GRI 205: - "
205-2 Yolsuzlukl del litikal
Yolsuzlukla ,,O SUZ u, a. ,n?uc,a, e pov|.|l aanve Rusvet ve Yolsuzlukla Miucadele 11.20.3
prosedurleriile ilgili iletisim ve egitim
Miicadele 2016

205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve

N Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Raporlama déneminde yolsuzluk vakasi bulunmamaktadir. 11.20.4
alinan énlemler
GRI 206: 206-1 Rekabete aykiri davranislara ve
Rekabete Aykiri faaliyetlere iliskin davalarin toplam sayisi ve Raporlama doneminde rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin dava bulunmamaktadir. 11.19.2
Davranis 2016 sonuglar
207-1 Vergiye yaklasim Vergi Yaklasimi 11.21.4
207-2 Vergi yonetimi, ki | ve risk
9 : .ergl yonetimi, kontrol ve ris| Vergi Yaklagimi 11215
GRI 207: Vergi yonetimi
2019 207-3 Paydas katilimi ve vergi ile ilgili Paydaslarla Etkilesim 11216
kaygilarin yonetimi Vergi Yaklasimi o
207-4 Ulke bazinda raporlama Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetc¢i Raporu 11.21.7
GRI 406:

406-1 A lik vakal |
Ayrimciligin L lyfnmm I vla alannin ve aiinan Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Raporlama doneminde ayrimcilik vakasi bulunmamaktadir. 11117
.. duzeltici dnlemlerin toplam sayisi
Onlenmesi 2016

GRI 415: Siyasi
Katkilar 2016

415-1 Siyasi katkilar Siyasi katki yapilmamaktadir. 11222

iNSAN HAKLARI

) 11.1241
: 0 ikli - Surdirtlebilirlik Onceliklerimi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi urauraiebiiic ncetiderimiz 11.16.1
Konular 2021 Insan Haklar
11.18.1
: 408-1 k isciligi olaylar bakimind )
GRI 408: Cocuk ” .C.OCU selligroraylan baximindan insan Haklari Cocuk iscilik bakiminda risk goriilen faaliyet ve tedarikgi bulunmamaktadir.
Isciligi 2016 onemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler
: 409-1 Zorl I kal
GRI 409: Zorla 091 Zorla ve)fa f:ek?ren g%]%tlrnja vakatan Zorla veya cebren calistirma vakalar bakimindan belirgin risk gérilen faaliyet ve tedarikgi
veya Cebren bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen Insan Haklari bulunmamaktadir 11122
Calistirma 2016 faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler '
GRI 410: Giivenlik | 410-1 insan haklan politikalari veya
Uygulamalari prosedurleri konusunda egitim almig insan haklari politikalan veya prosediirleri konusunda egitim almis giivenlik personeli bulunmamaktadir. | 11.18.2

2016 guvenlik personeli
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SEKTOR STANDARDI
GRISTANDARDI  ACIKLAMALAR BIiLDIRIM YERI VERILMEYEN BiLGiNiN ACIKLANMASI REFERANS
NUMARASI

MUSTERI COZUMLERI VE KATILIMI

e ikli . Strdurilebilirlik Onceliklerimi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi u”r “”" e”| |“r| ‘nce fienmiz 11.3.1
Konular 2021 Misteri Cozlmleri ve Katilimi

416-1 Saglik ve guvenlik etkilerinin
GRI 416: Miisteri iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin
Urtin ve hizmet kategorilerinin ylzdesi

Saglik ve guvenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin triin ve hizmet kategorilerinin

11.3.3
ylzdesi bulunmamaktadir.

Saghgi ve
Guvenligi 2016 416-2 Urtinlerin ve hizmetlerin saglik ve
glvenlik etkileriile ilgili uyumsuzluk vakalari

Uyumsuzluk vakasi bulunmamaktadir.

TEDARIK ZiNCiRi SURDUREBILIRLIGi

A s 11.10.1
GRI 3: Oncelikli - . R Surdrdlebilirlik Onceliklerimiz
3-3 Oncelikli konunun yonetimi B 11121
Konular 2021 Tedarik Zinciri Strdrdlebilirligi 141
GRI 204: Tedarik .
204-1 Yerel keil |
Uygulamalari 04-1 Yerel tedarikcilere yapilan Tedarik Zinciri Siirdardlebilirligi 11146
harcamalarin orani
2016
RI H -1 | kriterler kullanilarak
GRI308: 8081 Gevresel kriterler kullaniara Tedarik Zinciri Stirduriilebilirligi
Tedarikgilerin elenmis/taranmis yeni tedarikgiler
Cevresel
Bakimdan 308-2 Tedarik zincirinin gevreye negatif B ) R ) o
Degerlendirmesi otkileri ve alinan dnlemler Raporlama déneminde tedarik zincirinin gevreye negatif etkileri bulunmamaktadir.
2016
GRI 414: 414‘—1 SoslyaF kriterler kullanilarak taranan Tedarik Zinciri Strdirdlebilirligi 11.10.8
Tedarikgilerin yeni tedarikgiler 11123
Sosyal 414-2 Tedarik dek f |
. . - ik zinciri i ti
Degerlendirmesi ecar zincirinaeki negatit sosya Raporlama déneminde tedarik zincirinin sosyal negatif etkileri bulunmamaktadir. 11.10.9

2016 etkileri ve alinan dnlemler

HAVA KALITESI

GRI 3: Oncelikli A e Surdurtlebilirlik Onceliklerimiz
3-3 Oncelikli konunun yonetimi ) L 11.31
Konular 2021 Sera Gazi Emisyonlar ve Hava Kalitesi

305-6 Ozon tabakasina zarar veren

RI 305 maddelerin (ODS) emisyonlar ODS emiyonlari hesaplanmamaktadir.

Emisyonlar 2016 305-7 Azot oksitler (NOx), kiikurt oksitler Sera Gazl Emisyonlar ve Hava Kalitesi

11.3.2
(SOx) ve diger 6nemli hava emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri
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SEKTOR STANDARDI
GRISTANDARDI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI VERILMEYEN BiLGiNiN ACIKLANMASI REFERANS
NUMARASI

TOPLUM ORTAKLIGI

GRI 3: Oncelikli . . L Surdurtlebilirlik Onceliklerimiz 11.15.1
3-3 Oncelikli konunun yonetimi R
Konular 2021 Toplum Ortakligi igin Bir'iz! 11171

GRI 411: Yerel . . .

411-1 Yerli halkl hakl hlal
Halkin Haklari vakalarle“ aldann hardanni igeren ihia Yerel halkin haklarini igeren ihlal vakasi bulunmamaktadir. 11172
2016

413-1 Yerel toplum katilimi, etki L . . o _
Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlarin

deg@erlendirmeleri ve gelisi ml 11.15.2
gerien 1rm It ve getisim E)rogra. annin ylUzdesi bulunmamaktadir.
GRI 413: Yerel uygulandigi operasyonlarin ytizdesi
Toplumlar 2016 413-2 Yerel toplumlar tizerinde dnemli o L ) o )
o . Yerel toplumlar tizerinde 6nemli 6lglide mevcut ve potansiyel olumsuz etkileri olan faaliyet
Olgclide mevcut ve potansiyel olumsuz 11.15.3

- . bulunmamaktadir.
etkileri olan faaliyetler

CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

e ikli . trdurdlebilirlik O liklerimi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun ysnetimi Sur(‘iu‘ry ebi {r I‘ Onceliklerimiz 11.11.1
Konular 2021 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
405-1 Yonetisi I lisanl
GRI 405: Cesitlilik ge§it|i|ig(i)ne 'sim organiarinin ve calsamarin | Cegitik, Esitiik ve Kapsayicilik 11,115
ve Firsat Esitligi
2016 405-2 Taban maas orani ve kadinlarin Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 11116
lcretlerinin erkeklere orani Sosyal Performans Gostergeleri o

SEFFAFLIK & RISK YONETIMi

GRI 3: Oncelikli . - L Surdurilebilirlik Onceliklerimiz
3-30 likli ki t 11.2.1
Konular 2021 reetiironunun yonetm! Seffaflik & Risk Yonetimi

GRI 201: [ T
201-2 Iklim degisikliginden k kl
Ekonomik ) M degisiginaen Kaynaranan Kurumsal Risk Yonetimi 1122
finansal sonuglar ile diger riskler ve firsatlar
Performans 2016

DIJITAL HAKLAR VE SORUMLULUK

GRI 3: Oncelikli - . N Strdirtlebilirlik Onceliklerimiz
3-3 Oncelikli konunun yonetimi
Konular 2021 Dijital Haklar ve Sorumluluk

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve misteri
verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis Sikayer Bulunmamaktadir
sikayetler

GRI 418: Misteri
Gizliligi 2016
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SEKTOR STANDARDI
GRISTANDARDI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI VERILMEYEN BiLGINiN ACIKLANMASI REFERANS
NUMARASI

BiYOGESITLILIK VE EKOLOJiK REFAH

.0 ikli .. Surdurilebilirlik Onceliklerimi
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi L,Jr uru.e. I " nce,l, ez 11.4.1
Konular 2021 Biyogesitlilik ve Ekolojik Refah
304‘—1 Biyogesitlilik degeri yuksek olan Biyogesitllik ve Ekolojik Refah 1142
faaliyet alanlar
304-2 Aktivitelerin, trtnl isleri , .
o Ativitererin, trtner ve servisierin Biyogesitliik ve Ekolojik Refah 1143
biyocesitlilik Uzerindeki énemli etkileri
GRI 304: 304-3 Koruma altina alinan veya restore ) e B
Biyocesitlilik 2016 | odilen habitatlar Biyocesitlilik ve Ekolojik Refah 11.4.4
304-4 Operasyonlardan etkilenen alanlarda
habitat! lan IUCN (Ulusl Dog
apitatian ofan (Uluslararasi Dogay! | o ik ve Ekolojik Refah 1145

Koruma Birligi) Kirmizi Liste tirleri ve ulusal
koruma listesi trleri

EKONOMIK PERFORMANS'

Yaratilan Surdirilebilir Ekonomik Deger

:0 ikli « 11,1441
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Calisan Baglhigr ve Refahi
Konular 2021 . . . 11.211
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu
- , ) - R X ; 11.14.2
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger | Yaratilan Strdurilebilir Ekonomik Deger 11212
GRI 201: 21,
Ekonomik 2,(,)1:3 'I:a.r.umlalnmlz}iosyal yarq!m plani Calisan Baglihgr ve Refahi
Performans 2016 ylkumlilukleri ve diger emeklilik planlar
201-4 Devletten alinan mali destek Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu 11.21.3

PAZAR VARLIGI'®

ikli . itlilik, Esitlik ve K Ik 11.11.1
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun ysnetimi Cesitlilik, §.\t i .ve apsayicil
Konular 2021 Kurumsal Yonetim 11.14.1
202-1 Standart basl iyesi
- landart baglangie seviyes! Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Ucretlerinin cinsiyet ve yerel asgari Ucrete Sosval Performans Géstergeleri
GRI 202: Pazar gore orani Y 9
Varligi1 2016
202-2 Yerel toplumdan ise alinan ust diizey L 11.11.2
T Kurumsal Yonetim
yoneticilerin orani 11143

14 Oncelikli konular arasinda yer almamaktadir.

5 Oncelikli konular arasinda yer almamaktadir.
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Hakkinda Mesajlari

GRI STANDARDI

ACIKLAMALAR

DOLAYLI EKONOMIK ETKILER'®

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

BILDIRIM YERI

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim

VERILMEYEN BiLGiNiN ACIKLANMASI

Ekonomi

Cevre

SEKTOR STANDARDI
REFERANS
NUMARASI

ikli . Uretimde Bir'iz!
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi retm ? IHMZ T 11.14.1
Konular 2021 Ekonomik Deger icin Bir'iz!
GRI 203: Dolayli iIO3—1t,|Altyap| yatinmlari ve desteklenen Uretimde Biriz! 11144
Ekonomik Etkiler femetier
2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Ekonomik Deger icin Bir'iz! 11.145

ENERJI"’

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Enerji Verimliligi

1111

Enerji Verimliligi

GRI 302: Enerji
2016

302-1 K ici ji tuketimi 11.1.2
urum erenerjrtiretime Cevresel Performans Gostergeleri
Enerji Verimliligi
302-2 Kurum dist enerji tiketimi nefjt vermity ) , 1113
Cevresel Performans Gostergeleri
302-3 Enerji yogunlugu Cevresel Performans Géstergeleri 11.1.4

302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi

Enerji Verimliligi
Cevresel Performans Gostergeleri

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji
gereksinimlerindeki azalmalar

Enerji Verimliligi
Cevresel Performans Gostergeleri

16 Oncelikli konular arasinda yer almamaktadir.

7 Oncelikli konular arasinda yer almamaktadir.
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Petkim'de 2024

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC) ilerleme Bildirimi

ilkeler Referans

insan Haklar

ilke 1: Is dtinyas, ilan edilmis uluslararasi insan haklari prensiplerini desteklemeli ve bu

i - insan Haklan
haklarin korunmasina saygi gostermelidir.
ilke 2: Is dtinyasy, insan haklar ihlallerine sug ortagi olmamak icin gerekli tiim tedbirleri '
Insan Haklari
almalidir.
Calisma Standartlan
insan Haklar

ilke 3: Is dinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgrligiini

desteklemelidir.

insan Kaynaklari

Yaklagimi
ilke 4: Is dtinyas, zorla ve cebren isci calistirma uygulamalarina son verilmesini .
o Insan Haklari
desteklemelidir
insan Haklar
ilke 5: Is dtinyasi, cocuk isci calistirimasina son verilmesini desteklemelidir. insan Kaynaklari
Yaklagimi
ilke 6: Is diinyas, ise alim ve ise yerlestirmede ayrnmciliga son verilmesini
desteklemelidir.
Cevre
CEVRE - iklim
ilke 7: s diinyasy, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlan desteklemelidir Degisikligi ile
Micadelede Bir'iz!
. . , o CEVRE - iklim
llke 8: Is diinyasl, daha fazla gevresel sorumluluk alinmasini tesvik edecek girisimlerde N
Degisikligi ile
bulunmalidir . .
Micadelede Bir'iz!
Distik Karbon

ilke 9: Is dinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik

etmelidir.

Ekonomisine Gegis ve
Karbon Teknolojileri

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyasy, riisvet ve harac dahil yolsuzlugun her tirliistine karsi calismalidir,

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Rusvet ve Yolsuzlukla
Micadele

Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre

BM WEPs ilerleme Raporu

Prensipler Referans

Toplumsal Cinsiyet Esitligi igin Ust Diizey Kurumsal Liderlik

Cesitlilik, Esitlik ve

Prensip 1 B
Saglanmasi Kapsayicilik
Tum Kadin ve Erkeklere is Yasaminda Adil Davraniimasi, insan Cesitlilik, Esitlik ve
Prensip 2 Haklarina ve Ayrim Yapmama ilkesine Saygi Gosterilmesi, Bu Kapsayicilik
ilkelerin Desteklenmesi insan Haklari
. N . : Calisan Baglihgr ve Refahi
. Tum Kadin ve Erkek Calisanlarin Saglik, Guvenlik ve Refahinin .
Prensip 3 B Insan Haklari
Saglanmasi ) o )
Is Saghgi ve Guvenligi
L " Calisan Egitimi ve Gelisimi
. Kadinlarin Egitim, Kurs ve Profesyonel Gelisim Olanaklarinin o o
Prensip 4 ) Cesitlilik, Esitlik ve
Desteklenmesi
Kapsayicilik
p 05 Kadinlarin Gtiglenmesi Icin Girisimci Gelisimi, Tedarik Zinciri ve Cesitlilik, Esitlik ve
rensi
g Pazarlama Yéntemlerinin Uygulanmasi Kapsayicilik
Toplumsal Girisimler ve Savunuculuk Calismalariyla Esitligin
Prensip 6 P ) ) § Gals yia=stio Calisan Baglihg ve Refahi
Tesvik Edilmesi
Prensip 7 Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Elde Edilen Basanlarin Calisan Baglilgi ve Refahi

Degerlendirimesi ve Halka Agik Raporlanmasi

insan Haklari
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Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

. UYUM DURUMU ]
iLKE - ACIKLAMA RAPOR/ BAGLANTI
EVET HAYIR m iLGisiz ¢

A. Genel ilkeler

Oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konular, riskleri ve firsatlar, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Bu belirleme siireci, 2022 yilinda gergeklestirilen kapsamli 6nceliklendirme analizi
calismaslyla gergeklesmistir. 2024 yilinda, dnceliklendirme analizi sonuglan daha
ayrintili bir sekilde incelenerek, kuresel ve sektorel trendlerle deg@isen toplumsall

ve cevresel kaygilar da goz éniinde bulundurularak éncelikli konular yeniden
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme strecinde, mevzuat, BM Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari, endustri ve mega trendler, sekttrdeki diger firmalar ve rakipler,
GRI Standartlan, SASB Endustri Standartlar, ESG derecelendirme kuruluslar ve
World Economic Forum (WEF) Kuresel Riskler Raporu gibi faktorler goz éniinde
bulundurulmustur. Her bir konunun 6nemi ve etkisi paydaslar ve Petkim'in stratejisi
agisindan degerlendirilmistir. Belirlenen oncelikli konular, Stirdrdlebilirlik Komitesi
ve Strateji Ekibi tarafindan gézden gegirilerek, Petkim'in mevcut is ortami, stratejik
A1 oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal « konumu ve stratejik yaklagimiyla uyumiu hale getirimistir Petkim Entegre Faaliyet Raporu -

yonetim (CSY) konular, riskleri . ) o ) ) . Seffaflik & Risk Yonetimi
Raporlama doneminde, SOCAR Turkiye'nin geleneksel risk kayit listesine ek olarak,

Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan

ve firsatlar belirlenmistir. o . B
surdurdlebilirlik riskleri tamamen strece entegre olmustur. Bu entegrasyon, SOCAR

Turkiye'de gergeklestirilen calismalarin bir sonucudur. Strdurdlebilirlik risklerini
iceren ve iklimle baglantili riskleri de kapsayan bir Cevresel, Sosyal ve Yonetisim
(CSY) risk kayit listesi olusturulmus ve Petkim 6zelinde gtincellenmistir. S6z konusu
risk kayit listesi, Strdurdlebilirlik ve Risk Komitesi ile is birimlerinden ilgili sorumlularin
katiimiyla gerceklestirilen genis kapsamli bir ¢alistayin sonucunda olusturulmustur.
Bu calistayda, risk basliklari Paris iklim Anlagsmasi, Avrupa Yesil Mutabakati,

Net Sifir Karbon gibi kiresel strddrdlebilirlik gindemi, mega trendler ve giincel
raporlama standartlar g6z 6ntinde bulundurularak yeniden degerlendirilmistir. Risk
basliklar gevresel, sosyal ve yonetisim basliklar altinda gruplandinimistir. Ayrica, ISO
31000 Risk Yonetim Sistemi Standardi gereklilikleri ve IFRS S1 ve S2 Standartlar
ile uyumlu olarak olusturulan liste, strdurulebilirlik risklerinin etkili bir sekilde
yonetiimesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
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A1. Strateji, Politika

ve Hedefler

Ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan SOCAR Tiirkiye; sosyal, ekonomik ve gevresel konularin yonetimine yonelik cesitli
CSY politikalar (Omn: Cevre Politikasi, kurumsal politikalar olugturmustur. Kurumsal internet sitesinde de yayimlanan bu
A1 Enerji Politikasl, insan Haklari ve « politikalardan en kapsamli olanlar SOCAR Turkiye Etik Kurallari ile Yolsuzlukla Petkim Entegre Faaliyet Raporu
o Galisan Politikasi vb.)olusturulmus ve Miicadele ve Ticaret Yaptinmlan Politikasi ve SOCAR Tiirkiye is Saglg, Guvenligi ve - Mevcut Politikalar & Yonetim
kamuya Cevre Politikasidir. Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda ve internet sitesinde cevre, Sistemleri Sertifikalar
aciklanmistir. sosyal ve yonetisim (CSY) politikalar paylasiimistir.
CSY politikalar kapsaminda Petkim, SOCAR Turkiye'nin Strdurllebilirlik Stratejisi'ni benimsemektedir. . )
; . e L " Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
A.1.2 belirlenen kisa ve uzun vadeli X Surdurdlebilirlik Stratejisi dogrultusunda CSY politikalan kapsaminda kisa, orta ve Stirdiriilebilifik Strateiisi
hedefler kamuya agiklanmistir. uzun vadeli hedefler agiklanmistir. )
A2. Uygulama/izleme
SOCAR Tiirkiye'de CSY ve strdurllebilirlik faaliyetleri merkezi olarak Strddrilebilirlik
Komitesi araciligiyla yurutilmektedir. Petkim'in Surdirulebilirlik calismalar
da SOCAR Turkiye Surdurtlebilirlik Komitesi tarafindan ele alinmaktadir.
. — . Surdurulebilirlik Komitesi, SOCAR Turkiye CEO'su tarafindan yonetilmekte, es
CSY politikalarinin yurutilmesinden . N o o o
) . baskanligi ise Strateji ve Surdurtlebilirlik Baskani tarafindan yuruttlmektedir. Icra
sorumlu komiteler ve/veya birimler o B : B e L . .
) o ) Komitesi'ne bagli faaliyet gosteren surdurilebilirlik komitesi, ayni zamanda SOCAR Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
A.21 ile GSY konulanyla ilgili ortakliktaki X L . ) B N e
S . . Tarkiye Yonetim Kuruluna bagl olarak faaliyet gosteren Kurumsal Yonetim ve Petkim'de Surdurulebilirlik
en Ust dlizey sorumlular ve gorevleri e N . .
. Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan izlenmektedir.
belirlenerek kamuya agiklanmistir.
Ayrica, belirlenen hedeflere ulasmak igin ¢esitli calisma gruplar devreye alinmistir.
Calisma gruplan SOCAR Turkiye ve istiraklerinde strdurtlebilirlik stratejimizin
basariyla uygulanmasiicin ¢alismalarini stirdirmektedir.
) . Petkim, SOCAR Turkiye Surdurulebilirlik Komitesi'nin liderliginde, strateji ve
Sorumlu komite ve/veya birim . _ T
. politikalar dogrultusunda, cevre, sosyal ve kurumsal yonetisim alanlarinda
tarafindan, politikalar kapsaminda . o : : . - ) .
A2.1 erceKlestirilen faalivetier vil icinde « mikemmelligi hedefleyerek ve olumlu bir etki yaratmaya odaklanarak faaliyetlerini Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
< gereeriestirien faalyetieryiic siirdirmektedir. Bu calismalar, SOCAR Tiirkiye Yonetim Kurulu ve Kurumsal Petkimde Strdiirdlebilirik
en az bir kez Yonetim Kuruluna L e Y . - e g
raporlanmistir Yonetim ve Surdurdlebilirlik Komitesi denetiminde ydrittlmektedir. Strdurdlebilirlik
istir.
P ¥ performansi duzenli olarak degerlendirilerek ilerleme kaydediimektedir.
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A2. Uygulama/izleme

CSY hedefleri dogrultusunda Petkim, CSY hedefleri dogrultusundaki uygulama ve eylem planlarint SOCAR
A2.2 uygulama ve eylem planlari « Turkiye ile uyumlu bir sekilde belirlemektedir. Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
olusturulmus ve kamuya Surdurulebilirlik Stratejisi
aciklanmistir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri Petkim; gevre, sosyal ve ydnetisim performans gdstergelerini yil bazinda Petkim
A23 (KPG) ile séz konusu gostergelere « Entegre Faaliyet Raporu'nda paylasmistir. Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya Performans Gostergeleri
aciklanmistir.
is stireclerine veya Grtin ve hizmetlere Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda, is stireclerine veya triin ve hizmetlere yénelik
yonelik strddrdlebilirlik performansini surdurdlebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir.
A.2.4 iyilestirici faaliyetler kamuya X Petkim Entegre Faaliyet Raporu
aciklanmistir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin
surdurulebilirlik performansina, Petkim Entegre Faaliyet Raporu
A.3.1 hedeflerine ve eylemlerine iligkin X - Yaratilan Surdurtlebilir Ekonomik
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir Deger
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Petkim'de Surdurtlebilir Kalkinma Amaglar’na duyulan sorumluluk bilinciyle, Deger
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Zinciri'nin her agsamasinda SKAlar desteklemek icin Surdurllebilirlik Stratejisi
Sl’jrdjrulebilir K(alkln)ma uygulanmaktad?r. ; : Petkim Entegre Faallyet Raporu
A.3.2 o X - BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclanindan hangileri ile iligkili
. e Amaglarina Katki
olduguna iliskin bilgi kamuya
aciklanmistir.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/ 31.12.2024 itibanyla Sirket aleyhine acilmis olan ve Sirketin mali durumunu ve
veya sonuglanan, CSY politikalan faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava bulunmamaktadir. Petkim Entegre Faaliyet Raporu
A.3.3 agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya X — Ekler
faaliyetleri snemli dlgtide etkileyecek - Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
davalar kamuya agiklanmistir.
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A4. Dogrulama

A4

Ortakligin CSY Kilit Performans
olctmleri bagimsiz Uciincl tarafca

dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

Petkim, CSY Sinirl Glivence Denetimi alarak dogrulanmis verilerini Petkim Entegre
Faaliyet Raporu'nda paylasmistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Ekler

B. Cevresel ilkeler

B.1

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini
kamuya aciklamistir.

Petkim, cevre alanindaki faaliyetlerini, ISO 14001:2015 Cevre Yénetim Sistemi'ni
icine alan ve toplamda dokuz kalite sistemi ile yonetmektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Iklim Degisikligi ile Miicadelede
Bir'iz

B.2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel
raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, raporlama kosullari
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
Rapor Hakkinda

B.3

A2.1'de verilmigtir

B.4

Menfaat sahipleri (Yonetim Kurulu
Uyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odllendirme kriterlerine

dahil edilen gevresel hedefler
kamuya agiklanmistir.

Ust diizey yéneticilerin performansinin éltilmesinde, finansal alanlann diginda
uzun vadeli strdurdlebilir iyilestirme, Cevre, Toplum ve Kurumsal Yonetisim (CSY)
politikalarina uyum prensipleri de gozetiimektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
Kurumsal Yonetim

B.5

Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Ust diizey yoneticilerin performansinin élgtilmesinde, finansal alanlann disinda
uzun vadeli stirdurdlebilir iyilestirme, Cevre, Toplum ve Kurumsal Yonetisim (CSY)
politikalarina uyum prensipleri de gozetiimektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Kurumsal Yonetim

B.6

A2.4'te verilmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
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B.7

Operasyon stireci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarikgi ve
misterileri de kapsayacak sekilde
cevresel konularin nasil yonetildigi,

is hedeflerine ve stratejilere nasil

entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Paydaslarla Etkilesim

B.8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma stireglerine dahil
olunup olunmadigi ve bu kurum
ve kuruluglarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

Petkim'de cevre alanlarinda cesitli projeler yurttilimektedir. Bu projeler, gerektiginde
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerle is birligi icinde
ilerletilmektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
Paydaslarla Etkilesim /
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

B.9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlarl (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3

(Diger dolayl), hava kalitesi, enerji
yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)
1siginda gevresel etkileri

ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak

karsilastirlabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

Petkim'in cevresel gostergeler isiginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri, dénemsel
olarak karsilastinlabilir bir sekilde Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda
paylasiimaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
- iklim Degisikligi Riskleri ile
Micadele

B.10

Verileri toplamak ve hesaplamak
icin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilar
kamuya agiklanmistir.

Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz
yil ayrnintilan Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda paylasiimaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu

Onceki yillarla karsilastirmali olarak
rapor ylliigin cevresel
gostergelerinin artis veya azaligl
kamuya agiklanmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel géstergelerinin artis veya
azalisi Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda paylasiimaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
Performans Gostergeleri
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B.12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,
bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme
durumu kamuya agiklanmistir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu
hedefler Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda paylasiimaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Surdurulebilirlik Stratejisi

B.13

iklim krizi ile micadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agiklanmistir.

Petkim'in operasyonlarinda gevrenin korunmasi dncelikli bir konudur ve iklim
degisikligiyle mtcadele bir 6nem tasimaktadir. SOCAR Turkiye'nin strdurdlebilirlik
ilkeleri gercevesinde kaynaklarin optimum kullanimi, enerji verimliligi ve temiz
enerji kaynaklarina yonelme gibi yaklasimlar benimsenmektedir. Ayrica, gevresel
etkilerin minimize edilmesini hedefleyen butlinsel ve dnleyici bir cevre stratejisi
gelistiriimektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
- iklim Degisikligi Riskleri ile
Micadele

B.14

Urtinler ve/veya hizmetlerin
cevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma

indirmek amaciyla program ya da
prosedurler olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Petkimde SOCAR Tiirkiye ve istiraklerinin satin alma streclerinde enerji verimliligi
ve talep edilen malzemelerin kullanimina (PR) iliskin icerikler, Yesil Tedarik Politikasi,
Teklifleri Degerlendirme MM Proseddirt, MM Stok Kullanilabilifligini Kontrol Etme

ve PR Olusturma Prosedurleri'nde belirlenmekte ve uygulamalar bu kapsamlarda
yurtttlmektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Tedarik Zinciri Surdurdlebilirligi

UgUncU taraflanin (6rn. tedarikgi, alt
yiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

Ugtinct taraflann (6m. tedarikgi, alt ytklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar bulunmamaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
- Surdurtlebilirlik ilkeleri Uyum
Raporu ve Bilgi Formu

B.15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin sagladigi gevresel
fayda/ kazang ve maliyet tasarruflar

kamuya agiklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel fayda/
kazang ve maliyet tasarruflan Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda paylasilimistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Iklim Degisikligi ile Miicadelede
Bir'iz

B.16

Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, kémir, elektrik, isitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1
ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

X
X
X
X
X
X

Enerji tiketimi verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak Petkim Entegre Faaliyet
Raporu'nda paylagiimistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
- Sera Gazi Emisyonlari ve Hava
Kalitesi / Performans Gostergeleri

227



Rapor

()

B. Cevresel ilkeler

Hakkinda

Yonetici
Mesajlari

iLKE

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

UYUM DURUMU

T vowovewy |
cver | e | wiswen | iicisiz |

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

Yonetisim Ekonomi Cevre

ACIKLAMA

Sosyal

RAPOR/ BAGLANTI

B.17

Raporlama yilinda Uretilen elektrik,
1sl, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya agiklama yapilmistir.

Raporlama yilinda tretilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda agiklama
yapilmamistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Surdurtlebilirlik ilkeleri Uyum
Raporu ve Bilgi Formu

B.18

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artinimasi, sifir veya dustk karbonlu
elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yaplimis ve kamuya agiklanmistir.

Petkim; Rafineri ve Petrokimya s Birimi Enerji Politikasi, misyon, vizyon, kurumsal
degerler ve temel ilkeleri dogrultusunda enerji tiketimini etkin bir sekilde yénetmeyi,
yiksek eneriji verimliligi ile uzun vadeli, sturdurtlebilir ve gtivenli tretim yontemleri
gelistirmeyi taahhut etmektedir. Tesis, sistem ve streclerin tasarminda enerji
performansini iyilestirmeye ¢ncelik verilmektedir. Bu sayede, ham madde, triin

ve hizmetleri etkin bir enerji verimliligiyle saglanmaktadir. Strekli i¢ denetimlerle
sureglerini gelistiriimekte ve rlizgar enerjisi yatinmlar araciligiyla elektrik Gretiminde
yenilenebilir enerji kullanimini artirmay1 hedeflemektedir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
Enerji Verimliligi

B.19

Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmistir.

Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda
paylasiimistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Enerji Verimliligi /
Performans Gostergeleri

B.20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi projeleri sayesinde
elde edilen enerji tliketim ve emisyon
azaltim miktarn kamuya aciklanmistir.

Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen
enerji tliketim ve emisyon azaltim miktar Petkim Entegre Faaliyet Raporu'nda
paylasilmistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Eneriji Verimliligi

B.21

Su tuketimi, varsa yer altindan
veya yer Usttinden cekilen, geri
donusturilen ve desarj edilen su
miktarlar, kaynaklar ve
prosedurleri kamuya agiklanmistir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer tsttinden ¢ekilen, geri donusturilen ve
desarj edilen su miktarlar, kaynaklari ve prosedirleri Petkim Entegre Faaliyet
Raporu'nda paylasilmistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Su Yonetimi

B.22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi,
Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigr kamuya
aciklanmistir.

Tirkiye'de karbon fiyatlandirma sistemine iliskin yasal diizenleme sirecleri
devam ettiginden dolay! Petkim'in dahil oldugu karbon fiyatlandirma sistemi
bulunmamaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Surdurtlebilirlik ilkeleri Uyum
Raporu ve Bilgi Formu

B.23

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

X
X
X
X
X
X
X

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bulunmamaktadir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Surdurtlebilirlik ilkeleri Uyum
Raporu ve Bilgi Formu
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Ortaklik igerisinde karbon Petkim, karbonsuzlastirmayi etkin bir sekilde entegre etmek ve potansiyel
B.24 fiyatlandirmasi uygulaniyor ise X duzenlemelerin neden oldugu riskleri azaltmak igin gelecekteki yatinmlarinda dahili
ayrintilar kamuya agiklanmistir. karbon fiyatlandirma yaklasimini gelistirmeyi hedeflemektedir.

ACIKLAMA RAPOR/ BAGLANTI

B. Cevresel ilkeler

Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Surddrilebilirlik Stratejisi

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
— Iklim Degisikligi ile Miicadelede
Bir'iz

Ortakhg I bilgilerini .
axigin gevreset bigrerini Petkim, cevresel bilgilerini Stirdurilebilirlik lkeleri Uyum Raporu ile Entegre Faaliyet

kladigi platformlar k:
B.25 acta Iilgkzliar?rrnr;:: amuya X Raporunda ve SOCAR Entegre Raporu kapsaminda kamuoyu ile paylasmaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Galisan Haklari

insan Haklar Evrensel Beyannamesi,
Turkiye'nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal ) )
Cc.1.1 insan Haklari ve Calisan Haklar X Petkim Enitegre FHaaillyet Raporu -
Politikasi olusturulmus, politikanin fean Haran
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmistir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is guict, calisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil,

medeni durum, etnik kimlik, cinsel . .

c1.2 yonelim, cinsiyet kimligj, ailevi X Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
e ) . Insan Haklari
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,

siyasi gorus, engellilik, sosyal ve

kilturel farkliliklar vb. konularda ayrim

yapiimamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda
yer verilmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024 229
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SOCAR Turkiye ve grup sirketlerinin gerceklestirdigi faaliyetler, Birlesmis
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Galisma Orgittiniin
faktorlere duyarli kesimlerin (dustk ana sozlesmeleriyle uyumlu sekilde yurttilmektedir. Tm faaliyet karar ve
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya sureclerinde insan haklarina deger veriimesi ve saygi gésterilmesini gtivence Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
c.1.3 azinlik haklarinin/ firsat esitliginin X altina almak amaciyla normlarin gézetilmesi tedarikgi, misteri ve is ortaklarindan insan Haklari
gozetilmesi konusunda da beklenmektedir. insan haklarina saygi gercevesinde calisanlarin orgtitlenme, / ls Etigi
deger zinciri boyunca alinan énlemler sendikalasma ve toplu stzlesme 6zgurligtine saygr gésterilmektedir. Zorla
kamuya agiklanmistir. calistirmanin, is glictind kotlye kullanmanin, cocuk isgi istihdaminin éntine gegilir ve
ayrmcilidin higbir formuna izin veriimemektedir.
SOCAR Tirkiye ve grup sirketlerinin gerceklestirdigi faaliyetler, Birlesmis Milletler
insan Haklar Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Qrgiitiiniin ana
Aynmailig, esitsizligh insan haklan sozlesmeleriyle uyumlu sekilde yurutilmektedir.
|h|a|leir|n‘|, zofla <;a||§t|rm?y| ve: ) Tim faaliyet karar ve sureclerinde insan haklarina deger veriimesi ve saygi Petkim Enltegre Faaliyet Raporu -
Cc1.4 cocuk is¢i calistinimasini énleyici X B ) L o ) e Insan Haklari
ve diizeltici uygulamalara iliskin gc??ter|llme§|n| guvence altina almak amamylla r'wormlann gozetiimesi tedankg,l /s Etig
gelismeler kamuya aciklanmistr. musteri ve |§.o¢?klar|ndan da. beklenmektedir. Infan haklaﬂnn? s?)vlg gergevesinde
calisanlarin 6rgutlenme, sendikalasma ve toplu s6zlesme ¢zgurlugline saygi
gosteriimektedir. Zorla galistirmanin, is gliclint kotiye kullanmanin, cocuk isci
istihdaminin 6ntine gecilir ve aynmciligin higbir formuna izin veriimemektedir.
Calisanlara yapilan yatinm (egitim,
gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/ « Petkim Entegre Faaliyet Raporu
hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek - Calisan Baglihgi ve Refahi
yonetim konularina ¢alisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.
Petkim'de, entegre bir sekilde yurttulen “Etik Bildirim Hatti” araciligiyla, resmi
Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin yazismalar, e-postalar, telefon ve benzeri iletisim kanallari Gizerinden ¢alisanlar
€15 ¢ozumine iliskin mekanizmalar « anonim olarak sikayet ve geri bildirimlerini iletebilmektedirler. Gelen bildirimler, Petkim Entegre Faaliyet Raporu
olusturularak uyusmazlik ¢ézim dizenli olarak SOCAR Tirkiye Uyum Departmani tarafindan izlenmekte olup, - Calisan Bagliigi ve Refahi
suregleri belirlenmistir. sikayetler ilgili birimlere yénlendirilerek, mimkin olan en kisa slrede
¢oztime kavusturulmaktadir.
(gall§an memrlunl)l/etlnm Calisan memlnumyetl saglanmasina yonelik ¢calismalar ve anket sonuglar Petkim Petkim Entegre Faaliyet Raporu
saglanmasina yonelik olarak Entegre Faaliyet Raporunda yer almaktadir. . o
N o X - Insana ve Topluma Yatinm igin
raporlanan dénem iginde yapilan Bir'iz
faaliyetler kamuya aciklanmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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l§;;i:f;g:|vzzl§|i::/jriz\;re « Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
ISG-C Yonetim Sistemi
ve kamuya agiklanmistir.
C.1.6 is kazalanni dnleme ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan énlemler « Petkim Entegre Faaliyet Raporu
ve kaza istatistikleri kamuya - ls Saghgi ve Guvenligi
aciklanmistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri Petkim biinyesinde, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina tam uyum saglanmasi Petkim Entegre Faaliyet Raporu
C1.7 glivenligi politikalar olusturulmus X amaclyla hayata gegirilen projeler ve ¢alismalar, uluslararasi standartlar ile kuresel - Is Strekliligi ve Kriz Yonetimi
ve kamuya agiklanmistir. olgekteki en iyi uygulamalar dikkate alinarak 6zenle yuruttlmektedir. Calismalar
. " SOCAR Turkiye Etik Kurallar, gliven, ceviklik, kapsayicilik, verimlilik, tutku ve . )
Etik politikasi olusturulmus ve L B ) ) Petkim Entegre Faaliyet Raporu
Cc.1.8 X yUkumllluk gibi temel de@erlere dayanmaktadir. Petkim olarak, bu prensipler L
kamuya agiklanmistir. ) B ) - Is Etigi
benimsenmekte ve tum faaliyetler alanlarinda uygulanmaktadir.
Toplumsal yatinm, sosyal sorumluluk, SOCAR Turkiye'nin hayata gegirdigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) Prosedir,
c1.9 finansal kapsayicilik ve finansmana « 2021 yili itibariyle, Petkim'in de aralarinda bulundugu tum grup sirketlerinde Petkim Entegre Faaliyet Raporu
t erisim kapsamindaki galismalarini uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda Petkim; gevre, saglik, egitim ve spor - Toplum Ortakli@r icin Bir'iz
aciklar. alanlarinda projeler yurttmektedir.
Calisanlara CSY politikalari Calisanlara yonelik CSY Politikalari ve Uygulamalar Konusundaki egitimler SOCAR
c1.10 ve uygulamalarn konusunda « Tirkiye blnyesinde diizenlenmektedir. Yasal olarak zorunlu kilinan egitimler ve Petkim Entegre Faaliyet Raporu -
o bilgilendirme toplantilari ve egitim calisanlarin mesleki anlamda donanim kazanmasini saglayacak proje ve egitim Calisan Egitimi ve Gelisimii
programlari diizenlenmistir. suregleri organize edilmektedir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Etik bildirim kanallar, 6neri ve sikayet sistemleri de ¢alisanlar yaninda basta
muteahhitler, tedarikciler ve yerel halkin erisimine agiktir. Bu kanallar Gzerinden
iletilen sikayet ve dneriler dikkatle ele alinarak sonuglandirilir. SOCAR Turkiye ve
N o L istirakleri faaliyet bolgesi olan izmir, istanbul, Bursa, Kayseri illerinde toplumsal
Musteri sikayetlerinin yonetimi o o L ) . .
ve céztimtine iliskin misteri |ht|}laf;lara acil (;oz“umler ve ye.rel katkilar sunmaya yonelik caligmalar/projeler Petkl‘m Entegl]lre leiahyet RaF)OI’L.J
Cc.2.1 L N . X gelistirerek fayda tretmektedir. - Kalite ve Musteri Memnuniyeti
memnuniyeti politikas diizenlenmis Politikasi
ve kamuya agiklanmistir. o Lo . N o . .
Portal izerinde gelistirilen ekranlar ile misterilerimizin talep, sikayet ve geri
bildirimlerini aninda iletip, sonrasinda durumlarini takip etmelerine olanak
saglayarak, memnuniyetlerinin sistematik olarak hesaplanabilmesi ve iliskilerin
iyilestiriimesi saglanmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024
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C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Petkim, paydas iletisiminde seffaf, katiimci ve ¢ift yonlu bir iletisim yaklasimini
temel prensip olarak benimsemektedir. Tim paydaslarla iletisimin gticlendiriimesi
esas olmakla birlikte misteriler, hissedar ve yatinmcilar, kamu kuruluslar ve yerel
yénetimler, sendikalar, tedarik¢i ve muteahhit firmalar, meslek kuruluslari ve sivil
Paydaslarla yurutulen iletisim (hangi toplum orgttleri, finans kuruluslar, egitim kurumlar, medya kuruluslari ve yerel ) )
o ~ Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Cc.2.2 paydas, konu ve siklik) hakkinda X halk siklikla iletisim kurulan paydaslar arasindadir. Bu dogrultuda, ¢alisanlar ve dis Pavdasiarla Etkilesim
bilgiler kamuya agiklanmistir. paydaslarla cesitli iletisim kanallan aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu kapsamda, vass ¢
kurumsal intranet, i¢ anket galismalari, e-posta, e-bultenler, kurumsal TV, poster
ve afisler, itibar ve memnuniyet arastirmalar, egitim uygulamalar, performans
yonetim sistemi, milakatlar, calisma gruplari, sikayet ve 6neri sistemleri gibi araglarla
sistematik bigimde iletisim kurulmaktadir.
Petkim Entegre Faaliyet Raporu, Uluslararasi Muhasebe Standartlar Kurulu
(International Accounting Standards Board - IASB) tarafindan yayimlanan ve
Raporlamalarda benimsenen Tirkiye Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlarinin da temelini olusturan IFRS ) )
. i o Petkim Entegre Faaliyet Raporu —
Cc.2.3 uluslararasi raporlama standartlari X S1 ve S2 gergevesi dikkate alinarak, Global Reporting Initiative (GRI) tarafindan Rapor Hakkinda
aciklanmistir. yayimlanan GRI Universal Standards 2021’e uyumlu olarak hazirlanmistir. Rapor .
iceriginde 2021 yilinda Petkim tarafindan imzalanan Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sozlesmesi (UNGC) ilkeleri de géz 6niinde bulundurulmustur.
Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Petkim, 2021 yilindan beri UN Women (BM Kadin) ve UN Global Compact
ensipler, imzaci veya Uye olunan BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi) ortak inisiyatifi olan BM Kadinin Guiclenmesi . )
C.2.4 prensipier, imzact veya Uy ,u X ¢ Iur e Ze ) % ) ,I o l,ll : I nSHe ) : Petkim Entegre Faaliyet Raporu
uluslararasi kurulug, komite Prensipleri'nin imzacisidir. Birlegsmis Milletler Kiiresel likeler Sézlesmesi (UNGC)
ve ilkeler kamuya agiklanmistir. lyelik strecini tamamlamistir.
Borsa Istanbul'un ve/veya SOCAR Tiirkiye blnyesinde paylan halka arz edilmis tek istirak olan Petkim'in
uluslararasi endeks saglayicilarin hisseleri, Borsa Istanbul'da islem gormektedir. Petkim, siirdtrtlebilirlik yonetimi ) )
e ) ; . ) ) Petkim Entegre Faaliyet Raporu
surddrilebilirlik endekslerinde calismalariyla, Borsa Istanbul'un 2014 yilinda baslattigi ve sirketlerin her yil L )
C.25 - " X N o L ) . ) - Yaratilan Surdurtlebilir Ekonomik
yer almak igin gelistirmelerde degerlendirilmeye tabi tutulmasiyla belirlenen BIST Surdurulebilirlik Endeksi'nde, Dedier
bulunulmus, calismalar S&P Global, FTSE Russell, Fortune Turkiye ve Criff Turkiye'de yer almaktadir. ¢
yurttllmustar.
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UYUM DURUMU

KISMEN

Petkimde 2024
Yilinin One Cikanlar

iLGisiz

Yonetisim Ekonomi Cevre

ACIKLAMA

Sosyal

RAPOR/ BAGLANTI

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

D.1

Slrdurulebilirlik alanindaki tedbirler
ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin goruslerine
basvurulmustur.

Petkim Surdurulebilirlik Stratejisi, paydaslarin beklentilerini kargilamaya ve
Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) cergevesinde pozitif bir
etki yaratma hedefine odaklanmaktadir. Stratejinin temelinde, insan, toplum ve
cevre icin deger yaratarak, sosyal, ekonomik ve cevresel etkilerin etkili bir bicimde
yonetilmesi bulunmaktadir. 2022 yilinda gerceklestirilen kapsamli 6nceliklendirme
analizi calismasinda paydaslarla etkilesimde bulunarak geri bildirimler alinmasini
saglamistir. Gergeklestirilen bu calismayla, misteriler, calisanlar, tedarikgiler ve
toplum kadar genis bir yelpazedeki paydaslarin beklentileri dikkate alinarak,
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki dncelikleri net bir sekilde belirlenmistir.

2024 yilinda, iki 6nceki sene gergeklestirilen dnceliklendirme analizinin bulgular
daha ayrintiliincelenip kiresel ve sektdrel trendlerle beraber deg@isen toplumsal ve
cevresel kaygilar yansitacak sekilde dncelikli konular yeniden degerlendirilmistir.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
- Surddrdlebilirlik Stratejisi/
Stirdrulebilirik Onceliklerimiz

D.2

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile strddrdlebilirlik konusu ve bunun
6nemi hakkinda farkindaligin
artinimasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Sosyal sorumluluk projeleri yurutilmustur.

Petkim Entegre Faaliyet Raporu
- Kurumsal Sosyal Sorumluluk
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Teknik Terimler Sozliigi

A CDP

ACN
Akrilonitril

Acik inovasyon

Sirketlerin dis kaynaklardan gelen fikirleri ve ¢oztmleri i¢ inovasyon
surecleriyle butunlestirerek yeni Urlinler, hizmetler veya is modelleri
gelistirmeyi amaclayan bir inovasyon stratejisi.

AR-GE
Arastirma ve Gelistirme

AYPE
Algak Yogunluklu Polietilen

B

BDX
Butadien - 1,3

BIST
Borsa Istanbul

Cc-C
CBR

Cis Polibutadien Kaugugu

CCPS
Kimyasal Proses Guvenligi Merkezi

CCus
Karbon Yakalama, Kullanma ve Depolama

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project), 2000 yilinda
baslatilan bir girisim olup, iklim degisikligi konusunda sirketlerin,
yatinmcilarin ve hikimetlerin eyleme ge¢melerine yardimcei olacak
bilgileri bir araya getirmeyi ve paylasmayi amaglamaktadir.

CED
Cevresel Etki Degerlendirme

D

Deger Zinciri

Bir Urtinin veya hizmetin olusturulmasindan itibaren, tedarik zincirinden
ham madde teminine, Uretimden dagitima, pazarlamadan satisa ve

son olarak tiketicilere teslimine kadar her adimi iceren kapsamli bir is
modeli.

DEK
Dunya Enerji Komitesi

Dijital Donuigiim
Is stireglerini, kurumsal kulttrl ve musteri deneyimlerini dijital
teknolojilerle dondstlrme sureci.

Doéngiisel Ekonomi

Lineer ekonomik modelin tersine, donglsel ekonomi, kaynaklar etkin
kullanmay, atik miktarini azaltmayi ve malzemeleri olabildigince geri
kazandirmayi amaglayan bir ekonomik yaklasim.

E

EKOK
Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrolii

EOQ
Avrupa Kalite Orgiti

EPDK
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu

Ekonomi Cevre Sosyal

ERM
Kurumsal Risk Yénetimi

ESG
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY)

Etilen
Petrokimya endustrisinin temel yapi taslarindan biri olan, genellikle
buharla ¢atlama islemiyle tretilen bir hidrokarbon.

F

FAVOK )
Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar

G

GCC
Kuresel Karbon Konseyi

GES
Gunes Enerjisi Santrali

GIS
Cografi Bilgi Sistemi

GMP
lyi Uretim Uygulamalar

GRI

Kiiresel Raporlama Inisiyatifi, kuruluslarin stirdtrtlebilirlik
performanslarini élgmeleri ve raporlamalari i¢in standartlar ve ilkeler
sag@layan uluslararasi bir organizasyon.
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H

HAZOP (Hazard and Operability Study)
Tehlike ve Isletilebilirlik Calismasi

HSE .
Is Saghgi, Guvenligi ve Cevre (ISG-C)

IASB
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu

IEA
Uluslararasi Enerji Ajansi

IFC
Uluslararasl Finans Kurumu

IFRS
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari

IMO
Uluslararasi Denizcilik Orgiti

loT
Nesnelerin Interneti

I-REC
Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi

ISO
Uluslararasi Standartlar Organizasyonu

IT-OT
Bilgi Teknolojileri-Operasyonel Teknolojiler

_iSG-(;
Is Saglhgl, Guvenligi ve Cevre

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global & Petkim'de 2024
SOCAR Turkiye Hakkinda

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

K

Koruma Katmanlari Analizi (LOPA)

Enddstriyel stireglerdeki riskleri azaltmak igin tasarlanmig bagimsiz
koruma katmanlarinin etkinligini degerlendiren yari nicel bir risk analizi
yontemi.

KRI
Anahtar Risk Gostergesi

KS
Karbon Siyahi

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP)
Isletmelerin kaynaklarini etkin bir sekilde yénetmelerine olanak taniyan
entegre bir bilgi sistemi.

L

LOPA (Layers of Protection Analysis)
Koruma Katmanlari Analizi

LPG
Likit Petrol Gazi

M-N

MARPOL )
Deniz Kirliliginin Onlenmesi Sozlegsmesi

MoC
Degisim Yonetimi

Nafta
Petrokimya enddstrisinde dnemli bir ham madde olan ve petrol
distilasyonu yoluyla elde edilen hafif hidrokarbon karigimi.

Net Sifir Emisyon

Bir organizasyonun dogaya saldigi sera gazi miktarinin, gesitli yollarla
(6rnegin, karbon tutma veya emisyon azaltma projeleri araciligiyla)
dengelemesi ve bdylece net sera gazi emisyonunun sifira indiriimesini

hedefleyen bir cevresel hedef.

Ekonomi Cevre Sosyal

O

OSHA )
Is Sagligi ve Guvenligi Idaresi

P

P&iD
Proses ve Enstriimantasyon Diyagrami

PET
Polietilen Tereftalat

PFI
Periyodik Saha Denetimi

Polipropilen (PP)
Propilenden Uretilen, hafif ve dayanikli bir plastik trd.

Propilen
Onemli bir petrokimyasal Urtin olan ve plastikler, solventler ve diger
kimyasallarin tretiminde kullanilan bir hidrokarbon.

PS
Polistiren

PTA
Pir Tereftalik Asit

PVC
Klor ve etilenden uretilen ve boru yapimi, tibbi cihazlar ve désemeler gibi

pek cok alanda kullanilan bir polimer.
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R
RCA

Kok Sebep Analizi

RES
Rizgar Enerji Santrali

ROI
Yatinm Getirisi

RTLS
Real Time Location System

S

SASB
Sirdurulebilirlik Muhasebesi Standartlart Kurulu

SBR
Stiren Bitadien Kaugugu

SEOS
Stirekli Emisyon Olciim Sistemleri

Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)

Karbon emisyonlarinin azaltimasini tesvik etmek amaciyla, belirli bir
Ulkenin veya bolgenin sinirlar icerisine ithal edilen triinler Gzerinden
alinan diizenleyici bir karbon vergisi veya Ucreti.

SPK
Sermaye Piyasasi Kurulu

STK
Sivil Toplum Kuruluslari

Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA)

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen ve 2030 yilina kadar kiresel
olgekte yoksullugu sona erdirmeyi, gezegeni korumayi ve herkes icin
bars ve refahi saglamayi hedefleyen 17 hedeften olusan bir kalkinma
gundemi

PETKiM ENTEGRE FAALIYET RAPORU 2024

SOCAR Global &
SOCAR Turkiye Hakkinda

Petkim'de 2024

Vilinin One Cikanlar Yonetisim

T

Tehlike ve i§letilebilirlik Analizi (HAZOP)

Bir tesisin veya islemin givenligi ve operasyonel etkinligi tzerine
sistemli bir sekilde risk degerlendirmesi yapmak i¢in kullanilan detayli
bir teknik.

TEIAS _
Turkiye Elektrik lletim AS.

TEP

“Ton Esdegeri Petrol” anlamina gelen enerji l¢tm birimi. Bu birim, farkl
enerji kaynaklarinin veya enerji tiketimlerinin, bir ton ham petroliin
icerdigi enerji miktan cinsinden karsilagtirlabilir bir sekilde ifade
edilmesini saglar.

TEU
“Twenty-foot Equivalent Unit” (Yirmi Ayak Esdeger Birim) anlamina
gelen, konteyner tasimaciliginda kullanilan standart bir 6l birimi.

TS
Turk Standardi

TSE
Turk Standartlan Enstittst

TSRS
Turkiye Surdurllebilirlik Raporlama Standartlari

TTK
Turk Ticaret Kanunu

Ekonomi Cevre Sosyal

u

Uluslararasi Sirdiiriilebilirlik ve Karbon Sertifikasyonu (ISCC)
Uriinlerin ve ham madde kaynaklannin surdirllebilirlik standartlarina
uygunlugunu belgeleyen bir sertifikasyon.

UN WEPs

Birlesmis Milletler Kadinin Giilendirilmesi ilkeleri, is diinyasinda
kadinlarin guc¢lendirimesini desteklemek icin tasarlanmis yedi ilkeye
dayanan bir kilavuz.

UNGC )
Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sozlesmesi, is diinyasinda insan

ilkeyi benimseyen ve uygulayan bir girisim.

\"

VCM
Vinil Klortir Monomer

vocC
Ucucu Organik Bilesikler

W

WEF
Diinya Ekonomik Forumu

Y

YEGM
Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugu

YYPE
Yuksek Yogunluklu Polietilen
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lletisim Bilgileri

Petkim

Genel Mudurltk
Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR Turkiye Aliaga Yénetim Binasi
No 6/1 Aliaga-izmir/ Tirkiye

T:490 (212) 30500 00
F:+90(212) 30501 00

www.petkim.com.tr
www.facebook.com/petkimofficial/
twitter.com/PetkimOfficial

www.linkedin.com/company/petkim-petrokimya-holding-a.s./

Surdurulebilirlik Raporlamasi ve Tasarim Danismanligi
Deloitte Turkiye Surdurdlebilirlik Hizmetleri (deloitte.com)
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